
Resolució  de  27  d'abril  de  2020,  de  la
Vicepresidència i  Conselleria d'Igualtat i
Polítiques Inclusives, per la qual s'ordena
l'impuls  de  la  resolució  de  les
convocatòries  d'ajudes  de  concurrència
competitiva,  actualment  en  termini  de
concessió  d'aquestes,  de  la  Direcció
General  d'Igualtat  en  la  Diversitat,
motivat  per  la  protecció  de  l'interés
general,  per  tractar-se  d'ajudes
destinades al tercer sector i davant d’una
situació  excepcional  d'emergència
sanitària, social i econòmica.

L'11  de  març  de  2020,  l'Organització
Mundial de la Salut va declarar pandèmia
internacional  a  la  situació  d'emergència
de salut pública provocada per la COVID-
19.

Aquesta declaració va motivar que el  14
de  març,  fóra  publicat  el  Reial  decret
463/2020,  de  14  de  març,  pel  qual  es
declara l'estat d'alarma per a la gestió de
la  situació  de  crisi  sanitària  ocasionada
per la COVID-19, i posterior publicació del
Reial decret 465/2020, de 17 de març, pel
qual es modifica el Reial decret 463/2020.

Aquest  Reial  decret  463/2020,  estableix
en la seua disposició addicional tercera, la
“suspensió  de  termes  i  interrupció  dels
terminis  per  a  la  tramitació  dels
procediments  de  les  entitats  del  sector
públic…”, si bé introdueix al punt 3r, una
excepció a la regla general establint que
“l'òrgan  competent  podrà  acordar,
mitjançant  resolució  motivada,  les
mesures  d'ordenació  i  instrucció
estrictament  necessàries  per  a  evitar
perjudicis  greus en els  drets i  interessos
de l'interessat en el procediment i sempre
que aquest manifeste la seua conformitat,
o  quan  l'interessat  manifeste  la  seua
conformitat  amb què no se  suspenga el
termini”.

Davant  aquestes  circumstàncies
excepcionals,  “la  política  econòmica
s'orientarà  a  protegir  i  ajudar  als  més
vulnerables…”,  tal  com  disposa  el  Reial
decret  llei  11/2020,  de  31  de  març,  pel

Resolución de 27 de abril de 2020, de la
Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad
y  Políticas  Inclusivas,  por  la  que  se
ordena el impulso de la resolución de las
convocatorias de ayudas de concurrencia
competitiva,  actualmente  en  plazo  de
concesión de las mismas, de la Dirección
General  de  Igualdad  en  la  Diversidad,
motivado  por  la  protección  del  interés
general,  por  tratarse  de  ayudas
destinadas al tercer sector y ante en una
situación  excepcional  de  emergencia
sanitaria, social y económica.

El 11 de marzo de 2020, la Organización
Mundial  de  la  Salud  declaró  pandemia
internacional a la situación de emergencia
de salud pública provocada por la COVID-
19.

Esta  declaración  motivó  que  el  14  de
marzo,  fuese  publicado  el  Real  Decreto
463/2020, de 14 de marzo, por el que se
declara  el  estado  de  alarma  para  la
gestión de la situación de crisis sanitaria
ocasionada  por  la  COVID-19,  y  posterior
publicación del Real decreto 465/2020, de
17  de  marzo,  por  el  que  se  modifica  el
Real Decreto 463/2020.

Este Real decreto 463/2020, establece en
su  disposición  adicional  tercera,  la
“suspensión  de  términos  e  interrupción
de  los  plazos  para  la  tramitación  de  los
procedimientos  de  las  entidades  del
sector público…”, si bien introduce en su
punto 3º, una excepción a la regla general
estableciendo que “el órgano competente
podrá  acordar,  mediante  resolución
motivada,  las  medidas  de  ordenación  e
instrucción estrictamente necesarias para
evitar perjuicios graves en los derechos e
intereses  del  interesado  en  el
procedimiento  y  siempre  que  este
manifieste  su  conformidad,  o  cuando  el
interesado manifieste su conformidad con
que no se suspenda el plazo”.

Ante  estas  circunstancias  excepcionales,
”la  política  económica  se  orientará  a
proteger  y  ayudar  a  los  más
vulnerables…”, tal y como dispone el Real
decreto-ley 11/2020, de 31 de marzo, por

1

CSV:4YVZPN1N-288F832A-N7TR75LZ URL de validació:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=4YVZPN1N-288F832A-N7TR75LZ



qual  s'adopten  mesures  urgents
complementàries  en  l'àmbit  social  i
econòmic per a fer front a la COVID-19.

Aquestes circumstàncies excepcionals ens
porten  a  contemplar  a  les  subvencions
com  a  eines  a  utilitzar  per  les  diferents
administracions públiques per a fer front,
tant a l'impacte social com a l'econòmic,
que aquesta crisi sanitària està provocant.
És per això que l'article  54,  de la  citada
norma,  estableix  mesures en matèria de
subvencions i ajudes públiques.

La  Direcció  General  d'Igualtat  en  la
Diversitat  de  la  Vicepresidència  i
Conselleria  d'Igualtat  i  Polítiques
Inclusives, es troba en aquests moments
en  procés  de  concessió  de  les  següents
ajudes:

- Resolució de 27 de desembre de 2019,
de  la  Vicepresidència  i  Conselleria
d'Igualtat  i  Polítiques  Inclusives,  per  la
qual  es convoquen per a l'exercici  2020,
les subvencions destinades a la realització
de projectes dirigits a la integració social
de persones immigrants.

- Resolució de 27 de desembre de 2019,
de  la  Vicepresidència  i  Conselleria
d'Igualtat  i  Polítiques  Inclusives,  per  la
qual  es convoquen per a l'exercici  2020,
les subvencions destinades a la realització
de  projectes  dirigits  a  la  millora  de  les
condicions  sociolaborals  de  les  persones
immigrants  treballadores  agrícoles  de
temporada i campanya.

- Resolució de 27 de desembre de 2019,
de  la  Vicepresidència  i  Conselleria
d'Igualtat  i  Polítiques  Inclusives,  per  la
qual  es  convoquen  subvencions  en
matèria  d'igualtat  en la  diversitat,  per  a
l'exercici 2020.

Per tot el que s'ha exposat, i en virtut de
les facultats atribuïdes en l'article 160.4.b
de  la  Llei  1/2015,  de 6  de febrer,  de  la
Generalitat,  d'hisenda pública, del  sector
públic instrumental i de subvencions,

el  que  se  adoptan  medidas  urgentes
complementarias  en  el  ámbito  social  y
económico para hacer frente a la COVID-
19.

Estas  circunstancias  excepcionales  nos
llevan  a  contemplar  a  las  subvenciones
como  herramientas  a  utilizar  por  las
distintas  administraciones  públicas  para
hacer frente, tanto al impacto social como
al económico, que esta crisis sanitaria está
provocando.  Es  por  ello  por  lo  que  el
artículo 54, de la citada norma, establece
medidas  en  materia  de  subvenciones  y
ayudas públicas. 

La  Dirección  General  de  Igualdad  en  la
Diversidad  de  la  Vicepresidencia  y
Conselleria  de  Igualdad  y  Políticas
Inclusivas,  se  encuentra  en  estos
momentos en proceso de concesión de las
siguientes ayudas:

- Resolución de 27 de diciembre de 2019,
de  la  Vicepresidencia  y  Conselleria  de
Igualdad y Políticas Inclusivas, por la que
se  convocan  para  el  ejercicio  2020,  las
subvenciones  destinadas  a  la  realización
de  proyectos  dirigidos  a  la  integración
social de personas inmigrantes.

- Resolución de 27 de diciembre de 2019,
de  la  Vicepresidencia  y  Conselleria  de
Igualdad y Políticas Inclusivas, por la que
se  convocan  para  el  ejercicio  2020,  las
subvenciones  destinadas  a  la  realización
de proyectos dirigidos a la mejora de las
condiciones  sociolaborales  de  las
personas  inmigrantes  trabajadoras
agrícolas de temporada y campaña.

- Resolución de 27 de diciembre de 2019,
de  la  Vicepresidencia  y  Conselleria  de
Igualdad y Políticas Inclusivas, por la que
se convocan subvenciones en materia de
igualdad en la diversidad, para el ejercicio
2020. 

Por todo lo expuesto,  y en virtud de las
facultades  atribuidas  en  el  artículo
160.4.b de la Ley 1/2015, de 6 de febrero,
de la Generalitat, de hacienda pública, del
sector  público  instrumental  y  de
subvenciones, 
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RESOLC

Ordenar  l'impuls  de  la  resolució  de  les
convocatòries  d'ajudes  actualment  en
termini  de  concessió,  de  la  Direcció
General d'Igualtat en la Diversitat, motivat
per la protecció de l'interés general,  per
tractar-se  d'ajudes  destinades  al  tercer
sector  i  davant  una  situació  excepcional
d'emergència  sanitària,  social  i
econòmica.

Contra la present resolució, que posa fi a
la via administrativa, es podrà interposar
potestativament  recurs  de  reposició
davant  la  vicepresidenta  del  Consell  i
consellera d'Igualtat i Polítiques Inclusives
en  el  termini  d'un  mes,  de  conformitat
amb el que s'estableix en els articles 123 i
124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment  Administratiu  Comú  de  les
Administracions  Públiques,  o  bé  podrà
interposar-se  directament  recurs
contenciós  administratiu  davant  la  Sala
contenciosa  administrativa  del  Tribunal
Superior  de  Justícia  de  la  Comunitat
Valenciana en el termini de dos mesos a
comptar  des  de  l'endemà  al  de  la  seua
publicació, de conformitat amb el que es
disposa en els  articles 10 i  46  de la  Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdicció contenciosa administrativa; tot
això sense perjudici que puga interposar-
se qualsevol altre que s'estime pertinent.

València,  27  d'abril  de  2020.–  La
vicepresidenta  del  Consell  i  consellera
d'Igualtat  i  Polítiques  Inclusives.  Per
delegació, article 13, de l'Ordre 13/2016,
de 31 de maig, de la Vicepresidència del
Consell i Conselleria d'Igualtat i Polítiques
Inclusives  (DOGV  núm.  7799,  de
07.06.2016) el director general d'Igualtat
en la Diversitat: Jose de Lamo Pastor.

RESUELVO

Ordenar el impulso de la resolución de las
convocatorias de ayudas  actualmente en
plazo  de  concesión,  de  la  Dirección
General  de  Igualdad  en  la  Diversidad,
motivado  por  la  protección  del  interés
general,  por  tratarse  de  ayudas
destinadas  al  tercer  sector  y  ante  una
situación  excepcional  de  emergencia
sanitaria, social y económica.

Contra  la  presente resolución,  que pone
fin  a  la  vía  administrativa,  se  podrá
interponer  potestativamente  recurso  de
reposición  ante  la  vicepresidenta  del
Consell y consellera de Igualdad y Políticas
Inclusivas  en  el  plazo  de  un  mes,  de
conformidad  con  lo  establecido  en  los
artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1  de  octubre,  del  Procedimiento
Administrativo  Común  de  las
Administraciones  Públicas,  o  bien  podrá
interponerse  directamente  recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de
lo  Contencioso-Administrativo  del
Tribunal  Superior  de  Justicia  de  la
Comunitat Valenciana en el plazo de dos
meses a contar desde el  día siguiente al
de su publicación, de conformidad con lo
dispuesto en los artículos 10 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdicción  contencioso-administrativa;
todo  ello  sin  perjuicio  de  que  pueda
interponerse cualquier otro que se estime
pertinente.

València,  27  de  abril  de  2020.–  La
vicepresidenta del Consell y consellera de
Igualdad  y  Políticas  Inclusivas.  Por
delegación,  artículo  13,  de  la  Orden
13/2016,  de  31  de  mayo,  de  la
Vicepresidencia  del  Consell  y  Conselleria
de  Igualdad  y  Políticas  Inclusivas  (DOGV
núm.  7799,  de  07.06.2016)  el  director
general de Igualdad en la Diversidad: Jose
de Lamo Pastor.
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