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RESOLUCION DEL DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA VALENCIANA DE
IGUALDAD EN LA DIVERSIDAD POR LA QUE SE PRORROGA LA APERTURA DEL
PLAZO DE PRESENTACION DE CANDIDATURAS AL CONSELL CONSULTIU TRANS
DE LA COMUNITAT VALENCIANA, ACORDADO EN LA RESOLUCION DE 4 DE
FEBRERO DE 2019

Mediante resolucién de esta Direccién General, el pasado 4 de febrero de 2019, se acordé abrir un
nuevo plazo de presentacion de candidaturas para cubrir las vocalias necesarias para el correcto
funcionamiento del Consell Consultiu Trans, teniendo en cuenta las vacantes existentes tras el cierre
del primer plazo de presentacion de solicitudes. Concretamente, el plazo establecido comprendia
desde el 5/02/2019 hasta el 11/02/2019.

Se ha comprobado que durante dicho periodo la plataforma telematica no ha estado disponible para
la presentacion de dichas solicitudes.

Por todo lo expuesto, de conformidad con las atribuciones conferidas por el Decreto 14/2018, de 23
de febrero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento organico y funcional de la
Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas,

ACUERDO

UNICO.- Prorrogar el plazo de presentacién de candidaturas para cubrir las vocalias necesarias
para el correcto funcionamiento del consejo, en sus tres tipos:

1. Las contempladas en lo articulo 18, letra d) relativas a personas que se hayan postulado para
ocupar una de las vocalias (tres vocales).

2. Las contempladas en el articulo 18, letras f) relativas a asociaciones de madres, padres o
familiares de personas trans que cuentan con sede en la Comunitat Valenciana (dos vocales).

3. Las contempladas en el articulo 18, letra g) relativas a asociaciones que tengan entre sus
finalidades la defensa de los intereses de las personas trans y que cuentan con sede en la Comunitat
Valenciana (cuatro vocales).

Las candidaturas podran presentarse hasta el préximo 18/02/2019 ( incluido). Telematicamente, en
el caso de las que se presenten en representacion de las entidades, a través del siguiente enlace:
http://www.gva.es/va/inicio/procedimientos?id proc=19820. En el caso de las candidaturas
individuales, aun cuando es preferible su presentacién telematica, también podran dirigirse a la
Direccion General de la Agencia Valenciana de Igualdad en la Diversidad y presentarse en los
lugares indicados en el articulo 16.4 de la ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las candidaturas se presentaran en el modelo normalizado asociado al tramite.
La presente resolucion no pone fin a la via administrativa, por lo que de acuerdo con lo dispuesto en

el articulo 114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, contra ella se podra interponer RECURSO DE ALZADA, en el plazo de

CSV:1LKLNSYB-PIZHGZZD-31G7EFDL  URL de validaci6n:https.//www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=1L K LNSY B-PIZHGZZD-31G7EFDL



% GENERALITAT DIRECCIO GENERAL DE 'AGENCIA VALENCIANA Ciutat Administrativa 9 d'Octubre
VALENCIANA D’IGUALTAT EN LA DIVERSITAT C/ De la Democracia, 77- Torre 3-42

\% Vicepresidéncia i Conselleria 46018 Valéncia

d'lgualtat i Politiques Inclusives

un mes desde el dia siguiente a la notificacion, ante la Secretaria Autonémica de Inclusién y la
Agencia Valenciana de Igualdad, de acuerdo con lo previsto en el articulo 121 de la citada norma.

El director general de la Agencia Valenciana de Igualdad en la Diversidad.

Fi rmado por José De Lanp Pastor el
11/ 02/ 2019 15:02: 01
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