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PREAMBUL

El Consell ha considerat oportu i necessari la creacié del Consell Valencia del Poble Gitano, com un
organ col-legiat i consultiu, per a formalitzar la participacié i col-laboracié de les organitzacions
relacionades amb la poblacié gitana a la Comunitat Valenciana.

Este nou organ consultiu pretén ser un espai de reflexid i coordinacié entre la poblacio gitana, les
diferents administracions de la Generalitat i distints actors socials.

La seua finalitat principal és arreplegar les legitimes aspiracions i demandes de la comunitat gitana,
aixi com les propostes dirigides a la seua promocié integral, assessorant en la planificacié de les
distintes actuacions proposades per la Generalitat, a fi d'aconseguir avancos significatius en arees
molt diverses, on encara l'exclusid continua sent clarament manifesta. Lobjectiu és contribuir
d'esta manera a una convivencia harmonica entre els distints grups i cultures que conformen la
nostra societat, proposant mesures d'actuacid6 que permeten desenvolupar actituds que
I'enriquisquen en la seua diversitat, la igualtat d'oportunitats, la igualtat de tracte, la igualtat de
genere i la no-discriminacio de la poblacié gitana.

En conseqliéncia, d'acord amb ['article 18.f De la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell, a
proposta de la vicepresidenta i consellera d'lgualtat i Politiques Inclusives, conforme el Consell
Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana i amb la deliberacié prévia del Consell, en la reunié
del dia XX de XX de 2019.

DECRETE

CAPITOL I. OBJECTE, NATURALESA | FUNCIONS.
Article 1. Creacio.

Es crea el Consell Valencia del Poble Gitano, d'ara en avant el Consell, com a organ col-legiat de
participacid i assessorament en les politiques publiques, generals i especifiques, que redunden en
el desenvolupament integral de la poblacié gitana a la Comunitat Valenciana i en el que participen,
junt amb les persones representants de la comunitat gitana, la societat civil i les Administracions
Publiques de la Comunitat Valenciana.

Article 2. Naturalesa, fins i adscripcié.

1. El Consell Valencia del Poble Gitano, és I'drgan col-legiat de caracter consultiu i assessor, per
mitja del qual el Consell vol institucionalitzar la col-laboracid i cooperacié del moviment associatiu
gitano i l'administracié de la Generalitat, per al desenvolupament de politiques inclusives,
d'igualtat i benestar social basades en el desenvolupament i promocid integral de la poblacid
gitana.
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2. El Consell té com a finalitat primordial promoure la participacid i col-laboraciéo del moviment
associatiu gitano en el desenvolupament de les politiques generals i en I'impuls de la promocié de
laigualtat d'oportunitats i de tracte dirigits a la poblacid gitana.

3. El Consell queda adscrit a la conselleria amb competéncies en materia d'igualtat en inclusié del
Poble Gitano, que li déna suport tecnic i li presta els mitjans personals i materials necessaris per a
I'execucid de les seues funcions.

Article 3. Funcions.
1.- Corresponen al Consell les funcions seglients:

a) Informar la proposta d'Estratégia Valenciana per a la Igualtat i la Inclusié del Poble Gitano.

b) Sol-licitar, proposar i elaborar estudis o informes sobre temes d'interés per al Poble Gitano.

c) Assessorar a la Comissido Mixta per al Seguiment de I'Estratégia Valenciana per a la Igualtat i la
Inclusié del Poble Gitano o a les diferents conselleries de la Generalitat Valenciana quan aixi ho
sol-liciten.

d) Formular recomanacions a I'Administracid sobre matéries relatives a la situacié del Poble
Gitano.

e) Promoure estudis, iniciatives i actes per a la igualtat i la inclusié del Poble Gitano, la defensa de
la Cultura Gitana i la lluita contra I'antigitanisme i la discriminacio.

f) Estudiar i emetre propostes per a enfortir la convivencia de les diferents cultures que conviuen a
la Comunitat Valenciana.

g) Mantindre contactes amb altres organs analegs d'ambit local, autonomic, estatal, europeu i
internacional.

h) Aprovar la memoria sobre les actuacions de I'Administracié relacionades amb el Poble Gitano i
sobre el desenvolupament de I'Estrategia Valenciana per a la Igualtat i la Inclusié del Poble Gitano.
i) Crear els grups de treball que es consideren necessaris per a aquells temes especifics d'interés
per al Poble Gitano.

j) Assessorar i formular recomanacions a I'Administracié per a lluitar contra la desigualtat i la
discriminacié de les dones gitanes. A este efecte, emetra propostes d'actuacié per a fomentar
I'accés igualitari de les dones i les xiquetes gitanes als ambits educatius, laborals i socials, per a
potenciar la imatge de les dones gitanes com a transmissores i dinamitzadores de la identitat
cultural gitana, aixi com per a difondre les aportacions que les dones gitanes fa a la seua comunitat
i al conjunt de la societat.

k) Atendre i realitzar consultes de qualsevol administracié o organisme respecte dels temes que
tinguen impacte o incidisquen en la poblacid gitana de la Comunitat Valenciana, aixi com emetre
informes i dictamens dels assumptes a qué fora pertinent |'actuacié o assessorament per part del
Consell.

2.- Totes les funcions anteriorment enumerades s'atribuixen sense detriment de que
corresponguen a altres organs de representacio i participacié legalment establits.
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CAPITOL Il. COMPOSICIO, ELECCIO | NOMENAMENT.
Article 4. Composicid.

1.- El Consell Valencia del Poble Gitano esta integrat per:
a) Una presidéncia.

b) Dos vicepresidencies.

c) Les vocalies.

d) Una secretaria

2.- Participacié minima del 50% de dones.

La composicid i posterior renovacié de les persones membres del Consell respondra a criteris de
participacié minima del 50% de dones.

3. Participacio minima del 60% de persones gitanes.

La composicid i posterior renovacio de les persones que pertanyen al Consell respondra a criteris
de participacié minima del 60% de persones gitanes.

Article 5. La presidéncia.

1. La presidéncia del Consell correspon a la persona titular de la Conselleria que ostente les
competencies en mateéria d'igualtat i inclusié del Poble Gitano.

2. La presidencia tindra les funcions seglients:

a) Dirigir, promoure i coordinar |'actuacid del Consell i seleccionar a les entitats que formen part de
les comissions de treball a que es referix el present decret.

b) Representar i exercir les accions que corresponguen al Consell.

c) Acordar la convocatoria de les sessions ordinaries i extraordinaries del Ple i la fixacié de |'ordre
del dia de les sessions, tenint en compte les propostes i peticions dels seus membres.

d) Presidir les sessions del Ple i moderar el desenvolupament dels debats i suspendre'ls per causes
justificades.

e) Vetlar pel compliment de la normativa vigent.

f) Visar les actes i certificacions dels acords del Consell.

g) Dur a terme quantes altres funcions siguen inherents a la Presidéncia.

3. La presidéencia pot invitar a les sessions a aquelles persones expertes que considere oportu.

4. La presidencia informa sobre el desenrotllament de les gestions realitzades respecte a les
propostes aprovades préeviament pel Consell.

5. La presidencia podra delegar les seues funcions en la vicepresidéncia segona.
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Article 6. Les vicepresidéncies.

El Consell estara format per dos vicepresidéncies. Almenys una d'elles estara ocupada per una
dona.

1. La vicepresidéncia primera sera anomenada per la presidéncia del Consell a proposta de les
persones que no formen part del Consell en representacié de les administracions publiques, que
votaran una persona gitana d'entre elles, triada per majoria simple.

El carrec tindra una duracid maxima de tres anys, i prestara suport a la presidencia i a la
vicepresidéncia segona en tot el que siga necessari.

La seglient persona més votada que quede en la llista de votacié després de la persona triada per a
exercir la vicepresidéncia primera sera la que exercisca les funcions de la vicepresidéncia primera
per abséncia o delegacid de la persona titular d'esta.

2. La vicepresidencia segona correspon a la persona titular de la Secretaria autonomica amb
competencies en matéria d'igualtat i inclusié del Poble Gitano.

La vicepresidéncia segona exercix la presidencia del Consell per abséncia o delegacié de la persona
titular de la presidencia.

Aixi mateix, convoca les sessions de les comissions de treball que es creen per rad de la mateéria i
del territori.

La vicepresidéncia segona pot delegar les seues funcions entre titulars d'altres organs inferiors o
centres directius de la conselleria amb competéncies en materia d'igualtat i inclusié del Poble
Gitano.

Article 7. Vocalies.
1. Seran vocals del Consell, havent de respectar la participacié equilibrada per rad de génere:

a) la persona que dirigisca la Direcciéd General amb competencies en materia d'igualtat i inclusid
del Poble Gitano.

b) quatre persones, amb rang minim de Direccié General, en representacié de I'Administracié del
Consell en funcid de les seues competéncies en les materies seglients: educacid, sanitat, vivenda i
ocupacio.

c) una persona a proposta de la Federacio Valenciana de Municipis i provincies.

d) una persona a proposta i en representacié de la Catedra de Cultura Gitana i les universitats
publiques valencianes.

e) les persones gitanes que hagen obtingut una Distincid 9 d’Octubre de la Generalitat Valenciana.
f) quatre persones gitanes triades per desinsaculacio entre les que s'hagen postulat davant de la
secretaria del Consell per a ocupar dita vacant. Es triara una persona per cadascun d’aquests trams
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d’edat: menors de 18 anys, de 18 a 30 anys, de 31 a 50 anys i majors de 50 anys.

f) sis persones representants de les organitzacions del moviment associatiu gitano ['ambit
d'actuacio del qual siga autondmic o com a minim en dos provincies.

g) deu persones representants de les organitzacions del moviment associatiu gitano amb ambit
territorial municipal, comarcal o supracomarcal.

h) dos persones representants d'organitzacions de dones gitanes o seccions de dones en
organitzacions del moviment associatiu gitano.

i) dos persones representants d'organitzacions de la joventut gitana o de seccions juvenils en
organitzacions del moviment associatiu gitano.

2. La duracié del mandat de les vocalies sera de tres anys, renovable per un periode de la mateixa
duracié. En el cas que existisquen vocalies que formen part del Consell per ra¢ del seu carrec, la
seua condicid de vocal s'ostentara mentres es mantinguen en el carrec pel qual van ser designades.
Per a cada vocalia es designara una persona suplent.

3. El nomenament de les persones designades per a formar part del Consell el realitzara la
Presidéncia una vegada rebudes les propostes de les conselleries i de la Direccid General amb
competencies en matéria d'igualtat i inclusié del Poble Gitano, i de les certificacions dels acords
adoptats pel Ple de la Federacié Valenciana de Municipis i Provincies i les universitats publiques
valencianes.

Article 8. Facultats de les persones designades com a vocals.
Les persones designades com a vocals tenen les facultats seglients:

a) Participar en les deliberacions i els debats i realitzar propostes i recomanacions.

b) Exercir el dret de vot, formular vot particular i expressar el sentit del seu vot i els motius que ho
justifiquen.

c) Obtindre la informacid necessaria per a complir amb les seues funcions i, en particular, accedir a
qualsevol documentacié administrativa que tinga relaci6 amb els programes o actuacions
realitzades per la Generalitat en favor del Poble Gitano.

d) Sol-licitar a la presidencia la preséncia de persones que, pels seus coneixements, la
responsabilitat que desenvolpuen o altres motius, poden realitzar aportacions d'interés.

e) Sol-licitar a la presidéncia la introduccié de punts de I'orde del dia en la seglient convocatoria.

f) Les altres facultats inherents a la seua condicio de vocals necessaries per al correcte compliment
de les seues funcions.

g) Percebre indemnitzacions per desplacament, d'acord amb les disposicions vigents.

2. En cap cas, els vocals podran atribuir-se la representacié o facultats del Consell, llevat que
expressament se'ls haja atorgat per acord de I'd6rgan col-legiat i per a casos concrets.
Article 9. Procediment de nomenament de les vocalies.

1.- El nomenament dels vocals del Consell es regira pel procediment seglient:
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a) Les vocalies en representacio de I'Administracié del Consell seran aomenades per la presidéncia
del Consell, a proposta de les respectives conselleries.

b) Les vocalies en represtancido de la Federacié Valenciana de Municipis i Provincies i de les
universitats publiques valencianes seran nomenades per la presidencia del Consell, a proposta
d’estes.

c) Les vocalies representants del moviment associatiu gitano seran nomenades per la presidéncia
del Consell, a proposta de la Direccié General competent en igualtat i inclusié del Poble Gitano
després de seguir el procediment establit en els articles 11, 12§ 13.

d) Les vocalies de persones gitanes que es presenten individualment seran nomenades per la
presidencia del Consell, a proposta de la Direccié General competent en igualtat i inclusié del Poble
Gitano després de la realitzacié de I'eleccié per desinsaculacid.

2.- Per a cadascuna de les vocalies del Consell, la presidencia nomenara de la mateixa manera una
persona suplent, perque substituisca la persona titular en cas d'abséncia, vacant o malaltia.

La duracio de les substitucions quedara limitada al temps de mandat que li quedara al vocal
substituit.

Article 10. Indemnitzacions a les vocalies.

1. Amb la finalitat que |'assisténcia a les reunions del Consell o als seus diferents grups de treball,
inclosa la Comissid Mixta establida en I'Article 17, no supose una carrega econdmica per a les
persones designades per a les vocalies establides en les lletres e), f), g), h), i) i j) de l'article 7,
podran abonar-se amb carrec al pressupost de la direccié general competent en matéria d'igualtat i
inclusié del Poble Gitano, sense que en cap cas supose un increment de la dotacié anual inicial
pressupostaria, les despeses de desplacament i dietes generades per la participacid d'estes
vocalies en les mencionades reunions.

2. L'import de la indemnitzacié a percebre sera el de les despeses documentalment justificades. Si
el mitja de transport utilitzat és el vehicle propi, I'import de la indemnitzacié sera el que resulte
d'aplicar als quilometres corresponents les quanties que en cada moment es fixen en la normativa
aplicable a I'administracié de la Generalitat sobre indemnitzacions per rad del servei. El calcul de
les dietes es realitzara conforme allo que s'ha establit en dita normativa.

Article 11. Presentacio de candidatures.

1. Les persones que desitgen formar part del Consell per a ser triades per a les vocalies establides
en la lletra f) de l'article 7, hauran de presentar la seua candidatura de conformitat amb les
instruccions seglents:

La candidatura es presentara a través d'un procediment telematic disponible en la pagina web de
la conselleria competent en matéria d'igualtat i inclusié del Poble Gitano. Tant el procediment i,
per tant, els models de sol-licitud i una altra documentacié a aportar, seran publicats en la seu



% GENERALITAT
§ VALENCIANA

Vicepresidéncia i Conselleria
dlgualtat i Politiques Inclusives

electronica de la Generalitat, https://sede.gva.es/. La presentacidé es podra fer a través d'entitats
socials sempre que es presente document de representacio.

El termini per a presentar les candidatures sera d'un mes, a partir de I'habilitacié del procediment
telematic de presentacié de candidatures en la web de la conselleria competent en matéria
d'igualtat i inclusié6 del Poble Gitano, que sera anunciat en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

2. Per a la presentacié de candidatures a les vocalies establides en els apartats g), h), i) i j) de
I'article 7 es procedira de la manera seglient:

a) Per a determinar les entitats del moviment associatiu gitano que puguen optar a la presentacio
de candidatures s'establixen els requisits seglients: en els seus estatuts ha d'estar inclos com a
objectiu la igualtat i la inclusié de la poblacié gitana i a més haura de tindre provada la seua
activitat en este ambit. Per a aix0 sera suficient desenvolupar eixos programes o activitats en
col-laboracié amb les administracions o, en cas contrari, que es realitzen de manera publica i
guede constancia d'aixo. En el cas autonomic, sera necessari que la implantacio efectiva, tinguda
en compte els criteris anteriors, en almenys dos provincies.

b) La Direccié General amb competéncies en igualtat i inclusié del Poble Gitano publicara en la web
de la conselleria a la qual estiga adscrita, un llistat d'entitats segons la classificacié establida,
donant un termini minim de cinc dies habils perqué es puguen presentar al-legacions al mateix.
Una vegada finalitzat eixe termini, i en un maxim de cinc dies habils es publicara el llistat definitiu.
c) Les entitats que desitgen formar part del Consell per a ser triades en les vocalies g), h), i) i j) de
I'article 7, hauran de presentar la seua candidatura a través d'un procediment telematic disponible
en la pagina web de la conselleria amb competéncies en materia de Poble Gitano. Aixi mateix, tant
el procediment i, per tant, els models de sol-licitud i una altra documentacié a aportar, seran
publicats en la seu electronica de la Generalitat, https://seu.gva.és/.

d) El termini per a presentar les candidatures sera d'un mes, a partir de I'habilitacié del
procediment telematic de presentacié de candidatures en la web de la conselleria competent en
igualtat i inclusié del Poble Gitano, que sera anunciat en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

L'organ de govern de cada entitat haura, mitjancant un acord, d’autoritzar la presentacié de la
candidatura, designant les persones que formaran part de la mateixa.

Les candidatures podran incloure fins al nombre de vocalies que es trien en |'apartat per al qual es
presenta la candidatura, sent dones almenys el 50% del total de les persones de la mateixa, als
efectes de garantir el principi de paritat de génere en la composicié del Consell. En el cas i) les dos
persones hauran de ser dones. En el cas j) les dos persones hauran de ser menors de 31 anys.

Una vegada finalitzat el termini de presentacié de candidatures, estes es publicaran en la pagina
web de la conselleria amb competéncies en igualtat i inclusié del Poble Gitano.

Article 12. Criteris de seleccié de candidatures.
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1. En el cas de les persones individualment, es realitzara un sorteig en el qual seran triades huit
persones, quatre com a titulars i quatre com a suplents, segons trams d’edat i complint amb la
paritat de genere.

2. Una vegada publicades les candidatures en la pagina web de la conselleria amb competéencies en
igualtat i inclusié del Poble Gitano, s'establira mitjancant una resolucié de la persona titular de Ia
Direccié General competent, termini i forma de votacié telematica per part de les entitats que
figuren en el llistat definitiu a que es referix I'apartat b)) del punt 2 de I'article 11. Només podran
emetre vots en cada apartat les entitats que figuren en el llistat del mateix. Cada entitat podra
votar com a maxim al 50% del total de candidatures en aquells apartats en que tinga dret a fer-ho.
A més, la votacid haura de ser paritaria, és a dir, s'haura de votar al mateix nombre de dones i
homes o amb una diferéncia de u, en cas de ser imparell.

3. Una vegada realitzada la votacid establida en el punt anterior, les vocalies corresponents a
I'apartat g) seran les sis primeres tenint en compte la restriccié seglient: hi haura un maxim del
33% de persones per entitat.

4. Les vocalies corresponents a |'apartat h) seran les deu més votades, tenint en compte les
restriccions seglients: en cas de pertanyer a federacions, el conjunt de vocalies vinculades a una
mateixa federacié o fundacié no podra ser major del 50% del total i almenys hi haura un 20% de
vocalies que representen a entitats que tenen la seua actuacio dins de cada provincia.

5. Les vocalies corresponents a l'apartat i) seran les dos més votades de dos entitats diferents i de
territoris diferents.

6. Les vocalies corresponents a l'apartat j) seran les dos més votades de dos entitats diferents i de
territoris diferents.

7. En cas d'empat a I'hora de realitzar I'ordenacié de les votacions a les quals es referixen els punts
4,5 i 6, se seguiran els seglients criteris en este ordre: pertinenca a entitats menys representades
en els llocs anteriors, ser dona i tindre menor edat.

8. La Direccidé General competent en igualtat i inclusié del Poble Gitano, tenint en compte els
criteris establits en els punts anteriors i el compliment del minim del 50% de dones i del 60% de
persones gitanes, realitzara una proposta de designacid de les vocalies, amb les seues
corresponents supléncies, que sera elevada a la Presidéncia del Consell.

Article 13. Cessament en les vocalies.

El cessament de les persones que ostenten les vocalies podra produir-se per alguna de les causes
seglents:

1. Per I'expiracié del termini del seu mandat.

2. Per cessament en el carrec per raod del qual es va efectuar el nomenament.
3. Per voluntat propia.

4. Per dissolucié de I'entitat a qué representen.
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5. Per dues absencies consecutives i injustificades a les sessions del Ple, apreciada per la Secretaria
del Consell i acordada pel Ple per majoria absoluta.
6. Per defuncié o incapacitat declarada judicialment.

Article 14. Secretaria.

1. La secretaria sera exercida per una persona funcionaria de la direccié general amb competéncies
en materia de Poble Gitano, amb un nivell de direccié de servici o superior, nomenada per la
presidencia del Consell, amb veu pero sense vot.

2. S6n funcions de la secretaria:

a) Estendre les actes de les sessions del Ple, autoritzades amb la seua firma i el vistiplau de la
Presidéncia, i donar el curs corresponent als acords que s'adopten.

b) Custodiar la documentacié del Consell.

c) Expedir certificacions d'actes i acords.

d) Quantes altres siguen inherents a la seua condicid, d'acord amb la legislacié sobre regim dels
organs col-legiats de les administracions publiques.

Capitol Ill. Régim de funcionament.

Article 15. Funcionament.

1. El Consell funciona en ple i en les comissions de treball que es constituixen per raé de la matéria
i del territori.

2. El ple ho integren la presidéncia, les vicepresidencies, les vocalies i la secretaria, i exerceix les
funcions previstes en l'article 3.

3. El ple celebra un minim de dos reunions ordinaries a I'any. També celebra les sessions
extraordinaries que convoque la presidéncia o a peticié d'un terg de les persones membre.

Article 16. Comissions de Treball.

1. Les comissions de treball sén creades pel ple, tenen caracter temporal i formen part d'elles les
vocalies que manifesten la seua voluntat de participar. Quan les sol-licituds siguen excessives i haja
de fer-se una seleccid, la decisid correspon a la presidéncia, que, en tot cas, incloura la diversitat
d'opinions del Consell.

2. Les funcions de les comissions de treball sén les que li atribuix el ple. Les comissions de treball
es reuniran quan les convoque la vicepresidencia segona.

3. Les conclusions de les comissions de treball s'informaran el ple del Consell.
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4. Per a l'adopcié d'acords sera suficient la majoria simple dels vots de les persones membres
assistents, dirimint els empats el vot de qualitat de la Presidencia del Consell.

Article 17. Comissié Mixta de Seguiment de I'Estrategia Valenciana per a la lgualtat i la Inclusio
del Poble Gitano.

1. La Comissié Mixta de Seguiment de |'Estratégia Valenciana per a la Igualtat i la Inclusié del Poble
Gitano és una comissié de treball de caracter especial del Consell que estara integrada per:

a) La presidencia, que és exercida per la persona que ocupa la vicepresidéncia segona del Consell.
b) La vicepresidéncia, que és exercida per la persona que ocupa la vicepresidéncia primera del
Consell.

c) la persona que dirigisca la Direccié General amb competéncies en matéria d'igualtat i inclusié del
Poble Gitano.

d) quatre persones, amb rang minim de Subdireccié General, en representacié de I'Administracié
del Consell en funcié de les seues competéncies en les materies seglients: educacid, sanitat,
vivenda i ocupacio.

e) una persona a proposta de la Federacidé Valenciana de Municipis i provincies.

f) una persona a proposta i en representacio de la Catedra de Cultura Gitana i les universitats.

g) huit persones triades entre les vocalies e), f), g), h), i) i j) del Consell de forma paritaria i tenint
en compte la diversitat territorial i d'entitats.

2. La secretaria sera exercida per la mateixa persona que exercix la secretaria del Consell.

3. A proposta de la Comissid6 Mixta, es podra invitar persones expertes o representants de
conselleries en funcié dels temes a tractar.

4. La Comissid Mixta comptara almenys amb tants subgrups com a linies estratégiques tinga
I'Estratégia Valenciana per a la lgualtat i la Inclusié del Poble Gitano. La persona que dirigisca la
Direccié General amb competéencies en materia d'igualtat i inclusid del Poble Gitano sera la
responsable de la coordinacié dels subgrups de treball. La Comissié Mixta aprovara un Reglament
per a determinar el seu funcionament.

5. Els subgrups tindran capacitat, en col-laboracié amb la Direccié6 General amb competéncies en
igualtat i inclusié del Poble Gitano, o les conselleries del seu ambit d'actuacid, per a proposar la
realitzacio de seminaris, tallers i conferéncies sobre la seua tematica.

6. La Comissid Mixta comptara amb un subgrup interdepartamental, que estara format per
representants de totes les direccions generals que siguen responsables d'actuacions de I'Estratégia
Valenciana per a la Igualtat i la Inclusié del Poble Gitano. Este subgrup estara coordinat per la
persona que dirigisca la Direccié General amb competencies en materia d'igualtat i inclusié del
Poble Gitano.
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Article 18. Réegim juridic.
El Consell es regira per les disposicions del present decret i, en tot cas, per la qual cosa disposa la

normativa vigent en mateéria d'organs col-legiats de I'Administracié de la Generalitat o la normativa
estatal sobre la materia.

Disposicio derogatoria.

Primera. Queda derogada la Resolucié de 28 de marg de 2017, de la vicepresidenta i consellera
d'lgualtat i Politiques Inclusives, sobre la creacié de la Comissid Mixta per al desenrotllament de
I'Estratégia valenciana per a la igualtat i la inclusié del poble gitano.

Segona. Queden derogades totes les disposicions que del mateix rang o d'un rang inferior s'opose
al que disposa el present decret del Consell.

Disposicions finals.

Primera. habilitacié per al desplegament reglamentari.

S'autoritza a la persona titular de la Conselleria amb competéncies en matéria de Poble Gitano per
a desenrotllar les previsions contingudes en el mateix per mitja de les ordes corresponents.

Segona. Entrada en vigor.
Este decret entrara en vigor I'endema de la seua publicacid en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

Valéncia, XX de XX de 2019

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG | FERRER
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