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PREAMBULO

El Consell ha considerado oportuno y necesario la creacién del Consejo Valenciano del Pueblo
Gitano, como un dérgano colegiado y consultivo, para formalizar la participacidén y colaboracion de
las organizaciones relacionadas con la poblacién gitana en la Comunitat Valenciana.

Este nuevo d6rgano consultivo pretende ser un espacio de reflexion y coordinacion entre la
poblacién gitana, las diferentes administraciones de la Generalitat y distintos actores sociales.

Su finalidad principal es recoger las legitimas aspiraciones y demandas de la comunidad gitana, asi
como las propuestas dirigidas a su promocion integral, asesorando en la planificacion de las
distintas actuaciones propuestas por la Generalitat, con el fin de lograr avances significativos en
areas muy diversas, donde todavia la exclusidn continla siendo claramente manifiesta. El objetivo
es contribuir de esta manera a una convivencia armdnica entre los distintos grupos y culturas que
conforman nuestra sociedad, proponiendo medidas de actuacidon que permitan desarrollar
actitudes que la enriquezcan en su diversidad, la igualdad de oportunidades, la igualdad de trato,
laigualdad de género y la no discriminacion de la poblacion gitana.

En consecuencia, de acuerdo con el articulo 18.f de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell,
a propuesta de la vicepresidenta y consellera de Igualdad y Politicas Inclusivas, conforme el Consell
Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana y previa deliberacién del Consell, en la reunion del dia
XX de XX de 20109.

DECRETO

CAPITULO I. OBJETO, NATURALEZA Y FUNCIONES.
Articulo 1. Creacion.

Se crea el Consejo Valenciano del Pueblo Gitano, en adelante el Consejo, como drgano colegiado
de participacién y asesoramiento en las politicas publicas, generales y especificas, que redunden
en el desarrollo integral de la poblacion gitana en la Comunitat Valenciana y en el que participen,
junto con las personas representantes de la comunidad gitana, la sociedad civil y las
Administraciones Publicas de la Comunitat Valenciana.

Articulo 2. Naturaleza, fines y adscripcidn.

1. El Consejo Valenciano del Pueblo Gitano, es el 6rgano colegiado de caracter consultivo y asesor,
mediante el cual el Consell quiere institucionalizar la colaboracién y cooperacion del movimiento
asociativo gitano y la administracion de la Generalitat, para el desarrollo de politicas inclusivas, de
igualdad y bienestar social basadas en el desarrollo y promocién integral de la poblacién gitana.

2. El Consejo tiene como finalidad primordial promover la participacidon y colaboracion del
movimiento asociativo gitano en el desarrollo de las politicas generales y en el impulso de la
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promocidn de la igualdad de oportunidades y de trato dirigidos a la poblacion gitana.

3. El Consejo queda adscrito a la conselleria con competencias en materia de igualdad en inclusiéon
del Pueblo Gitano, que le da apoyo técnico y le presta los medios personales y materiales
necesarios para la ejecucidn de sus funciones.

Articulo 3. Funciones.
1.- Corresponden al Consejo las siguientes funciones:

a) Informar la propuesta de Estrategia Valenciana para la Igualdad y la Inclusion del Pueblo Gitano.
b) Solicitar, proponer y elaborar estudios o informes sobre temas de interés para el Pueblo Gitano.
c) Asesorar a la Comisién Mixta para el Seguimiento de la Estrategia Valenciana para la Igualdad y
la Inclusidn del Pueblo Gitano o a las diferentes consellerias de la Generalitat Valenciana cuando
asi lo soliciten.

d) Formular recomendaciones a la Administracién sobre materias relativas a la situacién del Pueblo
Gitano.

e) Promover estudios, iniciativas y actos para la igualdad y la inclusiéon del Pueblo Gitano, la
defensa de la Cultura Gitana y la lucha contra el antigitanismo y la discriminacion.

f) Estudiar y emitir propuestas para fortalecer la convivencia de las diferentes culturas que
conviven en la Comunitat Valenciana.

g) Mantener contactos con otros érganos analogos de dmbito local, autondmico, estatal, europeo e
internacional.

h) Aprobar la memoria sobre las actuaciones de la Administracién relacionadas con el Pueblo
Gitano y sobre el desarrollo de la Estrategia Valenciana para la Igualdad y la Inclusién del Pueblo
Gitano.

i) Crear los grupos de trabajo que se consideren necesarios para aquellos temas especificos de
interés para el Pueblo Gitano.

j) Asesorar y formular recomendaciones a la Administracion para luchar contra la desigualdad y la
discriminacién de las mujeres gitanas. A tal efecto, emitird propuestas de actuacién para fomentar
el acceso igualitario de las mujeres y las nifas gitanas a los ambitos educativos, laborales y
sociales, para potenciar la imagen de las mujeres gitanas como transmisoras y dinamizadoras de la
identidad cultural gitana, asi como para difundir las aportaciones que las mujeres gitanas hace a su
comunidad y al conjunto de la sociedad.

k) Atender y realitzar consultas de cualquier administracién u organismo respecto de los temas que
tengan impacto o incidan en la poblacion gitana de la Comunitat Valenciana, asi como emitir
informes y dictdamenes de los asuntos a los que fuera pertinente la actuaciéon o asesoramiento por
parte del Consejo.

2.- Todas las funciones anteriormente enumeradas se atribuyen sin menoscabo de las que
correspondan a otros érganos de representacidn y participacion legalmente establecidos.
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CAPITULO Il. COMPOSICION, ELECCION Y NOMBRAMIENTO.
Articulo 4. Composicion.

1.- El Consejo Valenciano del Pueblo Gitano estd integrado por:
a) Una presidencia.

b) Dos vicepresidencias.

c) Las vocalias.

d) Una secretaria

2.- Participacién minima del 50% de mujeres.

La composicién y posterior renovacién de las personas miembros del Consejo responderd a
criterios de participacion minima del 50% de mujeres.

3. Participacion minima del 60% de personas gitanas.

La composicion y posterior renovacién de las personas que pertenecen al Consejo respondera a
criterios de participacion minima del 60% de personas gitanas.

Articulo 5. La presidencia.

1. La presidencia del Consejo corresponde a la persona titular de la conselleria que ostente las
competencias en materia de igualdad e inclusion del Pueblo Gitano.

2. La presidencia tendra las siguientes funciones:

a) Dirigir, promover y coordinar la actuacion del Consejo y seleccionar a las entidades que formen
parte de las comisiones de trabajo a que se refiere el presente decreto.

b) Representar y ejercer las acciones que correspondan al Consejo.

c) Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias del Pleno y la fijacion del
orden del dia de las sesiones, teniendo en cuenta las propuestas y peticiones de sus miembros.

d) Presidir las sesiones del Pleno y moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos por causas
justificadas.

e) Velar por el cumplimiento de la normativa vigente.

f) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del Consejo.

g) Llevar a cabo cuantas otras funciones sean inherentes a la Presidencia.

3. La presidencia puede invitar a las sesiones a aquellas personas expertas que considere
oportuno.

4. La presidencia informa sobre el desarrollo de las gestiones realizadas respecto a las propuestas
aprobadas previamente por el Consejo.

5. La presidencia podra delegar sus funciones en la vicepresidencia segunda.
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Articulo 6. Las vicepresidencias.

El Consejo estara formado por dos vicepresidencias. Al menos una de ellas estard ocupada por una
mujer.

1. La vicepresidencia primera sera nombrada por la presidencia del Consejo a propuesta de las
personas que no forman parte del Consejo en representacién de las administraciones publicas, que
votaran a una persona gitana de entre ellas, elegida por mayoria simple.

El cargo tendrd una duracién mdaxima de tres afios, y prestara apoyo a la presidencia y a la
vicepresidencia segunda en todo lo que sea necesario.

La siguiente persona mads votada que quede en la lista de votacién después de la persona elegida
para ejercer la vicepresidencia primera sera la que ejerza las funciones de la vicepresidencia
primera por ausencia o delegacion de la persona titular de esta.

2. La vicepresidencia segunda corresponde a la persona titular de la Secretaria Autondmica con
competencias en materia de igualdad e inclusion del Pueblo Gitano.

La vicepresidencia segunda ejerce la presidencia del Consejo por ausencia o delegacion de la
persona titular de la presidencia.

Asimismo, convoca las sesiones de las comisiones de trabajo que se creen por razén de la materia y
del territorio.

La vicepresidencia segunda puede delegar sus funciones entre titulares de otros érganos inferiores
o centros directivos de la conselleria con competencias en materia de igualdad e inclusién del
Pueblo Gitano.

Articulo 7. Vocalias.
1. Serdn vocales del Consejo, debiendo respetar la participacién equilibrada por razén de género:

a) la persona que dirija la Direcciéon General con competencias en materia de igualdad e inclusién
del Pueblo Gitano.

b) cuatro personas, con rango minimo de Direccién General, en representacién de la
Administracion del Consell en funcién de sus competencias en las siguientes materias: educacion,
sanidad, vivienda y empleo.

c) una persona a propuesta de la Federacién Valenciana de Municipios y Provincias.

d) una persona a propuesta y en representacion de la Catedra de Cultura Gitana y las universidades
publicas valencianas.

e) las personas gitanas que hayan obtenido una Distincion 9 de Octubre de la Generalitat
Valenciana.
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f) cuatro personas gitanas elegidas por desinsaculacién entre las que se hayan postulado ante la
secretaria del Consejo para ocupar dicha vacante. Se elegird a una persona por cada uno de estos
tramos de edad: menores de 18 afios, de 18 a 30 afios, de 31 a 50 afios y mayores de 50 afos.

g) seis personas representantes de las organizaciones del movimiento asociativo gitano cuyo
ambito de actuacién sea autondmico o como minimo en dos provincias.

h) diez personas representantes de las organizaciones del movimiento asociativo gitano con
ambito territorial municipal, comarcal o supracomarcal.

i) dos personas representantes de organizaciones de mujeres gitanas o secciones de mujeres en
organizaciones del movimiento asociativo gitano.

j) dos personas representantes de organizaciones de la juventud gitana o de secciones juveniles en
organizaciones del movimiento asociativo gitano.

2. La duracién del mandato de las vocalias serd de tres afios, renovable por un periodo de la misma
duracién. En el caso de que existan vocalias que formen parte del Consejo por razén de su cargo,
su condicion de vocal se ostentard mientras se mantengan en el cargo por el cual fueron
designadas. Para cada vocalia se designara una persona suplente.

3. El nombramiento de las personas designadas para formar parte del Consejo lo realizard la
Presidencia una vez recibidas las propuestas de las consellerias, de la Direccion General con
competencias en materia de igualdad e inclusidén del Pueblo Gitano y de las certificaciones de los
acuerdos adoptados por el Pleno de la Federacion Valenciana de Municipios y Provincias y de las
universidades publicas valencianas.

Articulo 8. Facultades de las personas designadas como vocales.
Las personas designadas como vocales tienen las facultades siguientes:

a) Participar en las deliberaciones y los debates y realizar propuestas y recomendaciones.

b) Ejercer el derecho de voto, formular voto particular y expresar el sentido de su voto y los
motivos que lo justifican.

c) Obtener la informacién necesaria para cumplir con sus funciones y, en particular, acceder a
cualquier documentacién administrativa que tenga relacidn con los programas o actuaciones
realizadas por la Generalitat en favor del Pueblo Gitano.

d) Solicitar a la presidencia la presencia de personas que, por sus conocimientos, la
responsabilidad que desarrollan u otros motivos, pueden realizar aportaciones de interés.

e) Solicitar a la presidencia la introduccién de puntos del orden del dia en la siguiente
convocatoria.

f) Las demds facultades inherentes a su condicién de vocales necesarias para el correcto
cumplimiento de sus funciones.

g) Percibir indemnizaciones por desplazamiento, de acuerdo con las disposiciones vigentes.

2. En ningln caso, los vocales podran atribuirse la representacién o facultades del Consejo, salvo
que expresamente se les haya otorgado por acuerdo del érgano colegiado y para casos concretos.
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Articulo 9. Procedimiento de nombramiento de las vocalias.
1.- El nombramiento de los vocales del Consejo se regira por el siguiente procedimiento:

a) Las vocalias en representacion de la Administracion del Consell serdn nombradas por la
presidencia del Consejo, a propuesta de los respectivos departamentos.

b) Las vocalias en representacion de la Federacion Valenciana de Municipioos y Provincias y de las
universidades publicas valencianas serdn nombradas por la presidencia del Consejo, a propuestas
de estas.

c) Las vocalias representantes del movimiento asociativo gitano seran nombradas por la
presidencia del Consejo, a propuesta de la Direccién General competente en igualdad e inclusion
del Pueblo Gitano después de seguir el procedimiento establecido en los Articulos 11, 12 y 13.

d) Las vocalias de personas gitanas que se presentan individualmente seran nombradas por la
presidencia del Consejo, a propuesta de la Direccién General competente en igualdad e inclusion
del Pueblo Gitano después de la realizacidn de la eleccion por desinsaculacion.

2.- Para cada uno de las vocalias del Consejo, la presidencia nombrard de la misma forma una
persona suplente, para que sustituya a la persona titular en caso de ausencia, vacante o
enfermedad.

La duracién de las sustituciones quedara limitada al tiempo de mandato que le quedase al vocal
sustituido.

Articulo 10. Indemnizaciones a las vocalias.

1. Con la finalidad que la asistencia a las reuniones del Consejo o a sus diferentes grupos de
trabajo, incluida la Comisidon Mixta establecida en el Articulo 17, no suponga una carga econdmica
para las personas designadas para las vocalias establecidas en las letras e), f), g), h), i) y j) del
Articulo 7, podran abonarse con cargo al presupuesto de la direccion general competente en
materia de igualdad e inclusidn del Pueblo Gitano, sin que en ningln caso suponga un incremento
de la dotacion anual inicial presupuestaria, los gastos de desplazamiento y dietas generados por la
participacidn de estas vocalias en las mencionadas reuniones.

2. El importe de la indemnizacion a percibir sera el de los gastos documentalmente justificados. Si
el medio de transporte utilizado es el vehiculo propio, el importe de la indemnizacidn sera el que
resulte de aplicar a los kildmetros correspondientes las cuantias que en cada momento se fijen en
la normativa aplicable a la administracion de la Generalitat sobre indemnizaciones por razén del
servicio. El calculo de las dietas se realizara conformo lo establecido en dicha normativa.

Articulo 11. Presentacion de candidaturas.
1. Las personas que deseen formar parte del Consejo para ser elegidas para las vocalias

establecidas en la letra f) del Articulo 7, deberan presentar su candidatura de conformidad con las
siguientes instrucciones:
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La candidatura se presentard a través de un procedimiento telematico disponible en la pagina web
de la conselleria competente en materia de igualdad e inclusiéon del Pueblo Gitano. Tanto el
procedimiento y, por lo tanto, los modelos de solicitud y otra documentaciéon a aportar, seran
publicados en la sede electrdnica de la Generalitat, https://sede.gva.es/. La presentacién se podra
hacer a través de entidades sociales siempre y cuando se presente documento de representacion.

El plazo para presentar las candidaturas serd de un mes, a partir de la habilitacion del
procedimiento telematico de presentacidén de candidaturas en la web de la conselleria competente
en materia de igualdad e inclusién del Pueblo Gitano, que sera anunciado en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

2. Para la presentacién de candidaturas a las vocalias establecidas en los apartados g), h), i) y j) del
Articulo 7 se procedera de la siguiente manera:

a) Para determinar las entidades del movimiento asociativo gitano que puedan optar a la
presentacién de candidaturas se establecen los siguientes requisitos: en sus estatutos debe estar
incluido como objetivo la igualdad y la inclusidon de la poblacién gitana y ademds debera tener
probada su actividad en este dmbito. Para ello serd suficiente desarrollar esos programas o
actividades en colaboracion con las administraciones o, en caso contrario, que se realicen de
manera publica y quede constancia de ello. En el caso autondmico, serd necesario que la
implantacidn efectiva, tenida en cuenta los criterios anteriores, en al menos dos provincias.

b) La Direccion General con competencias en igualdad e inclusién del Pueblo Gitano publicara en la
web de la conselleria a la cual esté adscrita, un listado de entidades segun la clasificacion
establecida, dando un plazo minimo de cinc dias habiles para que se puedan presentar alegaciones
al mismo. Una vez finalizado ese plazo, y en un mdaximo de cinc dias habiles se publicara el listado
definitivo.

c) Las entidades que deseen formar parte del Consejo para ser elegidas en las vocalias g), h), i) y j)
del articulo 7, deberdn presentar su candidatura a través de un procedimiento telematico
disponible en la pagina web de la conselleria con competencias en materia de Pueblo Gitano.
Asimismo, tanto el procedimiento y, por lo tanto, los modelos de solicitud y otra documentacion a
aportar, seran publicados en la sede electrdnica de la Generalitat, https://sede.gva.es/.

d) El plazo para presentar las candidaturas sera de un mes, a partir de la habilitacion del
procedimiento telematico de presentacién de candidaturas en la web de la conselleria competente
en igualdad e inclusion del Pueblo Gitano, que sera anunciado en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

El 6rgano de gobierno de cada entidad deberd, mediante acuerdo, autorizar la presentacion de la
candidatura, designando a las personas que formardn parte de la misma.

Las candidaturas podrdan incluir hasta el nimero de vocalias que se elijan en el apartado para el
cual se presenta la candidatura, siendo mujeres al menos el 50% del total de las personas de la
misma, a los efectos de garantizar el principio de paridad de género en la composicion del Consejo.
En el caso i) las dos personas deberan ser mujeres. En el caso j) las dos personas deberan ser
menores de 31 afos.
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Una vez finalizado el plazo de presentacion de candidaturas, estas se publicaran en la pagina web
de la conselleria con competencias en igualdad e inclusion del Pueblo Gitano.

Articulo 12. Criterios de seleccion de candidaturas.

1. En el caso de las personas individualmente, se realizara un sorteo en el cual seran elegidas ocho
personas, cuatro como titulares y cuatro como suplentes, segin tramos de edad y cumpliendo con
la paridad de género.

2. Una vez publicadas las candidaturas en la pagina web de la conselleria con competencias en
igualdad e inclusidn del Pueblo Gitano, se establecerd mediante resolucién de la persona titular de
la Direccién General competente, plazo y forma de votacidn telematica por parte de las entidades
que figuren en el listado definitivo al que se refiere el apartado b) del punto 2 del Articulo 11.
Solamente podrdn emitir votos en cada apartado las entidades que figuren en el listado del mismo.
Cada entidad podrd votar como maximo al 50% del total de candidaturas en aquellos apartados en
los que tenga derecho a hacerlo. Ademas, la votacion debera ser paritaria, es decir, se debera votar
al mismo numero de mujeres y hombres o con una diferencia de uno, en caso de ser impar.

3. Una vez realizada la votaciéon establecida en el punto anterior, las vocalias correspondientes al
apartado g) serdn las seis primeras teniendo en cuenta la siguiente restriccién: habra un maximo
del 33% de personas por entidad.

4. Las vocalias correspondientes al apartado h) seran las diez mas votadas, teniendo en cuenta las
siguientes restricciones: en caso de pertenecer a federaciones, el conjunto de vocalias vinculadas a
una misma federacién o fundacion no podra ser mayor del 50% del total y al menos habra un 20%
de vocalias que representen a entidades que tienen su actuacion dentro de cada provincia.

5. Las vocalias correspondientes al apartado i) seran las dos mas votadas de dos entidades
diferentes y de territorios diferentes.

6. Las vocalias correspondientes al apartado j) serdn las dos mds votadas de dos entidades
diferentes y de territorios diferentes.

7. En caso de empate a la hora de realizar la ordenacion de las votaciones a las cuales se refieren
los puntos 4, 5y 6, se seguiran los siguientes criterios en este orden: pertenencia a entidades
menos representadas en los puestos anteriores, ser mujer y tener menor edad.

8. La Direccion General competente en igualdad e inclusion del Pueblo Gitano, teniendo en cuenta
los criterios establecidos en los puntos anteriores y el cumplimiento del minimo del 50% de
mujeres y del 60% de personas gitanas, realizard una propuesta de designacién de las vocalias, con
sus correspondientes suplencias, que sera elevada a la Presidencia del Consejo.

Articulo 13. Cese en las vocalias.
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El cese de las personas que ostenten las vocalias podrd producirse por alguna de las siguientes
causas:

1. Por la expiracion del plazo de su mandato.

2. Por cese en el cargo por razén del cual se efectud el nombramiento.

3. Por voluntad propia.

4. Por disolucion de la entidad a la que representan.

5. Por dos ausencias consecutivas e injustificadas a las sesiones del Pleno, apreciada por la
Secretaria del Consejo y acordada por el Pleno por mayoria absoluta.

6. Por defuncidn o incapacidad declarada judicialmente.

Articulo 14. Secretaria.

1. La secretaria serd ejercida por una persona funcionaria de la direccién general con competencias
en materia de Pueblo Gitano, con un nivel de jefatura de servicio o superior, nombrada por la
presidencia del Consejo, con voz pero sin voto.

2. Son funciones de la secretaria:

a) Extender las actas de las sesiones del Pleno, autorizadas con su firma y el visto bueno de la
Presidencia, y dar el curso correspondiente a los acuerdos que se adopten.

b) Custodiar la documentacién del Consejo.

c) Expedir certificaciones de actas y acuerdos.

d) Cuantas otras sean inherentes a su condicidn, de acuerdo con la legislacion sobre régimen de los
organos colegiados de las administraciones publicas.

Capitulo lll. Régimen de funcionamiento.

Articulo 15. Funcionamiento.

1. El Consejo funciona en pleno y en las comisiones de trabajo que se constituyen por razén de la
materia y del territorio.

2. El pleno lo integran la presidencia, las vicepresidencias, las vocalias y la secretaria, y ejerce las
funciones previstas en el articulo 3.

3. El pleno celebra un minimo de dos reuniones ordinarias al afio. También celebra las sesiones

extraordinarias que convoque la presidencia o a peticion de un tercio de las personas miembro.

Articulo 16. Comisiones de Trabajo.

10
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1. Las comisiones de trabajo son creadas por el pleno, tienen caracter temporal y forman parte de
ellas las vocalias que manifiesten su voluntad de participar. Cuando las solicitudes sean excesivas y
deba hacerse una seleccion, la decisidn corresponde a la presidencia, que, en todo caso, incluira la
diversidad de opiniones del Consejo.

2. Las funciones de las comisiones de trabajo son las que le atribuye el pleno. Las comisiones de
trabajo se reuniran cuando las convoque la vicepresidencia segunda.

3. Las conclusiones de las comisiones de trabajo se informardan al pleno de el Consejo.

4. Para la adopcién de acuerdos sera suficiente la mayoria simple de los votos de las personas
miembros asistentes, dirimiendo los empates el voto de calidad de la Presidencia del Consejo.

Articulo 17. Comisién Mixta de Seguimiento de la Estrategia Valenciana para la Igualdad y la
Inclusion del Pueblo Gitano.

1. La Comisién Mixta de Seguimiento de la Estrategia Valenciana para la Igualdad y la Inclusién del
Pueblo Gitano es una comisidn de trabajo de caracter especial del Consejo que estard integrada
por:

a) La presidencia, que es ejercida por la persona que ocupa la vicepresidencia segunda del
Consejo.

b) La vicepresidencia, que es ejercida por la persona que ocupa la vicepresidencia primera del
Consejo.

c) la persona que dirija la Direccién General con competencias en materia de igualdad e inclusién
del Pueblo Gitano.

d) cuatro personas, con rango minimo de Subdireccién General, en representacién de la
Administracién del Consell en funcidon de sus competencias en las siguientes materias: educacion,
sanidad, vivienda y empleo.

e) una persona a propuesta de la Federacién Valenciana de Municipios y Provincias.

f) una persona a propuesta y en representacién de la Catedra de Cultura Gitana y las universidades.
g) ocho personas elegidas entre las vocalias e), f), g), h), h, i) y j) del Consejo de forma paritaria y
teniendo en cuenta la diversidad territorial y de entidades.

2. La secretaria sera ejercida por la misma persona que ejerce la secretaria del Consejo.

3. A propuesta de la Comision Mixta, se podra invitar a personas expertas o representantes de
consellerias en funcién de los temas a tratar.

4. La Comisién Mixta contara al menos con tantos subgrupos como lineas estratégicas tenga la
Estrategia Valenciana para la Igualdad y la Inclusién del Pueblo Gitano. La persona que dirija la
Direccién General con competencias en materia de igualdad e inclusidon del Pueblo Gitano sera la
responsable de la coordinacion de los subgrupos de trabajo. La Comisién Mixta aprobard un
Reglamento para determinar su funcionamiento.
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5. Los subgrupos tendran capacidad, en colaboracion con la Direccién General con competencias
en igualdad e inclusién del Pueblo Gitano, o las consellerias de su dmbito de actuacién, para
proponer la realizacion de seminarios, talleres y conferencias sobre su temdtica.

6. La Comisiéon Mixta contard con un subgrupo interdepartamental, que estard formado por
representantes de todas las direcciones generales que sean responsables de actuaciones de Ia
Estrategia Valenciana para la Igualdad y la Inclusién del Pueblo Gitano. Este subgrupo estara
coordinado por la persona que dirija la Direccién General con competencias en materia de
igualdad e inclusion del Pueblo Gitano.

Articulo 18. Régimen juridico.

El Consejo se regira por las disposiciones del presente decreto y, en todo caso, por lo que dispone
la normativa vigente en materia de érganos colegiados de la Administraciéon de la Generalitat o la
normativa estatal sobre la materia.

Disposicion derogatoria.

Primera. Queda derogada la Resolucion de 28 de marzo de 2017, de la vicepresidenta y consellera
de Igualdad y Politicas Inclusivas, sobre la creacién de la Comisidén Mixta para el desarrollo de Ia
Estrategia valenciana para la igualdad y la inclusion del pueblo gitano.

Segunda. Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongo a lo
dispuesto en el presente decreto del Consell.

Disposiciones finales.

Primera. Habilitacion para el desarrollo reglamentario.

Se autoriza a la persona titular de la conselleria con competencias en materia de Pueblo Gitano
para desarrollar las previsiones contenidas en el mismo mediante las érdenes correspondientes.

Segunda. Entrada en vigor.

Este decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

Valencia, XX de XX de 2019

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG | FERRER
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