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RESOLUCION DEL DIRECTOR GENERAL DE IGUALDAD EN LA DIVERSIDAD POR LA
CUAL SE PRORROGA LA APERTURA DEL PLAZO DE PRESENTACION DE CANDIDATURAS
AL CONSEJO CONSULTIVO TRANS DE LA COMUNITAT VALENCIANA.

En conformidad con el Decreto 102/2018, de 27 de julio, del Consejo, de desarrollo de la Ley 8/2017,
integral del reconocimiento del derecho a la identidad y a la expresién de género en la Comunidad
Valenciana, en fecha 5/10/2018 se publicé en el DOGV N.° 8398 la informacién publica de la apertura del
plazo para presentar candidaturas al Consejo Consultivo Trans de la Comunitat Valenciana.

Habiendo concluido el plazo de presentaciéon de candidaturas, y comprobado que las candidaturas
presentadas no eran suficientes para completar el nimero de vocalias, asi como las condiciones de las
mismas que se demandan en el capitulo II del citado decreto, en sus articulos 12 al 25, se procedié por
resolucién de esta Direccién General a prorrogar el plazo en tres ocasiones, acabando la dltima proérroga el
18 de febrero de 2019.

Por varias circunstancias, la constitucion de este érgano ha sido paralizada desde la fecha en qué finaliz6 la
dltima prorroga de presentacion de candidaturas. Es posible que pasado casi un afio las candidaturas
presentadas tengan que ser modificadas, por circunstancias personales de las personas candidatas. Ademas,
continian siendo insuficientes para completar el niimero de vocalias.

La constituciéon de este o6rgano consultivo y de participacién con las determinaciones fijadas en el
mencionado decreto, tanto en el nimero de vocalias como en las condiciones de paridad y representatividad
territorial, necesarias para cumplir su finalidad principal de realizar la evaluacién y seguimiento de la Ley
8/2017, de la Generalitat, y posibilitar una participacién mayoritaria de las asociaciones de la sociedad civil
que trabajan en el ambito de la igualdad y no discriminacién de las personas trans en todas las funciones del
citado consejo, resulta una cuestion de interés general.

Por todo el expuesto, en conformidad con las atribuciones conferidas por el Decreto 105/2019, de 5 de julio,
del Consell, por el cual se establece la estructura organica béasica de la Presidencia y de las consellerias de la
Generalitat, que en su articulo 36 dispone que la Direccién General de Igualdad en la Diversidad ejerce las
funciones establecidas en materia de politicas de derechos y reconocimiento de la diversidad étnica y
cultural, diversidad sexual y familiar, igualdad de trato, no discriminacién y prevencion de los delitos de odio
y politica migratoria.

ACUERDO

UNICO.- Prorrogar el plazo de presentacién de candidaturas para cubrir las vocalias necesarias para el
correcto funcionamiento del consejo, en sus tres tipos:

1. Las contempladas en el articulo 18, letra d) relativas a personas que se hayan postulado para ocupar una de
las vocalias (tres vocalias).

2. Las contempladas en el articulo 18, letras f) relativas a asociaciones de madres, padres o familiares de
personas trans que cuentan con sede en la Comunitat Valenciana (dos vocalias).

3. Las contempladas en el articulo 18, letra g) relativas a asociaciones que tengan entre sus finalidades la
defensa de los intereses de las personas trans y que cuentan con sede en la Comunitat Valenciana (cuatro
vocalias).

Las candidaturas podran presentarse hasta el 4 de febrero de 2020, dia incluido. Telematicamente cuando se
presenten en representacion de las entidades, se realizara a través del siguiente enlace:
http://www.gva.es/va/inicio/procedimientos?id_proc=19820.

En el caso de las candidaturas individuales, se recomienda su presentacion telemética. Si no se presenta
teleméaticamente, la candidatura debe dirigirse a la Direccién General de Igualdad en la Diversidad y
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presentarse en los lugares indicados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comuin de las administraciones publicas. En este tltimo caso se solicita la remisién de una
copia de la candidatura presentada a la direccién de correo electrénico diversitat participacio@gva.es.

Las candidaturas se presentaran en el modelo normalizado asociado al tramite.

La presente resolucién no pone fin a la via administrativa, por lo cual de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas, contra ella se podra interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes desde el

dia siguiente en la publicacion, ante la Secretaria Autondmica de Igualdad y Diversidad, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 121 de la citada norma.

El director general de Igualdad en la Diversidad

Firmat per José De Lanp Pastor el
17/ 01/ 2020 16:41: 27
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