
INFORMACIÓ RELATIVA AL TRÀMIT DE CONSULTA PÚBLICA PRÈVIA DEL PROJECTE DE
DECRET ----/2018,  DE – DE----,  DE LA VICEPRESIDÈNCIA I CONSELLERIA D'IGUALTAT I
POLÍTIQUES INCLUSIVES, PER EL QUAL ES CREA EL REGISTRE DE PLANS D'IGUALTAT I
ES  REGULEN  ELS  REQUISITS  PER  A  L'OBTENCIÓ  DEL  VISAT  EN  LA  COMUNITAT
VALENCIANA

El tràmit de consulta pública prèvia té per objecte demanar l'opinió de la ciutadania, organitzacions
i  associacions  amb anterioritat  a  l'elaboració  d'un  projecte  normatiu.  En  conseqüència,  s'oferix
informació sobre els diferents aspectes d'este projecte normatiu, a fi de facilitar la seua comprensió i
valoració.

1.  Antecedents  normatius  del
projecte

L'article  10.3  de  l'Estatut  d'Autonomia  de  la  Comunitat  Valenciana
estableix que l'actuació de la Generalitat es centrarà primordialmetne
en determinats àmbits, entre els que es troba la  "igualtat de drets
d'homes  i  dones  en  tots  els  àmbits,  en  particular  en  matèria
d'ocupació"
El  Decret  14/2018,  de  23  de  febrer,  del  Consell  pel  qual  s'aprova  el
Reglament  orgànic  i  funcional  de  la  Vicepresidència  i  Conselleria
d'Igualtat i Polítiques Inclusives estableix en l'article 15 que "La Direcció
General de l'Institut Valencià de les Dones i per la Igualtat de Gènere és
el centre directiu de la Secretaria autonòmica d'Inclusió i de l'Agència
Valenciana  d'Igualtat  a  què  corresponen  les  funcions  relatives  a  la
promoció i execució de mesures per a fer efectiu el dret a la igualtat de
tracte  i  d'oportunitats  entre  dones  i  homes,  promoció,  participació  i
programes..."

La Llei  9/2003,  de 2 d'abril,  de  la  Generalitat,  per  a  la  Igualtat  entre
Dones  i  Homes  estableix  en  l'article  20  que  "1.  L'administració
autonòmica incentivarà a les empreses que establisquen plans d'igualtat
que tinguen per objecte corregir les desigualtats de gènere, incorporen
mesures innovadores per a fer realitat la igualtat en la seua organització,
i  proporcionen  servicis  que  faciliten  la  conciliació  de  vida  familiar  i
laboral  del  personal  al  seu  servici.  2. Als  efectes  d'esta  llei,  es
consideren plans d'igualtat  aquells  documents en què es  vertebren les
estratègies de les entitats per a la consecució real i efectiva del principi
d'igualtat  d'oportunitats  entre  dones  i  hòmens,  i  que  necessàriament
hauran de contindre mesures concretes per a fer efectiu el dit principi.
3.Per a obtindre les corresponents ajudes previstes per a les empreses,
els  plans d'igualtat  d'estes hauran de ser visats pel  centre directiu de
l'administració  de  la  Generalitat  Valenciana  amb  competències  en
matèria  de  dona,  havent  de  presentar  anualment  davant   l'organisme
esmentat  un  informe  d'avaluació  de  resultats.  4.  Les  empreses  o
organitzacions participades majoritàriament amb capital públic hauran
d'elaborar un pla d'igualtat.

El  Decret  133/2007,  de  27  de  juliol,  del  Consell,  sobre  condicions  i
requisits per al visat dels Plans d'igualtat de les Empreses a la Comunitat
Valenciana.

2.  Problemes que es pretenen
solucionar amb la iniciativa

Amb la nova regulació es pretén regular un nou procediment que  resulte
més  àgil  i  senzill,  tant  per  a  l'Administració com per  a  les  persones
interessades, i així mateix es crea un Registre de Plans d'Igualtat amb la
finalitat de donar major difusió sobre els plans d'igualtat vigents.



3.  Necessitat  i  oportunitat  de
la seua aprovació

El present Decret es dicta amb la finalitat de regular un nou procediment
per a l'obtenció del visat dels plans d'igualtat, més senzill, i adaptat a les
necessitats reals tant de l'Administració com de les persones interessades
en la seua obtenció. Així mateix, es crea un Registre de Plans d'Igualtat,
perquè  quede  constància  de  les  entitats  que  tenen  implantats  plans
d'igualtat.

4. Objectius de la norma El principal objectiu d'este projecte de decret és  simplificar la regulació
actual  i  donar  major  transparència  i  publicitat  als  Plans  d'Igualtat
fomentant la implantació dels mateixos en tot tipus d'entitats.

5.  Possibles  solucions
alternatives  reguladores  i  no
reguladores

Tenint en compte que l'actual Decret conté un procediment molt complex
per a l'obtenció del visat de plans d'igualtat i que en l'actualitat no existeix
en l'àmbit de la Comunitat Valenciana un Registre de Plans d'Igualtat, es
considera necessari l'aprovació d'una nova norma que arreplegue tots els
canvis de forma unificada.

 


