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Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas

PROYECTO DE ORDEN /2019, de _ de , de la Vicepresidencia y
Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas, por la que se establecen las bases
reguladoras que regirdan el procedimiento de concesion de ayudas economicas
destinadas a entidades locales para el desarrollo de programas que fomenten la
igualdad entre mujeres y hombres y/o la insercion laboral de las mujeres y su
convocatoria para el ejercicio 2019.

PREAMBULO

Para regular y hacer efectivo el principio de igualdad entre mujeres y hombres en
la Comunitat Valenciana, les Corts aprobaron la Ley 9/2003, de 2 de abril, de la
Generalitat, para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

La Direccion General del Instituto Valenciano de las Mujeres y por la Igualdad de
Género, de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas, es el
organo directivo al que, segiin el Decreto 103/2015, de 7 de julio, del Consell, por el
que se establece la estructura organica basica de la Presidencia y de las Consellerias de
la Generalitat, corresponde, entre otras funciones, las relativas a la promocion y
ejecucion de medidas para hacer efectivo el derecho a la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres.

L’Estatut contempla el principio de igualdad entre mujeres y hombres en los
articulos 10.3 y 4 y en el articulo 11 y, en su articulo 49.1.26, atribuye la competencia
exclusiva a la Generalitat en materia de promocion de la mujer.

La realidad social nos muestra que la igualdad real entre mujeres y hombres atin
no se ha conseguido, por ello en el marco de las politicas de igualdad que lleva a cabo la
administracion de la Generalitat, es necesario adoptar medidas que ayuden a promover
las condiciones para que esta igualdad entre mujeres y hombres sea realmente
alcanzable, como es la colaboracidon con las entidades locales de ambito inferior a la
provincia, dado que actlian sobre territorios con menor poblacion, y es en ellos donde
estas mujeres tienen una mayor dificultad de acceso a servicios, a trabajos, a la
informacion necesaria para mejorar su situacion, etc.

En el medio rural existe una marcada feminizacion de la asalarizacion y una
masculinizacion del empresariado rural. Las desigualdades observadas entre mujeres y
hombres en el mercado laboral se acentian al incrementar el grado de ruralidad, es decir
en municipios con menor poblacion. El mercado laboral del medio rural estd
caracterizado también por la segregacion, tanto vertical como horizontal. Asi mismo, las
mujeres tienden a ocuparse en empleos tradicionalmente femeninos y los hombres en
empleo tradicionalmente masculinos.

Por otra parte, el tiempo que invierten mujeres y hombres en realizar las distintas
actividades cotidianas se distribuye de distinta forma. Las mujeres dedican mas tiempo
a actividades que tienen que ver con el trabajo doméstico y de cuidado, mientras que los
hombres dedican mdas tiempo a las actividades extra domésticas. Esta distribucion
desigual de los tiempos de hombres y mujeres origina absentismo doméstico en el caso
de los hombres y mayor dificultad para incorporarse al mercado laboral en el caso de las



mujeres.

Por ultimo, la presencia de estereotipos y roles de género y su influencia en las
desigualdades de género muestran que el sistema patriarcal sigue muy presente en la
poblacion rural. En lineas generales, se acepta que las mujeres ejerzan el rol productivo,
siempre y cuando no abandonen el rol doméstico/familiar.

Por todo ello, considerando la excepcionalidad de la situacion expuesta asi como
la especificidad de las ayudas a otorgar, la necesaria urgencia a adoptar en el
procedimiento de tramitacion de la convocatoria que establezca el marco de concesion
de las mismas y las bases reguladoras que desarrollen y articulen su régimen de
otorgamiento, y atendiendo a lo previsto en los articulos 164.e y 166.a de la Ley 1/2015,
de 6 de febrero de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental
y de Subvenciones, se considera procedente la tramitacion de una orden de convocatoria
para mejorar la igualdad entre mujeres y hombres en las entidades locales de ambito
inferior a la provincia y mejorar la situacion laboral de las mujeres en estas zonas de
forma conjunta con sus correspondientes bases reguladoras.

Las ayudas reguladas mediante esta orden no precisan de su notificacion a la
Comision Europea, por no ajustarse a lo exigido en el articulo 107.1 del Tratado de
Funcionamiento de la Unioén Europea, ya que la actividad que se subvenciona tiene un
impacto estrictamente local y, por consiguiente, no afecta a los intercambios
comerciales entre Estados miembros.

En virtud de las competencias conferidas por el Decreto 14/2018, de 23 de
febrero, del Consell, por el que aprueba el Reglamento Organico y Funcional de la
Vicepresidencia y la Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas, y el articulo 28 de la
Ley de la Generalitat 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, a propuesta de la
Direccion General del Instituto Valenciano de las Mujeres y por la Igualdad de Género,
conforme/oido con el Consell Juridic Consultiu,

ORDENO

Articulo 1. Objeto

1. El objeto de la presente Orden es establecer las bases reguladoras que regiran la
concesion de subvenciones a entidades locales para que desarrollen programas cuya
finalidad sea la promocién y fomento de la igualdad entre mujeres y hombres y/o la
insercion laboral de las mujeres.

2. Los programas objeto de subvencion podran consistir:

a) Programas de promocion y fomento de la igualdad entre mujeres y hombres
que consistiran en la realizacion de actividades que estén incluidas en las siguientes
areas:

1°. Actividades dirigidas a la implementacion, evaluacion y mejora del Plan de
Igualdad Municipal.

2°. Actividades dirigidas al fomento de la igualdad de mujeres y hombres, y para
la eliminacion de todo tipo de discriminaciones en base al género.

3°. Actividades dirigidas a la visibilizacion y participacion de las mujeres.



b) Programas formativos o de mejora para la insercién laboral de las mujeres,
prioritariamente mujeres beneficiarias de la renta valenciana de inclusion, asi como
aquellos programas encaminados a acabar con la precariedad laboral en el empleo.

Articulo 2. Procedimiento de concesion

El procedimiento de concesion de estas ayudas se tramitard en régimen de
concurrencia competitiva y se iniciara de oficio mediante la publicacion en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana de la correspondiente convocatoria aprobada por
resolucion de la persona titular de la Conselleria competente en mujeres e igualdad de
genero.

Articulo 3. Entidades beneficiarias

1. Podran acceder a la condicion de beneficiarias de las subvenciones reguladas en
esta Orden, las entidades locales de ambito inferior a la provincia de la Comunitat
Valenciana.

2. Para participar en las correspondientes convocatorias, las entidades locales
deberan acreditar disponer de un plan de igualdad de acuerdo con lo establecido en la
Disposicion Adicional Séptima, apartado 2° del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

3. No podran obtener la condicion de beneficiarias las entidades locales incursas
en alguna de las circunstancias previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 4. Gastos subvencionables

1. Se podréan subvencionar:

a) Gastos de personal: incluye las retribuciones y pagos a la Seguridad Social del
personal que interviene en los distintos programas.

b) Gastos corrientes necesarios para el desarrollo del programa: incluye gastos de
suministros, adquisicion de material, correo y otros similares.

2. No seran subvencionables en ningin caso, la adquisicion de material
inventariable, los gastos derivados de viajes de recreo o marketing, kilometraje, comidas
y similares, ni los impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacion o
compensacion.

Articulo 5. Subcontratacion.
No podra subcontratarse ningiin porcentaje de la actividad subvencionada.

Articulo 6. Solicitudes

1. La solicitud de ayuda se formalizard utilizando los modelos contenidos en las
convocatorias debidamente cumplimentados, expresando la aceptacion de las presentes
bases.

2. Junto con la solicitud, las entidades solicitantes deberan presentar:

a) Declaracion responsable de que la entidad no estd incursa en ninguna de las
circunstancias previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, que impiden obtener la condiciéon de beneficiaria de
subvenciones publicas, y de que se halla al corriente del cumplimiento de las



obligaciones de reintegro de subvenciones que, en su caso, se le hubiesen exigido, segiin
el modelo que se establezca en la convocatoria.

b) Certificados de encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias y frente
a la Seguridad Social, salvo que se autorice al 6rgano instructor a la comprobacién de
estos extremos a través de las plataformas habilitadas al efecto.

c) Justificacion de hallarse al corriente en la obligacién de rendimiento de sus
cuentas anuales ante la Sindicatura de Comptes, que serd acreditado mediante
certificacion emitida a este efecto por la citada entidad, segin lo dispuesto en el
Acuerdo de 21 de mayo de 2015, del Consell de la Sindicatura de Comptes.

d) Documento que acredite que la entidad dispone de Plan de Igualdad de la
Entidad Local.

e) Programa donde se especifiquen las actuaciones.

f) Modelo de documentacion bancaria.

g) Cualquier otra documentacion que resulte necesaria para acreditar los requisitos
exigidos.

2. Las solicitudes, junto con la documentacién requerida, se presentaran
telematicamente en la sede electronica de la Generalitat “https://sede.gva.es”, dentro del
plazo que se indique en la correspondiente convocatoria.

3. Si la solicitud no reuniese los requisitos exigidos o no se acompaiase de todos
los documentos que se sefialan en estas bases y en la correspondiente convocatoria, se
requerird a la entidad para que, en el plazo de 10 dias subsane la falta o acompaiie los
documentos preceptivos, con indicacion de que, si no lo hiciera, se le tendra por
desistida de su peticion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Articulo 7. Organos competentes para la tramitacion y resolucién del procedimiento

1. Las Direcciones Territoriales de la Conselleria con competencias en mujeres e
igualdad de género seran los 6rganos competentes para tramitar las correspondientes
convocatorias.

2. Para el examen y valoracion de las solicitudes presentadas, asi como la
consiguiente propuesta de concesion y denegacion de las ayudas, se constituird una
comision compuesta por:

a) La persona titular de la Subdireccion General competente en mujeres e igualdad
de género, o persona que designe para sustituirla, que actuara como presidenta.

b) La persona titular de la jefatura del servicio al que corresponda las funciones de
promocion de la Igualdad, de la Direccion General competente en mujeres e igualdad de
género, o persona que designe para sustituirla.

c) Una persona representante de cada servicio al que corresponda las funciones
referentes a mujeres de las Direcciones Territoriales de la Conselleria competente en
mujer e igualdad de género de Alicante, Castellon de la Plana y Valencia.

d) Un técnico o una técnica de la Direccidbn General competente en mujeres e
igualdad de género, con voz y sin voto, ostentara la secretaria.

3. La competencia para resolver las convocatorias corresponderd a la persona
titular de la Direccion General competente en mujeres e igualdad de género por
delegacion de la persona titular de la Conselleria competente en mujeres e igualdad de


https://sede.gva.es/

género.

Articulo 8. Criterios de otorgamiento

1. La valoracion de la totalidad de las solicitudes presentadas y admitidas que
cumplan los requisitos establecidos se realizara sobre 100 puntos, de acuerdo con los
criterios establecidos en los apartados 2 y 3 de este articulo.

2. Criterios de valoracion respecto a la entidad solicitante: maximo 20 puntos.

Poblacion: se valorara la poblacion de la entidad local hasta 20 puntos.

- Municipios de hasta 2.500 habitantes o mancomunidades de hasta 5.000
habitantes: 20 puntos

- Municipios de 2.501- 5.000 habitantes o mancomunidades de 5.001 a 7.500
habitantes: 15 puntos

- Municipios de 5.001-10.000 o mancomunidades de 7.501 a 10.000 habitantes:
10 puntos

- Municipios de 10.001-15.000 o mancomunidades de 10.001 a 15.000
habitantes:: 5 puntos

- Municipios de 15.001-20.000 o mancomunidades de 15.001 a 20.000
habitantes:: 3 puntos

- Municipios o0 mancomunidades de mas de 20.000 habitantes: 1 punto

- Las entidades locales menores se puntuaran igual que los municipios.

3. Criterios de valoracion respecto al proyecto o actividad a realizar: maximo 80
puntos.

a). Los proyectos del articulo 1.2a) de la presente orden se valoraran:

1°. Calidad: se valorard la adecuacion de los objetivos y actividades hasta 15
puntos.

2° Objetivos generales encaminados a la erradicacion de las desigualdades
existentes hasta 15 puntos.

3° Concrecion de los resultados previstos con el desarrollo del programa hasta 15
puntos.

4° Establecimiento de indicadores para la evaluacion del impacto de género del
programa hasta 10 puntos.

5° Recursos humanos: se valorard la idoneidad del personal asignado a la
ejecucion del proyecto hasta 5 puntos.

6° Originalidad del proyecto: se valoraran los proyectos novedosos e innovadores
hasta 10 puntos.

7° Viabilidad del proyecto: se valorara hasta 10 puntos.

- Proporcionalidad entre el presupuesto y el objeto del proyecto hasta 5 puntos.

- Cofinanciacion del proyecto hasta 5 puntos, otorgando 1 punto por cada 5% de
presupuesto cofinanciado.

b). Los proyectos del articulo 1.2b) de la presente orden se valoraran:

1°. Calidad: se valorara la adecuacion de los objetivos y actividades en relacion
con el colectivo al que se dirige la formacion hasta 15 puntos.

2° Formacion dirigida a mujeres de dificil insercion laboral hasta 15 puntos.

3° Concrecion de los resultados previstos con el desarrollo del programa hasta 15
puntos.



4° Establecimiento de indicadores para la evaluacion del impacto de género del
programa hasta 10 puntos.

5° Recursos humanos: se valorara la idoneidad del personal asignado a la
ejecucion del proyecto hasta 5 puntos.

6° Programa formativo detallado de las actividades y su cronograma hasta 10
puntos.

7° Viabilidad del proyecto: se valorara hasta 10 puntos.

- Proporcionalidad entre el presupuesto y el objeto del proyecto hasta 5 puntos.

- Cofinanciacion del proyecto hasta 5 puntos, otorgando 1 punto por cada 5% de
presupuesto cofinanciado.

4. Solo podran obtener ayuda, aquellas solicitudes que obtengan un minimo de 55
puntos.

Articulo 9. Importe de las ayudas y compatibilidad

1. La dotacion presupuestaria que se fije en cada convocatoria, de acuerdo con las
disponibilidades presupuestarias de la anualidad correspondiente, se distribuira
proporcionalmente entre los programas del apartado a) y b) del articulo 1.2.

2. La cuantia asignada a cada tipo de programa se distribuird proporcionalmente
entre las entidades solicitantes atendiendo a la puntuacion obtenida de acuerdo con los
criterios de valoracion, siempre que retinan los requisitos fijados en la convocatoria y
que alcancen la puntuacion minima establecida atendiendo al siguiente baremo:

- Entidades locales de hasta 2.500 habitantes: 40% del presupuesto asignado

- Entidades locales de 2.501- 5.000 habitantes: 25% del presupuesto asignado

- Entidades locales de 5.001-10.000: 15% del presupuesto asignado

- Entidades locales de 10.001-20.000: 10% del presupuesto asignado

- Entidades locales de mas de 20.000 habitantes: 10% del presupuesto asignado

3. El importe méximo de la ayuda serd de 20.000,00 euros.

4. En el caso de que en uno de los tramos no se agote la cuantia disponible entre
las entidades solicitantes de la ayuda, el sobrante se asignara proporcionalmente al resto
de tramos.

5. Las ayudas reguladas en esta Orden son compatibles con otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualquier
administracion o entidad, publica o privada, nacional o internacional. No obstante el
importe de la ayuda para un programa en ningun caso podra ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras aportaciones, supere el coste del programa a
desarrollar por la entidad beneficiaria.

Articulo 10. Resolucion

1. El plazo méximo para resolver y notificar la resolucion de cada convocatoria
sera de seis meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

Transcurrido el plazo sin que hubiese recaido resolucion expresa, se entendera
desestimada la solicitud de concesion de ayuda en los términos previstos en el articulo
25 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas.



2. La resolucion de concesion de las ayudas indicard expresamente el programa
subvencionado, el importe de la ayuda concedida, el importe de la cuantia a justificar
por la entidad solicitante y demas condiciones a que esté sujeta la subvencion. Esta
resolucion serd objeto de publicacion segin lo dispuesto en el articulo 45.1 b) de la
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

3. En cumplimiento del articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publicaran en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana
las subvenciones concedidas, con expresion de la convocatoria, el programa y el crédito
presupuestario al que se imputan, la entidad beneficiaria, la cantidad concedida y la
finalidad de la subvencion.

4. La resolucion de cada convocatoria pondré fin a la via administrativa y podra
ser recurrida potestativamente en reposicion o bien cabra interponer directamente
recurso contencioso-administrativo.

Articulo 11. Obligaciones de las entidades beneficiarias

Ademas de las obligaciones que con caracter general establece el articulo 14 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, las entidades beneficiarias
estaran obligadas a:

1. Realizar la actividad que fundamente la concesion de la subvencion, en la
forma, condiciones y plazo establecido en el mismo, y en todo caso antes del 31 de
diciembre del ejercicio al que se aplica la subvencion.

2. Presentar la justificacion de los gastos efectuados con cargo a la subvencion
concedida.

3. Someterse a las actuaciones de comprobacion, que efectuara el organo
concedente asi como a cualquier otra actuacion que sea de comprobacion y control
financiero que puedan realizar los 6rganos competentes.

4. Comunicar al 6rgano concedente la obtencion de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas, con anterioridad a la
justificacion de la subvencion.

5. Dejar constancia expresa de que el programa estd subvencionado por la
Conselleria competente en mujeres e igualdad de género en cualquier relacién con
terceras personas, incorporando, en todo caso y de forma visible, el logotipo de la
mencionada Conselleria, previa autorizacidon por esta, en las actividades
subvencionadas.

6. Si la entidad beneficiaria recibiera una ayuda por importe superior a 10.000
euros deberd dar la adecuada publicidad a la misma, indicando al menos la entidad
concedente, el importe recibido y el programa subvencionado, de conformidad con el
articulo 3.2 Ley 2/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de Transparencia, Buen
Gobierno y Participacion Ciudadana de la Comunitat Valenciana. La difusion de esta
informacion se realizard preferentemente a través de la pagina web de la entidad. En
caso de que no dispongan de pagina web donde realizar dicha publicidad, podran
cumplir con dicha obligacion a través del portal que ponga a su disposicion la
Generalitat.



Articulo 12. Régimen de pagos y garantias

1. Para el régimen de libramientos de transferencias corrientes para el pago de las
subvenciones contempladas en esta Orden, salvo que la legislacion de la Generalitat
permita otro, se aplicara el régimen general previsto en el articulo 171 de la Ley 1/2015,
de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones:

a) El 30% de la misma se librara de inmediato una vez concedida.

b) El resto se libraré tras la justificacion por la entidad de la realizacion de la
totalidad del programa subvencionado.

Articulo 13. Plazo y forma de justificacion

1. La justificacion de la realizacion de la totalidad del programa objeto de
subvencion se efectuard como maximo el 31 de enero del afio que se determine en la
convocatoria, y debera contener al menos la siguiente informacion:

a) Una memoria final de actuacion justificativa del cumplimiento de las
condiciones impuestas en la concesion de la subvencion.

b) Una memoria econdmica justificativa del coste de las actuaciones realizadas
que contendra:

1° Certificacion emitida por la Intervencion de la entidad local donde se incluya
una relacion clasificada de los gastos realizados con identificacion del acreedor,
concepto, importe y fecha de pago.

Articulo 14. Plan de control

Se llevara a cabo un plan de control de la realizacion de la actividad
subvencionada mediante la comprobacion y control de la documentacion de caracter
economico justificativa del importe concedido y de la memoria técnica final relativa a la
actuacion subvencionada, que al efecto se ha establecido en las presentes bases como de
aportacion preceptiva por las entidades beneficiarias, para el pago de la ayuda, de
conformidad con lo establecido en el articulo 169 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de
Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones.

El tipo de control sera administrativo, a posteriori y se realizard de forma aleatoria
un muestreo sobre la totalidad de las ayudas concedidas con el fin de comprobar la
veracidad de los datos consignados en la documentacion presentada, asi como el
cumplimiento de los requisitos para la percepcion de la ayuda, que se correspondera con
el 30 % de la totalidad de los libramientos realizados.

Articulo 15. Minoracion y reintegro

1. La concurrencia de alguna de las causas previstas en el articulo 37 de la Ley
38/2003, General de Subvenciones dard lugar a la minoracion total o parcial de la ayuda
concedida.

2. En cualquiera de esos casos el dérgano competente para la tramitacion de las
ayudas incoara el correspondiente procedimiento, que podra finalizar con la pérdida
total o parcial de la ayuda y, en su caso, la obligacién de reintegrar las cantidades
indebidamente percibidas y el interés de demora, desde el momento del pago de la
subvencion.

3. En la tramitacion del procedimiento se garantizard, en todo caso, el derecho de
la entidad interesada a la audiencia.



4. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion procedente sera de doce
meses desde la fecha del acuerdo de iniciacion del expediente. Transcurrido el referido
plazo sin notificarse la resolucion expresa supondra la caducidad del procedimiento,
pero no la prescripcion de acciones.

5. Las cantidades que se tengan que reintegrar tendran la consideracion de
ingresos de derecho publico, a efectos del procedimiento aplicable para la cobranza.

Articulo 16. Régimen sancionador

El régimen sancionador se aplicara por la comision de infracciones
administrativas contempladas en la normativa bésica estatal a aquellas personas que
sean responsables de las mismas y se regira por lo dispuesto en el capitulo IV del titulo
X de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector
Publico Instrumental y de Subvenciones.

DISPOSICION ADICIONAL

Unica. No incidencia presupuestaria.
La presente Orden no tiene incidencia presupuestaria.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacion normativa
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o menor rango se opongan a lo
establecido en esta Orden.

DISPOSICIONES FINALES
Primera. Autorizacion
Se autoriza a la Direccion General con competencias en mujeres e igualdad de
género para que, en el ambito de sus competencias, adopte las medidas necesarias para
el desarrollo y aplicacion de esta Orden.
Segunda. Vigencia

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valéncia, de de 2019

La Vicepresidenta y consellera de Igualdad y Politicas Inclusivas,



ANEXO 1

Convocatoria de subvenciones a entidades locales para el desarrollo de
programas que fomenten la igualdad entre mujeres y hombres y/o la insercion
laboral de las mujeres.

Primero. Convocatoria

Se convocan subvenciones a entidades locales, en el ejercicio 2019, para el
desarrollo de programas que fomenten la igualdad entre mujeres y hombres y/o la
insercion laboral de las mujeres que se regiran por lo dispuesto en las bases establecidas
en esta orden.

Segundo. Financiacion y régimen de libramiento

1. Las ayudas convocadas se financiaran con cargo al capitulo IV del
presupuesto de gastos de la Generalitat para el ejercicio 2019, aprobado por la Ley
28/2018, de 28 de diciembre, de Presupuestos de la Generalitat Valenciana para el
ejercicio 2019:

Aplicacion presupuestaria 16.02.01.0000.323.10.4

Denominacion: Programa de fomento de la igualdad e insercion laboral

Linea de subvencion: S5241000

Consignacion presupuestaria: 615.000,00 €

Procedencia y cuantia de los fondos:

- Fondos propios: 400.000,00€

- Fondos del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales: 205.000,00 €

2. De conformidad con la normativa vigente para el ejercicio 2019, el régimen
de pagos de las ayudas reguladas en la citada Resolucion se asimilara al de aquéllas que
van dirigidas a la financiacién de programas de actuacion y actividades de servicios
sociales especializados recogidas en el articulo 44.1.d) 2° de la Ley 28/2018, de 28 de
diciembre, de Presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2019 (DOGV num. 8454
de 31.12.2018), que establece los supuestos de excepcion al régimen general de
libramientos. A tal efecto, una vez concedida la ayuda, podra librarse de inmediato hasta
el 65 por ciento de su importe, y el 35 por ciento restante se librard, tras la aportacion y
comprobacion de la documentacion justificativa de la efectiva y correcta aplicacion del
importe inicialmente anticipado.

Tercero. Objeto de la subvencion

Los programas objeto de subvencion podran consistir:

1. Programas de promocion y fomento de la igualdad entre mujeres y hombres
que consistiran en la realizacion de actividades que estén incluidas en las siguientes
areas:

a) Actividades dirigidas a la ejecucion de las medidas, evaluacion o mejora del
Plan de Igualdad Municipal

b) Actividades dirigidas a fomentar la igualdad entre mujeres y hombres.

c) Actividades dirigidas a mejorar la visibilizacion y participacion de las
mujeres.
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2. Programas formativos o de mejora para la insercion laboral de las mujeres,
prioritariamente mujeres beneficiarias de la renta valenciana de inclusion, asi como
aquellos programas encaminados a acabar con la precariedad laboral en el empleo.

Cuarto. Plazo y lugar de presentacion de las solicitudes

1. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de diez dias habiles a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente orden en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana. Cuando el ultimo dia del plazo sea inhdbil, se entendera
prorrogado al primer dia hébil siguiente.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
la solicitud y la documentacion que las acompaiia se presentaran exclusivamente por via
electronica, mediante la firma electronica de la entidad solicitante o de la persona que la
represente. A efectos de participacion en la presente convocatoria se considera que la
propia suscripcion de la solicitud de presentacion telematica por las entidades
solicitantes o por las personas que las representan implica la capacidad de obrar
necesaria para: solicitar la ayuda, permitir el acceso a la Plataforma Autonomica de
Interoperabilidad, designar la cuenta bancaria donde se transferird, en su caso, la
subvencion y asumir las declaraciones responsables de no concurrencia de causa legal
para obtener la condicion de persona beneficiaria (art. 13 de la Ley 38/200, general de
subvenciones).

3. La solicitud de presentacion telemdtica y la documentacion anexa, estaran
accesibles en la sede electronica de la Generalitat, https://sede.gva.es (Procedimientos
administrativos), 'y en el siguiente enlace de la GUIA PROP

http://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=xxxxxxxx&version=amp

Quinto. Solicitud y documentacion a aportar

1. La solicitud de ayuda se formulard segin modelo de Solicitud de Subvencion
General que estard accesible en la sede electronica de la Generalitat y deberd ir
acompafiada de la siguiente documentacion:

a) Programa solicitado para el ejercicio 2019, segun modelo que se adjunta como
anexo II.

b) Memoria, segiin modelo que se adjunta como anexo III.

¢) Modelo de domiciliacion bancaria, que se adjunta como anexo IV, debidamente
cumplimentado en el que la persona titular de la cuenta debera coincidir con la entidad
solicitante de la subvencion.

d) Autorizacion al 6rgano convocante, que se hara constar en la Solicitud General
de Subvencion, para que éste, de forma directa y por medios telematicos:

- Compruebe los datos fiscales identificativos de la entidad solicitante obrantes en
la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y los datos de identidad de la persona
representante legal, mediante el Sistema de Verificacion de Datos de Identidad, segun
establece el Decreto 165/2010, de 8 de octubre, del Consell, por el que se establecen
medidas de simplificacion y de reduccion de cargas administrativas en los
procedimientos gestionados por la administracién de la Generalitat y su sector publico.
No obstante, si de las comprobaciones efectuadas resultara alguna discordancia con los
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datos facilitados en la solicitud, la persona que instruya el procedimiento queda
facultada para realizar las actuaciones procedentes para aclararla

- Obtenga la acreditacion de que la entidad solicitante estd al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria y con la Hacienda de la Generalitat, y de sus obligaciones con la Seguridad
Social, previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y en los articulos 18, 19 y 22 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de dicha ley.

Si la entidad solicitante no autoriza deberd aportar: copia compulsada o
autentificada del NIF de la entidad solicitante; copia compulsada o autentificada del
documento nacional de identidad, pasaporte o tarjeta de identificacion de extranjero de
la persona representante legal, segin proceda; y los certificados que acrediten el
cumplimiento de las mencionadas obligaciones o, si no esta obligado a presentar las
declaraciones o documentos a que aquellas se refieren, acreditard su cumplimiento
mediante declaracion responsable.

d) Declaracion responsable de que la entidad no estd incursa en ninguna de las
circunstancias previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, que impiden obtener la condiciébn de beneficiaria de
subvenciones publicas, y de que se halla al corriente del cumplimiento de las
obligaciones de reintegro de subvenciones que, en su caso, se le hubiesen exigido,
incluida en el Anexo II.

e) Declaracion responsable de que la entidad tiene Plan de Igualdad vigente.

f) Aquella otra documentacion adicional que la persona solicitante considere
precisa para la oportuna valoracion de su solicitud de acuerdo con los criterios de
valoracion establecidos en la presente convocatoria.

Séptimo. Plazo de resolucion y notificacion.

1. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion sera de seis meses a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente orden en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana.

2. Transcurrido el plazo sefialado sin que se haya notificado resolucion expresa,
las personas interesadas podrdn entender desestimadas sus solicitudes por silencio
administrativo, a los efectos previstos en el articulo 25.1a) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Corresponde a la Directora General del Instituto Valenciano de las Mujeres y
por la Igualdad de Género la competencia para resolver, previo informe y propuesta de
la Comision de evaluacion.

Octavo. Medios de notificacion

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 45.1b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el
organo instructor publicara los requerimientos de subsanacion en la web de la Direccion
General del Instituto Valenciano de las Mujeres y por la Igualdad de Género:
http://www.inclusio.gva.es/va/web/mujer/promocio-de-la-igualtat

2. La resolucion del procedimiento se publicard en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana y en la pagina web de la Direccion General del Instituto Valenciano de las
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Mujeres y por la Igualdad de Género de conformidad con el articulo 45.1b) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Noveno. Recursos

Las resoluciones que se dicten con arreglo a lo dispuesto en el articulo anterior
pondran fin a la via administrativa y contra las mismas se podrd interponer recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
notificacion o bien directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Duodécimo. Forma y plazo de justificacion de las subvenciones.

1. La cuenta justificativa del gasto total efectuado por la entidad en el programa
subvencionado debera contener la siguiente informacion:

a) Una memoria explicativa de la realizacion de las actuaciones que conforman
el programa subvencionado.

b) Una memoria econdmica justificativa del coste de las actuaciones realizadas
para desarrollar el programa firmada por la persona que ostente la representacion de la
entidad, segin modelo que se adjunta como anexo V, que contendra:

1°. Una relacion clasificada de los gastos del programa, con identificacion del la
persona acreedora y del documento, su importe, fecha de emision y, en su caso, fecha de
pago. En caso de que, en la realizacion de la actuacion haya participado personal
perteneciente a la plantilla ordinaria de la entidad se especificard el porcentaje de
dedicacion de su jornada laboral a la misma. La imputacion de los costes salariales de
este personal, no podré superar el porcentaje indicado.

2°. Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico
juridico mercantil o con eficacia administrativa incorporados en la relacion a que se
hace referencia en el parrafo anterior y, en su caso, la documentacion acreditativa del
pago.

2. La cuenta justificativa del gasto total, debera presentarse, como fecha
maxima, el 31 de enero de 2020. Transcurrido el plazo sefialado para la presentacion de
la documentacion sin que la misma se haya realizado, se dejaré sin efecto el derecho a la
ayuda concedida, previa resolucion debidamente notificada a la entidad basada en tal
incumplimiento.

Duodeécimo. Recursos

La presente convocatoria pone fin a la via administrativa y podra ser recurrida
potestativamente en reposicion o bien cabra plantear directamente recurso contencioso-
administrativo conforme establecen los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
y los articulos 10, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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