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PROPUESTA DE MODIFICACION DE ARTICULOS DE LA LEY 11/2003, DE
10 DE ABRIL, DE LA GENERALITAT, SOBRE EL ESTATUTO DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD, EN EL ANTEPROYECTO DE LEY DE
MEDIDAS FISCALES, DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Y DE
ORGANIZACION DE LA GENERALITAT PARA EL ANO 2018

La Convencién sobre los derechos de las personas con discapacidad,
aprobada por la ONU en 2006, reconoce que la discapacidad es un concepto
que evoluciona y que resulta de fa interaccién entre las personas con déficits o
deficiencias y las barreras provocadas por la actitud y el entorno que no
facilitan o entorpecen su participacion plena y efectiva en la sociedad.

Por ello, sin perjuicio de la consideracién de la discapacidad como una
“situacion que resulta de la interaccion entre las personas con deficiencias
previsiblemente permanentes y cualquier tipo de barreras que limiten o impidan
su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones
con las demas” (art. 2.a) del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social), en busca
de una nueva visién y modelo de atencidn social, el Consell optod, desde un
primer momento, a través de sus disposiciones generales, por el uso del
término de persona con diversidad funcional.

Con elio, se reconoce la diversidad, como elemento inherente a la condicion
humana, a la vez que la importancia que reviste asegurar, en todo momento, la
igualdad, dada la heterogenidad de las caracteristicas de las personas que
engloban en este colectivo.

De otra parte, el concepto pro-activo de personas con diversidad funcional
implica un cambio trascendental en el modo de enfocar, afrontar y disefiar las
politicas puUblicas, los programas y los proyectos, mediante un enfoque
centrado en las personas y sus necesidades, de modo que se eliminen y que
no subsistan barreras ni impedimentos para la accesibilidad y su ejecucién por
personas con distintas capacidades.

A fin de desarrollar este nuevo enfoque es, sin embargo, absolutamente
necesario establecer en el ordenamiento juridico valenciano la plena
equiparacion de los términos de diversidad funcional y de discapacidad, siendo
la pieza fundamental para ello la Ley 11/2003, de 10 de abril, de la Generalitat,
sobre el Estatuto de las Personas con Discapacidad, para garantizar la
seguridad juridica, los principios de legalidad y jerarquia normativa, asi como la
armonizacion con el ordenamiento juridico basico estatal.



La importancia de la Convencién de la ONU sobre los derechos de las
personas con discapacidad ha de verse asimismo reflejada entre los principios
generales de esta Ley de la Generalitat, dada su transversalidad, para
garantizar los derechos de estas personas y su inclusion social.

En concreto, en esta materia, es necesaria una actualizacion terminolégica,
pues legalmente las personas incapacitadas judicialmente han pasado a
denominarse personas con capacidad modificada judiciaimente, y preveer los
adecuados servicios de apoyo.

igualmente, es preciso actualizar y armonizar la cuota de reserva de plazas
para personas con discapacidad o diversidad funcional, que figura en el articulo
25.3 de la Ley 11/2003, de 10 de abril, de la Generalitat, sobre el Estatuto de
las Personas con Discapacidad, con la reciente Ley 11/2017, de 19 de mayo,
de la Generalitat, de modificacién de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de
ordenacion y gestion de la Funciéon Publica Valenciana y lo dispuesto en el
articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Por altimo, es preciso suprimir, dejando sin contenido lo dispuesto en la
Seccion 82 (De los conciertos) del Capitulo V, Titulo il, de la Ley 11/2003, de 10
de abril, de la Generalitat, sobre el Estatuto de las Personas con Discapacidad,
ya que en esta materia régimen de accidon concertada rige lo dispuesto, con
caracter general, en la Ley 5/1997, de 25 de julio, de la Generalitat, por ia que
se regula el Sistema de Servicios Sociales en el ambito de la Comunitat
Valenciana, en redaccion dada por ia Ley 13/2016, de 29 de diciembre, de
medidas fiscales, de gestion administrativa y financiera, y de organizacion de la
Generalitat.

En su virtud, se propone:

Articulo XXX. Se modifica lo dispuesto en el articulo 4. Principios Generales, de
fa Ley 11/2003, de 10 de abril, de la Generalitat, sobre el Estatuto de las
Personas con Discapacidad, introduciendo un parrafo final, gue establezca:

“Asimismo seran de aplicacion los principios de la legislacion basica estatal y
los derechos y principios de ia Convencion sobre jos derechos de las personas
con discapacidad”.

Articulo XXX. Se modifica lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 25, de la
Ley 11/2003, de 10 de abril. de la Generalitat, sobre el Estatuto de las
Personas con Discapacidad, que queda redactado como sigue:

“3 Ep las ofertas de Empleo Publico, la Generalitat reservara un cupo no
inferior al 7% de las plazas anuales convocadas para ser cubiertas por
personas con diversidad funcional con un grado de discapacidad igual o
superior al 33 %, siempre que superen las pruebas selectivas, en la modalidad
que se establezca por tipo de discapacidad, y que en su momento acrediten el
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indicado grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempeiio de las
tareas y funciones correspondientes, segun se determine reglamentariamente.
La reserva del minimo del 7% se realizara de manera que, al menos, el 2% de
las plazas ofertadas pueda ser cubierta por personas que acrediten
discapacidad intelectual”.

Articulo XXX. Se modifica el titulo del articulo 43 de la Ley 11/2003, de 10 de
abril, de la Generalitat, sobre el Estatuto de las Personas con Discapacidad,
que queda redactado como sigue:

“Articulo 43. Tutela de personas con capacidad modificada judicialmente”.

Asimismo se modifica lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley 11/2003, de 10 de
abril, de la Generalitat, sobre el Estatuto de las Personas con Discapacidad, en
el texto articulado, de forma que establezca:

‘La Administracion de la Generalitat Valenciana apoyara y dinamizara, en
coordinaciéon con la Autoridad Judicial, la atencién a las personas
presuntamente incapaces o con capacidad modificada judicialmente,
promoviendo entidades sociales sin animo de lucro que puedan desempendiar la
tutela o curatela de aquéllas, de acuerdo con lo previsto en el Cadigo Civil, y
los adecuados servicios de apoyo”.

Articulo XXX. Se modifica lo dispuesto en la Disposicion Adicional de la Ley
11/2003, de 10 de abril, de la Generalitat, sobre el Estatuto de las Personas
con Discapacidad, que queda redactado como sigue:

“Las referencias que en la presente Ley y los textos normativos y disposiciones
generales de la Generalitat Valenciana se efectian a ‘personas con
discapacidad”, se entenderan realizadas de forma indistinta a “personas con
discapacidad o diversidad funcional” “,

Articulo XXX. Se incluye una Disposicion Derogatoria en la Ley 11/2003, de 10
de abril, de la Generalitat, sobre el Estatuto de las Personas con Discapacidad,
con la siguiente redaccion:

“Disposicién Derogatoria Segunda.

Quedan derogados los articulos 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56 y 57, de la Seccioén
87 (De los conciertos) del Capitulo V (Integracién Social) del Titulo Il de la
presente Ley”.

Valencia, 6 de junio de 2017.
El director general-de Diversidad Funcional,

Antonio Raya Alvarez ™
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JUSTIFICATIVO DE LA NECESIDAD Y OPORTUNIDAD DE MODIFICAR LA LEY 11/2003,
DE 10 DE ABRIL, DE LA GENERALITAT, SOBRE ElL. ESTATUTO DE LLAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, EN EL ANTEPROYECTO DE LEY DE MEDIDAS DE ACOMPANAMIENTO
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2018,

A) MOTIVOS DE NECESIDAD

Existen varios motivos de necesidad y razones de peso, para la modificacion de determinados
articulos y disposiciones de la Ley 11/2003, de 10 de abril, de la Generalitat, sobre el Estatuto
de las Personas con Discapacidad:

Uno. La constitucion del nuevo Consell vy la creacion de una Vicepresidencia y Conselleria de
lgualdad y Politicas inclusivas hace dos afos introdujo el término “divbersidad funcional” para
poner de relieve un cambio de enfoque, paradigma y vision en relacién social a las personas
con discapacidad.

De acuerdo con el modelo de la diversidad, no hay personas con discapacidades, sino que en
todo caso son causas inherentes a la situacion de la persona, y la falta de adaptacion de los
entornos y/o la actitud de |a sociedad al no tener sus recursos y entornas normalizados, los que
generan una situacion de desventaja a personas con capacidad funcional diferentes
{limitaciones sensoriales, movilidad reducida, etc.) para realizar una actividad "normatl” para el
ser humano en su actividad diaria.

Por tanto, desde el Consell y, en especial, de la Vicepresidencia y esta Conselleria se ha
venido postulando el uso de la terminolegia "Persona con Diversidad Funcional”, en sustitucion
de “Persona con Discapacidad”, que es el término reconccido legalmente en el ordenamiento
juridico espaniol.

Esta situacion andémala, se debe corregir, sin mayor dilacion, para que nuestro ordenamiento
juridico valenciano sea comprensible y congruente, con el ordenamiento estatal e internacional.

En estos momentos, nos encontramos, ante la situacion paraddjica de algunas Leyes de la
Generalitat y numerosas disposiciones generales, dictadas por el Consell y la Administracion de
la Generalitat, contienen y hacen uso del término “persona con diversidad funcional”, que sin
embargo no figura, en ningin momento, en nuestra ley de caracter general, que es la Ley
1172003, de 10 de abril, de la Generalitat, sobre el Estatuto de las Personas con Discapacidad.

l.a situacion resulta tanto mas anomata y preocupante, por cuanto la Ley 11/2003, de 10 de
abril, de la Generalitat, sobre el Lstatuto de las Personas con Discapacidad, afecta en sus
disposiciones a todas las actuaciones que desarrolla la Administracion de la Generalitat y en
secciones especiales, se regula [a accidn sanitaria, en educacion, integracion laboral,
integracion social, etc.

Por tanto, es imprescindible y absolutamente necesario estabiecer la aclaracion terminoloégica y
equiparacion en terminos legales.



Dos. La Ley 11/2003, de 10 de abril, de la Generalitat, sobre ef Estatuto de las Personas con
Discapacidad -como indica su fecha- fue aprobada por las Cortes Valencianas hace casi quince
afios, sin que haya sido objeto de modificaciones de envergadura.

De hecho tan solo ha sufrido dos modificaciones parciales por:

- Ley 12/2008, de 3 de julio de 2008, de la Generalitat, de Proteccion integral de la Infancia
y la Adolescencia de la Comunitat Valenciana [modifica art. 37.2.a), de forma que los
Centros de Atenciéon Temprana pasan a prestar servicio de 0-6 afos]

- Ley 10/2012, de 21 de diciembre, de Medidas Fiscales, de Gestion Administrativa y
Financiera, y de Organizacion de la Generalitat {suprime el parrafo segundo del art. 16]

Sin embargo, con posterioridad a su aprobacion, nuestro ordenamiento se ha visto afectado por
la aprobacion e incorporacion al ordenamiento juridico de:

Iy Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad, aprobada por la ONU el
13 de diciembre de 2006 (BOE n° 96, de 21-04-2008), que establece como principios generales
(articulo 3):

a) El respeto de la dignidad inherente, fa autonomia individual, incluida la tibertad de tomar
las propias decisiones, y la independencia de las personas,

b) La no discriminacion;

¢) La participacion e inclusién plenas y efectivas en fa sociedad;

d) Ef respeto por la diferencia y la aceptacion de las personas con discapacidad como parte
de la diversidad y la condicién humanas;

e) La igualdad de oportunidades;

f) L.a accesibilidad;

g) La igualdad entre el hombre y la mujer;

h) El respeto a la evolucion de ias facultades de los nifios y las nifias con discapacidad y de
su derecho a preservar su identidad.

1) Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, cuyo
Texto refundido ha sido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
que establece una serie de definiciones y principios (articulo 3), gue trascienden dicha tey, por
ser legislacion basica estatal, y que son:

a) El respeto de fa dignidad inherente, la autonomia individual, incluida {a libertad de tomar
las propias decisiones, y la independencia de las personas.

b} La vida independiente.

¢) L.a no discriminacion.

d) El respeto por la diferencia y la aceptacion de las personas con discapacidad como parte
de la diversidad y la condicion humanas.

e) La igualdad de oportunidades.

f) La igualdad entre mujeres y hombres.

g) La normalizacion.

h) La accesibilidad universal.

i) Disefio universal o disefio para todas las personas.

j) La participacion e inclusion plenas y efectivas en ia sociedad.

k) El didlogo civil.

I} Ef respeto al desarrollo de fa personalidad de las personas con discapacidad, y, en
especial, de las nifias y los nifios con discapacidad y de su derecho a preservar su identidad.

m) La transversalidad de las politicas en materia de discapacidad.

Resulta absolutamente imprescindible, sin necesidad de su transposicion, recoger mediante
una alusién y cita expresa, en nuestra ley cabecera, los principios de la ley basica estatal y de
la Convencién de derechos de tas personas con discapacidad.



Tres. La preeminencia de la legislacion basica estatal no plantea problemas de aplicacion
directa y de eficacia general de las normas juridicas, en materias sectoriales y de legislacion
administrativa especifica, como es la regulacion de empleo publico y, en concreto, Ofertas
Publicas de Empleo.

En este punto, el apartado 3 del articulo 25 de la Ley 11/2003, de 10 de abril, de la Generalitat,
sobre el Estatuto de las Personas con Discapacidad, quedd superado por la regulacion
contenida ya en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto basico del empleado publico (actual
art. 59.1 del Texto refundido del Estatuto basico del empleado pubiico, aprobado por Real
Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que constituye legislacion basica estatal, que
afecta at Estado, las CC.AA. y EE.LL.).

En este caso se trata de actualizar y armonizar la cuestion que afecta a las Ofertas Publicas de
Empleo en la Ley del Estatuto de las Personas con Discapacidad, con arreglo a lo dispuesto en
la ley basica estatal y en el articulo 55 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de
ordenacion y gestion de la funcion publica valenciana (en redaccion dada por Ley 11/2017, de
19 de mayo, de la Generalitat, en DOGV num. 8050, de 29-05-2017), donde se establece la
reserva de un cupo del siete por ciento (7 %) de las vacantes de ingreso para ser cubiertas
entre personas conh un grado de discapacidad igual o superior al 33 %; y que dentro de ese 7%
se reserve al menos un 2 % para las personas con discapacidad intelectual.

Se podria y se deberia haber aprovechado [a tramitacion de la Ley 11/2017 y su aprobacion por
Les Corts, para modificar lo dispuesto en la Ley 11/2003, de 10 de abril, de ta Generalitat, sobre
el Estatuto de las Personas con Discapacidad, pero al no haberse procedido asi, y dejado
intacto lo dispuesto en el articulo 25.3 de la Ley 11/2003, resulta ineludible su modificacion,
actualizacion y armonizacion en Ley de medidas.

Cuatro. En otro ambito (Accion Concertada y Conciertos Sociales) €s asimismo necesario una
revision de lo estipulado en dicha Ley 11/2003, toda vez que a través de la Gltima Ley de
Medidas (Ley 13/2016, de 29 de diciembre, de medidas de la Generalitat) se modificd 1o
dispuesto en esta materia en la Ley de Servicios Sociales.

Al respecto, 1a propuesta mas congruente, es DEROGAR los arts. 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56 y
57 de la Ley 11/2003, de 10 de abril, de la Generalitat, sobre el Estatuto de las Personas con
Discapacidad, y dejar sin contenido la Seccién 8* (De los conciertos) dei Capitulo V
(Integracion Social) del Titulo Ii (De las actuaciones de la Administracion de la Generaiitat en
materia de personas con discapacidad) de dicha Ley, a fin de aplicar lo dispuesto, con caracter
general, en materia de concierto con entidades privadas de iniciativa social, en la Ley 5/1997,
de 25 de junio, por la que se regula el Sistema de Servicios Sociales en el ambito de ia
Comunitat Valenciana.

B) MOTIVOS DE OPORTUNIDAD

El anteproyecto de ley de medidas fiscales, de gestién administrativa y financiera, y de
organizacion de la Generalitat, es el canal adecuado para realizar determinadas modificaciones
puntuales, que afectan a nuestra organizacién y accion administrativa.

Uno. Actualizacion de Principios generales de la Ley 11/2003, de 10 de abril, de la
Generalitat

la Ley 11/2003, de 10 de abril, de la Generalitat, sobre el Estatuto de las Personas con
Discapacidad, supuso un gran avance social, al menos, en materia de principios, recogiendo,
entre otros, el principio de autonomia y de vida independiente; si bien es preciso, dado el
tiempo transcurrido desde la aprobacion de esta ley autonémica, su acomodacion al mismo
tiempoe a los principios y derechos de fa Convencion sobre los derechos de las personas con
discapacidad vy la legislacion basica estatal, que obviamente son de aplicacion en el ambito de
la Comunitat Valenciana.
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Dos. Armonizacion normativa y homologacion de los términos Personas con
discapacidad y Personas con diversidad funcional

La Ley 11/2003, de 10 de abril, de la Generalitat, sobre el Estatuto de las Personas con
Discapacidad, utiliza Gnicamente la terminologia de “persona con discapacidad”, sin que utilice
el término “persona con diversidad funcional”.

El término “persona con diversidad funcional’ aparece ya en el ordenamiento juridico
valenciano, a través de numerosas disposiciones generales y alguna ley aprobadas en los dos
ultimos afios.

Es preciso significar que las normas organizativas, que determina las Consellerias y atribucion
de competencias (Decreto 7/2015, de 29 de junio, del president de la Generalitat, por el gue
determina las consellerias en que se organiza la administracion de la Generalitat, que asigna
en e art. 3 a la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas las
competencias en materia de “personas con discapacidad”), como la norma interna de
asighacion de competencias dentro de esta (Decreto 5/2017, de 20 de enero, del Consell, por
el que se aprueba el Regiamento organico y funcional de la Vicepresidencia y Conselleria de
Igualdad y Politicas Inclusivas) establece, como competencias, la direccion y ejecucion de la
politica del Consell en materia de personas con discapacidad (art. 1 Decreto 5/2017).

£l término "persona con diversidad funcional” aparece ya citado en muchas normas:

- Leyes, como gj. Ley de Tasas; Ley 2/2017, de 3 de febrero, de la Generalitat, por {a funcion
social de la vivienda de la Comunitat Valenciana.

- Decretos del Consell ya aprobados {cp. ej. Decreto 56/2016, del Consell, de 6 de mayo, por el
que se aprueba ei Codigo de Buen Gobierno de la Generalitat, que cita a las personas con
diversidad funcional en &l art. 37.2: Decreto 239/2015, de 29 de diciembre, del Consel, por el
que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones al colectivo de
personas con diversidad funcional, destinadas a compensar gastos relacionados con la
proteccion de ta salud, durante el ejercicio presupuestario de 2016, derogado y sustituido por el
Decreto 15/2017, de 10 de febrero, del Consell, para el gjercicio presupuestario 2017, asi como
otros muchos vigentesc),

- Orden 1/2016, de 20 de enero, de la Vicepresidencia y Conselleria de lgualdad y Politicas
Inclusivas por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de ayudas y
subvenciones en materia de atencion a personas con diversidad funcional, promocion de la
autonomia personal y de ta accesibilidad (DOCV ntm. 7705, de 26/01/2016), y otras Ordenes
de esta Conselleria. Asi como de otras, sirvan como ejemplo:

Orden 6/2016, de 27 de junio, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se establecen las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones ptblicas destinadas al fomento del empleo de personas con
discapacidad o diversidad funcional en Centros Especiales de Empleo (CEE) y enclaves
laborales (DOCV N° 7822 de 6/07/2016).

Orden 9/2016, de 11 de julio, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos,
Comercio y Trabajo, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones plblicas destinadas a la creacion o mantenimiento de las unidades de apoyo a la
actividad profesional, como medida de fomento del empleo para personas con discapacidad
o diversidad funcional en centros especiales de empleo (DOCV num. 7829 de 15/07/2016).

- Resoluciones de convocatorias de la Vicepresidencia y Conselleria de lgualdad y Politicas
Inclusivas, y de la directora general del SERVEF, durante los aftos 2016 y 2017,

En un principio se considerd que bastaria modificar lo dispuesto en los articulos 1 y 2
{Definiciones) de esta Ley 11/2003, si bien para su reconocimiento en |a totalidad de nuestro
ordenamiento juridico, se ha optado por aprobar una Disposicion Adicional que establezca:



“Las referencias que en la presente Ley y los textos normativos y disposiciones generales de la
Generalitat Valenciana se efectian a “personas con discapacidad”, se entenderan realizadas
de forma indistinta a “personas con discapacidad o diversidad funcional”.

Tres. Armonizacion normativa en materia de Funcion Publica.

Como ya se ha indicado, es preciso y oportuno -a través de una Ley de Acompariamiento que
afecta, segun reza su titulo, también a medidas de Organizacion- actualizar la cuota de reserva
de plazas para personas con discapacidad en las O.P.E., que figura en el art. 25.3 de la Ley
11/2003, conforme a lo dispuesto en:

- art. 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

- art. 55.1 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de ordenacién y gestion de la funcién publica
Valenciana (en redaccién dada por Ley 11/2017, de 19 de mayo, de la Generalitat).

De modo que es oportuno modificar el art. 25.3 de la Ley 11/2003, cuya redaccion actual ha
quedado anacrénica:

Articulo 25. Medidas de fomento para la insercién laboral de las personas con discapacidad.
()
3. En las ofertas de Empleo Publico, la Generalitat reservara un cupo no inferior al 5% de las
plazas anuales convocadas para ser cubiertas por personas con discapacidad de grado igual o
superior al 33 %, siempre que superen las pruebas selectivas, en la modalidad que se
establezca por tipo de discapacidad, y que en su momento acrediten el indicado grado de
discapacidad y la compatibilidad con el desemperio de las tareas y funciones correspondientes,
segun se determine reglamentariamente.

En su lugar, se deberia incorporar lo ya dispuesto en la legislacion basica estatal y autonémica,
de modo que:

- En las ofertas de Empleo Publico, la Generalitat reservara un cupo no _inferior al 7% de las
plazas anuales convocadas para ser cubiertas por personas con diversidad funcional con un
grado de discapacidad igual o superior al 33 %, siempre que superen las pruebas selectivas.

- Se prevea que la reserva del minimo del 7% se realizara de manera que, al menos, el 2% de
las plazas ofertadas pueda cubierta por personas que acrediten discapacidad intelectual.

O bien, indicar que la regulacién en esta materia, se regira conforme a lo dispuesto en la
legislacion basica estatal y ley autondmica de ordenacién y gestion de la funcion publica
valenciana.

Cuatro. Armonizacién normativa en materia de Conciertos.

Como ya se ha indicado, es preciso y oportuno dejar sin contenido y DEROGAR -a través de la
Ley de Acompafiamiento- la Seccién 82 (De los conciertos) del Capitulo V (Integracién Social)
del Titulo Il de la Ley 11/2003, de 10 de abril, de la Generalitat, sobre el Estatuto de las
Personas con Discapacidad, suprimiendo los articulos 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56 y 57 de la
misma.

Valencia,1 de junio de 2017.
El director general de Diversidad Funcional,







