
RESOLUCIÓ d’1 de febrer de 2006, de la Subsecretaria
de la Conselleria de Benestar Social, per la qual es con-
voca la constitució de les borses d’ocupació per a substi-
tucions temporals en llocs de treball dels grups relacionats
en els apartats següents, a la província d’Alacant.
[2006/S1255]

L’Orde de 4 d’octubre del 2005 del conseller de Justícia, Interior
i Administracions Públiques disposa en l’article 2 la constitució de
borses d’ocupació específiques per a substitucions temporals en llocs
d’atenció directa en l’àmbit de la Conselleria de Benestar Social, i
delega en la Subsecretaria el nomenament i cessament del personal fun-
cionari interí i la contractació i el cessament del personal laboral tem-
poral en tals supòsits.

La constitució de les borses ha de respectar els criteris establits en
l’Orde de 17 de gener de 2006, de la Conselleria de Justícia, Interior
i Administracions Públiques, sobre regulació de borses d’ocupació
temporal.

Per això i fent ús de les facultats que té delegades esta Subsecre-
taria resol:

Primer. Convocar la constitució de les borses d’ocupació tempo-
rals específiques per al nomenament del personal funcionari interí i la
contractació del personal laboral temporal en els llocs relacionats a con-
tinuació, que tinguen com a objecte la substitució del personal per
incapacitat temporal, llicència per maternitat, llicència per matrimo-
ni, llicència sense retribució, plans de vacacions, permís sindical i
acumulació de tasques, en llocs d’atenció directa de l’àmbit de la
Direcció Territorial de Benestar Social d’Alacant, d’acord amb el que
establix l’Orde del 17 de gener de 2006, de la Conselleria de Justícia,
Interior i Administracions Públiques.
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RESOLUCIÓN de 1 de febrero de 2006, de la Subsecre-
taría de la Conselleria de Bienestar Social, por la que se
convoca la constitución de las bolsas de empleo para sus-
tituciones temporales en puestos de trabajo de los grupos
relacionados en los apartados siguientes, en la provincia
de Alicante. [2006/S1255]

La Orden de 4 de octubre de 2005 del conseller de Justicia, Inte-
rior y Administraciones Públicas dispone en su artículo 2 la consti-
tución de bolsas de empleo específicas para sustituciones tempora-
les en puestos de atención directa en el ámbito de la Conselleria de
Bienestar Social, delegando en la Subsecretaría el nombramiento y
cese del personal funcionario interino y la contratación y cese del
personal laboral temporal en tales supuestos.

La constitución de las bolsas debe respetar los criterios establecidos
en la Orden de 17 de enero de 2006 de la Conselleria de Justicia, Inte-
rior y Administraciones Públicas, sobre regulación de bolsas de empleo
temporal.

En su virtud y en uso de las facultades que tiene delegadas esta Sub-
secretaría resuelve:

Primero. Convocar la constitución de las bolsas de empleo tem-
porales específicas para el nombramiento del personal funcionario
interino y la contratación del personal laboral temporal en los pues-
tos relacionados a continuación, que tengan por objeto la sustitución
del personal por incapacidad temporal, licencia por maternidad, licen-
cia por matrimonio, licencia sin retribución, planes de vacaciones,
permiso sindical y acumulación de tareas, en puestos de atención
directa del ámbito de la Dirección Territorial de Bienestar Social de
Alicante, de conformidad con lo que establece la Orden del 17 de
enero de 2006, de la Conselleria de Justicia, Interior y Administra-
ciones Públicas.

Característiques dels llocs:

Conselleria de Benestar Social
Direcció Territorial d’Alacant

Borses: llista per categories professionals

Alcoi: Residència 3a Edat Pintor Sala (Centre Capçalera) c/Orbera, 2 Alcoi 03800

Categoria GRUP REQUISITS
Metge A Llicenciat Medicina 
Psicòleg A Llicenciat Psicologia
ATS B ATS-DUI
TMEM B Diplomatura Universitària
Assistent social B – Assistent Social

– Diplomatura Universitària/Treball Social, 
– Tècnic Mitjà Acció Social

Cap de manteniment C Batxillerat o FP 2 o equivalentent
Aux. clínica D Graduat escolar, FP1 o equivalentent
Cuiner D Graduat escolar, FP1 o equivalentent
Ajud. Residència/Servicis E Certificat Escolaritat
Subaltern E Certificat Escolaritat
Zelador E Certificat Escolaritat
Vigilant E Certificat Escolaritat
Ajudant manteniment E Certificat Escolaritat

Alacant: Residència 3a Edat Alacant (Centre Capçalera) c/Cronista Vicente Martínez Morella Núm. 1, Alacant 03015

Categoria GRUP REQUISITS
Metge A Llicenciat Medicina 
Psicòleg A Llicenciat Psicologia
ATS B ATS-DUI
Fisioterapeuta B Diplomat en Fisioteràpia o ATS

Especialitat Fisioteràpia
TMEM B Diplomatura Universitària
Assistent Social B – Assistent Social

– Diplomatura Universitària/Treball Social, 
– Tècnic Mitjà Acció Social
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ETAR C Batxillerat o FP 2n o equivalent
Cap de manteniment C Batxillerat o FP 2n o equivalent
Aux. clínica D Graduat escolar, FP1 o equivalent
Cuiner D Graduat escolar, FP1 o equivalent
Cuidador D Graduat escolar, FP1 o equivalent
Ajud. Residència/Servicis E Certificat Escolaritat
Subaltern E Certificat Escolaritat
Zelador E Certificat Escolaritat
Vigilant E Certificat Escolaritat

Dénia: Residència Comarcal Les Rotes (Centre Capçalera) Castell d’Olimbroi, núm. 12 Dénia 03700

Categoria Grup Requisits
TMEM B Diplomatura Universitària
Cuiner D Graduat escolar, FP1 o equivalent
Ajud. residència/Servicis E Certificat Escolaritat
Subaltern E Certificat Escolaritat
Zelador E Certificat Escolaritat
Vigilant E Certificat Escolaritat

Torrevieja: Residència 3a Edat de Torrevieja (Centre Capçalera) c/Mestre Fc. Casanovas, S/N Torrevieja 03180

Categoria Grup Requisits
Metge A Llicenciat Medicina 
Psicòleg A Llicenciat Psicologia
ATS B ATS-DUI
Fisioterapeuta B Diplomat en Fisioteràpia o ATS especialitat Fisioteràpia
Cap de manteniment C Batxillerat o FP 2n o equivalent
Aux. clínica D Graduat escolar, FP1 o equivalent
Cuiner D Graduat escolar, FP1 o equivalent
Ajud. residència/Servicis E Certificat Escolaritat
Subaltern E Certificat Escolaritat
Zelador E Certificat Escolaritat
Vigilant E Certificat Escolaritat
Ajudant Manteniment E Certificat Escolaritat

Villena: Camp Peñarrubia (Centre Capçalera) paratge Las Tiesas, 386 Villena 03400

Categoria GRUP REQUISITS
ATS B ATS-DUI
Cuidador D Graduat escolar, FP1 o equivalent
Subaltern E Certificat Escolaritat
Zelador E Certificat Escolaritat
Vigilant E Certificat Escolaritat
Ajud. Residència/Servicis E Certificat Escolaritat

***************************************

Características de los puestos:

Conselleria de Bienestar Social
Dirección territorial de Alicante

Bolsas: listado por categorías profesionales

Alcoy: Residencia 3ª Edad Pintor Sala (Centro cabecera) c/ Orbera, 2 Alcoy 03800

Categoria Grupo Requisitos
Médico A Licenciado Medicina 
Psicologo A Licenciado Psicología
ATS B A.T.S.D.U.E.
T.M.E.M. B Diplomatura Universitaria
Asistente Social B – Asistente Social

– Diplomatura Universitaria/ Trabajo Social, 
– Técnico Medio Acción Social

Jefe de mantenimiento C Bachillerato o FP 2 o equival
Aux. Clínica D Graduado escolar, FP1 o equival
Cocinero D Graduado escolar, FP1 o equival
Ayud. residencia/servicios E Certificado escolaridad
Subalterno E Certificado escolaridad



Segon. La Comissió de Seguiment de les Borses d’Ocupació Tem-
poral acordarà la creació de la comissió delegada específica que pro-
cedirà a la baremació dels mèrits presentats amb motiu de la present
convocatòria, podent nomenar a este efecte personal col·laborador

Tercer. L’orde de prelació en la borsa es determinarà segons la
puntuació obtinguda d’acord amb el barem de mèrits que es desen-
rotllarà en l’apartat següent. En cas d’igualtat de puntuació, prevaldrà
l’obtinguda pel personal discapacitat. Si l’empat es produïx entre dos
persones discapacitades, s’elegirà la de major percentatge de minus-
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Segundo. La Comisión de Seguimiento de las Bolsas de Empleo
Temporal acordará la creación de la Comisión Delegada Específica,
que procederá a la baremación de los méritos presentados con moti-
vo de la presente convocatoria, pudiendo nombrar a tal efecto perso-
nal colaborador.

Tercero. El orden de prelación en la bolsa se determinará según la
puntuación obtenida de acuerdo con el baremo de méritos que se des-
arrolla en el apartado siguiente. En caso de igualdad de puntuación,
primará la obtenida por el personal discapacitado. Si el empate se
produce entre dos personas discapacitadas, se elegirá al de mayor

Celador E Certificado escolaridad
Vigilante E Certificado escolaridad
Ayudante mantenimiento E Certificado escolaridad

Alicante: Residencia 3ª Edad Alacant (Centro cabecera) c/ Cronista Vicente Martinez Morellá núm. 1 Alicante 03015

Categoria Grupo Requisitos
Médico A Licenciado Medicina 
Psicólogo A Licenciado Psicología
ATS B A.T.S.D.U.E.
Fisioterapeuta B Diplomado en Fisioterapia o ATSespecialidad Fisioterapia
TMEM B Diplomatura Universitaria
Asistente social B – Asistente Social

– Diplomatura Universitaria/ Trabajo Social, 
– Técnico Medio Acción Social

ETAR C Bachillerato o FP 2º o equival
Jefe de mantenimiento C Bachillerato o FP 2º o equival
Aux. Clínica D Graduado escolar, FP1 o equival
Cocinero D Graduado escolar, FP1 o equival
Cuidador D Graduado escolar,FP1 o equival.
Ayud. residencia/Servicios E Certificado Escolaridad
Subalterno E Certificado Escolaridad
Celador E Certificado Escolaridad
Vigilante E Certificado Escolaridad

Dénia: Residencia Comarcal Les Rotes (Centro Cabecera) Castell d’Olimbroi, núm. 12 Dénia 03700

Categoría Grupo Requisitos
TMEM. B Diplomatura Universitaria
Cocinero D Graduado escolar, FP1 o equival
Ayud. residencia/Servicios E Certificado Escolaridad
Subalterno E Certificado Escolaridad
Celador E Certificado Escolaridad
Vigilante E Certificado Escolaridad

Torrevieja: Residencia 3ª Edad de Torrevieja (Centro Cabecera) c/ Maestro Fco. Casanovas, S/N Torrevieja 03180

Categoría Grupo Requisitos
Médico A Licenciado Medicina 
Psicólogo A Licenciado Psicología
ATS B A.T.S.D.U.E.
Fisioterapeuta B Diplomado en Fisioterapia o ATS especialidad Fisioterapia
Jefe de mantenimiento C Bachillerato o FP 2º o equival
Aux. Clínica D Graduado escolar, FP1 o equival
Cocinero D Graduado escolar, FP1 o equival
Ayud. residencia/Servicios E Certificado Escolaridad
Subalterno E Certificado Escolaridad
Celador E Certificado Escolaridad
Vigilante E Certificado Escolaridad
Ayudante mantenimiento E Certificado Escolaridad

Villena: Camp Peñarrubia (Centro cabecera) Paraje Las Tiesas, 386 Villena 03400

Categoría Grupo Requisitos
ATS B ATSDUE
Cuidador D Graduado escolar, FP1 o equival
Subalterno E Certificado Escolaridad
Celador E Certificado Escolaridad
Vigilante E Certificado Escolaridad
Ayud. residencia/Servicios E Certificado Escolaridad



validesa. Si encara persistira l’empat, decidirà la puntuació obtingu-
da en cada apartat del barem començant pel primer. Finalment, es
dirimirà a favor del sol·licitant de major edat.

Quart. Els aspirants seran ordenats prenent en consideració els
mèrits següents:

Experiència professional:
– Temps de servicis prestats en llocs de treball del grup a què

opten, de l’administració del Govern Valencià o dels seus organis-
mes autònoms les competències dels quals en matèria de personal
siguen exercides per la Conselleria de Justícia, Interior i Administra-
cions Públiques, segons el que disposa l’article 27 del Text Refós de
la Llei de Funció Pública Valenciana: 0,35 punts per cada mes com-
plet de servici en actiu.

– Temps de servicis prestats en llocs de treball de l’administració
del Govern Valencià, o dels seus organismes autònoms les compe-
tències dels quals en matèria de personal siguen exercides per la Con-
selleria de Justícia, Interior i Administracions Públiques, segons el
que disposa l’article 27 del Text Refós de la Llei de Funció Pública
Valenciana, no previstos en l’anterior apartat: 0,13 punts per cada
mes complet de servici actiu.

– Temps de servicis prestats en altres administracions públiques
en llocs als quals opten: 0,05 per cada mes complet en servici actiu.
El màxim de punts que es pot obtindre pel present apartat serà de 28
punts.

2. Valencià:
El coneixement de valencià es puntuarà d’acord amb la distribu-

ció següent:
Certificat de Coneixements Orals: 0,75 punts.
Certificat de Grau Elemental: 1 punt.
Certificat de Grau Mitjà: 2 punts
Certificat de Grau Superior: 4 punts.
Només es computarà el certificat de major nivell.
3. Idiomes comunitaris:
– Pel coneixement d’idiomes comunitaris, fins a 2 punts, a raó de

0,40 punts per curs o el seu equivalentent si es tracta de cicles d’Esco-
la Oficial d’Idiomes, així com 0,40 punts per cada 12 crèdits d’idio-
ma comunitari, corresponents a títol oficial expedit per la universi-
tat, de llicenciatura en les distintes filologies, o de mestre: especialitat
Llengües Estrangeres, sempre que els dits títols no hagen sigut objec-
te de valoració per un altre apartat del barem.

4. Altres titulacions:
– Per la possessió de títols acadèmics iguals o superiors al que

siga exigit per a l’exercici dels llocs a cobrir: 1,5 punts per títol fins
un màxim de 3 punts.

5. Personal discapacitat:
Quan el grau de minusvalidesa siga igual o superior al 33 per cent:

5 punts.
Quan el grau de minusvalidesa siga igual o superior al 65 per cent:

10 punts.

Quint. Els mèrits que s’acaben de relacionar s’acreditaran:
1. Experiència professional: certificacions oficials expedides per

l’òrgan competent de l’administració corresponent.
Només als efectes del present barem, els llocs de treball la natu-

ralesa jurídica dels quals s’haja modificat es considerarà que sempre
han tingut la mateixa que posseïsquen en el moment de la sol·licitud
d’integració en la borsa.

2.Valencià: certificacions oficials expedides o homologades per la
Junta Qualificadora de Coneixements del Valencià.

3. Idiomes comunitaris: 
Certificacions o titulacions oficials expedides i homologades per

òrgan competent. (No serà prou acreditació la presentació de paperetes)

4. Altres titulacions: titulacions acadèmiques oficials expedides per
òrgan competent.

5. Personal discapacitat:
– Certificat justificatiu del grau de minusvalidesa igual o supe-

rior al 33 per cent, expedit per l’òrgan competent.
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porcentaje de minusvalía. Si aún persistiese el empate se estará la
puntuación obtenida en cada apartado del baremo comenzando por
el primero. Finalmente, se dirimirá a favor del solicitante de mayor
edad.

Cuarto. Los aspirantes serán ordenados tomando en considera-
ción los siguientes méritos:

Experiencia profesional:
– Tiempo de servicios prestados en puestos de trabajo del grupo

al que optan, de la administración del Gobierno Valenciano, o de sus
Organismos Autónomos cuyas competencias en materia de personal
se ejerzan por la Conselleria de Justicia Interior y Administraciones
Públicas según lo dispuesto en el artículo 27 del Texto Refundido de
la Ley de Función Pública Valenciana: 0,35 puntos por cada mes
completo de servicio en activo.

– Tiempo de servicios prestados en puestos de trabajo de la admi-
nistración del Gobierno Valenciano, o de sus organismos autónomos
cuyas competencias en materia de personal se ejerzan por la Conse-
lleria de Justicia Interior y Administraciones Públicas según lo dis-
puesto en el artículo 27 del Texto Refundido de la Ley de Función
Pública Valenciana, no contemplados en el anterior apartado: 0,13
puntos por cada mes completo de servicio activo.

– Tiempo de servicios prestados en otras administraciones públi-
cas en puestos al que optan: 0,05 por cada mes completo en servicio
activo. El máximo de puntos a obtener por el presente apartado será
de 28 puntos.

2. Valenciano:
El conocimiento de valenciano se puntuará con arreglo a la siguien-

te distribución:
Certificado de conocimiento oral: 0,75 puntos.
Certificado de grado elemental: 1 punto.
Certificado de grado medio: 2 puntos
Certificado de grado superior: 4 puntos.
Sólo se computará el certificado de mayor nivel.
3. Idiomas comunitarios:
Por el conocimiento de idiomas comunitarios, hasta 2 puntos, a

razón de 0,40 puntos por curso o su equivalente si se trata de ciclos
de escuela oficial de idiomas, así como 0,40 puntos por cada 12 cré-
ditos de idioma comunitario, correspondiente a título oficial expedi-
do por la universidad, de licenciatura en las distintas filologías, o de
maestro: especialidad Lenguas Extranjeras, siempre que dichos títu-
los no hayan sido objeto de valoración por otro apartado del baremo.

4. Otras titulaciones:
Por la posesión de títulos académicos iguales o superiores al que

sea exigido para el desempeño de los puestos a cubrir: 1,5 puntos por
título hasta un máximo de 3 puntos.

5. Personal discapacitado:
Cuando el grado de minusvalía sea igual o superior al 33 por cien-

to: 5 puntos.
Cuando el grado de minusvalía sea igual o superior al 65 por cien-

to: 10 puntos.

Quinto. Los méritos que se acaban de relacionar se acreditarán:
1. Experiencia profesional: certificaciones oficiales expedidas por

el órgano competente de la administración correspondiente.
A los exclusivos efectos del presente baremo, los puestos de tra-

bajo cuya naturaleza jurídica se haya modificado se considerará que
siempre han tenido la misma que posean en el momento de la solici-
tud de integración en la bolsa.

2.Valenciano: certificaciones oficiales expedidas u homologadas
por la Junta Calificadora de Conocimientos del Valenciano.

3. Idiomas comunitarios: 
Certificaciones o titulaciones oficiales expedidas y homologadas

por órgano competente(no será suficiente acreditación la presenta-
ción de papeletas).

4. Otras titulaciones: titulaciones académicas oficiales expedidas
por órgano competente.

5. Personal discapacitado:
– Certificado justificativo del grado de minusvalía igual o supe-

rior a 33 por ciento expedido por el órgano competente.



– Certificat de capacitats a l’efecte de demanda d’ocupació, si
escau, l’acreditació de haver-lo sol·licitat.

La documentació presentada, si fóra còpia de l’original, haurà
d’anar degudament cotejada.

Sisé
Els aspirants presentaran la sol·licitud d’inscripció, el full de

l’autobaremació, la documentació acreditativa dels mèrits al·legats i
la acreditació de la titulació requerida per a cada categoria. .

La documentació requerida haurà de presentar-se en el termini de
deu dies hàbils, comptadors des de l’endemà de la publicació de la
present resolució en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana,
en els centres de capçalera de cada localitat o en la Direcció Territo-
rial de la Conselleria de Benestar Social d’Alacant o en qualsevol de
les oficines públiques previstes en l’article 38 de la Llei 30/1992, de
Règim Jurídic de les Administracions Públiques i del Procediment
Administratiu Comú.

Una vegada baremats, la composició provisional de la borsa es
farà pública en la pàgina web de la Conselleria de Benestar Social i
en els taulers d’anuncis de la seu central i de la Direcció Territorial
d’Alacant de la Conselleria de Benestar Social 

En el cas que el nombre de sol·licituds que es presente siga molt
nombrós en relació als llocs que es preveja cobrir, la comissió dele-
gada específica que es constituïsca, podrà establir el nombre total de
persones que hauran d’integrar la borsa, per la qual cosa podrà adop-
tar el criteri de no baremar els aspirants que no superen una determi-
nada puntuació mínima segons l’autobarem presentat.

Els aspirants disposaran d’un termini de 10 dies per a formular
les reclamacions que estimen oportunes en relació amb la puntuació
atorgada. La comissió delegada específica que es constituïsca estudiarà
les al·legacions presentades i en el termini màxim d’un mes, formu-
larà proposta de llista definitiva a la Subsecretaria, que dictarà una
resolució i ordenarà la seua publicació als llocs indicats anteriorment.

La sol·licitud d’inscripció i el full d’autobaremació a què es refe-
rixen els punts precedents s’adjuntaran com a annex I i II a la pre-
sent resolució. 

Els mèrits que no s’acrediten del mode establit en l’apartat sisé no
es valoraran; els mèrits acreditats hauran d’haver sigut obtinguts fins
a la data de finalització del termini de presentació de sol·licituds d’ins-
cripció en la borsa.

6. El personal funcionari interí o laboral temporal que cesse per
alguna de les causes establides en l’Orde de 17 de gener de 2006,
haurà de, en el termini de deu dies comptadors a partir de l’endemà
de la data de notificació o del cessament, si este fóra posterior, pre-
sentar, davant de la comissió delegada específica, la sol·licitud d’ins-
cripció en esta, el full d’autobaremació amb la documentació acredi-
tativa dels mèrits al·legats, als mateixos llocs referits en el punt 2
d’este apartat.

Els mèrits al·legats hauran d’haver-se obtingut amb anterioritat a
la finalització del termini de presentació de sol·licituds que s’obri
amb la publicació de la present resolució.

El personal cessat que no presente la sol·licitud d’incorporació
en el termini previst s’entendrà decaigut en el seu dret

La present resolució esgota la via administrativa i en la seua con-
tra es pot interposar recurs de reposició, amb caràcter potestatiu,
davant del conseller de Justícia, Interior i Administracions Públiques,
en el termini d’un mes a partir del dia següent al de la publicació,
d’acord amb els articles 109, 110, 116, i 117 de la Llei 30/1992, de 26
de novembre, de Règim Jurídic de les Administracions Públiques i
del Procediment Administratiu Comú.

Si no es recorre en reposició i d’acord amb el que disposen els
articles 8, 14, i 46 de la Llei 29/1998, Reguladora de la Jurisdicció Con-
tenciosa Administrativa, els interessats poden interposar recurs con-
tenciós administratiu davant del Jutjat Contenciós Administratiu de
València, en el termini de dos mesos comptadors des de l’endemà de
la publicació d’esta resolució

València, 1 de febrer de 2006.– La subsecretària (p. D. Orde de 4
d’octubre de 2005, DOGV núm. 5.108, de 6 d’octubre del 2005):
Pilar Máñez Capmany.
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– Certificado de capacidades a efectos de demanda de empleo,
en su caso, la acreditación de haberlo solicitado.

La documentación presentada, si fuera copia de la original, debe-
rá ir debidamente cotejada.

Sexto
Los aspirantes presentarán la solicitud de inscripción, la hoja de la

autobaremación, la documentación acreditativa de los méritos alegados
y la acreditación de la titulación requerida para cada categoría.

La documentación requerida deberá presentarse en el plazo de
diez días hábiles, contados desde el día siguiente al de la publicación
de la presente resolución en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana, en los centros cabecera de cada localidad, o en la Dirección
Territorial de la Conselleria de Bienestar Social de Alicante o en cual-
quiera de las oficinas públicas previstas en el artículo 38 de la Ley
30/1992 de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del
Procedimiento Administrativo Común.

Una vez baremados, la composición provisional de la bolsa se
hará pública en la página web de la Conselleria de Bienestar Social y
en los tablones de anuncios de la Sede Central y Dirección Territorial
de Alicante de la Conselleria de Bienestar Social.

En el supuesto de que el número de solicitudes que se presente
sea muy numeroso en relación a los puestos que se prevea cubrir, la
Comisión Delegada Específica que se constituya, podrá establecer el
número total de personas que deban integrar la bolsa, por lo que podrá
adoptar el criterio de no baremar a los aspirantes que no superen una
determinada puntuación mínima según el autobaremo presentado.

Los aspirantes dispondrán de un plazo de 10 días para formular las
reclamaciones que estimen oportunas en relación con la puntuación otor-
gada. La Comisión Delegada Específica que se constituya estudiará las
alegaciones presentadas y en el plazo máximo de un mes, formulará
propuesta del listado definitivo a la Subsecretaría, que dictará resolu-
ción y ordenará su publicación en los lugares indicados anteriormente. 

La solicitud de inscripción y la hoja de autobaremación a la que
se refieren los puntos precedentes se acompañan como anexo I y II a
la presente resolución. 

Los méritos que no se acrediten del modo establecido en el apar-
tado sexto no se valorarán; los méritos acreditados deberán haber sido
obtenidos hasta la fecha de finalización del plazo de presentación de
solicitudes de inscripción en la bolsa.

6. El personal funcionario interino o laboral temporal que cese
por alguna de las causas establecidas en la Orden de 17 de enero de
2006, deberá, en el plazo de diez días contados a partir del día siguien-
te a la fecha de notificación o del cese, si éste fuera posterior, pre-
sentar, ante la Comisión Delegada Específica, la solicitud de ins-
cripción en la misma, la hoja de autobaremación con la documentación
acreditativa de los méritos alegados, en los mismos lugares referidos
en el punto 2 de este apartado.

Los méritos alegados deberán haberse obtenido con anterioridad
a la finalización del plazo de presentación de solicitudes que se abre
con la publicación de la presente resolución.

El personal cesado que no presente la solicitud de incorporación
en el plazo previsto se entenderá decaído en su derecho.

La presente resolución pone fin a la vía administrativa y contra la
misma cabe interponer recurso de reposición, con carácter potestati-
vo, ante el conseller de Justicia, Interior y Administraciones Públi-
cas, en el plazo de un mes a partir del día siguiente al de su publica-
ción, de conformidad con los artículos 109, 110, 116, y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Adminis-
traciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

De no recurrir en reposición y con arreglo a lo que disponen los
artículos 8, 14, y 46 de la Ley 29/1998, Reguladora de la Jurisdic-
ción Contencioso Administrativa, los interesados pueden interponer
recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencio-
so Administrativo de Valencia, en el plazo de dos meses a contar
desde el día siguiente al de la publicación de esta resolución.

Valencia, 1 de febrero de 2006.– La subsecretaria (p. d. Orden de
4 de octubre de 2005, DOGV núm. 5.108, de 6 de octubre de 2005):
Pilar Mañez Capmany.
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R egi s t r o de E nt r ada

S OL · L I CI T U D  D ’ I N S CR I P CI Ó /  ACT U AL I T Z ACI Ó D E  MÈ R I T S  E N  L E S  B OR S E S  D ’OCU P ACI Ó
T E MP OR AL  P E R  A  P R OVE I R  P R OVI S I ON AL ME N T  L L OCS  D E  T R E B AL L  D E  L ’AD MI N I S T R ACI Ó

D E L  GOVE R N  VAL E N CI À.
S OL I CI T U D  D E  I N S CR I P CI ÓN  /  ACT U AL I Z ACI ÓN  D E  MÉ  R I T OS  E N  L AS  B OL S AS  D E

OCU P ACI ÓN  T E MP OR AL  P AR A P R OVE E R  P R OVI S I ON AL ME N T E  P U E S T OS  D E  T R AB AJ O D E  L A
AD MI N I S T R ACI ÓN  D E L  GOB I E R N O VAL E N CI AN O

A MOT I U  D E  L A S OL · L I CI T U D  /  MOT I VO D E  L A S OL I CI T U D

I NS CR I PCI Ó/ I NS CR I PCI ÓN ACT UAL I T Z ACI Ó/ACT U AL I Z ACI ÓN

B D AD E S  P E R S ON AL S  /  D AT OS  P E R S ON AL E S
COGNOMS /  APE LL I DOS NOM/NOMB R E NI F DAT A DE  NAI X E ME NT

F E CH A DE  NACI MI E NT O

ADR E ÇA ( CAR R E R ,  PL AÇA I  NÚ ME R O) /DOMI CI L I O ( CALL E ,  PL AZ A Y NÚ ME R O) NACI ONAL I T AT /NACI ONAL I DAD C.  POS T AL

L OCAL I T AT /L OCAL I DAD PR OVÍ NCI A/PR OVI NCI A T E L È F ON/T E L É  F ONO

C CAT E GOR I A  I  P R OVÍ N CI E S  S OL . L I CI T AD E S  /  CAT E GOR Í A Y  P R OVI N CI AS  S OL I CI T AD AS   
DE NOMI NACI Ó/DE NOMI NACI ÓN ALICANTE

 ALCOY

D MI T J AN S  D E  L OCAL I T Z ACI Ó /  ME D I OS  D E  L OCAL I Z ACI ÓN

DENIA

 ELCHE

TORREVIEJA

 VILLENA

T el èfon mòbi l  núm:  /  T el éfono móvil  nº :  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
T el èfon fi x  núm: /   T el éfono fi j o nº :               _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
Cor r eu el ectr òni c / Cor r eo el ectr óni co:           _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

E D OCU ME N T ACI Ó QU E  S ’AD J U N T A  /  D OCU ME N T ACI ÓN  QU E  S E  AD J U N T A

F otocòpi a del  DNI  o document  d’i denti fi caci ó equi val ent
F otocopi a del  DNI  o documento de i denfi caci ón equi val ente
F ul l  d’autobar emaci ó.  ( Només  per  a bor s es  convocades  des de l ’ 1 - 01 - 20 0 5 )

Hoj a de autobar emación.  ( S olo par a bols as  convocadas  des de el  01 - 0 1 - 0 5 )

Ces s e o noti fi caci ó de ces s e
Ces e o noti fi cación de ces e
Al tr es /Otr os
1 .    _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

2 .    _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

3 .    _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

L a  documentaci ó  apor tada  j unt  amb  l a  i ns tànci a  haur à  de  pr es entar - s e  degudament  compul s ada  per   l ’or gani s me  que  va
emetr e el  document  o per  qual s evol  admi ni s tr ació públi ca,  d’acor d amb els  ar ti cl es  2  i  3 5  de l a L l ei  3 0 /1 9 9 2 ,  de 2 6  de novembr e,  de
R ègi m  Jur i di c de l es  Admi ni s tr aci ons  Públi ques  i  del  Pr ocedi ment  Admi ni s tr ati u  Comú.

L a documentación apor tada j unto con la ins tancia deber á pr es entar s e debidamente compuls ada por  el or ganis mo que emitió
el  documento o por  cualquier  adminis tr ación pública,  de acuer do con los  ar tí culos  2  y  3 5  de la L ey  3 0 /19 92 ,  de 26  de noviembr e,  de
R égimen Jur ídico de las  Adminis tr aciones  Públicas  y del  Pr ocedimiento Adminis tr ativo Común.

F D E CL AR ACI Ó /  D E CL AR ACI ÓN R egi s t r e d’E n t r ada

L a per s ona s ol . l i ci tant  DE CL AR A que s ón  cer tes  les  dades  cons ignades  ací  i  que té  els
r equi s i ts  ex i gi ts  per  a ex er ci r  l a ( l es )  pl aça ( pl açes )  que s ol . l i ci ta.

L a per s ona s olicitante  DE CL AR A que s on  cier tos  los  datos  cons ignados  en  ella y  que
r eúne los  r equis itos  par a des empeñar  la ( s )  plaz a ( s )  que s olicita.

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ ,  _ _ _ _ _ _ _ _ _ d  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ de _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
L a per s ona i nter es s ada / L a per s ona inter es ada

F ir ma: _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

CON S E L L E R I A D E BENESTAR SOCIAL -  S er v ei  de gestió administrativa .
CONSELLERIA DE BIENESTAR SOCIAL.- Servicio de gestión administrativa.
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F U L L  D ’AU T OB AR E MACI Ó

H OJ A D E  AU T OB AR E MACI ÓN

A D AD E S  P E R S ON AL S  /  D AT OS  P E R S ON AL E S
COGNOMS /  APE LL I DOS NOM/NOMB R E

B CAT E GOR I A S OL · L I CI T AD A  /  CAT E GOR Í A S OL I CI T AD A
DE NOMI NACI Ó/DE NOMI NACI ÓN I NS CR I PCI Ó/I NS CR I PCI ÓN ACT U AL I Z ACI Ó/ACT U AL I Z ACI ÓN

C AU T OB AR E M ACI Ó /  AU T OB AR E MACI ÓN
1 .  T E MP S  T R E B AL L AT  ( Màx i m  2 8  pun t s )  /  T I E MP O T R AB AJAD O ( Máx i m o 2 8  pu n t os )   

- T emps  de s er vi ci s  pr es tats  en  ll ocs  de tr eball  de l ’admi ni s tr aci ó del  Gover n  Val enci à o del s  s eus  or gani s mes  autònoms  les  competènci es  dels  qual s
en  mat èr i a  de  per s onal  s i guen  ex er ci ts  per  l a  Cons el ler i a  de  Jus tí  ci a  i  Admini s tr aci ons  Públi ques  s egons  el  que  di s pos a  l ’ar ti cl e  2 7  de  l a  L l ei  de

F unci ó  Públ i ca Valenci ana,  que  per tanguen  al  matei x  gr up  de  ti tul aci ó,  i  d’i gual   natur al es a j ur í  di ca,  s ector  i  es peci ali tat  o categor i a l abor al  al  del l l
oc que s ’haj a de  pr ovei r - s e:  0 ,3 5  per  cada m es  com pl et  de s er vi ci  en  act i u .

- T i empo  de  s er vi ci os   pr es tados   en  pues tos   de  tr abaj o  de  l a  admi ni s tr aci ón  del   Gobi er no  Val enci ano,  o  de  s us   or gani s mos   autónomos   cuyas
competeci as  en mater i a de per s onal  s e ej er z an por  l a Cons el l er i a de Jus ti ci a y  Admi ni s tr aci ones  Públi cas  s egún l o di s pues to en el  ar tí cul o 27  de l a
L ey  de F unci ón  Públ i ca Val enci ana,  que  per tenez can  al  mi s mo  gr upo  de ti tul aci ón,  e i gual  natur al ez a j ur í di ca,  s ector  y  es peci al i dad  o  categor í a
l abor al  al  del  pues to que haya de pr oveer s e:  0 , 3 5  por  cada m es  com pl et o de s er vi ci o en  act iv o.

- T emps  de s er vi s i s  pr es tats  en  ll ocs  de tr eball  de l ’admi ni s tr aci ó del  Gover n  Val enci à o del s  s eus  or gani s mes  autònoms  les  competènci es  dels  qual s
en  mat èr i a  de  per s onal  s i guen  ex er ci ts  per  l a  Cons el ler i a  de  Jus tí  ci a  i  Admini s tr aci ons  Públi ques  s egons  el  que  di s pos a  l ’ar ti cl e  2 7  de  l a  L l ei  de

F unci ó Públ i ca Valenci ana,  no cons i der ats  en l ’anter i or   apar tat:  0 ,1 3  pu n t s  per  cada m es  com pl et  de s er v i ci  en  act i u .

- T i empo  de  s er vi ci os   pr es tados   en  pues tos   de  tr abaj o  de  l a  admi ni s tr aci ón  del   Gobi er no  Val enci ano,  o  de  s us   or gani s mos   autónomos   cuyas
competeci as  en mater i a de per s onal  s e ej er z an por  l a Cons el l er i a de Jus ti ci a y  Admi ni s tr aci ones  Públi cas  s egún l o di s pues to en el  ar tí cul o 27  de l a
L ey  de F unci ón Públ i ca Val enci ana,  no contempl ados  en el  anter i or  apar tado:  0 , 1 3  pun t os  por  cada m es  com pl et o de s er vi ci o en  act iv o.

- T emps  de  s er vi ci s  pr es tats  en  altr es  admini s tr aci ons  públi ques  en  l l ocs  que  per tanguen  al  mateix  gr up  de  titul aci ó,  natur al es a  j ur í  di ca,  s ector  i
es peci al i tat  o categor i a l abor al  a l a del s  ll ocs  a pr ovei r - s e:  0 ,0 5  pun t s  per  cada m es  com pl et  de s er v i ci  en  act i u .

- T i empo  de  s er vi ci os  pr es tados  en  otr as  admini s tr aci ones  públi cas  en  pues tos  que  per tenez can  al  mi s mo  gr upo  de  ti tul aci ón,  natur al ez a  j ur í  di ca,
s ector  y  es peci al i dad  o  categor í  a  l abor al  a  l a  de  l os   pues tos   que  hay a  de  pr oveer s e:   0 ,0 5   pun t os   por   cada  m es   com pl et o  de  s er v i ci o  en
act i v o

P U N T U ACI Ó
P U N T U ACI ÓN

2.  DISCAPACITAT  ( Màx i m  10  pun t s )  /  DISCAPACIDAD  ( Máx i m o 10  pun t os )

S U B T OT AL

-

Per grau de discapacitat igual o superior al 33%, 5 punts. Per grau de discapacitat igual o superior al 65% 10 punts.

-

Por grado de discapacidad igual o superior al 33% 5 `puntos. Por grado de discapacidad igual o superior al 65% 10 puntos

.

S U B T OT AL
3.  VAL E N CI À  ( N o m ès  s er à com p u t at  el  cer t i f i cat  de  m aj or  n i v el l ) / VAL E N CI AN O( S ól o s e com pu t ar á el  cer t i f i cado de m ay or  n i v el )

- Cer ti fi cat de conei x ement  or al / Cer ti fi cado de conoci mi ento or al : 0 , 7 5  pu n t s / pun t os
- Cer ti fi cat de gr au el emental /Cer ti fi cado de gr ado el emental : 1  pu n t / pun t o
- Cer ti fi cat de gr au mi tj à/Cer ti fi cado de gr ado medi o: 2  pun t s / pun t os
- Cer ti fi cat de gr au s uper i or /Cer ti fi cado de gr ado s uper i or 4  pu n t s / pun t os

S U B T OT AL
4.  I D I OME S  COMU N I T AR I S  ( Màx i m  2  pu n t s ) / I D I OMAS  COMU N I T AR I OS  ( Máx i m o 2  pu n t os )

- Pel  coneix ement  d’i di omes   comuni tar i s ,  f i n s  a  2  pu n t s ,  a r aó de 0 , 4 0  pun t s  per  cur s  o l a s eua equi val ènci a s i  es  tr acta de ci cl es  d’es col a ofi ci al
d’i di omes ,  ai x í  com  0 ,4 0  pun t s  per  cada 1 2  cr èdi ts  d’i di oma  comunitar i ,  cor r es ponent  a tí tol  ofi ci al  ex pedi ent  per  l a U niver s i tat,  de l l icenci atur a en
l es   di s ti ntes  fi l ol ogi es ,  o  de  mes tr e:   es peci al i tat  llengües   es tr anger es ,  s empr e  que  es tos   tí tol s   no  hagen  s i gut  obj ecte  de  valor aci ó  en  un  al tr e apar tat  del  bar
em.

- Por  el  conoci mi ento  de  di omas  comuni tar i os ,  has ta 2  pu n t os ,  a r az ón  de  0 ,4 0  pu n t os  por  cur s o  o  equi val enci a  s i  s e  tr ata de  ci cl os  de  es cuel a
ofi ci al  de i di omas ,  as í  como 0 ,4 0  pu n t os  por  cada 12  cr édi tos  de i di oma comuni tar i o,  cor r es pondi ente a tí  tul o ofi ci al  ex pedi do por  l a univer s i dad,
de  l i cenci atur a  en  l as   di s ti ntas  fil ol ogí as ,  o  de  maes tr o:   es peci al i dad  L enguas   E x tr anj er as ,  s iempr e  que  di chos   tí  tul os   no  hay an  s i do  obj eto  de val or aci ón  por
otr o apar tado del  bar emo.

5.  AL T R E S  T I T U L ACI ON S  ( Màx i m  3  pu n t s ) / OT R AS  T I T U L ACI ON E S  ( Máx i m o  3  pu n t os )

S U B T OT AL

- Per  l a pos s es s i ó de tí  tol s  acadèmi cs  i gual s  o s uper i or s  al  que s i ga ex i gi t  per  a l ’ex er ci ci  del s  l locs  a cobr i r ;  1 , 5  pu n t s  per  tí  tol  fi ns  a un  máx im  de 3
pun t s .

- Por  l a pos es i ón  de tí tul os  académi cos  i gual es  o s uper i or es  al  que s ea exi gi do par a el  des empeño de l os  pues tos  a cubr i r :  1 , 5  pu n t os  por  tí tul o
has ta un máxi mo de 3  pun t os .

S U B T OT AL

T OT AL

CON S E L L E R I A D E BENESTAR SOCIAL . - -  S er v ei  de ges t i ó  admin is t ra t i va .  .
CONSELLERIA DE BIENESTAR SOCIAL.- Servicio de gestión administrativa.
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