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RESOLUCIO d’l de febrer de 2006, de la Subsecretaria
de la Conselleria de Benestar Social, per la qual es con-
voca la constitucio de les borses d’ocupacio per a substi-
tucions temporals en llocs de treball dels grups relacionats
en els apartats segiients, a la provincia d’Alacant.
[2006/S1255]

L’Orde de 4 d’octubre del 2005 del conseller de Justicia, Interior
i Administracions Publiques disposa en I’article 2 la constitucié de
borses d’ocupacid especifiques per a substitucions temporals en llocs
d’atencid directa en I’ambit de la Conselleria de Benestar Social, i
delega en la Subsecretaria el nomenament i cessament del personal fun-
cionari interi i la contractacio i el cessament del personal laboral tem-
poral en tals suposits.

La constitucio de les borses ha de respectar els criteris establits en
I’Orde de 17 de gener de 2006, de la Conselleria de Justicia, Interior
i Administracions Publiques, sobre regulacio de borses d’ocupacio
temporal.

Per aixo i fent us de les facultats que té delegades esta Subsecre-
taria resol:

Primer. Convocar la constitucié de les borses d’ocupacio tempo-
rals especifiques per al nomenament del personal funcionari interi i la
contractacio del personal laboral temporal en els llocs relacionats a con-
tinuacid, que tinguen com a objecte la substitucié del personal per
incapacitat temporal, llicéncia per maternitat, llicéncia per matrimo-
ni, llicéncia sense retribucio, plans de vacacions, permis sindical i
acumulacio6 de tasques, en llocs d’atencio directa de 1’ambit de la
Direcci6 Territorial de Benestar Social d’Alacant, d’acord amb el que
establix I’Orde del 17 de gener de 2006, de la Conselleria de Justicia,
Interior i Administracions Publiques.

Caracteristiques dels llocs:

Conselleria de Benestar Social
Direccio6 Territorial d’Alacant

Borses: llista per categories professionals

RESOLUCION de I de febrero de 2006, de la Subsecre-
taria de la Conselleria de Bienestar Social, por la que se
convoca la constitucion de las bolsas de empleo para sus-
tituciones temporales en puestos de trabajo de los grupos
relacionados en los apartados siguientes, en la provincia
de Alicante. [2006/S1255]

La Orden de 4 de octubre de 2005 del conseller de Justicia, Inte-
rior y Administraciones Publicas dispone en su articulo 2 la consti-
tucion de bolsas de empleo especificas para sustituciones tempora-
les en puestos de atencion directa en el ambito de la Conselleria de
Bienestar Social, delegando en la Subsecretaria el nombramiento y
cese del personal funcionario interino y la contratacion y cese del
personal laboral temporal en tales supuestos.

La constitucion de las bolsas debe respetar los criterios establecidos
en la Orden de 17 de enero de 2006 de la Conselleria de Justicia, Inte-
rior y Administraciones Publicas, sobre regulacion de bolsas de empleo
temporal.

En su virtud y en uso de las facultades que tiene delegadas esta Sub-
secretaria resuelve:

Primero. Convocar la constitucion de las bolsas de empleo tem-
porales especificas para el nombramiento del personal funcionario
interino y la contratacion del personal laboral temporal en los pues-
tos relacionados a continuacion, que tengan por objeto la sustitucion
del personal por incapacidad temporal, licencia por maternidad, licen-
cia por matrimonio, licencia sin retribucion, planes de vacaciones,
permiso sindical y acumulacion de tareas, en puestos de atencion
directa del ambito de la Direccion Territorial de Bienestar Social de
Alicante, de conformidad con lo que establece la Orden del 17 de
enero de 2006, de la Conselleria de Justicia, Interior y Administra-
ciones Publicas.

Alcoi: Residéncia 3a Edat Pintor Sala (Centre Capgalera) ¢/Orbera, 2 Alcoi 03800

Categoria GRUP
Metge

Psicoleg

ATS

TMEM
Assistent social

w W w > >

Cap de manteniment
Aux. clinica

Cuiner

Ajud. Residéncia/Servicis
Subaltern

Zelador

Vigilant

Ajudant manteniment

esleslesieshesRwiwig)

REQUISITS

Llicenciat Medicina

Llicenciat Psicologia

ATS-DUI

Diplomatura Universitaria

— Assistent Social

— Diplomatura Universitaria/Treball Social,
— Técnic Mitja Accid Social
Batxillerat o FP 2 o equivalentent
Graduat escolar, FP1 o equivalentent
Graduat escolar, FP1 o equivalentent
Certificat Escolaritat

Certificat Escolaritat

Certificat Escolaritat

Certificat Escolaritat

Certificat Escolaritat

Alacant: Resideéncia 3a Edat Alacant (Centre Capgalera) ¢/Cronista Vicente Martinez Morella Num. 1, Alacant 03015

Categoria GRUP
Metge
Psicoleg

ATS
Fisioterapeuta

TMEM
Assistent Social

TE W >

REQUISITS

Llicenciat Medicina

Llicenciat Psicologia

ATS-DUI

Diplomat en Fisioterapia o ATS
Especialitat Fisioterapia

Diplomatura Universitaria

— Assistent Social

— Diplomatura Universitaria/Treball Social,
— Técnic Mitja Accid Social
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ETAR C Batxillerat o FP 2n o equivalent
Cap de manteniment C Batxillerat o FP 2n o equivalent
Aux. clinica D Graduat escolar, FP1 o equivalent
Cuiner D Graduat escolar, FP1 o equivalent
Cuidador D Graduat escolar, FP1 o equivalent
Ajud. Residéncia/Servicis E Certificat Escolaritat

Subaltern E Certificat Escolaritat

Zelador E Certificat Escolaritat

Vigilant E Certificat Escolaritat

Dénia: Residéncia Comarcal Les Rotes (Centre Capgalera) Castell d’Olimbroi, nim. 12 Dénia 03700

Categoria Grup Requisits

TMEM B Diplomatura Universitaria

Cuiner D Graduat escolar, FP1 o equivalent
Ajud. residéncia/Servicis E Certificat Escolaritat

Subaltern E Certificat Escolaritat

Zelador E Certificat Escolaritat

Vigilant E Certificat Escolaritat

Torrevieja: Residéncia 3a Edat de Torrevieja (Centre Capgalera) c/Mestre Fc. Casanovas, S/N Torrevieja 03180

Categoria Grup Requisits

Metge A Llicenciat Medicina

Psicoleg A Llicenciat Psicologia

ATS B ATS-DUI

Fisioterapeuta B Diplomat en Fisioterapia o ATS especialitat Fisioterapia
Cap de manteniment C Batxillerat o FP 2n o equivalent

Aux. clinica D Graduat escolar, FP1 o equivalent
Cuiner D Graduat escolar, FP1 o equivalent
Ajud. residencia/Servicis E Certificat Escolaritat

Subaltern E Certificat Escolaritat

Zelador E Certificat Escolaritat

Vigilant E Certificat Escolaritat

Ajudant Manteniment E Certificat Escolaritat

Villena: Camp Pefiarrubia (Centre Capgalera) paratge Las Tiesas, 386 Villena 03400

Categoria GRUP REQUISITS

ATS B ATS-DUI

Cuidador D Graduat escolar, FP1 o equivalent
Subaltern E Certificat Escolaritat

Zelador E Certificat Escolaritat

Vigilant E Certificat Escolaritat

Ajud. Resideéncia/Servicis E Certificat Escolaritat
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Caracteristicas de los puestos:

Conselleria de Bienestar Social
Direccion territorial de Alicante

Bolsas: listado por categorias profesionales

Alcoy: Residencia 3* Edad Pintor Sala (Centro cabecera) ¢/ Orbera, 2 Alcoy 03800

Categoria Grupo Requisitos
Meédico A Licenciado Medicina
Psicologo A Licenciado Psicologia
ATS B A.T.S.D.UE.
T.M.EM. B Diplomatura Universitaria
Asistente Social B — Asistente Social
— Diplomatura Universitaria/ Trabajo Social,
— Técnico Medio Accion Social
Jefe de mantenimiento C Bachillerato o FP 2 o equival
Aux. Clinica D Graduado escolar, FP1 o equival
Cocinero D Graduado escolar, FP1 o equival
Ayud. residencia/servicios E Certificado escolaridad
Subalterno E Certificado escolaridad
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Celador E
Vigilante E
Ayudante mantenimiento E

Certificado escolaridad
Certificado escolaridad
Certificado escolaridad

Alicante: Residencia 3* Edad Alacant (Centro cabecera) ¢/ Cronista Vicente Martinez Morella nam. 1 Alicante 03015

Categoria Grupo
Meédico
Psicologo

ATS
Fisioterapeuta
TMEM
Asistente social

selivelivelivoli e 2

Requisitos

Licenciado Medicina

Licenciado Psicologia

A.T.S.D.U.E.

Diplomado en Fisioterapia o ATSespecialidad Fisioterapia
Diplomatura Universitaria

— Asistente Social

— Diplomatura Universitaria/ Trabajo Social,

— Técnico Medio Accion Social

ETAR C Bachillerato o FP 2° o equival
Jefe de mantenimiento C Bachillerato o FP 2° o equival
Aux. Clinica D Graduado escolar, FP1 o equival
Cocinero D Graduado escolar, FP1 o equival
Cuidador D Graduado escolar,FP1 o equival.
Ayud. residencia/Servicios E Certificado Escolaridad
Subalterno E Certificado Escolaridad

Celador E Certificado Escolaridad
Vigilante E Certificado Escolaridad

Dénia: Residencia Comarcal Les Rotes (Centro Cabecera) Castell d’Olimbroi, nim. 12 Dénia 03700
Categoria Grupo Requisitos

TMEM. B Diplomatura Universitaria
Cocinero D Graduado escolar, FP1 o equival
Ayud. residencia/Servicios E Certificado Escolaridad
Subalterno E Certificado Escolaridad

Celador E Certificado Escolaridad
Vigilante E Certificado Escolaridad

Torrevieja: Residencia 3* Edad de Torrevieja (Centro Cabecera) ¢/ Maestro Fco. Casanovas, S/N Torrevieja 03180

Categoria Grupo
Médico

Psicologo

ATS

Fisioterapeuta

Jefe de mantenimiento
Aux. Clinica

Cocinero

Ayud. residencia/Servicios
Subalterno

Celador

Vigilante

Ayudante mantenimiento
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Requisitos

Licenciado Medicina
Licenciado Psicologia
A.T.S.D.U.E.

Diplomado en Fisioterapia o ATS especialidad Fisioterapia
Bachillerato o FP 2° o equival
Graduado escolar, FP1 o equival
Graduado escolar, FP1 o equival
Certificado Escolaridad
Certificado Escolaridad
Certificado Escolaridad
Certificado Escolaridad
Certificado Escolaridad

Villena: Camp Pefiarrubia (Centro cabecera) Paraje Las Tiesas, 386 Villena 03400

Categoria Grupo
ATS

Cuidador

Subalterno

Celador

Vigilante

Ayud. residencia/Servicios

esNesHesHesHwivs)

Segon. La Comissio de Seguiment de les Borses d’Ocupacié Tem-
poral acordara la creacid de la comissio delegada especifica que pro-
cedira a la baremaci6 dels mérits presentats amb motiu de la present
convocatoria, podent nomenar a este efecte personal col-laborador

Tercer. L’orde de prelacio en la borsa es determinara segons la
puntuacid obtinguda d’acord amb el barem de mérits que es desen-
rotllara en I’apartat segiient. En cas d’igualtat de puntuacio, prevaldra
I’obtinguda pel personal discapacitat. Si I’empat es produix entre dos
persones discapacitades, s’elegira la de major percentatge de minus-

Requisitos

ATSDUE

Graduado escolar, FP1 o equival
Certificado Escolaridad
Certificado Escolaridad
Certificado Escolaridad
Certificado Escolaridad

Segundo. La Comision de Seguimiento de las Bolsas de Empleo
Temporal acordara la creacion de la Comision Delegada Especifica,
que procedera a la baremacion de los méritos presentados con moti-
vo de la presente convocatoria, pudiendo nombrar a tal efecto perso-
nal colaborador.

Tercero. El orden de prelacion en la bolsa se determinara segtn la
puntuacion obtenida de acuerdo con el baremo de méritos que se des-
arrolla en el apartado siguiente. En caso de igualdad de puntuacion,
primara la obtenida por el personal discapacitado. Si el empate se
produce entre dos personas discapacitadas, se elegira al de mayor
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validesa. Si encara persistira I’empat, decidira la puntuaci6 obtingu-
da en cada apartat del barem comencant pel primer. Finalment, es
dirimira a favor del sol'licitant de major edat.

Quart. Els aspirants seran ordenats prenent en consideracio els
merits segiients:

Experiéncia professional:

— Temps de servicis prestats en llocs de treball del grup a que
opten, de I’administracié del Govern Valencia o dels seus organis-
mes autonoms les competéncies dels quals en matéria de personal
siguen exercides per la Conselleria de Justicia, Interior i Administra-
cions Publiques, segons el que disposa I’article 27 del Text Refos de
la Llei de Funci6 Publica Valenciana: 0,35 punts per cada mes com-
plet de servici en actiu.

— Temps de servicis prestats en llocs de treball de I’administracio
del Govern Valencia, o dels seus organismes autonoms les compe-
téncies dels quals en matéria de personal siguen exercides per la Con-
selleria de Justicia, Interior i Administracions Publiques, segons el
que disposa ’article 27 del Text Refos de la Llei de Funcidé Publica
Valenciana, no previstos en 1’anterior apartat: 0,13 punts per cada
mes complet de servici actiu.

— Temps de servicis prestats en altres administracions publiques
en llocs als quals opten: 0,05 per cada mes complet en servici actiu.
El maxim de punts que es pot obtindre pel present apartat sera de 28
punts.

2. Valencia:

El coneixement de valencia es puntuara d’acord amb la distribu-
ci6 segiient:

Certificat de Coneixements Orals: 0,75 punts.

Certificat de Grau Elemental: 1 punt.

Certificat de Grau Mitja: 2 punts

Certificat de Grau Superior: 4 punts.

Nomeés es computara el certificat de major nivell.

3. Idiomes comunitaris:

— Pel coneixement d’idiomes comunitaris, fins a 2 punts, a rad de
0,40 punts per curs o el seu equivalentent si es tracta de cicles d’Esco-
la Oficial d’Idiomes, aixi com 0,40 punts per cada 12 credits d’idio-
ma comunitari, corresponents a titol oficial expedit per la universi-
tat, de llicenciatura en les distintes filologies, o de mestre: especialitat
Llengties Estrangeres, sempre que els dits titols no hagen sigut objec-
te de valoracio per un altre apartat del barem.

4. Altres titulacions:

— Per la possessio de titols académics iguals o superiors al que
siga exigit per a I’exercici dels llocs a cobrir: 1,5 punts per titol fins
un maxim de 3 punts.

5. Personal discapacitat:

Quan el grau de minusvalidesa siga igual o superior al 33 per cent:
5 punts.

Quan el grau de minusvalidesa siga igual o superior al 65 per cent:
10 punts.

Quint. Els merits que s’acaben de relacionar s’acreditaran:

1. Experiéncia professional: certificacions oficials expedides per
1I’organ competent de 1’administracié corresponent.

Només als efectes del present barem, els llocs de treball la natu-
ralesa juridica dels quals s’haja modificat es considerara que sempre
han tingut la mateixa que posseisquen en el moment de la sol-licitud
d’integracio en la borsa.

2.Valencia: certificacions oficials expedides o homologades per la
Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia.

3. Idiomes comunitaris:

Certificacions o titulacions oficials expedides i homologades per
organ competent. (No sera prou acreditacio la presentacio de paperetes)

4. Altres titulacions: titulacions académiques oficials expedides per
organ competent.

5. Personal discapacitat:

— Certificat justificatiu del grau de minusvalidesa igual o supe-
rior al 33 per cent, expedit per 1’0rgan competent.

porcentaje de minusvalia. Si ain persistiese el empate se estara la
puntuacién obtenida en cada apartado del baremo comenzando por
el primero. Finalmente, se dirimira a favor del solicitante de mayor
edad.

Cuarto. Los aspirantes seran ordenados tomando en considera-
cion los siguientes méritos:

Experiencia profesional:

— Tiempo de servicios prestados en puestos de trabajo del grupo
al que optan, de la administracion del Gobierno Valenciano, o de sus
Organismos Autdnomos cuyas competencias en materia de personal
se ejerzan por la Conselleria de Justicia Interior y Administraciones
Publicas segun lo dispuesto en el articulo 27 del Texto Refundido de
la Ley de Funcion Publica Valenciana: 0,35 puntos por cada mes
completo de servicio en activo.

— Tiempo de servicios prestados en puestos de trabajo de la admi-
nistracion del Gobierno Valenciano, o de sus organismos autonomos
cuyas competencias en materia de personal se ejerzan por la Conse-
lleria de Justicia Interior y Administraciones Publicas segtin lo dis-
puesto en el articulo 27 del Texto Refundido de la Ley de Funcion
Publica Valenciana, no contemplados en el anterior apartado: 0,13
puntos por cada mes completo de servicio activo.

— Tiempo de servicios prestados en otras administraciones publi-
cas en puestos al que optan: 0,05 por cada mes completo en servicio
activo. El maximo de puntos a obtener por el presente apartado sera
de 28 puntos.

2. Valenciano:

El conocimiento de valenciano se puntuara con arreglo a la siguien-
te distribucion:

Certificado de conocimiento oral: 0,75 puntos.

Certificado de grado elemental: 1 punto.

Certificado de grado medio: 2 puntos

Certificado de grado superior: 4 puntos.

Solo se computara el certificado de mayor nivel.

3. Idiomas comunitarios:

Por el conocimiento de idiomas comunitarios, hasta 2 puntos, a
razon de 0,40 puntos por curso o su equivalente si se trata de ciclos
de escuela oficial de idiomas, asi como 0,40 puntos por cada 12 cré-
ditos de idioma comunitario, correspondiente a titulo oficial expedi-
do por la universidad, de licenciatura en las distintas filologias, o de
maestro: especialidad Lenguas Extranjeras, siempre que dichos titu-
los no hayan sido objeto de valoracion por otro apartado del baremo.

4. Otras titulaciones:

Por la posesion de titulos académicos iguales o superiores al que
sea exigido para el desempefio de los puestos a cubrir: 1,5 puntos por
titulo hasta un maximo de 3 puntos.

5. Personal discapacitado:

Cuando el grado de minusvalia sea igual o superior al 33 por cien-
to: 5 puntos.

Cuando el grado de minusvalia sea igual o superior al 65 por cien-
to: 10 puntos.

Quinto. Los méritos que se acaban de relacionar se acreditaran:

1. Experiencia profesional: certificaciones oficiales expedidas por
el organo competente de la administracion correspondiente.

A los exclusivos efectos del presente baremo, los puestos de tra-
bajo cuya naturaleza juridica se haya modificado se considerara que
siempre han tenido la misma que posean en el momento de la solici-
tud de integracion en la bolsa.

2.Valenciano: certificaciones oficiales expedidas u homologadas
por la Junta Calificadora de Conocimientos del Valenciano.

3. Idiomas comunitarios:

Certificaciones o titulaciones oficiales expedidas y homologadas
por 6rgano competente(no sera suficiente acreditacion la presenta-
cion de papeletas).

4. Otras titulaciones: titulaciones académicas oficiales expedidas
por 6rgano competente.

5. Personal discapacitado:

— Certificado justificativo del grado de minusvalia igual o supe-
rior a 33 por ciento expedido por el 6rgano competente.
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— Certificat de capacitats a ’efecte de demanda d’ocupacio, si
escau, 1’acreditacio de haver-lo sollicitat.

La documentaci6 presentada, si fora copia de 1’original, haura
d’anar degudament cotejada.

Sisé

Els aspirants presentaran la sol-licitud d’inscripcio, el full de
I’autobaremacio, la documentacio acreditativa dels meérits al-legats i
la acreditacio de la titulaci6 requerida per a cada categoria.

La documentaci6 requerida haura de presentar-se en el termini de
deu dies habils, comptadors des de I’endema de la publicacié de la
present resolucio en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana,
en els centres de capgalera de cada localitat o en la Direccioé Territo-
rial de la Conselleria de Benestar Social d’Alacant o en qualsevol de
les oficines publiques previstes en 1’article 38 de la Llei 30/1992, de
Reégim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu.

Una vegada baremats, la composicid provisional de la borsa es
fara ptblica en la pagina web de la Conselleria de Benestar Social i
en els taulers d’anuncis de la seu central i de la Direccio Territorial
d’Alacant de la Conselleria de Benestar Social

En el cas que el nombre de sol-licituds que es presente siga molt
nombros en relacio als llocs que es preveja cobrir, la comissioé dele-
gada especifica que es constituisca, podra establir el nombre total de
persones que hauran d’integrar la borsa, per la qual cosa podra adop-
tar el criteri de no baremar els aspirants que no superen una determi-
nada puntuacié minima segons 1’autobarem presentat.

Els aspirants disposaran d’un termini de 10 dies per a formular
les reclamacions que estimen oportunes en relaciéo amb la puntuacioé
atorgada. La comissio delegada especifica que es constituisca estudiara
les al-legacions presentades i en el termini maxim d’un mes, formu-
lara proposta de llista definitiva a la Subsecretaria, que dictara una
resolucid i ordenara la seua publicacio als llocs indicats anteriorment.

La sol'licitud d’inscripci6 i el full d’autobaremacio a que es refe-
rixen els punts precedents s’adjuntaran com a annex [ i II a la pre-
sent resolucio.

Els mérits que no s’acrediten del mode establit en 1’apartat sis¢ no
es valoraran; els mérits acreditats hauran d’haver sigut obtinguts fins
a la data de finalitzacio del termini de presentacio de sol‘licituds d’ins-
cripciod en la borsa.

6. El personal funcionari interi o laboral temporal que cesse per
alguna de les causes establides en 1’Orde de 17 de gener de 2006,
haura de, en el termini de deu dies comptadors a partir de I’endema
de la data de notificaci6 o del cessament, si este fora posterior, pre-
sentar, davant de la comissio delegada especifica, la sol‘licitud d’ins-
cripcio en esta, el full d’autobaremacio amb la documentacié acredi-
tativa dels merits al-legats, als mateixos llocs referits en el punt 2
d’este apartat.

Els mérits al-legats hauran d’haver-se obtingut amb anterioritat a
la finalitzacio del termini de presentacio de sol-licituds que s’obri
amb la publicaci6 de la present resolucio.

El personal cessat que no presente la sol-licitud d’incorporacio
en el termini previst s’entendra decaigut en el seu dret

La present resolucio esgota la via administrativa i en la seua con-
tra es pot interposar recurs de reposicid, amb caracter potestatiu,
davant del conseller de Justicia, Interior i Administracions Publiques,
en el termini d’un mes a partir del dia segiient al de la publicacio,
d’acord amb els articles 109, 110, 116, 1 117 de la Llei 30/1992, de 26
de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i
del Procediment Administratiu Comu.

Si no es recorre en reposicio i d’acord amb el que disposen els
articles 8, 14,146 de la Llei 29/1998, Reguladora de la Jurisdiccié Con-
tenciosa Administrativa, els interessats poden interposar recurs con-
tencios administratiu davant del Jutjat Contenciés Administratiu de
Valéncia, en el termini de dos mesos comptadors des de I’endema de
la publicacio d’esta resolucio

Valéncia, 1 de febrer de 2006.— La subsecretaria (p. D. Orde de 4
d’octubre de 2005, DOGV num. 5.108, de 6 d’octubre del 2005):
Pilar Mafiez Capmany.

— Certificado de capacidades a efectos de demanda de empleo,
en su caso, la acreditacion de haberlo solicitado.

La documentacion presentada, si fuera copia de la original, debe-
ra ir debidamente cotejada.

Sexto

Los aspirantes presentaran la solicitud de inscripcion, la hoja de la
autobaremacion, la documentacion acreditativa de los méritos alegados
y la acreditacion de la titulacion requerida para cada categoria.

La documentacion requerida debera presentarse en el plazo de
diez dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacion
de la presente resolucion en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana, en los centros cabecera de cada localidad, o en la Direccion
Territorial de la Conselleria de Bienestar Social de Alicante o en cual-
quiera de las oficinas publicas previstas en el articulo 38 de la Ley
30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Una vez baremados, la composicion provisional de la bolsa se
hara publica en la pagina web de la Conselleria de Bienestar Social y
en los tablones de anuncios de la Sede Central y Direccion Territorial
de Alicante de la Conselleria de Bienestar Social.

En el supuesto de que el nimero de solicitudes que se presente
sea muy numeroso en relacion a los puestos que se prevea cubrir, la
Comision Delegada Especifica que se constituya, podra establecer el
numero total de personas que deban integrar la bolsa, por lo que podra
adoptar el criterio de no baremar a los aspirantes que no superen una
determinada puntuacion minima segtn el autobaremo presentado.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias para formular las
reclamaciones que estimen oportunas en relacion con la puntuacion otor-
gada. La Comision Delegada Especifica que se constituya estudiara las
alegaciones presentadas y en el plazo maximo de un mes, formulara
propuesta del listado definitivo a la Subsecretaria, que dictara resolu-
cion y ordenard su publicacion en los lugares indicados anteriormente.

La solicitud de inscripcion y la hoja de autobaremacion a la que
se refieren los puntos precedentes se acompafian como anexo [y Il a
la presente resolucion.

Los méritos que no se acrediten del modo establecido en el apar-
tado sexto no se valoraran; los méritos acreditados deberan haber sido
obtenidos hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes de inscripcion en la bolsa.

6. El personal funcionario interino o laboral temporal que cese
por alguna de las causas establecidas en la Orden de 17 de enero de
2006, debera, en el plazo de diez dias contados a partir del dia siguien-
te a la fecha de notificacion o del cese, si éste fuera posterior, pre-
sentar, ante la Comision Delegada Especifica, la solicitud de ins-
cripcion en la misma, la hoja de autobaremacion con la documentacion
acreditativa de los méritos alegados, en los mismos lugares referidos
en el punto 2 de este apartado.

Los méritos alegados deberan haberse obtenido con anterioridad
a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes que se abre
con la publicacion de la presente resolucion.

El personal cesado que no presente la solicitud de incorporacion
en el plazo previsto se entendera decaido en su derecho.

La presente resolucion pone fin a la via administrativa y contra la
misma cabe interponer recurso de reposicion, con caracter potestati-
vo, ante el conseller de Justicia, Interior y Administraciones Publi-
cas, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publica-
cién, de conformidad con los articulos 109, 110, 116,y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

De no recurrir en reposicion y con arreglo a lo que disponen los
articulos 8, 14, y 46 de la Ley 29/1998, Reguladora de la Jurisdic-
cién Contencioso Administrativa, los interesados pueden interponer
recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencio-
so Administrativo de Valencia, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de esta resolucion.

Valencia, 1 de febrero de 2006.— La subsecretaria (p. d. Orden de
4 de octubre de 2005, DOGV num. 5.108, de 6 de octubre de 2005):
Pilar Maifiez Capmany.
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SOL-LICITUD D'INSCRIPCIO/ ACTUALITZACIODE MERITS EN LES BORSES D'OCUPACI O
TEMPORAL PER A PROVEIR PROVISIONALMENT LLOCS DE TREBALL DE L’ ADMINISTRACI O
+" GENERALITAT  DEL GOVERN VALENCIA.

Q{ VMENCMNA SOLICITUD DE INSCRIPCION / ACTUALIZACION DE MERITOS EN LAS BOLSAS DE

N OCUPACI ON TEMPORAL PARA PROVEER PROVISIONALMENTE PUESTOS DE TRABAJO DE LA
ADMINISTRACI ON DEL GOBIERNO VALENCIANO

A |MOT1UDE LASOL-LICITUD / MOTIVODE LASOLICITUD

|:| [NS CRIPCI (¥ INS CRIPCION |:| ACTUALITZ ACI OYACTUALIZ ACI ON
B | DADES PERSONALS / DATOS PERSONALES
COGNOMS / APELLIDOS NOM/NOMBRE NIF DAT A DE NAIXEMENT

FECHA DE NACIMIENTO

ADRE G4 (CARRER, PLACA | NUMERO)/DOMI CILIO (CALLE, PLAZA Y NUMERO) NAQ ONALITAT/NACIONALIDAD | C POSTAL

LOCALIT AT /LOCALI DAD PROVI NI A/PROVINCIA TELEFON/TELEFONO

C | CATEGORIAI PROVINCIES SOL.LICITADES / CATEGORIA Y PROVINCIAS SOLICITADAS

DENOM NACI O/DENOMI NACI ON O ALiCANTE O pena TORREVIEJA
[] ALCOY [] FELCHE VILLENA

D | MITJANS DE LOCALITZACIO/ MEDIOS DE L OCALLZACI ON

T el fon mobil num: /' Teléfono movil n?:
Telfon fix num: / Teléfono fijon°:
o Correu electronic / Correo electronico:

E | DOCUMENTACIO QUE S'ADJUNT A / DOCUMENT ACION QUE SE ADJUNTA

e Fotocopia del DNI o document didentificacio equival ent
Fotoocopia del DNI o documento de idenficadén equivalente
. Full d'autobaremacio. (Nomé per a borses convocades desde 1’ 1-01-2005)
Hoja de autobaremaddn. (Solo para bolsas convocadas desde el 01-01-05)
o Cesse o notificadié de cesse
Cese o notificadon de cese
o Altres/Otros
1.

2.
3.

La documentacioé aportada junt amb la instancia haura de presentar-se degudament compuls ada per |'organisme que va
emetre el document o per qualsevol administracié piiblica, d'acord amb els artides 2 i 35 delallei 30/1992, de 26 de novembre, de
R egim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comui.

La documentadén aportada junto con la instandia debera presentarse debidamente compulsada por el organismo que emitio
el documento o por cualquier administracén publica, de acuerdo con los articulos 2 y 35 de laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administracones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

F | DECLARACI O/ DECLARACION Registre d'Entrada

Registro de Entrada

La persona sol.licitant DECLARA que scn certes les dades consignades ad i que té els
requisits exigits per a exerdir la (les) plag (plages) que sol.lidta.

La persona solicdtante DECLARA que son dertos los datos consignados en ellay que
reune los requisitos para desemperfiar la (s) plaza (s) que solidta.

, d de
La personainteressada / La persona interesada

Firma:

CONSELLERIA DE BENESTAR SOCIAL- Servei de gestio administrativa.
CONSELLERIA DE BIENESTAR SOCIAL.- Servicio de gestion administrativa.
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FULL D’AUT OBAREMACI O
HOJA DE AUT OBAREMACI ON

A |DADES PERSONALS / DATOS PERSONALES

COGNOMS / APELLIDOS NOM/NOMBRE

|CATEGOR1A SOL-LICITADA / CATEGORIA SOLICITADA

DENOMINACI O/DENOM NACQ ON INS CRIPA OVINS CRIPA ON ACTUALIZAQ OYACTUALIZAQ ON

|AUT OBAREMACI O/ AUT OBAREMACI ON

1. TEMPS TREBALLAT (Mdxim 28 punts) / TIEMPO TRABAJADO (Ma&ximo 28 puntos)

PUNTUACI O
PUNTUACI ON

Temps de servids prestats en llocs de trebdll de |administracié del Govern Valenciao dels seus organismes autonoms les competéncies dels quals
en matéia de persond siguen exercits per la Conselleria de Justicia i Administracions Publiques segons el que dsposa lartide 27 de la Llei de
Fundé Publica Valenciana, que pertanguen al mateix grup de titulada i digual naturdesa juridica, sector i espeddlitat o categoria labordl d delll
oc que s haja de proveir-se: 0,35 per cada mes complet de servici en actiu.

Tiempo de servidos prestados en puestos de trabajo de la administradén del Gobierno Valendano, o de sus organismos auténomos cuyas
competedas en materia de personal se ejerzan por la Conselleria de Justida y Administradones Publicas segun lo dispuesto en el articulo 27 de la
Ley de Fundoén Publica Valendana, que pertenezcan al mismo grupo de tituladon, e igual naturaleza juridica, sector y espedalidad o categoria
laboral al del puesto que haya de proveerse: 0,35 por cada mes completo de servicio en activo.

Temps de servisis prestats en llocs de trebdll de ladministracio del Govern Vdenciao dels seus organismes autonoms les competéicies dels quals
en maté&ia de persond siguen exerdts per la Conseélleria de Justicia i Administracions Publiques segons el que disposa lartide 27 de la Llei de
Funci6 Publica Vdlenciana, no considerats en lanterior apartat: 0,13 punts per cada mes complet de servici en actiu.

Tiempo de servidos prestados en puestos de trabajo de la administradén del Gobierno Valendano, o de sus organismos auténomos cuyas
competedas en materia de personal se ejerzan por la Conselleria de Justida y Administradones Publicas segun lo dispuesto en el articulo 27 de la
Ley de Fundoén Publica Valendana, no contemplados en el anterior apartado: 0,13 puntos por cada mes completo de servicio en activo.

Temps de servicis prestats en ditres administracions publiques en llocs que pertanguen d mateix grup de titulacia naturdlesa juridica, sector i
espeddlitat o categorialabord aladels llocs a proveir-se: 0,05 punts per cada mes complet de servici en actiu.

Tiempo de servicios prestados en otras administraciones publicas en puestos que pertenezcan d mismo grupo de titulacién, naturdeza juridica,
sector y espeddidad o categoria labord a la de los puestos que haya de proveerse: 0,05 puntos por cada mes completo de servicio en
activo

SUBTOTAL

_DISCAPACITAT (Mcxim 10 punts) / DISCAPACIDAD (Maximo 10 puntos)

Per grau de discapacitat igual o superior al 33%, 5 punts. Per grau de discapacitat igual o superior al 65% 10 punts.

Por grado de discapacidad igual o superior al 33% 5 “puntos. Por grado de discapacidad igual o superior al 65% 10 puntos

SUBTOTAL

3. VALENCI A (Només seracomputat el certificat de major nivell)/VALENCI ANO(S6lo se computara el certificado de mayor nivel)
- Certificat de coneixement oral/ Certificado de conodmiento oral: 0,75 punts/puntos

- Certificat de grau elemental/Certificado de grado elemental: 1 punt/punto

- Certificat de grau mitj&/Certificado de grado medio: 2 punts/puntos

= Certificat de grau superior/Certificado de grado superior 4 punts/punto:

SUBTOTAL

.IDIOMES COMUNITARIS (Maxim 2 punts)/IDI OMAS COMUNITARIOS (Méaximo 2 puntos)

Pel coneixement didiomes comunitaris, fins a 2 punts, araéde 0,40 punts per curs o la seua equivdéndia si es tracta de cides descola oficial
didiomes, dixi com 0,40 punts per cada 12 aédts didoma comunitari, corresponent a titol oficial expedent per la Universitat, de llicendatura en

les distintes filologies, o de mestre: espedditat llengiies estrangeres, sempre que estos titols no hagen sigut objecte de vdloracié en un dtre apartat del bar
em

Por el conocimiento de diomas comunitarios, hasta 2 puntos, arazd de 0,40 puntos por curso o equivdenda si se trata de cddos de escuela

ofidd de idomas, asi como 0,40 puntos por cada 12 addtos de idoma comunitario, correspondente a titulo oficd expeddo por la universidad,

de licendatura en las dstintas filologias, o de maestro: especididad Lenguas Extranjeras, siempre que dichos titulos no hayan sido objeto de vdoracicn por

otro apartado del baremo.

SUBTOTAL

5. ALTRES TITULACIONS (Maxim 3 punts)/OTRAS TITULACI ONES (Mdximo 3 puntos)

Per la possessio de titols acadénics iguals o superiors al que siga exigit per alexerdd dels llocs a cobrir; 1,5 punts per titol fins aun mdcim de 3
punts.

Por la posesion de titulos académicos iguales o superiores a que sea exigido para el desempefio de los puestos a cubrir: 1,5 puntos por titulo

hasta un mé&imo de 3 puntos.
SUBTOTAL

TOTAL

CONSELLERIA DE BENESTAR SOCIAL .- - Servei de gestio administrativa. .
CONSELLERIA DE BIENESTAR SOCIAL.- Servicio de gestion administrativa.
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