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Vicepresidéncia
i Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives

RESOLUCIO de 25 de juny de 2018, de la Sotssecretaria,
per la qual es convoca la constitucio de les borses de tre-
ball especifiques per a substitucions temporals, en llocs
de treball d’especialistes en integracio social (EIS) del
cos Cl-12, especialista d’atencio sociosanitaria de I’Ad-
ministracio de la Generalitat en la provincia d’Alacant.
[2018/6610]

La Resolucid de 3 d’octubre de 2017, de la Conselleria de Justicia,
Administracio Publica, Reformes Democratiques i Llibertats Publi-
ques, en l’article 6 delega en la Sotssecretaria d’aquesta conselleria els
nomenaments i cessaments del personal funcionari interi, aixi com la
contractacio i cessament del personal laboral temporal en llocs d’atencid
directa dels suposits arreplegats en el mateix article; aquesta delegacio
respecte dels nomenaments i contractes que es formalitzen en el seu
ambit territorial respectiu correspon a les direccions territorials (DOGV
8146, 10.10.2017).

La constitucio de les borses ha de respectar els criteris establits en
I’Ordre de 17 de gener de 2006, de la Conselleria de Justicia, Interior i
Administracions Pabliques, sobre regulacio de borses de treball tempo-
ral (DOGV 5184, 25.01.2006).

Fent us de les facultats delegades, aquesta Sotssecretaria, en data 23
de marg de 2009, va dictar una resolucio per la qual s’obria el termini
d’integracid en la borsa de treball per a substitucions temporals en llocs
de treball dels grups esmentats en els apartats que figuren en aquesta,
i d’actualitzacio i aportaci6é de nous mérits, en la provincia d’Alacant
(DOGV 5986, 01.04.2009).

Transcorreguts més de nou anys des de la convocatoria d’aquelles
borses de treball temporal s’ha constatat el fet de que actualment en el
cos C1-12 especialistes d’atencié sociosanitaria de 1’ Administracié de
la Generalitat, no es disposa de personal suficient per a atendre la cober-
tura de les substitucions del personal per incapacitat temporal, permis
per maternitat, paternitat, adopcié o acolliment de menors, permis per
matrimoni, permis per lactancia, reduccions de jornada, llicéncia sense
retribucio, plans de vacacions, permis sindical i permis per campanya
electoral, risc durant la lactancia i acumulaci6 de tasques, en els llocs
d’atencio directa de I’ambit de la Direcci6 Territorial de la Vicepresi-
dencia i Conselleria d’Tgualtat i Politiques Inclusives d’Alacant

Per tot el que s’ha exposat, de conformitat amb el que estableix
I’Ordre de 17 de gener de 2006, de la Conselleria de Justicia, Interior
i Administracions Publiques i, fent Us de les facultats que té delegades
aquesta Sotssecretaria, resol:

Primer

1. Convocar la constitucio de la borsa de treball especifica per a
substitucions temporals en els 1locs de treball del grup/subgrup C1, cos
C1-12, especialista d’atencid sociosanitaria de 1’ Administracio de la
Generalitat, sector administracié especial, amb destinaci6 en la provin-
cia d’Alacant i per als llocs que s’indiquen a continuacio.

2. Caracteristiques dels llocs

Alacant i Villena

Vicepresidencia
y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas

RESOLUCION de 25 de junio de 2018, de la Subsecre-
taria, por la que se convoca la constitucion de las bolsas
de empleo especificas para sustituciones temporales, en
puestos de trabajo de especialistas en integracion social
(EIS) del cuerpo CIl-12, especialista de atencion sociosa-
nitaria de la Administracion de la Generalitat en la pro-
vincia de Alicante. [2018/6610]

La Resolucion de 3 de octubre de 2017, de la Conselleria de Jus-
ticia, Administracion Publica, Reformas Democraticas y Libertades
Publicas, en su articulo 6 delega en la Subsecretaria de esta conselleria
los nombramientos y ceses del personal funcionario interino asi como la
contratacion y cese del personal laboral temporal en puestos de atencion
directa de los supuestos recogidos en el mismo articulo, correspondien-
do tal delegacion a las direcciones territoriales respecto de los nombra-
mientos y contratos que se formalicen en su ambito territorial respectivo
(DOGV 8146, 10.10.2017).

La constitucion de las bolsas debe respetar los criterios establecidos
en la Orden de 17 de enero de 2006, de la Conselleria de Justicia, Inte-
rior y Administraciones Pablicas, sobre regulacion de bolsas de empleo
temporal (DOGV 5184, 25.01.2006).

En uso de las facultades delegadas, esta subsecretaria, en fecha 23
de marzo de 2009, dicto resolucion por la que se abria el plazo de inte-
gracion en la bolsa de empleo para sustituciones temporales en puestos
de trabajo de los grupos relacionados en los apartados que figuran en la
misma, y de actualizacion y aportacion de nuevos méritos, en la provin-
cia de Alicante (DOGV 5986, 01.04.2009).

Transcurridos mas de nueve afios desde la convocatoria de aquellas
bolsas de empleo temporal se ha constatado el hecho de que actual-
mente en el cuerpo C1-12 especialistas de atencion sociosanitaria de la
administracion de la Generalitat, no se dispone de personal suficiente
para atender la cobertura de las sustituciones del personal por incapa-
cidad temporal, permiso por maternidad, paternidad, adopcién o aco-
gimiento de menores, permiso por matrimonio, permiso por lactancia,
reducciones de jornada, licencia sin retribucion, planes de vacaciones,
permiso sindical y permiso por campaiia electoral, riesgo durante la
lactancia y acumulacion de tareas, en los puestos de atencion directa del
ambito de la Direccion Territorial de la Vicepresidencia y Conselleria de
Igualdad y Politicas Inclusivas de Alicante.

Por todo lo expuesto, de conformidad con lo establecido en la Orden
de 17 de enero de 2006, de la Conselleria de Justicia, Interior y Admi-
nistraciones Publicas y, en uso de las facultades que tiene delegadas esta
subsecretaria, resuelve:

Primero

1. Convocar la constitucion de la bolsa de empleo especifica para
sustituciones temporales en los puestos de trabajo del grupo/subgrupo
C1, cuerpo C1-12, especialista de atencion sociosanitaria de la Adminis-
tracion de la Generalitat, sector administracion especial, con destino en
la provincia de Alicante y para los lugares que se indican a continuacion

2. Caracteristicas de los puestos

En el cas de titulacions obtingudes en I’estranger
s’haura d’estar en possessio de la credencial que
n’acredite I” homologacio.-

Categ. Gr/Sub Cos/Esc | Titulacio Caracteristques
Estar en possessi6 del titol de Tecnic en atencio
socwsar'l}tarla (cw.le formatiu de, grau mija de Atesa la tipologia de centres en qué s’han de fer les
Formacio Professional de la familia Serveis substitucions (atencié directa, oberts les 24 hores
Especialista integracio social Cl C1-12 | Socioculturals i a la Comunitat). ’

del dia), el régim de treball pot ser a torns: matins,
vesprades, nits, caps de setmana, festius ...

* ok ok sk ok 3k
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Alicante y Villena

Categ. Gr/Sub | Cuer/Esc | Titulacion Caracteristicas
Estar en posesion del titulo de Técnico en atencion
sociosanitaria (ciclo formativo de grado medio Dada la tipologia de centros en los que se
de Formacion Profesional de la familia Servicios | realizaran las sustituciones (atencion directa,

Especialista integracion social Cl C1-12 | Socioculturales y a la Comunidad) abiertos las 24 horas del dia), el régimen de trabajo
En el caso de titulaciones obtenidas en el puede ser a turnos: mafianas, tardes, noches, fines
extranjero se debera estar en posesion de la de semana, festivos ...
credencial que acredite su homologacion.-

3. Les substitucions s’han de fer en:

— La residéncia per a persones amb discapacitat Santa Fag, Alacant.

— La residéncia per a persones amb discapacitat Pefiarrubia, Villena
(Alacant).

Les funcions que s’han d’exercir sén les inherents al lloc, entre
altres:

Especialista en integraci6 social activitats de col-laboracio, pre-
paracio, gesti6 de la informaci6, inspeccidé d’activitats, actualitzacio i
tramitacid de documentacio, elaboracié i administraci6 de dades, inven-
tariat i manteniment d’equips i aplicacions i, en general, les propies de
la professio relacionades amb les activitats d’atencid sociosanitaria, i
qualsevol altra de caracter analeg que se li encomane.

Segon. Requisits

1. Per a poder formar part de la borsa sera necessari complir els
requisits segiients:

— Nacionalitat: tindre la nacionalitat espanyola o d’un estat membre
de la Uni6é Europea o d’algun estat a qué s’aplique la llibertat de circu-
laci6 de treballadors. Independentment de la nacionalitat, el/la conjuge
de les espanyoles i dels espanyols i de les persones nacionals d’altres
estats membres de la Unié Europea, i quan aixi ho establisca el tractat
corresponent, el conjuge dels nacionals d’algun estat en que s’aplique la
llibertat de circulaci6 dels treballadors, sempre que no estiguen separats
de dret.

Aixi mateix, i amb les mateixes condicions que els conjuges, poden
participar els descendents i els del seu/ de la seua conjuge, menors de 21
anys o majors d’aquesta dita edat que visquen a costa seua.

— Edat: tindre 16 anys i no haver arribat a ’edat de jubilacio.

— Titulacid: estar en possessio del titol de Técnic en atencid socio-
sanitaria (cicle formatiu de grau mitja de Formacié Professional de la
familia Serveis Socioculturals i a la Comunitat) o complides les condi-
cions per a obtindre’] abans de la finalitzaci6 del termini de presentacio
de sol-licituds.

En el cas de titulacions obtingudes en 1’estranger s’ha d’estar en
possessio de la credencial que n’acredite I’homologacio.

— Capacitat: posseir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques
que siguen necessaries per a 1’exercici de les funcions o tasques cor-
responents.

— Habilitacid: no haver sigut separada o separat, o haver-se revocat
el nomenament com a personal funcionari interi, amb caracter ferm mit-
jangant procediment disciplinari de cap administracio ptiblica o organ
constitucional o estatutari, ni trobar-se inhabilitat per senténcia ferma
per a I’exercici de qualssevol funcions publiques o d’aquelles propies
del cos, agrupacio professional o escala objecte de la convocatoria. En
el cas de personal laboral, no trobar-se inhabilitat per senténcia ferma o
com a conseqiiéncia d’haver sigut acomiadat disciplinariament de forma
procedent per a exercir funcions semblants a les propies de la categoria
professional a que es pretén accedir. Si es tracta de persones nacionals
d’altres estats, no trobar-se inhabilitades o en situaci6 equivalent ni
haver sigut sotmeses a sancio6 disciplinaria o equivalent que impedisca
en els mateixos termes en el seu estat I’accés a 1’ocupacié publica.

2. Els requisits detallats en I’apartat anterior, han de tindre’s en el
moment de la finalitzaci6 del termini de presentacié de sol-licituds.

Tercer
L’ordre de prelaci6 en la formacié de la borsa s’obté de la suma de

la puntuacio obtinguda d’acord amb el barem de mérits que es desenvo-
lupa en el resolc cinqué. En cas d’igualtat de puntuacio, preval la pun-

3. Las sustituciones se realizaran en:

— La residencia para personas con discapacidad Santa Faz, Alicante.

— La residencia para personas con discapacidad Pefiarrubia Villena
(Alicante).

Las funciones que se desempefaran son las inherentes al puesto,
entre otras:

Especialista en integracion social actividades de colaboracion, pre-
paracion, gestion de la informacion, inspeccion de actividades, actuali-
zacion y tramitacion de documentacion, elaboracion y administracion
de datos, inventariado y mantenimiento de equipos y aplicaciones y, en
general, las propias de la profesion relacionadas con las actividades de
atencion sociosanitaria, y cualquier otra de caracter analogo que se le
encomiende.

Segundo. Requisitos

1. Para poder formar parte de la bolsa sera necesario cumplir los
siguientes requisitos:

— Nacionalidad: tener la nacionalidad espafiola o de un estado
miembro de la Unién Europea o de algin estado al que sea de aplica-
cion la libertad de circulacion de trabajadores. Independientemente de
su nacionalidad, el conyuge de las y los espailoles y de las personas
nacionales de otros estados miembros de la Union Europea, y cuando
asi lo prevea el correspondiente tratado, el conyuge de los nacionales de
algtin estado en los que sea de aplicacion la libertad de circulacion de
los trabajadores, siempre que no estén separados de derecho.

Asimismo y con las mismas condiciones que los conyuges, podran
participar los descendientes y los de su conyuge, menores de 21 afios o
mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

— Edad: tener 16 afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion.

— Titulacion: estar en posesion del titulo de Técnico en atencion
sociosanitaria (ciclo formativo de grado medio de Formacion Profesio-
nal de la familia Servicios Socioculturales y a la Comunidad) o cumpli-
das las condiciones para obtenerlo antes de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar
en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

— Capacidad: poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas
que sean necesarias para el desempefio de las correspondientes funcio-
nes o tareas.

— Habilitacion: no haber sido separada o separado, o haberse revo-
cado su nombramiento como personal funcionario interino, con caracter
firme mediante procedimiento disciplinario de ninguna administracion
publica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado por
sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de
aquellas propias del cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto de
la convocatoria. En el caso de personal laboral, no hallarse inhabilitado
por sentencia firme o como consecuencia de haber sido despedido dis-
ciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares
a las propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder.
Tratandose de personas nacionales de otros estados, no hallarse inha-
bilitadas o en situacion equivalente ni haber sido sometidas a sancion
disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos en su
estado el acceso al empleo publico.

2. Los requisitos detallados en el apartado anterior, deberan reunirse
en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Tercero

El orden de prelacion en la formacion de la bolsa se obtendra de la
suma de la puntuacion obtenida de acuerdo con el baremo de méritos
que se desarrolla en el resuelvo quinto. En caso de igualdad de puntua-
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tuaci6 obtinguda pel personal amb discapacitat o diversitat funcional. Si
I’empat es produeix entres dues persones amb discapacitat o diversitat
funcional, s’ha de triar la de major percentatge de grau de discapacitat.
Si encara persisteix ’empat cal ajustar-se a la puntuacié obtinguda en
cada apartat del barem comencant pel primer. Si persisteix I’empat, s’ha
de dirimir a favor del sol-licitant de major edat.

Quart

La comissio delegada especifica baremara els mérits aportats amb
motiu d’aquesta convocatoria, i es pot nomenar amb aquesta finalitat
personal col-laborador.

Cinqué
Els aspirants s’han d’ordenar tenint en compte els mérits segiients:

1. Experiéncia professional:

— Temps de serveis prestats en llocs de treball de 1’ Administracio
de la Generalitat, les competéncies dels quals en matéria de personal les
exercisca la Conselleria de Justicia, Administracié Publica, Reformes
Democratiques i Llibertats Publiques, segons el que disposa I’article 9
de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’ordenaci6 i gestid
de la funci6 publica valenciana, que pertanguen al mateix grup de titu-
lacio i a la mateixa naturalesa juridica, sector i especialitat o categoria
professional al del lloc que haja de proveir-se: 0,35 punts per cada mes
complet de servei actiu.

— Temps de serveis prestats en llocs de treball de 1’ Administracio
de la Generalitat, les competéncies dels quals en matéria de personal les
exercisca la Conselleria de Justicia, Administracié Publica, Reformes
Democratiques i Llibertats segons el que disposa ’article 9 de la Llei
10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’ordenacid i gesti6 de la
funcié publica valenciana, no previstos en I’apartat anterior: 0,13 punts
per cada mes complet de servei actiu.

— Temps de serveis prestats en altres administracions publiques, en
llocs que pertanguen al mateix grup de titulacio, naturalesa juridica, sec-
tor i especialitat o categoria professional del lloc que haja de proveir-se:
0,05 per cada mes complet de servei actiu.

El maxim de punts que es poden obtindre per aquest apartat sera
de 28 punts.

2. Proves selectives:

Per cada exercici superat de la fase d’oposicio pel qual es van con-
vocar proves selectives corresponents a 1’oferta d’ocupacio publica de la
Generalitat de 2010, d’accés al grup C1, sector administracid especial,
especialista en integracio social: 6,5 punts en la convocatoria 18/10 torn
d’accés lliure i 13 punts en la Convocatoria 19/10, torn de promocio
interna.

El maxim de punts que es poden obtindre per aquest apartat sera
de 13 punts.

3. Valencia:

El coneixement de valencia s’ha de puntuar d’acord amb la distri-
bucio segiient:

— Certificat de coneixements orals: 0,75 punts

— Certificat de grau elemental: 1 punt

— Certificat de grau mitja: 2 punts

— Certificat de grau superior: 4 punts

Només computa el certificat de major nivell.

El maxim de punts que es poden obtindre per aquest apartat sera
de 4 punts.

4. Idiomes comunitaris:

Pel coneixement d’idiomes comunitaris, a ra6é de 0,40 punts per
curs o I’equivalent si es tracta de cicles d’escola oficial d’idiomes, aixi
com 0,40 punts per cada 12 crédits d’idioma comunitari, corresponents
al titol oficial expedit per la universitat, de llicenciatura en les distintes
filologies, o de mestre: especialitat llengiies estrangeres, sempre que
aquests titols no hagen sigut objecte de valoracio per un altre apartat
del barem.

El maxim de punts que es poden obtindre per aquest apartat és de
2 punts.

5. Altres titulacions

Per la possessio addicional d’altres titols académics iguals o supe-
riors a més de 1’exigit per a 1”’exercici dels llocs que s’ha de cobrir: 1,5
punts per titol addicional expedit oficialment. Es requereix, en tot cas,

cién, primara la puntuacion obtenida por el personal con discapacidad
o diversidad funcional. Si el empate se produce entres dos personas con
discapacidad o diversidad funcional, se elegira al de mayor porcentaje
de grado de discapacidad. Si aun persistiese el empate se estara a la
puntuacion obtenida en cada apartado del baremo comenzando por el
primero. De persistir el empate, se dirimira a favor del solicitante de
mayor edad.

Cuarto

La comision delegada especifica procedera a la baremacion de los
méritos aportados con motivo de la presente convocatoria, pudiendo
nombrar a tal efecto personal colaborador.

Quinto

Los aspirantes seran ordenados tomando en consideracion los
siguientes méritos:

1. Experiencia profesional:

— Tiempo de servicios prestados en puestos de trabajo de la Admi-
nistracion de la Generalitat, cuyas competencias en materia de personal
se ejerzan por la Conselleria de Justicia, Administracion Publica, Refor-
mas Democraticas y Libertades Publicas, segtin lo dispuesto en el arti-
culo 9 del la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de ordenacion
y gestion de la funcion publica valenciana, que pertenezcan al mismo
grupo de titulacion, e igual naturaleza juridica, sector y especialidad o
categoria profesional al del puesto que haya de proveerse: 0,35 puntos
por cada mes completo de servicio activo.

— Tiempo de servicios prestados en puestos de trabajo de la Admi-
nistracion de la Generalitat, cuyas competencias en materia de personal
se ejerzan por la Conselleria de Justicia, Administracion Publica, Refor-
mas Democraticas y Libertades segun lo dispuesto en el articulo 9 del la
Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de ordenacion y gestion de
la funcion publica valenciana, no contemplados en el apartado anterior:
0,13 puntos por cada mes completo de servicio activo.

— Tiempo de servicios prestados en otras administraciones publicas,
en puestos que pertenezcan al mismo grupo de titulacion, naturaleza
juridica, sector y especialidad o categoria profesional del puesto que
haya de proveerse: 0,05 por cada mes completo de servicio activo.

El maximo de puntos a obtener por el presente apartado sera de 28
puntos.

2. Pruebas selectivas:

Por cada ejercicio superado de la fase de oposicion por el que se
convocaron pruebas selectivas correspondientes a la oferta de empleo
publico de la Generalitat de 2010, de acceso al grupo C1, sector admi-
nistracion especial, especialista en integracion social 6,5 puntos en la
Convocatoria 18/10 turno de acceso libre y 13 puntos en la Convocato-
ria 19/10, turno de promocion interna.

El maximo de puntos a obtener por el presente apartado sera de 13
puntos.

3. Valenciano:

El conocimiento de valenciano se puntuara con arreglo a la siguien-
te distribucion:

— Certificado de conocimiento oral: 0,75 puntos.

— Certificado de grado elemental: 1 punto.

— Certificado de grado medio: 2 puntos.

— Certificado de grado superior: 4 puntos.

Soélo se computara el certificado de mayor nivel.

El méximo de puntos a obtener por el presente apartado sera de 4
puntos.

4. Idiomas comunitarios:

Por el conocimiento de idiomas comunitarios, a razén de 0,40 pun-
tos por curso o su equivalente si se trata de ciclos de escuela oficial de
idiomas, asi como 0,40 puntos por cada 12 créditos de idioma comu-
nitario, correspondiente a titulo oficial expedido por la universidad,
de licenciatura en las distintas filologias, o de maestro: especialidad
Lenguas Extranjeras, siempre que dichos titulos no hayan sido objeto
de valoracion por otro apartado del baremo.

El méximo de puntos a obtener por el presente apartado sera de 2
puntos.

5. Otras titulaciones:

Por la posesion adicional de otros titulos académicos iguales o supe-
riores ademas del exigido para el desempeiio de los puestos a cubrir: 1,5
puntos por titulo adicional expedido oficialmente. Se requerira, en todo
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la presentaci6 de totes les titulacions al-legades, inclosa la que figura
com a requisit per a ingressar en la borsa, i no suposara la possessio de
les de nivell inferior.

El maxim de punts que es poden obtindre per aquest apartat sera
de 3 punts.

La superacio de les proves d’accés als diferents nivells educatius,
unicament s’han d’entendre com a valides com a compliment del requi-
sit d’accés a falta de no estar en possessio de la titulacio exigida, i, en
cap cas, s’han de valorar com a mérit.

6. Personal amb discapacitat o diversitat funcional:

— Quan el grau de discapacitat siga igual o superior al 33%: 2,5
punts.

— Quan el grau de discapacitat siga igual o superior al 65%: 5 punts.

El maxim de punts que es pot obtindre per aquest apartat sera de
5 punts.

Sisé

Els merits que s’acaben de detallar s’han d’acreditar:

1. Experiéncia professional: certificats oficials expedits per I’organ
competent de 1’administracio corresponent.

Només als efectes d’aquest barem, els llocs de treball la naturalesa
juridica dels quals s’haja modificat es consideraran que sempre han
tingut la mateixa que posseisquen en el moment de la sol-licitud d”’in-
tegracio en la borsa.

Respecte dels serveis prestats en llocs de treball de I’ Administracio
de la Generalitat, gestionats per la Direcciéo General de Funcio6 Publica,
es comprovaran d’ofici.

2. Proves selectives: sense perjudici que les persones sol-licitants
al-leguen, es comprovara d’ofici la superacioé de ’exercici de la fase
d’oposicio.

3. Valencia: certificats oficials expedits o homologats per la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia. Unicament es valoraran
els certificats provisionals, mentre que la Junta Qualificadora de Conei-
xements de Valéncia no haja expedit els titols definitius corresponents.

4. Idiomes comunitaris: titulacions oficials expedides o homolo-
gades per I’0rgan competent. Les paperetes no serveixen com a acre-
ditacio.

5. Altres titulacions: titulacions académiques oficials expedides per
1’organ competent.

En aquells suposits en que I’expedicié del titol académic definitiu
es trobe en tramit, la titulacié es pot acreditar mitjancant la presentacio
del certificat académic de finalitzacié d’estudis, expedit per I’autoritat
educativa competent, juntament amb el rebut d’abonament de les taxes
corresponent.

6. Personal amb discapacitat o diversitat funcional:

— Certificat justificatiu del grau de discapacitat igual o superior al
33% expedit per I’0rgan competent.

— Certificat de capacitats als efectes de la demanda d’ocupacio, o si
és el cas, ’acreditacié d’haver-lo sol-licitat i certificat de compatibilitat
del lloc.

Tota la documentacié ha d’anar compulsada degudament. En cas
contrari, es tindra per no presentada.

Els meérits acreditats han d’haver sigut obtinguts abans de la data
de finalitzaci6 del termini de presentacid de sol-licituds d’inscripcio
en la borsa.

Sete

1. Els aspirants han d’emplenar la sol-licitud d’inscripcid i el full
d’autobaremacio que es troba disponible en 1’enllag segiient de la pagina
web de la Generalitat Valenciana. La sol-licitud d’inscripcid i el full
d’autobaremacio han d’emplenar-se en la web segiient http:/www.gva.
es/es/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo publico/deta-
lle_oposiciones?id emp=68380&version=amp

2. Una vegada emplenats la sol-licitud d’inscripcio i el full d’au-
tobaremacio6 en la web i obtingut el justificant corresponent en format
PDF ha de presentar-se per registre d’entrada, juntament amb la docu-
mentacio6 acreditativa dels merits al-legats i I’acreditacié de la titulacid
académica requerida per a 1’exercici del lloc, compulsats degudament,
en el termini de 10 dies habils, comptadors des de ’endema de la publi-

caso, la presentacion de todas las titulaciones alegadas, incluida la que
figura como requisito para ingresar en la bolsa, no presumiéndose la
posesion de las de nivel inferior.

El maximo de puntos a obtener por el presente apartado sera de 3
puntos.

La superacion de las pruebas de acceso a los diferentes niveles
educativos, Unicamente se entenderan validas como cumplimiento del
requisito de acceso en defecto de no estar en posesion de la titulacion
exigida, y, en ningun caso, serd valoradas como mérito.

6. Personal con discapacidad o diversidad funcional:

— Cuando el grado de discapacidad sea igual o superior al 33%: 2,5
puntos.

— Cuando el grado de discapacidad sea igual o superior al 65%: 5
puntos.

El maximo de puntos a obtener por el presente apartado sera de 5
puntos.

Sexto

Los méritos que se acaban de relacionar se acreditaran:

1. Experiencia profesional: certificaciones oficiales expedidas por el
organo competente de la administracion correspondiente.

A los exclusivos efectos del presente baremo, los puestos de trabajo
cuya naturaleza juridica se haya modificado se consideraran que siem-
pre han tenido la misma que posean en el momento de la solicitud de
integracion en la bolsa.

Respecto de los servicios prestados en puestos de trabajo de la
administracion de la Generalitat, gestionados por la Direccion General
de Funcién Publica, seran comprobados de oficio.

2. Pruebas selectivas: sin perjuicio de que se alegue por las personas
solicitantes, se comprobara de oficio la superacion del ejercicio de la
fase de oposicion

3. Valenciano: certificaciones oficiales expedidas u homologadas
por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia. Unicamente
se valoraran los certificados provisionales, en tanto en cuanto la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia no haya expedido los
correspondientes titulos definitivos.

4. Idiomas comunitarios: titulaciones oficiales expedidas u homo-
logadas por 6rgano competente. Las papeletas no serviran como acre-
ditacion.

5. Otras titulaciones: titulaciones académicas oficiales expedidas
por 6rgano competente

En aquellos supuestos en que la expedicion del titulo académi-
co definitivo se encuentre en tramite, la titulacion se podra acreditar
mediante la presentacion del certificado académico de finalizacion de
estudios, expedido por la autoridad educativa competente, junto con el
recibo de abono de las tasa correspondiente.

6. Personal con discapacidad o diversidad funcional:

— Certificado justificativo del grado de discapacidad igual o superior
al 33% expedido por el érgano competente

— Certificado de capacidades a efectos de demanda de empleo o, en
su caso, la acreditacion de haberlo solicitado y certificado de compati-
bilidad del puesto.

Toda la documentacion debera ir debidamente compulsada. En caso
contrario, se tendra por no presentada.

Los méritos acreditados deberan haber sido obtenidos antes de la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de ins-
cripcion en la bolsa.

Seéptimo

1. Los aspirantes deberan rellenar la solicitud de inscripcion y la
hoja de autobaremacion que se encuentra disponible en el siguiente
enlace de la pagina web de la Generalitat Valenciana. Dicha solicitud
de inscripcion y hoja de autobaremacion debera cumplimentarse en la
siguiente web http://www.gva.es/es/inicio/atencion_ciudadano/busca-
dores/busc_empleo_publico/detalle oposiciones?id emp=68380&ver-
sion=amp

2. Una vez cumplimentadas la solicitud de inscripcion y la hoja de
autobaremacion en la web y obtenido el correspondiente justificante en
formato PDF debera presentarse por Registro de Entrada, junto con la
documentacion acreditativa de los méritos alegados y la acreditacion de
la titulacién académica requerida para el desempeiio del puesto, debi-
damente compulsados, en el plazo de 10 dias habiles, contados dese el
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cacio d’aquesta resolucio en el Diari Oficial de la Generalitat Valenci-
ana, en la seu de la direccid territorial d’aquesta conselleria a Alacant,
¢/ Teatre, 37, 03001 Alacant, o en qualsevol de les oficines pibliques
previstes en I’article 16 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procedi-
ment administratiu comt de les administracions publiques.

En el cas de no presentar la documentacié a que fa referéncia el
paragraf anterior per constar la inscripci6 en el Registre de Personal de
1 Administracié de la Generalitat, ha de fer-se una declaraci6 expressa
d’aixo en la sol-licitud d’inscripcio.

Les persones aspirants queden vinculades a les dades que hagen fet
constar en sol-licituds.

3. Una vegada acabat el termini de presentacio de sol-licituds, la
Comissi6 Delegada Especifica de Seguiment de Borses de Treball Tem-
poral, prevista en ’apartat segon de la resolucio d’aquesta sotssecretaria
de data 1 de febrer de 2006 (DOGV 5194, 08.02.2006), analitzara les
sol-licituds presentades i efectuara la baremaci6 dels merits al-legats, i
ordenara el personal en la borsa d’acord amb la puntuaci6 obtinguda.

En el cas que el nombre de sol-licituds que es presente siga molt
nombros, en relaciéo amb els llocs que es prevegen cobrir, la comissio
delegada especifica pot acordar la baremacié de només aquells aspirants
que superen una determinada puntuacié minima segons 1’autobarem
presentat, i quan les necessitats del servei ho requerisquen es podra
acordar baremar la resta de participants.

La llista provisional de la borsa es fara publica en la pagina web de
la Vicepresidencia i Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives http://
www.inclusio.gva.es/ i en el tauler d’anuncis i de la direcci6 territorial
d’aquesta conselleria a Alacant.

4. Les persones aspirants disposen d’un termini de 10 dies habils,
comptadors des de I’endema de la publicacio de la llista provisional,
per a formular les al-legacions que estimen oportunes en relaciéo amb
la puntuacio atorgada. La comissié delegada especifica estudiara les
al-legacions presentades i, una vegada resoltes, formulara la proposta de
llista definitiva a la sotssecretaria, que dictara una resolucié mitjangant
la qual es constituira definitivament la borsa i se n’ordenara la publica-
ci6 en els llocs indicats anteriorment.

5. El personal temporal que cesse per alguna de les causes que
estableix 1’Ordre de 17 de gener de 2006, ha de presentar davant de la
comissio delegada especifica, en el termini de 10 dies habils comptadors
a partir de ’endema de la data de notificacié del cessament, o del cessa-
ment mateix, si aquest fora posterior a aquella, la sol-licitud d’inscripcio
en la borsa, el full d’autobaremacidé amb la documentaci6 acreditativa
de la possessid del requisit de titulacio i dels mérits al-legats, en els
mateixos llocs indicats en el punt 2 d’aquest resolc.

Els mérits que no consten inscrits i que no s’acrediten de la manera
que estableix el resolc sisé no es valoraran. Les titulacions i els merits
al-legats han d’haver-se obtingut amb anterioritat a la finalitzacié del
termini de presentacid de sol-licituds que s’obri amb la publicacio
d’aquesta resolucio.

El personal que ha cessat i que no presente la sol-licitud d’incorpo-
raci6 en el termini previst s’entendra decaigut del seu dret.

Huité

En compliment de la disposici6 transitoria segona de 1’Ordre de 17
de gener de 2006, de la Conselleria de Justicia, Interior i Administra-
cions Publiques, sobre la regulacié de borses de treball temporal per a
proveir provisionalment llocs de treball en I’administracié del Govern
Valencia, quedaran dissoltes les borses que estigueren en vigor amb
anterioritat a la data d’aquesta resolucid, relativa als llocs de treball de
les categories que es convoquen i en les localitats on es convoquen i a
partir de la constituci6 definitiva d’aquesta borsa.

Nové

Contra aquesta resolucio, que posa fi a la via administrativa, la per-
sona interessada pot interposar recurs contencids administratiu davant
del jutjat contencios administratiu de Valéncia en el termini de dos
mesos comptadors des de ’endema de 1a publicacio en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana. Aixi mateix, amb caracter potestatiu, es
pot interposar recurs de reposicid, en el termini d’un mes des de 1’en-
dema de la publicacio en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana
d’aquesta resoluci6, davant del mateix organ que I’ha dictat. Tot aixo de

dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana, en la sede de la direccion territo-
rial de esta conselleria en Alicante, ¢/ Teatro, 37, 03001 Alicante, o en
cualquiera de las oficinas ptiblicas prevista en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de
las administraciones publicas.

En el caso de no presentar la documentacion a que hace referencia
el parrafo anterior por constar su inscripcion en el Registro de Personal
de la Administracion de la Generalitat, debera hacerse expresa declara-
cion de ello en la solicitud de inscripcion.

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes.

3. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Comision
Delegada Especifica de Seguimiento de Bolsas de Empleo Temporal,
prevista en el apartado segundo de la Resolucion de esta subsecretaria
de fecha 1 de febrero de 2006 (DOGV 5194, 08.02.2006), analizara las
solicitudes presentadas y efectuara la baremacion de los méritos alega-
dos, procediendo a la ordenacion del personal en la bolsa de acuerdo
con la puntuacion obtenida.

En el supuesto de que el nimero de solicitudes que se presente
sea muy numeroso, en relacion con los puestos que se prevea cubrir,
la comision delegada especifica podra acordar la baremacion de solo
aquellos aspirantes que superen una determinada puntuacion minima
seglin el autobaremo presentado, y cuando las necesidades del servicio
lo requieran se podra acordar baremar al resto de participantes.

El listado provisional de la bolsa se hara publico en la pagina web
de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas
http://www.inclusio.gva.es/ y en el tablon de anuncios de la Direccion
Territorial de esta Conselleria en Alicante.

4. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habi-
les, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del listado provisio-
nal, para formular las alegaciones que estimen oportunas en relacion
con la puntuacion otorgada. La comision delegada especifica estudiara
las alegaciones presentadas y, una vez resueltas, formulara propuesta
del listado definitivo a la Subsecretaria, que dictard resolucion constitu-
yendo definitivamente la bolsa y ordenara su publicacion en los lugares
indicados anteriormente.

5. El personal temporal que cese por alguna de las causas estableci-
das en la Orden de 17 de enero de 2006, debera, en el plazo de 10 dias
habiles contados a partir del dia siguiente a la fecha de notificacion
del cese, o del cese mismo, si este fuera posterior a aquella, presentar
ante la Comision Delegada Especifica, la solicitud de inscripcion en la
bolsa, la hoja de autobaremacion con la documentacion acreditativa de
la posesion del requisito de titulacion y de los méritos alegados, en los
mismos lugares referidos en el punto 2 de este resuelvo.

Los méritos que no consten inscritos y que no se a acrediten del
modo establecido en el resuelvo sexto, no se valoraran. Las titulaciones
y los méritos alegados deberan haberse obtenido con anterioridad a la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes que se abre con la
publicacion de la presente resolucion.

El personal cesado que no presente la solicitud de incorporacion en
el plazo previsto se entendera decaido en su derecho.

Octavo

En cumplimiento de la disposicion transitoria segunda de la Orden
de 17 de enero de 2006, de la Conselleria de Justicia, Interior y Admi-
nistraciones Publicas, sobre regulacion de bolsas de empleo temporal
para proveer provisionalmente puestos de trabajo en la administracién
del Gobierno Valenciano, quedaran disueltas las bolsas que estuviesen
en vigor con anterioridad a la fecha de esta resolucion, relativa a los
puestos de trabajo de las categorias y localidades que se convocan y a
partir de la constitucion definitiva de la presente.

Noveno

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa,
la persona interesada podra interponer recurso contencioso-administrati-
vo ante el juzgado contencioso-administrativo de Valéncia en el termino
de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion en el
DOGV. Asimismo con caracter potestativo, se podra interponer recurso
de reposicion, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la publi-
cacion en el DOGV de la presente resolucion, ante el mismo 6rgano
que la ha dictado. Todo ello de conformidad con lo establecido en los
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conformitat amb el que estableixen els articles 112, 114, 115, 1231 124
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques, i els articles 8, 14.2 1 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa admi-
nistrativa, sense perjudici que la persona interessada puga exercir-ne, si
escau, qualsevol altre que estime pertinent.

Valéncia, 25 de juny de 2018.— El sotssecretari, p. d (R 03.10.2017;
DOGYV 8146, 10.10.2017): Francesc Gamero Lluna.

articulos 112, 114, 115, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas y los articulos 8,14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, sin perjuicio
de que la persona interesada pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro
que estime pertinente.

Valéncia, 25 de junio de 2018.— El subsecretario, p. d. (R
03.10.2017; DOGV 8146, 10.10.2017): Francesc Gamero Lluna.
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