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Vicepresidéncia
i Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives

ACORD de 3 de novembre de 2017, del Consell, pel qual
s aprova el Pla valencia d’inclusio i cohesio social 2017-
2022. [2017/9975]

El Pla valencia d’inclusié i cohesi6 social 2017-2022 (PVICS) és
I’eina de planificacio, ordenacio, gestid i direccio estratégica de les
mesures i accions d’inclusio i cohesio socials vinculades al territori.
Suposa una nova governanca de les politiques socials, amb una visio
integral i transversal, vinculada als agents socials i als recursos de
I’espai concret, de forma participativa i activa. Una oportunitat per a
reduir els factors de desigualtat i vulnerabilitat social, per a promoure
I’autonomia de les persones i els col-lectius socials, des de I’activacid
inclusiva i la vida independent, i per a promoure la cohesi6 social a
partir del sentiment de pertinenga a la col-lectivitat i al territori, dels
valors de la solidaritat.

Per aix0 es configura com la plasmaci6 de la ferma decisio, voluntat
i compromis politic del Consell de consolidar un model de politiques
socials basades en el respecte a la dignitat humana i als seus drets fona-
mentals al llarg de tot el cicle vital, i assegurar la proteccio social, donar
resposta a les necessitats derivades de les situacions de vulnerabilitat,
precarietat, pobresa i exclusid social i afavorir el dret al desenvolupa-
ment ple i en verdaderes condicions d’igualtat de qualsevol persona que
desenvolupe la seua vida a la Comunitat Valenciana.

El pla s’organitza al voltant de sis linies estratégiques principals,
de les quals es deriven objectius generals que al seu torn s’expliciten
en accions concretes i proposen una série d’indicadors per al seu segui-
ment i avaluacid. El seu plantejament es configura entorn de les linies
estratégiques segiients:

— Linia estratégica 1. Inclusio sociolaboral: accés a 1’ocupacio de
qualitat.

— Linia estratégica 2. Garantia de prestacions.

— Linia estrateégica 3. Garantia de proteccio de drets i d’accés a ser-
veis publics.

— Linia estratégica 4. Garantia d’equitat territorial i cohesi6 social.

— Linia estratégica 5. Proteccié a la infancia i reduccio de I’empo-
briment infantil.

— Linia estratégica 6. Lluita contra la feminitzacio de 1’empobri-
ment.

Per a la seua definici6 s’ha dut a terme un ampli procés de participa-
ci6 i col-laboracié amb representants de totes les conselleries afectades,
els distints actors socials, entitats del tercer sector, sindicats i univer-
sitats. Després de sotmetre’s al procés d’al-legacions va ser informat
favorablement per la Comissio Delegada del Consell d’Inclusi6 i Drets
Socials, en la sessi6 de 8 de febrer de 2017.

L’execucio del pla necessita la intervencio6 de sis conselleries, totes
aquestes implicades en les diverses dimensions de la inclusio6 i cohesio
social. Tanmateix, com es justifica en la memoria economica, 1’aplica-
ci6 del pla no comporta despesa addicional, atés el seu caracter transver-
sal i orientador de les prioritats en les politiques d’inclusi6 social, per la
qual cosa no té una partida pressupostaria concreta, als efectes previstos
en I’article 26.3 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hi-
senda publica, del sector public instrumental 1 de subvencions.

Ala vista d’aquestes consideracions, fent s de les atribucions arre-
plegades en ’article 16.b de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del
Consell, i a proposta de la vicepresidenta i consellera d’Igualtat i Poli-
tiques Inclusives, el Consell amb la deliberacié prévia, en la reunio6 de
3 de novembre de 2017,

ACORDA
Aprovar el Pla valencia d’inclusi6 i cohesio social 2017-2022, el
contingut del qual es publicara en format electronic en la pagina web de
Vicepresidencia i Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives: http://
www.inclusio.gva.es.

Valéncia, 3 de novembre de 2017

La consellera secretaria,
MONICA OLTRA JARQUE

Vicepresidencia
y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas

ACUERDO de 3 de noviembre de 2017, del Consell, por el
que se aprueba el Plan valenciano de inclusion y cohesion
social 2017-2022. [2017/9975]

El Plan valenciano de inclusion y cohesion social 2017-2022 (PVICS)
es la herramienta de planificacion, ordenacion, gestion y direccion estra-
tégica de las medidas y acciones de inclusion y cohesion sociales vincu-
ladas al territorio. Supone una nueva gobernanza de las politicas sociales,
con una vision integral y transversal, vinculada a los agentes sociales y
a los recursos del espacio concreto, de forma participativa y activa. Una
oportunidad para reducir los factores de desigualdad y vulnerabilidad
social, para promover la autonomia de las personas y los colectivos socia-
les, desde la activacion inclusiva y la vida independiente, y para promover
la cohesion social a partir del sentimiento de pertenencia a la colectividad
y al territorio, de los valores de la solidaridad.

Por ello, se configura como la plasmacion de la firme decision, volun-
tad y compromiso politico del Consell de consolidar un modelo de politi-
cas sociales basadas en el respeto a la dignidad humana y a sus derechos
fundamentales a lo largo de todo su ciclo vital, asegurando su proteccion
social, dando respuesta a las necesidades derivadas de las situaciones de
vulnerabilidad, precariedad, pobreza y exclusion social y favoreciendo el
derecho al desarrollo pleno y en verdaderas condiciones de igualdad de
toda persona que desarrolle su vida en la Comunitat Valenciana.

El plan se organiza en torno a seis lineas estratégicas principales,
de las que se derivan objetivos generales que a su vez se explicitan
en acciones concretas y proponen una serie de indicadores para su
seguimiento y evaluacion. Su planteamiento se configura en torno a las
siguientes lineas estratégicas:

— Linea estratégica 1. Inclusion sociolaboral: acceso a la ocupacion
de calidad.

— Linea estratégica 2. Garantia de prestaciones.

— Linea estratégica 3. Garantia de proteccion de derechos y de acce-
S0 a servicios publicos.

— Linea estratégica 4. Garantia de equidad territorial y cohesion social.

— Linea estratégica 5. Proteccion a la infancia y reduccion del empo-
brecimiento infantil.

— Linea estratégica 6. Lucha contra la feminizaciéon del empobre-
cimiento.

Para su definicion se ha llevado a cabo un amplio proceso de par-
ticipacion y colaboracion con representantes de todas las consellerias
afectadas, los distintos actores sociales, entidades del tercer sector, sin-
dicatos y universidades. Tras someterse al proceso de alegaciones fue
informado favorablemente por la Comision Delegada del Consell de
Inclusion y Derechos Sociales, en su sesion de 8 de febrero de 2017.

La ejecucion del plan precisa de la intervencion de seis consellerias,
todas ellas implicadas en las diversas dimensiones de la inclusion y cohe-
sion social. No obstante, tal como se justifica en la memoria economica, la
aplicacion del plan no comporta gasto adicional, dado su caracter transver-
sal y orientador de las prioridades en las politicas de inclusion social, por
lo que carece de una partida presupuestaria concreta, a los efectos previstos
en el articulo 26.3 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de
hacienda publica, del sector ptblico instrumental y de subvenciones.

A la vista de estas consideraciones, en uso de las atribuciones reco-
gidas en el articulo 16.b de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del
Consell, y a propuesta de la vicepresidenta y consellera de Igualdad y
Politicas Inclusivas, el Consell previa deliberacion, en la reunion de 3
de noviembre de 2017,

ACUERDA
Aprobar el Plan valenciano de inclusion y cohesion social 2017-
2022, cuyo contenido se publicara en formato electronico en la pagina
web de Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas:
http://www.inclusio.gva.es.

Valéncia, 3 de noviembre de 2017

La consellera secretaria,
MONICA OLTRA JARQUE
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