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RESOLUCION de 23 de enero de 2018, de la vicepresidenta y
consellera de Igualdad y Politicas Inclusivas, por la que se
aprueba el Plan Estratégico de Subvenciones de la
Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas
Inclusivas para el periodo 2018-2020

La Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico
Instrumental y de Subvenciones, sefiala en su articulo 164.a:

“Aquellas consellerias que tengan previsto otorgar subvenciones deberan elaborar con caracter
previo un Plan Estratégico de Subvenciones, en el que se integrardn las subvenciones que
pretendan otorgar tanto sus Organos como sus organismos publicos dependientes, y cuyo
contenido sera el determinado en la legislacion estatal basica. Estos planes tendrén un periodo de
vigencia de tres afios, salvo que, previa justificacion de la peculiar naturaleza del sector afectado
resulte oportuno fijar una duracion distinta, y se ajustaran a lo previsto en los escenarios
presupuestarios plurianuales a los que se refiere el articulo 27 de la presente ley™.

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, establece en su articulo
8.1, con el caracter de normativa basica, que «los organos de las administraciones publicas o
cualesquiera entes que propongan el establecimiento de subvenciones, con cardcter previo,
deberan concretar en un Plan Estratégico de Subvenciones los objetivos y efectos que se
pretenden con su aplicacién, el plazo necesario para su consecucién, los costes previsibles y sus
fuentes de financiacién, supeditindose en todo caso al cumplimiento de los objetivos de
estabilidad presupuestaria”.

El Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, ordena en su titulo preliminar, capitulo
ITI, seccién primera, articulos 10 a 15, ambos inclusive, los planes estratégicos de subvenciones,
estableciendo los principios directores, ambitos, contenido, competencia para su aprobacion,
seguimiento y efectos de su cumplimiento.

En el ambito de la Generalitat, estos planes deberan ser aprobados, de conformidad con el
articulo 160.2.a de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, por las personas titulares de
las consellerias tanto para sus departamentos como para los organismos publicos vinculados o
dependientes.



Visto lo que antecede, y en uso de la competencia atribuida por el articulo 3.1 del Decreto
5/2017, de 20 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento organico y funcional de
la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas, resuelvo:

Primero

Aprobar el Plan Estratégico de Subvenciones de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y
Politicas Inclusivas para el periodo 2018-2020, que figura anexo a esta resolucion.

Segundo

El presente plan, como instrumento de gestion, planificacion y control de las politicas pﬁbl‘icas de
contenido subvencional desarrolladas por la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas
Inclusivas, carece de rango normativo alguno. Tiene caracter programatico y su contenido no
generara derechos y obligaciones, quedando su efectividad condicionada a la correspondiente
aprobacién de los presupuestos de la Generalitat para cada ejercicio, a las disponibilidades
presupuestarias del momento y a la cofinanciacion que pueda existir de fondos de caracter
finalista. Y, en todo caso, estara sujeto a las restricciones que, en orden al cumplimiento de los
objetivos de politica econémica y de estabilidad presupuestaria, se determinen para cada

egjercicio.

Tercero

La publicidad de este Plan se realizard a través de la pagina web de la Vicepresidencia y

Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas.

Valencia, 23 de enero de 2018 .— La Vicepresidenta y Consellera de Igualdad y Politicas
Inclusivas.- Monica Oltra Jarque /



