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Proyecto de Orden de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas
Inclusivas, por la que se regula el procedimiento de obtencion de las habilitaciones
para profesionales pertenecientes a las categorias de Auxiliar de Ayuda a Domicilio,
Cuidador/a, Gerocultor/a y Auxiliar Ocupacional de centros y servicios del Sistema
para la Autonomia y Atencion a la Dependencia, en el ambito de la Comunitat
Valenciana.

PREAMBULO

La Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y
Atencidn a las Personas en Situacion de Dependencia, establece, en su articulo 14.2,
que corresponde a los centros y servicios publicos o privados concertados
debidamente acreditados proporcionar los servicios sociales de promocion de la
autonomia personal y de atencidon a la dependencia previstos en el Catdlogo de
Servicios.

El articulo 36, de la mencionada Ley 39/2006, de 14 de diciembre, dispone que los
poderes publicos determinaran las cualificaciones profesionales idéneas para el
ejercicio de las funciones que se correspondan con el Catadlogo de servicios.

La fijacién de criterios comunes sobre acreditacidon de centros, servicios y entidades,
de acuerdo con el articulo 34.2 de esta Ley, corresponde al Consejo Territorial del
Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia.

En cumplimiento de este mandato legal, el citado Consejo Territorial, mediante
Acuerdo adoptado en su reunidon de 27 de noviembre de 2008, fija estos criterios
comunes de acreditacion para garantizar el derecho de las personas en situacion de
dependencia a recibir unos servicios de calidad.

En este Acuerdo, apartado tercero b) de su Anexo, se establecieron los requisitos y
estandares sobre recursos humanos dirigidos a proporcionar una adecuada prestacion
del servicio, tanto en numero de profesionales, como en su formacion y actualizacion
para el desempefio del puesto de trabajo.

En el apartado mencionado, en concreto, se indicaba, en relacién con las categorias
profesionales de auxiliar de ayuda a domicilio, gerocultor/a y cuidador/a, que la
cualificacién de las correspondientes plantillas seria exigible al 100 por 100 a 31 de
diciembre de 2015.

El Pleno del Acuerdo aprobado por el Consejo Territorial de Servicios Sociales y del
Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia, celebrado el 7 de octubre de
2015, acordd la modificacion parcial del Acuerdo del Consejo Territorial de 27 de
noviembre de 2008, previendo, entre otras cuestiones, una habilitacion excepcional
para las y los profesionales de estas categorias con edad igual o superior a cincuenta
y cinco afos.

A tal efecto, la Orden 17/2016, de 21 de septiembre, de la Vicepresidencia y
Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas, regulé la formacién complementaria de
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las y los Directores, los requisitos de cualificacion profesional y el procedimiento de
habilitacion excepcional de las y los profesionales de mayor edad y experiencia, del
personal de los centros y servicios del Sistema para la Autonomia y Atencién a la
Dependencia de la Comunitat Valenciana.

En el Acuerdo de Consejo Territorial de Servicios Sociales y del Sistema para la
Autonomia y Atencién a la Dependencia de fecha 19 de octubre de 2017 publicado el
30 de diciembre de 2017 por Resolucién de 11 de diciembre de 2017, de la Secretaria
de Estado de Servicios Sociales e Igualdad, se prevé que a 31 de diciembre de 2017
no podra alcanzarse la cualificacion del 100% de estas y estos profesionales, por lo
que para garantizar la estabilidad en el empleo aprueban modificaciones necesarias
que dejan sin efecto los contenidos del Acuerdo de 7 de octubre de 2015, por estar
afectado en todos sus términos, adoptando medidas como la habilitacién excepcional
de personas con experiencia demostrada, asi como la habilitacion provisional, para
personas que habiendo trabajado, no cumplan con el requisito de la experiencia y se
comprometan a participar en los procesos de evaluacidn y acreditacién de la
experiencia laboral que se convoquen desde el ambito estatal o autondmico, o realizar
la formacion vinculada a los correspondientes certificados de profesionalidad o titulos
de formacion profesional, dando respuesta a las necesidades de cualificacion de las y
los profesionales sin la acreditacidon requerida. Asimismo, el mencionado Acuerdo de
19 de octubre de 2017, establece que las Administraciones publicas competentes en
Servicios Sociales en el plazo de seis meses desde la publicacion de este Acuerdo
aprobaran las disposiciones normativas, en su caso, que resulten necesarias para dar
cumplimiento a lo previsto en este Acuerdo.

Por todo ello, en virtud de lo expuesto y de acuerdo con las funciones atribuidas por el
articulo 28 e) de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, a propuesta de la
Subsecretaria de esta Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas,

DISPONGO
Articulo 1. Objeto.

La presente orden tiene por objeto regular el procedimiento de obtencidon de las
habilitaciones, de caracter excepcional o provisional, para profesionales pertenecientes
a las categorias de auxiliar de ayuda a domicilio, cuidador/a, gerocultor/a o auxiliar
ocupacional, que no cuenten con la acreditacion oficial de la cualificacidon
correspondiente a su categoria profesional en el ambito de la Comunitat Valenciana,
en los términos previstos en el Acuerdo de 19 de octubre de 2017, del Consejo
Territorial de Servicios Sociales y del Sistema para la Autonomia y Atencidon a la
Dependencia.

Articulo 2. Personas destinatarias.

Aquellas personas que sin disponer de la acreditacién oficial de la cualificacién
correspondiente a su categoria profesional de auxiliar de ayuda a domicilio,
cuidador/a, gerocultor/a o auxiliar ocupacional, hayan prestado servicios de atencién
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domiciliaria, centro de atencién diurna o atencion residencial de centros y servicios
acreditados del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia anteriormente
al 31 de diciembre de 2017, en alguna de las categorias profesionales citadas, podran
obtener una habilitacion excepcional o una habilitaciéon provisional, en los términos
previstos en la presente orden.

Articulo 3. Requisitos para poder obtener la habilitacion excepcional.

Para poder obtener la habilitacién excepcional sera necesario cumplir los siguientes
requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafnola, haber obtenido el certificado de registro de
ciudadania comunitaria, la tarjeta familiar de ciudadano/a de la Unién Europea o ser
titular de una autorizacion de residencia y trabajo en vigor.

b) No estar en posesion de la acreditacion oficial de la cualificacién profesional
correspondiente a las categorias profesionales a las que se refiere la orden.

c) Haber desempefado con anterioridad al 1 de enero de 2018, funciones en alguna
de las categorias profesionales de auxiliar de ayuda a domicilio, cuidador/a,
gerocultor/a o auxiliar ocupacional, en entidades, instituciones o empresas
acreditadas, y a fecha de 31 de diciembre de 2017, tener consolidada una experiencia
laboral acumulada de al menos tres afios con un minimo de dos mil horas trabajadas
en la categoria profesional que corresponda, en los uUltimos doce afios.

d) En el caso de no alcanzar la experiencia minima establecida en la letra anterior,
tener acreditada, a fecha 31 de diciembre de 2017, formacién relacionada con
competencias profesionales en un minimo de 300 horas. A los efectos de este
procedimiento, se admitird como formacién valida los cursos directamente
relacionados con el puesto de auxiliar de ayuda a domicilio, cuidador/a, gerocultor/a o
auxiliar ocupacional de atencién a la dependencia en modalidad presencial, on-line y
mixta, que incluyen:

- Cursos que hayan sido convocados u homologados por la Administracién
Publica, u otros promotores dentro del marco de los acuerdos de formacion
para el empleo vigentes en el momento de realizacién de los cursos.

- Cursos de entidades privadas autorizados legalmente para impartirlos.

Igualmente se admitira con formacion valida estudios incompletos de ciclos formativos
y certificados de profesionalidad cursados en el periodo citado anteriormente,
acreditados mediante certificado oficial de los moddulos profesionales o formativos
superados, asociados a unidades de competencia de las cualificaciones profesionales
de referencia, con una duracién superior a 300 horas en total.

No se valoraran los cursos de duracion inferior a 10 horas, la asistencia a jornadas,
simposios, encuentros y eventos similares, ni aquellas certificaciones o diplomas en
los que no conste lo especificado en el apartado anterior.
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e) Haber prestado sus ultimos servicios en una empresa, entidad o institucién ubicada
en la Comunitat Valenciana.

Articulo 4. Acreditacion de los requisitos de habilitacion excepcional.

1. Las personas interesadas en solicitar la habilitacion excepcional de distintas
categorias profesionales, deberdan cumplimentar y presentar una solicitud por cada
una de las categorias:

« Auxiliar de ayuda a domicilio

« Gerocultor/a - Cuidador/a

e Auxiliar ocupacional
2. Junto con la solicitud, deberd aportarse la siguiente documentacion:
A) Acreditacion de identidad:

En caso de oposicion para recabar de oficio de las Administraciones competentes los
datos contenidos en el DNI, NIE o TIE, deberan presentar:

- En el caso de tener la nacionalidad espafiola, copia del Documento Nacional
de Identidad (DNI) en vigor. En el supuesto de que dicho documento esté caducado,
deberd aportarse, ademas, justificante de haber presentado la solicitud de renovacion.

- En el caso de personas extranjeras comunitarias, copia del documento que
acredite la identidad y en el que conste la nacionalidad de la o el solicitante expedido
por las autoridades competentes del pais de origen o de procedencia o por las
autoridades competentes en materia de extranjeria, y ademas copia del certificado de
Registro como residente comunitario o, en su caso, copia de la tarjeta de residencia
de familiar de ciudadano/a comunitario/a. Estos documentos habran de estar en vigor
y en el supuesto de estar caducados debera aportarse, ademas, copia de la solicitud
de renovacion.

- En el caso de ser una persona extranjera no comunitaria, copia de la Tarjeta
de identidad de extranjeros (TIE) y de la autorizacién de residencia y trabajo. Estos
documentos habran de estar en vigor y en el supuesto de estar caducados debera
aportarse, ademas, copia de la solicitud de renovacion.

B) Acreditacién de experiencia laboral

1. En el caso de tener experiencia laboral adquirida como trabajador/a por cuenta
ajena:

a) Informe de vida laboral o Certificacién de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, del Instituto de la Marina o de la Mutualidad a la estuvieran
afiliadas, donde conste la empresa, la categoria laboral (grupo de cotizacion) y el
periodo de contratacion, e incluya las cotizaciones desde el 1 de enero de 2006 al 31
de diciembre de 2017.
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b) Contratos de trabajo en los que conste la categoria de la o el trabajador
contratado, o Certificacion de empresa, de conformidad con el modelo que figura
como Anexo II de esta orden, que incluya la categoria de la o el trabajador
contratado, el periodo de contratacidn, la antigliedad en la empresa o la acumulada en
sucesivas empresas y reconocida en el correspondiente proceso de subrogacion,
funciones desarrolladas el nUmero de afios con contrato y el nUmero total de horas
trabajadas en los ultimos doce afios, desde el 1 de enero de 2006 al 31 de diciembre
de 2017.

2. En el caso de tener experiencia laboral adquirida como trabajador/a auténomo/a o
por cuenta propia:

a) Informe de vida laboral o Certificacién de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, del Instituto de la Marina o de la Mutualidad a la estuvieran
afiliadas, donde conste la categoria laboral (grupo de cotizacién) y los periodos de alta
en el régimen especial correspondiente que incluya las cotizaciones desde el 1 de
enero de 2006 al 31 de diciembre de 2017. Asimismo, las y los trabajadores
autonomos econdmicamente dependientes a los que se refiere el articulo 1.2.d) de la
Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajador Autdnomo, deberan indicar
las empresas contratantes.

b) Declaraciéon responsable, de conformidad con el modelo que figura como
Anexo III, en la que conste la descripcion de la actividad desarrollada y el intervalo de
tiempo en el que se ha realizado la misma.

c) Modelo o modelos 036 de Declaracion censal de alta, modificacion y baja en
el censo de empresarios, profesionales y retenedores, o modelo y, en su caso,
modelos 037 de Declaracién censal simplificada de alta, modificacion y baja en dicho
Censo.

C) Acreditacion de la formacién

En el caso de tener formacion relacionada con las competencias profesionales a
acreditar superior a 300 horas y no tener suficiente experiencia laboral:

- Copia auténtica de titulos o certificados de la formacidn adquirida desde el 1 de
enero de 2006 al 31 de diciembre de 2017 o certificacidon del centro de formacion, de
conformidad con el modelo que figura como Anexo IV de esta orden, en el que
constara el niumero de horas de formacion en que ha participado el/ la interesado/a, la
categoria profesional a la que corresponde la formacién dada, las fechas y lugares de
su imparticion y el programa de la actividad formativa con detalle y desglose de las
horas del mismo y la expresion formal que confirme que ha sido superada, evaluada
positivamente o cursada con aprovechamiento. Dicho documento debera estar firmado
y sellado correctamente por el personal responsable de la organizacion que lo
certifique.

3. Las personas solicitantes se responsabilizan expresamente de la veracidad de la
documentacién aportada.

7124



En el caso de existir discrepancia entre la informacién derivada de la Tesoreria General
de la Seguridad Social y las certificaciones emitidas por las empresas donde se haya
adquirido la experiencia laboral o contratos laborales, prevalecera la informacidon que
se derive de la Tesoreria General de la seguridad Social.

Asimismo, en caso de que en algunos documentos aportados o datos declarados no se
ajuste a la realidad, la persona solicitante decaera en su solicitud o, si se detectase
con posterioridad, conllevara su no habilitacion, sin perjuicio de las responsabilidades
a que pudiera dar lugar.

Articulo 5. Requisitos para poder obtener la habilitacion provisional.

Para poder concurrir a este procedimiento de habilitacion provisional serd necesario
cumplir los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola, haber obtenido el certificado de registro de
ciudadania comunitaria, la tarjeta familiar de ciudadano/a de la Unién Europea o ser
titular de una autorizacion de residencia y trabajo en vigor.

b) No estar en posesiéon de la acreditacion oficial de la cualificacién profesional
correspondiente a las categorias profesionales a las que se refiere la orden.

c) Haber trabajado en entidades, instituciones o empresas acreditadas con
anterioridad al 1 de enero de 2018, en alguna de las categorias profesionales
sefaladas y no alcanzar a 31 de diciembre de 2017 los requisitos establecidos para la
acreditacion excepcional.

d) Haber prestado sus ultimos servicios en una empresa o entidad ubicada en la
Comunitat Valenciana.

e) Subscribir el compromiso de participar, mediante declaracion responsable, en los
procesos de evaluacién y acreditacion de la experiencia laboral, que se realicen desde
el ambito estatal o autondmico, o a realizar la formacién vinculada a los
correspondientes certificados de profesionalidad o titulos de formacién profesional,
antes del 1 de enero de 2023.

Articulo 6. Acreditacion de requisitos para la habilitacion provisional.

1. En caso de personas interesadas en solicitar la habilitacion provisional de distintas
categorias profesionales, deberdn cumplimentar y presentar una solicitud por cada
una de las categorias.

2. Junto con la solicitud, deberd aportarse la siguiente documentacion:
A) Acreditacion de identidad:

En caso de oposicion para recabar de oficio de las Administraciones competentes los
datos contenidos en el DNI, NIE o TIE, deberan presentar:
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- En el caso de tener la nacionalidad espafnola, copia del Documento Nacional de
Identidad (DNI) en vigor. En el supuesto de que dicho documento esté caducado,
deberd aportarse, ademas, justificante de haber presentado la solicitud de renovacion.

- En el caso de personas extranjeras comunitarias, copia del documento que acredite
la identidad y en el que conste la nacionalidad de la o el solicitante expedido por las
autoridades competentes del pais de origen o de procedencia o por las autoridades
competentes en materia de extranjeria, y ademas copia del certificado de Registro
como residente comunitario o, en su caso, copia de la tarjeta de residencia de familiar
de ciudadano/a comunitario/a. Estos documentos habran de estar en vigor y en el
supuesto de estar caducados debera aportarse, ademas, copia de la solicitud de
renovacion.

- En el caso de ser una persona extranjera no comunitaria, copia de la Tarjeta de
identidad de extranjeros (TIE) y de la autorizacién de residencia y trabajo. Estos
documentos habran de estar en vigor y en el supuesto de estar caducados debera
aportarse, ademas, copia de la solicitud de renovacién.

B) Acreditacién de experiencia laboral

1. En el caso de tener experiencia laboral adquirida como trabajador/a por cuenta
ajena:

a) Informe de vida laboral o Certificacién de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, del Instituto de la Marina o de la Mutualidad a la estuvieran
afiliadas, donde conste la empresa, la categoria laboral (grupo de cotizacion) y el
periodo de contratacién, que incluya las cotizaciones desde el 1 de enero de 2006 al
31 de diciembre de 2017.

b) Contratos de trabajo en los que conste la categoria de la o el trabajador
contratado, o Certificacion de empresa, de conformidad con el modelo que figura
como Anexo II de esta orden, que incluya la categoria de la o el trabajador
contratado, el periodo de contratacion, la antigliedad en la empresa o la acumulada en
sucesivas empresas y reconocida en el correspondiente proceso de subrogacion, el
numero de aflos con contrato y el nUmero total de horas trabajadas en los ultimos
doce anos, desde el 1 de enero de 2006 al 31 de diciembre de 2017.

2. En el caso de tener experiencia laboral adquirida como trabajador/a auténomo/a o
por cuenta propia:

a) Informe de vida laboral o Certificacidn de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, del Instituto de la Marina o de la Mutualidad a la estuvieran
afiliadas, donde conste la empresa, la categoria laboral (grupo de cotizacién) y los
periodos de alta en el régimen especial correspondiente que incluya las cotizaciones
desde el 1 de enero de 2006 al 31 de diciembre de 2017. Los trabajadores auténomos
econdmicamente dependientes a los que se refiere el articulo 1.2.d) de la Ley
20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajador Auténomo, deberan indicar las
empresas contratantes.
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b) Declaracion responsable, de conformidad con el modelo que figura como
Anexo III, en la que conste la descripcion de la actividad desarrollada y el intervalo de
tiempo en el que se ha realizado la misma.

c) Modelo o modelos 036 de Declaracion censal de alta, modificacion y baja en
el censo de empresarios, profesionales y retenedores, o modelo y, en su caso,
modelos 037 de Declaracion censal simplificada de alta, modificacién y baja en dicho
Censo.

3. Presentar declaracién responsable segin modelo Anexo V a la presente orden, por
el que se compromete a participar en los procesos de evaluacién y acreditacion de la
experiencia laboral que se realicen desde el ambito estatal o autondmico, o de realizar
la formacion vinculada a los correspondientes certificados de profesionalidad o titulos
de formacion profesional, para obtener la acreditacion en la categoria profesional
antes del 1 de enero de 2023.

Articulo 7. Presentacion de solicitudes.

1. El procedimiento para la habilitacion excepcional de profesionales pertenecientes a
las categorias de auxiliar de ayuda a domicilio, cuidador/a, gerocultor/a o auxiliar
ocupacional en el ambito de la Comunitat Valenciana recogido en esta orden se
iniciard con la presentacion de solicitud por parte de la persona interesada mediante
formulario normalizado (Anexo I) acompafiada de la la documentacién acreditativa,
dirigida a la Subdireccion General de Planificacion, Ordenacién, Evaluacion y Calidad
de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas. EI modelo de
solicitud estara disponible en la sede electrénica de la Administracién de la Generalitat
de la Comunitat Valenciana.

(https://sede.gva.es/es/web/sede_electronica/inicio#).

2. Se podran presentar las solicitudes de habilitacién excepcional y de habilitacidon
provisional desde el dia siguiente al de publicacidon de esta orden en el Diario Oficial de
la Generalitat Valenciana, y hasta el 31 de diciembre de 2018, sin perjuicio de que
puedan ser abiertos nuevos plazos, mediante resolucién de la persona titular de la
direccién general competente en materia de dependencia.

3. La solicitud y la documentacién que la acompana podran presentarse:

a) De forma electronica. En el caso de que se opte por la presentacion
electronica, las personas solicitantes deberan disponer de DNI electréonico, o de
cualquier certificado electrénico que haya sido previamente reconocido por esta
Administracion y sea compatible con los diferentes elementos habilitantes vy
plataformas tecnoldgicas corporativas.

(https://sede.gva.es/es/web/sede_electronica/inicio#).

Las personas interesadas que dispongan de los medios indicados podran cursar sus
solicitudes, junto con la correspondiente documentacidon que se digitalizara y aportara
como archivos anexos a la solicitud, a través del registro electrénico de la
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Administracion de la Generalitat de la Comunitat Valenciana, sin perjuicio de que
pueda requerirse la exhibicion del documento o informacion original, de conformidad a
lo dispuesto en el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

b) Presencialmente, preferentemente en las oficinas de registro de la
Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas, o en cualquiera de las
unidades que integran los servicios PROP de informacidn y atencion a la ciudadania,
asi como en cualquier otro centro de los que se sefalan en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

c) En caso de presentarse en las oficinas de Correos, se hara en sobre abierto
para que la solicitud pueda ser fechada y sellada por el personal de correos, antes de
proceder a la certificaciéon de su envio.

4. Si tras el examen de la solicitud y documentacidon presentadas estas resultasen
estar incompletas o defectuosas, se requerira a la persona solicitante para que, en el
plazo de diez dias habiles, subsane la falta o acomparfie los documentos preceptivos,
con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de su peticién,
previa resolucion expresa dictada segun lo establecido en la normativa reguladora del
procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 8. Resolucion.

1. Una vez efectuada la comprobacion de que las y los solicitantes reunen los
requisitos exigidos y de que aportan la documentacién a que se refiere el articulo
anterior, la persona titular de la direccion general competente en materia de
dependencia resolvera sobre la concesion o denegacidon de la habilitacidon profesional
excepcional o provisional en la categoria de auxiliar de ayuda a domicilio, cuidador/a,
gerocultor/a o auxiliar ocupacional para la que se hubiera solicitado.

2. El plazo para resolver y notificar las resoluciones sera como maximo de seis meses,
contados a partir de la fecha de registro de entrada de la solicitud en el organismo
competente para su tramitacion.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya notificado resolucién expresa, la solicitud
podra entenderse estimada, sin perjuicio de la obligacion de la Administracién de
resolver expresamente, y del trabajador o trabajadora de tener la cualificacion
profesional necesaria antes del 31 de diciembre de 2022.

3. La resolucion de la persona titular de la direccion general competente en materia de
dependencia no agota la via administrativa, pudiendo interponerse, en el plazo de un
mes desde su notificacidn, recurso de alzada ante la persona titular de la secretaria
autonoémica competente.
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Articulo 9. Certificacion de la habilitacion excepcional.

Obtenida la habilitacién profesional excepcional en la categoria de auxiliar de ayuda a
domicilio, cuidador/a, gerocultor/a o auxiliar ocupacional, serd expedida una
certificaciéon individual que tendra caracter permanente y validez en todo el territorio
del Estado.

Articulo 10. Certificacion de la habilitacion provisional.

Obtenida la habilitacién provisional en la categoria de auxiliar de ayuda a domicilio,
cuidador/a, gerocultor/a o auxiliar ocupacional, sera expedida una -certificacidon
individual que tendrd que tendra efectos en todo el territorio del Estado y con un
periodo de validez que finalizara el 31 de diciembre de 2022.

Disposicion adicional Ginica. Régimen especial de zonas rurales.

Excepcionalmente, en el medio rural y en los municipios rurales de pequefio tamano,
cuando no dispongan de las personas con la acreditacion requerida para las categorias
mencionadas anteriormente, y se acredite la no existencia de demandantes de empleo
en la zona con estas caracteristicas, mediante certificado de la oficina publica de
empleo correspondiente emitido cada seis meses, las personas que no cuenten con la
cualificacién profesional exigida podran ser contratadas, hasta que sus puestos
puedan ser ocupados por profesionales cualificados, o adquieran la cualificacidon
correspondiente. Para ello, las Administraciones competentes, en colaboracién con las
empresas, entidades e instituciones implicadas, impulsaran las acciones oportunas
para promover la acreditacion de estas y estos profesionales.

Se entiende por zona rural lo establecido en la Ley 45/2007, de 13 de diciembre, para
el Desarrollo Sostenible del Medio Rural.

Disposicion transitoria inica. Situacion juridica de los profesionales.

Las personas cuidadoras, gerocultoras, auxiliares de ayuda a domicilio y auxiliares
ocupacionales de atencidén a personas en situacién de dependencia, que a fecha 31 de
diciembre de 2017 hubiesen trabajado en alguna de las categorias descritas, y se
encuentren sin cualificacidon profesional el 1 de enero de 2018, podran continuar
desempefiando sus funciones desde esa fecha, siempre que soliciten la habilitacién
excepcional o la habilitacion provisional durante 2018, y hasta la fecha de resolucién
de la solicitud.

Disposicion final primera. Modificacion de la orden 17/2016, de 21 de
septiembre, de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas
Inclusivas.

1. Se modifican los apartados 3 y 4 del articulo 3 de la Orden 17/2016, de 21 de
septiembre, de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas, por
la que se regula la formacién complementaria de los Directores y Directoras, los
requisitos de cualificacion profesional y el procedimiento de habilitacidon excepcional de
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los profesionales de mayor edad y experiencia, del personal de los centros y servicios
del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia de la Comunitat
Valenciana, que quedan redactados de la siguiente forma:

Articulo 3. Cuidadores, cuidadoras, gerocultores y gerocultoras que presten sus
servicios en centros o instituciones sociales.

3. A efectos del cumplimiento de este requisito, seran validos cualquiera de los
siguientes titulos y certificados:

a) Titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria establecido por R.D.
546/1995 de 7 de abril y los titulos equivalentes establecidos en el Real Decreto
777/1998, de 30 de abril, de :

- Titulo de Técnico Auxiliar de Enfermeria, establecido por R.D. 777/1998,
de 30 de abril

- Titulo de Técnico Auxiliar de Clinica, establecido por R.D. 777/1998, de
30 de abril.

- Titulo de Técnico Auxiliar de Psiquiatria, establecido por R.D. 777/1998,
de 30 de abril

b) Titulo de Técnico en Atencién a Personas en Situaciéon de Dependencia, regulado
por R.D. 1593/2011, de 4 de noviembre o el titulo equivalente de:

- Titulo de Técnico en Atencion Sociosanitaria, establecido por R.D.
496/2003, de 2 de mayo.

c) Titulo de Técnico Superior en Integracion Social, establecido por R.D. 1074/2012
de 13 de julio o el titulo equivalente de Técnico Superior en Integracién social
establecido por R.D. 2061/1995, de 22 de diciembre, para aquellos trabajadores que
a fecha 30 de diciembre de 2017, fecha de publicacion del Acuerdo del Consejo
Territorial de Servicios Sociales y del Sistema para la Autonomia y Atencion a la
Dependencia, se encontrasen trabajando en la categoria profesional que se publique
con los mismos efectos profesionales.

d) Certificado de profesionalidad de atencion sociosanitaria a personas dependientes
en instituciones sociales, regulado por R.D. 1379/2008, de 1 de agosto.

e) Certificado acreditativo de la habilitacion excepcional de personas mayores
mayores de 55 anos, para el desempefno de sus funciones en la categoria profesional
de cuidador/a, gerocultor/a o auxiliar ocupacional, expedido por el 6rgano competente
en materia de dependencia de la Administracion Autondmica o General del Estado.

f) Cualquier otro titulo o certificado que en el futuro se determine con los mismos
efectos profesionales.

4. Quienes realicen las funciones de Auxiliares de Ayuda a Domicilio, deberan
acreditar la cualificacion profesional de atencion sociosanitaria a personas en el
domicilio, establecida por el Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero.
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A tal efecto, se considerara cualquiera de las titulaciones o los certificados de
profesionalidad referidos a continuacion:

a) Titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria, establecido por R.D.
546/1995 de 7 de abril y los titulos equivalentes establecidos en el Real Decreto
777/1998, de 30 de abril, de:

- Titulo de Técnico Auxiliar de Enfermeria, establecido por R.D. 777/1998,
de 30 de abril.

- Titulo de Técnico Auxiliar de Clinica, establecido por R.D. 777/1998, de
30 de abril.

- Titulo de Técnico Auxiliar de Psiquiatria, establecido por R.D. 777/1998,
de 30 de abril.

b) Titulo de Técnico en Atencidn a Personas en Situacion de Dependencia, regulado
por R.D. 1593/2011, de 4 de noviembre o el titulo equivalente de:

- Titulo de Técnico en Atencion Sociosanitaria, establecido por R.D.
496/2003, de 2 de mayo.

c) Titulo de Técnico Superior en Integracion Social, establecido por R.D. 1074/2012
de 13 de julio o el titulo equivalente de Técnico Superior en Integracion social
establecido por R.D. 2061/1995, de 22 de diciembre, para aquellos trabajadores que
a fecha 30 de diciembre de 2017, fecha de publicacion del Acuerdo del Consejo
Territorial de Servicios Sociales y del Sistema para la Autonomia y Atencién a la
Dependencia, se encontrasen trabajando en la categoria profesional que se publique
con los mismos efectos profesionales.

d) Certificado de profesionalidad de atencion sociosanitaria a personas dependientes
en instituciones sociales, regulado por R.D. 1379/2008, de 1 de agosto.

e) Certificado de profesionalidad de atencion sociosanitaria a personas en el domicilio
regulado por R.D. 1379/2008, de 1 de agosto, o el certificado de profesionalidad
equivalente de:

- Certificado de profesionalidad de la ocupacion de Auxiliar de Ayuda a
Domicilio, regulado por R.D. 331/1997, de 7 de marzo.

f) Certificado acreditativo de la habilitacion excepcional de personas mayores mayores
de 55 afos, para el desempefio de sus funciones en la categoria profesional de
auxiliar de ayuda a domicilio expedido por el érgano competente en materia de
dependencia de la Administracion Autondmica o General del Estado.

g) Cualquier otro titulo o certificado que en el futuro se determine con los mismos
efectos profesionales.

Las personas que cuenten con alguna de las titulaciones o certificados de
profesionalidad o de habilitacion indicados no necesitan participar en procesos de
reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas a través de la
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experiencia laboral o de vias no formales de formacion, ni solicitar la habilitacion
excepcional o provisional.

2. Se modifica el apartado 1 del articulo 4 de la Orden 17/2016, de 21 de septiembre,
de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas, que queda
redactado de la siguiente forma:

Articulo 4. Exigibilidad de los requisitos de cualificacion profesional.

1. Los requisitos relativos a las acreditaciones profesionales seran exigibles a 31 de
diciembre de 2017, o en todo caso, cuando finalicen los procedimientos de habilitacion
excepcional y habilitacion provisional establecidos en esta Orden, asi como, cuando
finalicen los procesos de acreditacion de la experiencia laboral, o los programas de
formacion vinculada a los certificados de profesionalidad o titulos de formacion
profesional que se hayan iniciado en la fecha anterior y los que se convoquen con
posterioridad a la misma y hasta el 31 de diciembre de 2022.

3. Se modifica el apartado 2 del articulo 6 de la Orden 17/2016, de 21 de septiembre,
de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas, que queda
redactado de la siguiente forma:

Articulo 6. Habilitacion de personas mayores de 55 afos.

2. Los certificados acreditativos de la habilitacion excepcional de personas mayores de
55 afhos expedidos por el érgano competente en materia de dependencia de la
Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas, seran validos para
todo el territorio nacional.

Disposicion final segunda. Habilitacion para el desarrollo.

Se autoriza a la persona titular de la direccidn general competente en materia de
dependencia para dictar las resoluciones necesarias para el desarrollo y aplicacién de
la presente Orden.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

La presente orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario
Oficial de la Generalitat Valenciana.
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Annex I /Anexo I

: SOL-LICITUD D’INSCRIPCIO EN EL PROCEDIMENT DE HABILITACIO
GENERALITAT PROFESSIONAL
R VALENCIANA SOLICITUD DE INSCRIPCION EN EL PROCEDIMIENTO DE HABILITACION
N Vicoprasidineia | Gonssllerio PROFESIONAL
d'lgusltat i Politiques Inclusives
A DADES DE LA SOL-LICITANT / DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
NOM | COGNOMS / NOMBRE Y APELLIDOS /I T | DATA NAIX. / FECHA NAC. /lll | SEXE | SEXO ///
DNI-NIE-TIE / DNI-NIE-TIE /[T NACIONALITAT / NACIONALIDAD /I
TELEFON FIX / TELEFONO FIJO /iy | TELEFON MOBIL / TELEFONO MOVIL //// | ADREGA ELECTRONICA / CORREO
ELECTRONICO /iy
DOMICILL/ DOMICILIO /i CODI POSTAL / LOCALITAT DE RESIDENCIA / PROVINCIA / PROVINCIA
NI T T CODIGO POSTAL  ///ii// | LOCALIDAD DE RESIDENCIA /11| iy
D CONSENT que les comunicacions i notificacions es realitzen per mitjans electronics. / CONSIENTO en que las comunicaciones y notificaciones se realizan por medios|
electrénicos.
B EXPOSA/ EXPONE

O Que té experiéncia professional entre el 01/01/2006 i 31/12/2017, en la categoria professional de: / Que tiene experiencia profesional entre el 01/01/2006 y|
31/12/2017, en la categoria profesional de: (Només es pot optar per una d’elles / Sélo se puede optar por una de ellas)

D Aucxiliar d'Ajuda a Domicili / Auxiliar de Ayuda a Domicilio

D Gericultor/a— Cuidador/a / Gerocultor/a — Cuidador/a

D Auxiliar Ocupacional / Auxiliar Ocupacional
D Que presta o ha prestat els seus Ultims servicis en una empresa ubicada a la Comunitat Valenciana. / Que presta o ha prestado sus ultimos servicios en una
empresa ubicada en la Comunitat Valenciana.
Que reunix les condicions establides en esta convocatoria per a la: / Que retine las condiciones establecidas en la presente convocatoria para la:

D Habilitacié Excepcional per tindre al menys tres anys d'experiéncia i 2000 hores entre 01/01/2006 i 31/12/2017.- Habilitacion Excepcional por tener al menos, tresi
afios de experiencia y 2000 horas entre 01/01/2006 y 31/12/2017.

O Habilitacié Excepcional per tindre al menys formacié en eixa categoria professional de com a minim 300 hores realitzada entre 01/01/2006 i 31/12/2017.
Habilitaciéon Excepcional por tener al menos, formacién en esa categoria profesional Formacié de al menos 300 horas, realizada entre 01/01/2006 y 31/12/2017.

D Habilitacié Provisional al no tindre experiéncia laboral minima, ni formacié no formal suficient. / Habilitacion Provisional al no tener experiencia laboral minima, nil
formacién no formal suficiente.

C SOL-LICITA/ SOLICITA

D Siga admesa a tramit la sol-licitud per a la concessi6 de I'habilitacié professional excepcional en la categoria professional seleccionada. / Sea admitida a tramite Ia|
solicitud para la concesién de la habilitacion profesional excepcional en la categoria profesional seleccionada.

D Siga admesa a tramit la sol-licitud per a la concessié de I'habilitacié professional excepcional, o en el cas de no complir amb els requisits establits en esta, se
sol-licita I'habilitacié provisional en la categoria professional seleccionada. / Sea admitida a tréamite la solicitud para la concesién de la habilitacion profesional
excepcional, o en el caso de no cumplir con los requisitos establecidos en ésta, se solicita la habilitacién provisional en la categoria profesional seleccionada.

D Siga admesa a tramit la sol-licitud per a la concessié de I'habilitacié professional provisional en la categoria professional seleccionada. / Sea admitida a tramite Ia|
solicitud para la concesién de la habilitacion profesional provisional en la categoria profesional seleccionada.

Declaracio del fet que les dades traslladades en esta sol-licitud son certes:
Declaracion de que los datos trasladados en esta solicitud son ciertos:

Espai per a dades del sol-licitant, data i firma /
Espacio para datos del solicitante, fecha y firma

D’acord amb el que disposa I'article 5 de la Llei Organica 15/1999, de Proteccié de Dades de Caracter Personal, I'informem que:
a) Les dades facilitades en este formulari seran incorporades als fitxers de I'administracié convocant i seran objecte de tramitacié a fi de determinar, si és procedent, el
reconeixement d'alld que sol-licita;
b) Seran objecte de cessio a les administracions competents amb la finalitat de poder gestionar els drets derivats del reconeixement de la seua sol-licitud;
C) Linteressat podra exercir els seus drets davant de la mateixa administracié competent.
De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, le informamos de que:
a) Los datos facilitados en el presente formulario serén incorporados a los ficheros de la administracion convocante y serén objeto de tramitacién a fin de determinar, si
procede, el reconocimiento de lo solicitado;
b) Seréan objeto de cesion a las administraciones competentes con la finalidad de poder gestionar los derechos derivados del reconocimiento de su solicitud;
C)El interesado podra ejercer sus derechos ante la propia administracién competente.
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% GENERALITAT
VALENCIANA
N

Vicaprasidénoia | Consalleria CONTENIDO DEL HISTORIAL PROFESIONAL Y FORMATIVO
d'lguaktat i Politiques Inclusives

CONTINGUT DE L'HISTORIAL PROFESSIONAL | FORMATIU

D MERITS PROFESSIONALS | FORMATIUS DES DE 01/01/2006 FINS AL 31/12/2017. / MERITOS
PROFESIONALES Y FORMATIVOS DESDE 01/01/2006 HASTA EL 31/12/2017.

D.1 EXPERIENCIA LABORAL ACREDITADA EN LES CATEGORIES D'AUXILIAR D'AJUDA A DOMICILI, GERICULTOR. - CUIDADOR O
AUXILIAR OCUPACIONAL / EXPERIENCIA LABORAL ACREDITADA EN LAS CATEGORIAS DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO,
GEROCULTOR — CUIDADOR O AUXILIAR OCUPACIONAL.

AUTOBAREMACIO DE L'EXPERIENCIA LABORAL RELACIONADA AMB LES CATEGORIES ESMENTADES. / AUTOBAREMACION DE LA EXPERIENCIA LABORAL
RELACIONADA CON LAS CATEGORIAS CITADAS.

EXPERIENCIA LABORAL ACREDITADA PER MITJA DE VIDA LABORAL COM A ASSALARIAT O AUTONOM. /| EXPERIENCIA LABORAL ACREDITADA MEDIANTE
VIDA LABORAL COMO ASALARIADO O AUTONOMO.

D'acord amb l'informe de vida laboral, 6mpliga el quadro segiient: / De acuerdo con el informe de vida laboral, cumplimente el siguiente cuadro:

EMPRESES/AUTONOM - EMPRESAS/AUTONOMO OCUPACIO - OCUPACION DATA A}';‘TL%F ECHA DATA B'Lg;f’j\A/ FECHA DIES / DIAS
*

TOTAL DIES / TOTAL DIiAS

(*) Dies que consten en el seu informe de vida laboral / Dias que consten en su informe de vida laboral

D.2 FORMACIO NO FORMAL O FORMAL INCOMPLETA ACREDITADA, RELACIONADA AMB LES FUNCIONS D'AUXILIAR D'AJUDA A
DOMICILI, GERICULTOR - CUIDADOR O AUXILIAR OCUPACIONAL. /| FORMACION NO FORMAL O FORMAL INCOMPLETA ACREDITADA,
RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO, GEROCULTOR - CUIDADOR O AUXILIAR OCUPACIONAL.

AUTOBAREMACIO DE FORMACIO NO FORMAL | FORMAL INCOMPLETA. /| AUTOBAREMACION DE FORMACION NO FORMAL Y FORMAL INCOMPLETA.

.- CURSOS RELACIONATS AMB LES FUNCIONS DE LES CATEGORIES PROFESSIONALS CITADES. /| CURSOS RELACIONADOS CON LAS FUNCIONES DE LAS
CATEGORIAS PROFESIONALES CITADAS.

~(*) MODULS FORMATIUS O PROFESSIONALS ASSOCIATS A UNITATS DE COMPETENCIA DE LES QUALIFICACIONS D'ATENCIO SOCIOSANITARIA A PERSONES
DEPENDENTS EN INSTITUCIONS SOCIALS | D'ATENCIO SOCIOSANITARIA A PERSONES EN EL DOMICILI. / (¥} MODULOS FORMATIVOS O PROFESIONALES
ASOCIADOS A UNIDADES DE COMPETENCIA DE LAS CUALIFICACIONES DE ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES
SOCIALES Y DE ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL DOMICILIO.

DATA FINALITZACIO / NOM.
ORGANIZATIVO PER - CURSAT EN EL CENTRE / CURS ACADEMIC DHORES /
CURS - MODUL / CURSO - MODULO ORGANIZADO POR - CURSADO EN EL CENTRO FECHA FINALIZACION/ | NUM. DE
CURSO ACADEMICO HORAS

TOTAL HORES / HORAS

* Per haver cursat sense finalitzar Certificats de Professionalitat o Cicles Formatius que continguen les esmentades qualificacions. / Por haber cursado sin finalizar Certificados
de Profesionalidad o Ciclos Formativos que contengan las citadas cualificaciones.

Declaracio del fet que les dades traslladades en esta sol-licitud son certes:
Declaracion de que los datos trasladados en esta solicitud son ciertos:

Espai per a dades del sol-licitant, data i firma /
Espacio para datos del solicitante, fecha y firma
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% ?{AEEEErEé|iLAg DOCUMENTACIO JUSTIFICATIVA
A\

Wiceprasidéncia | Consalleria DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

d'igualtat i Politiques Inclusives

Els documents aportats hauran de ser originals o fotocopies compulsades / Los documentos aportados deberan ser originales o
fotocopias compulsadas

LES PERSONES SOL-LICITANTS HAN D’APORTAR: / LAS PERSONAS SOLICITANTES DEBEN APORTAR:

O Oposicié a que la Vicepresidéncia i Conselleria d'lgualtat i Politiques Inclusives consulte o demane a I'Administracio|
competent els documents acreditatius d’identitat /Oposicion a que Ila Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas
Inclusivas consulte o recabe de la Administracion competente los documentos acreditativos de identidad

Si s'oposa a la consulta d'identitat haura d'aportar /Si se opone a la consulta de identidad debera aportar :
O En cas de ciutadania espanyola: / En caso de ciudadania espafiola: DNI o passaport en vigor / DNI o pasaporte en vigor

En cas de ciutadania comunitaria: /| En caso de ciudadania comunitaria: Certificat de registre de ciutadania comunitaria /
Certificado de registro de ciudadania comunitaria

O

O Si és familiar d'una persona de ciutadania comunitaria: / Si es familiar de una persona de ciudadania comunitaria: Targeta de
familiar de persona de ciutadania de la Uni6 Europea / Tarjeta de familiar de persona de ciudadania de la Unién Europea

O

En cas de ciutadania no comunitaria: / En caso de ciudadania no comunitaria: Autoritzacié de residéncia o autoritzacié de|
residéncia i treball / Autorizacién de residencia o autorizacion de residencia y trabajo o Tarjeta de Identidad de Extranjero (TIE)

En funcié del bloc a qué es presente, a més de la documentacioé anterior, la persona candidata haura de presentar la segiient: / En funcién del bloque al que se
pr te, ademas de la do tacion anterior, la persona did. ient

debera pr la sig

AMB EXPERIENCIA LABORAL SUFICIENT COM A ASSALARIAT/ADA O AUTONOMI/A /| CON EXPERIENCIA LABORAL SUFICIENTE COMO
ASALARIADO/A O AUTONOMO/A

ITREBALLADOR/A ASSALARIAT/ADA /| TRABAJADOR/A ASALARIADO/A

D El certificat de vida laboral de la Tresoreria General de la Seguretat Social, de I'Institut Social de la Marina o de la mutualitat a qué estiga afiliat/ada, on conste

I'empresa, la categoria laboral (el grup de cotitzacid) i el periode de contractacié / El certificado de vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto
Social de la Marina o de la Mutualidad a la que esté afiliado/a, donde conste la empresa, la categoria laboral (grupo de cotizacion) y el periodo de contratacion
i a més, / y ademss,

DContractes de treball o certificat/s d’empresales d’acord amb el model annex Il, on haja adquirit 'experiéncia laboral, on conste especificament la duracié dels
periodes de prestacié del contracte, el tipus de jornada, I'activitat exercida i l'interval de temps en qué s’ha realitzat la dita activitat. També seran valids els certificats
d’empreses que continguen les dades esmentades anteriorment / Contratos de trabajo o certificado/s de empresa/s conforme al modelo anexo I, donde haya adquirido la
lexperiencia laboral, en el que conste especificamente la duracién de los periodos de prestacion del contrato, tipo de jornada, la actividad desarrollada e intervalo de
tiempo en el que se ha realizado dicha actividad. También seran validos los certificados de empresas que contengan los datos citados anteriormente

TREBALLADOR/A AUTONOM/A O PER COMPTE PROPI: / TRABAJADOR/A AUTONOMO/A O POR CUENTA PROPIA:

D Un certificat de la Tresoreria General de la Seguretat Social o de I'Institut Social de la Marina dels periodes d’alta en la Seguretat Social en el régim especial

corresponent / Un certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social o del Instituto Social de la Marina de los periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen
lespecial correspondiente

DModel o models 036 de Declaracié censal d'alta, modificacio i baixa en el cens d'empresaris, professionals i retenidors, o model i, si és el cas, models 037 de

Declaracié censal simplificada / Model o modelos 036 de Declaracion censal de alta, modificaciéon y baja en el censo de empresarios, profesionales y retenedores, o
imodelo y, en su caso, modelos 037 de Declaracién censal simplificada
i a més, /| y ademas,

DUna descripcio de l'activitat exercida i I'interval de temps en qué esta s’ha realizat, que s’omplira obligatoriament en I'annex Ill./ Una descripcion de la actividad
desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma, que se cumplimentara obligatoriamente en el anexo lll.

SENSE EXPERIENCIA LABORAL MIiNIMA, PERO AMB FORMACIO NO FORMAL SUFICIENT / SIN EXPERIENCIA LABORAL MINIMA PERO
CON FORMACION NO FORMAL SUFICIENTE

DTl’toIs o Certificats de I'entitat organitzadora en que consten els continguts, les hores de formacio i la seua data, d’acord amb el model de I'annex iV.

També seran valids els certificats de les entitats que continguen les dades esmentades anteriorment / Titulos o Certificados de la entidad organizadora en el que consten
los contenidos, las horas de formacion y la fecha de la misma, conforme al modelo del anexo VI. También seran validos los certificados de las entidades que contengan los|
datos citados anteriormente.

SENSE EXPERIENCIA LABORAL MINIMA, NI FORMACIO NO FORMAL SUFICIENT/ SIN EXPERIENCIA LABORAL MINIVMA NI FORMACION NO
FORMAL SUFICIENTE

D El certificat de vida laboral de la Tresoreria General de la Seguretat Social, de I'lnstitut Social de la Marina o de la mutualitat a qué estiga afiliat/ada, on conste
I'empresa, la categoria laboral (el grup de cotitzacié) i el periode de contractacio6 / El certificado de vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social,
del Instituto Social de la Marina o de la Mutualidad a la que esté afiliado/a, donde conste la empresa, la categoria laboral (grupo de cotizacion) y el periodo de
contratacion

i a més, y ademas,

|:| Contractes de treball o certificat/s d’empresa/es d’acord amb el model annex Il, on haja adquirit I'experiéncia laboral, on conste especificament la duracié dels
periodes de prestacié del contracte, el tipus de jornada, I'activitat exercida i l'interval de temps en qué s’ha realitzat la dita activitat. També seran valids els
certificats d’empreses que continguen les dades esmentades anteriorment / Contratos de trabajo o certificado/s de empresa/s conforme al modelo anexo I,
donde haya adquirido la experiencia laboral, en el que conste especificamente la duracién de los periodos de prestacion del contrato, tipo de jornada, la
actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado dicha actividad. También seran vélidos los certificados de empresas que contengan los|
datos citados anteriormente.

D Declaracio responsable segons model annex V, pel qual es compromet a participar en els processos d'avaluacié i acreditacio de I'experiéncia laboral o de
realitzar la formacié vinculada als corresponents certificats de professionalitat o titols de formacié professional, per a obtindre I'acreditacié en la categoria
professional abans de I'1 de gener de 2023. / Declaracién responsable segin modelo Anexo V, por el que se compromete a participar en los procesos de
evaluacién y acreditacion de la experiencia laboral o de realizar la formacion vinculada a los correspondientes certificados de profesionalidad o titulos de
formacion profesional, para obtener la acreditacion en la categoria profesional antes del 1 de enero de 2023

Espai per a dades del sol-licitant, data i firma /
Espacio para datos del solicitante, fecha y firma
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Annex II / Anexo II

% GENERALITAT
VALENCIANA
A\

Viceprasidéncia | Conselleria

MODEL DE CERTIFICAT D’EMPRESA

MODELO DE CERTIFICADO DE

d'lgualtat i Politiques Inclusives EMPRESA
CERTIFICAT D’EMPRESA
El Sr./La Sra. amb DNI/NIE
nam.
en qualitat de (especifique carrec en I'organitzacio

en 'empresa/entitat/organitzacié (nom o raé social)

i NIF
amb domicili fiscal a

, 'activitat economica del qual / de la qual és

CERTIFIQUE:

Que el Sr./ la Sra.

amb

num.

s’indiquen a continuacio:

DNI/Passaport/NIE

, ha exercit el/els lloc/s de treball/categoria laboral seglient/s, realitzant les funcions que

. . Tipus de
Iélg;:a dgr:;elt; at‘:l)ial AR REEZECEE jornada Data d'inici Data final
9 (CIM/O)*

El/La sotasignat declara sota la seua expressa responsabilitat que sén certes les dades que figuren en este

certificat.

| aixi es fa constar, als efectes de justificacié de I'historial professional en el procediment d’habilitacio

professional.

de

de

(*) C: Jornada Completa (8 hores) / M: Mitja Jornada (4 hores) / O: altres, indicar hores

(Segell i firma)
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% GENERALITAT MODEL DE CERTIFICAT D’EMPRESA
X VALENCIANA
W Vioeprosidincis | Consslleris MODELO DE CERTIFICADO DE
d'lguattat i Politiques Inclusives EMPRESA
CERTIFICADO DE EMPRESA
Don / DAa. con DNI/NIE N°___, en calidad

de (especificar cargo en la organizacion)

en la empresal/entidad/organizacién (nombre o

razon social) cuya actividad

econdémica es

con domicilio fiscal en

CERTIFICA:
Que Don/Dofia. , con DNI/Pasaporte/NIE
(tachese lo que no proceda) n° , ha desempefiado elllos puesto/s de

trabajo/categoria laboral siguiente/s, desarrollando las funciones que se indican a continuacion:

Puesto de trabajo/ . . .TIpO EE Fecha Fecha final
Funciones realizadas jornada

Categoria laboral (C/M/O)* inicio

La persona abajo firmante, declara bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran

en el presente certificado.

Y asi se hace constar, a los efectos de justificacion del historial profesional en el procedimiento de

habilitacion profesional.

En de de
(Sello y Firma)

(*) C: Jornada Completa (8 horas) / M: Media Jornada (4 horas) / O: otras, indicar horas
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Annex III /Anexo III

% GENERALITAT DECLARACIO RESPONSABLE PER A TREBALLADOR/A EN REGIM ESPECIAL
QD :""APLEL,NCI C"’:Nf‘ DECLARACION RESPONSABLE PARA TRABAJADOR/A EN REGIMEN ESPECIAL
d'lguskhtat | Politiques Inclusives

A | DADES D'IDENTIFICACIO / DATOS DE IDENTIFICACION

COGNOMS/APELLIDOS NOM/NOMBRE DNI/NIE

DOMICILI (CARRER/PLAGCA, NUMERO | PORTA) / DOMICILIO (CALLE/PLAZA, NUMERO Y PUERTA)

CODI POSTAL / CODIGO POSTAL LOCALITAT/LOCALIDAD PROVINCIA/PROVINCIA

B | DECLARACIO/DECLARACION

Que es troba inclos en el Régim Especial de

Que se encuentra incluido en el Régimen Especial de

| amb domicili a
y con domicilio en
, que ha desenrotllat en esta les segiients funcions durant un periode de temps que es detalla a continuacio:

, que ha desarrollado en la misma las siguientes funciones durante un periodo de tiempo que se detalla a continuacion:

Data d’inici / Data final / Hores /
Activitat desenrotllada / Actividad desarrollada Fecha inicio Fecha final Horas

Total hores / Total horas

La persona sotasignada declara que son certes totes les dades que figuren en este document, a I'efecte de justificacié de I'historial professional
relacionat amb les unitats de competéncia que pretén que li siguen acreditades en el procediment de reconeixement, avaluacié i acreditacio de la
competéncia professional.

La persona abajo firmante declara que son ciertos cuantos datos figuran en el presente documento, a efectos de justificaciéon del historial

profesional relacionado con las unidades de competencia que pretende que le sean acreditadas en el procedimiento de habilitacion profesional.

d de

La persona interessada /La persona interesada

Firma:

Les dades personals que conté I'imprés poden ser incloses en un fitxer perqué siguen tractades per la Conselleria d’Educacid, fent Us de les funcions propies que té atribuides en 'ambit de les seues
lcompeténcies, i es podra dirigir a qualsevol organ seu per a exercir els drets d’accés, rectificacio, cancel-lacié i oposicid, segons disposa la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccié de
[Dades de Caracter Personal (BOE num. 298, de 14 de desembre de 1999).
Los datos personales contenidos en este impreso podran ser incluidos en un fichero para su tratamiento por la Conselleria de Educacién, en el uso de las funciones propias que tiene atribuidas en el
ambito de sus competencias, pudiendo dirigirse a cualquier érgano de la misma para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, segtn lo dispuesto en la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal (BOE num. 298, de 14 de diciembre de 1999).
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Annex IV / Anexo IV

amb DNI/NIE num

El senyor / Sra.

, en qualitat de (especificar carrec en I'organitzacio)

en I'empresalentitat/organitzacioé (nom o raé social) amb domicili

fiscal en

CERTIFICA:

Que El senyor/Sra. amb  DNI/NIE  num.

, ha desenrotllat les segiients activitats formatives indicades en hores i durant els periodes

assenyalats a continuacio:

DENOMINACIO DE L'ACTIVITAT .. '
FORMATIVA Lloc Data inici Data final Hores

Contingut de I'activitat formativa / Moduls
de formacié

Correspon a categories professionals

DENOMINACIO DE L'ACTIVITAT .. .
FORMATIVA Lloc Data inici Data final Hores

Contingut de l'activitat formativa / Moduls
de formacié

Correspon a categories professionals

La persona baix firmant declara, davall la seua expressa responsabilitat, que sén certs quantes dades figuren en el

present certificat.
| aixi es fa constar, als efectes de justificacid de I'historial formatiu en el procediment d'habilitacié professional

excepcional.

En a de de

(Segell i firma)
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Don / Dia. con DNI/NIE ndm

, en calidad de (especificar cargo en la organizacién)

en la empresa/entidad/organizacion (nombre o

razon social) con domicilio
fiscal en

CERTIFICA:

Que Don/Dfa. , con DNI/NIE nam.

, ha desarrollado las siguientes actividades formativas indicadas en horas y durante los

periodos sefialados a continuacion:

DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD Fecha

FORMATIVA Lugar inicio Fecha final Horas

Contenido de la actividad formativa /
Modulos de formacion

Corresponde a categorias profesionales

DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD Fecha

FORMATIVA Lugar inicio Fecha final Horas

Contenido de la actividad formativa /
Modulos de formacion

Corresponde a categorias profesionales

La persona abajo firmante declara, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en el
presente certificado.
Y asi se hace constar, a los efectos de justificacion del historial formativo en el procedimiento de habilitacion profesional

excepcional.

En a de de

(Sello i firma)
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Annex V / Anexo V

4 DECLARACIO RESPONSABLE DE COMPROMIS DE PARTICIPACIO EN ELS
GENERALITAT PROCESSOS D'ACREDITACIO O FORMACIO
R VALENCIANA DECLARACION RESPONSABLE DE COMPROMISO DE PARTICIPACION EN LOS
N Vicopresidéncia  Consalleris PROCESOS DE ACREDITACION O FORMACION
d'lgusltat i Politiques Inclusives
A DADES DEL SOL-LICITANT / DATOS DEL SOLICITANTE
NOM | COGNOMS / NOMBRE Y APELLIDOS /i, wiy | DATANAIX. / FECHA SEXE /
NAC. I1lf SEXO//
DNI-NIE-PASSAPORT / DNI-NIE-PASAPORTE W/ | NACIONALITAT /
NACIONALIDAD /I
TELEFON FIX / TELEFONO FIJO /Y| TELEFON MOBIL / TELEFONO ADREGA ELECTRONICA / CORREO
MOVIL /1// ELECTRONICO /i
DOMICILI / DOMICILIO il | CODl LOCALITAT DE PROVINCIA/
I | POSTAL / i RESIDENCIA/ /0 PROVINCIA
cODIGO LOCALIDAD DE VI
POSTAL RESIDENCIA
DECLARA:

Que adopta el compromis ferm de participar en els processos d'avaluacio i acreditacié de I'experiéncia

laboral en la categoria professional de (1) que es convoquen des

de I'ambit de I'Administracio de I'Estat o de I'Administracié autonomica, o de realitzar la formacié vinculada
als corresponents certificats de professionalitat o titol de formacié professional, per a obtindre |'acreditacio

de la categoria professional anteriorment citada abans de I'1 de gener de 2023.

Que adopta el compromiso firme de participar en los procesos de evaluacion y acreditacion de la experiencia

laboral en la categoria profesional de (1) que se convoquen desde

el dmbito de la Administracion del Estado o de la Administracion Autondmica, o de realizar la formacion
vinculada a los correspondientes certificados de profesionalidad o titulo de formacion profesional, para

obtener la acreditacion de la categoria profesional anteriormente citada antes del 1 de enero de 2023.

Firma

(1) Auxiliar d'Ajuda a Domicili, Cuidador/a — Gericultor/a o Auxiliar Ocupacional

(1) Auxiliar de Ayuda a Domicilio, Cuidador/a — Gerocultor/a o Auxiliar Ocupacional
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