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MEMORIA ECONOMICA DE IMPLANTACION DE LA LEY DE RENTA VALENCIANA DE INCLUSION

El calculo del impacto presupuestario de implantacion de la Ley de Renta Valenciana de Inclusion
se ha realizado en base al sumatorio de los elementos de gasto publico previstos en el
Anteproyecto, cuyo detalle se acompafia a la presente en los respectivos informes adjuntos,
realizados por las Direcciones Generales responsables de cada materia, y cuyo resumen figura en
la siguiente tabla:

CONCEPTO DE GAETO IMPORTE 2018 (€)  IMPORTE 2019 (€)  IMPORTE 2020 (€)7
Importes prestaciones 518.541.240'00 349.805.632'88‘ 452.877.057‘73.
Recursos Humanos en Municipios 9.986.527'00 10.137.547'60 5.391.916'20
Recursc;s Humanos 7en Ser;ic;iosr 511.857'42 278.947'58 260.56;‘;30
Centrales y Territoriales de la VICIPI
TOTA_LES 52;).039.624,42 360.220.127798 7 458.529.541,73

Valencia, 24 de diciembre de 2016.

EL DELEGADO PARA EL MODELO SOCIAL VALENCIANO

Francesc Xatjier Uceda i Maza
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VICEPRESIDENCIA Y CONSELLERIA
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MEMORIA ECONOMICA NECESIDADES DE PERSONAL NUEVA LEY RENTA
VALENCIANA DE INCLUSION.
La determinaci6n de las necesidades de personal que exigira la implantacion de la nueva ley
reguladora de la Renta Valenciana de Inclusién, debe establecerse sobre las siguientes
consideraciones:

* La decida apuesta por el municipalismo en la atencion a las personas en situacion de
vulnerabilidad y exclusién social, aspecto que va a incidir, en la tramitacion de los
procedimiento de Renta Valenciana de Inclusién, donde desaparece la distincién entre
entidades municipales colaboradoras ¥ no colaboradoras.

* La diferenciacion de 6rganos responsables en la tramitacién de cada una de las
modalidades de Renta Valenciana de Inclusién.

* El calendario de aplicacion establecido en la Disposicion Final 2%, con una
implementacion progresiva.

* Y, por dltimo, el caréacter positivo del silencio administrativo, que se establece en la
nueva normativa transcurrido el plazo maximo de resolucion.

En base a estas consideraciones, la adecuacion de las plantillas de personal en las
Direcciones Territoriales de la Conselleria con competencias en materia de Inclusién Social
exigiria la sigulente planificacion, ajustada cronol6gicamente a la implantacién de la Ley
Reguladora de la Renta Valenciana de Inclusién.

EJERCICIO 2018

La implementacion de la Renta de Inclusién (en su doble modalidad de Renta de Inclusion
Soclal-Renta de Ingresos Minimoes), con una estimacién de 45.000 posibles titulares de la
prestacion, exigira reforzar el personal de las plantillas actualmente existentes en cada una de
las Direcciones Territoriales en los términos que se detallan, al atribuirse la instruccion,
tramitacion y seguimiento del procedimiento a los municipios y las competencias de
resolucion y pago de la prestacién a las Direcciones Territoriales de la Consellerfa con
competencias en materia de Inclusién Social.

Igualmente deben tomarse en consideracién las previslones contenidas en las Disposiciones

. Transitorias 1* y 2°, que atribuyen a estas Direcciones Territoriales la gestion y tramitacion de

misma, de las solicitudes formuladas a su amparo,

los procedimientos iniciados con arreglo a la normativa anterior y ademas, en tanto no estén
disponibles los recursos técnicos e informaticos necesarios para la tramitacion de la nueva
Renta Valenciana de Inclusién, conforme el procedimiento regulado en el Titulo Il de la



EJERCICIO 2019

Durante esta anualidad, esta prevista la implementacion de la Renta Complementaria de
Prestaciones, respecto la cual, se estiman 12.500 titulares potenciales.

Las Direcciones Territoriales gestionaran esta modalidad de Renta de Inclusion asumiendo
tanto la instruccién como la resolucién de los procedimientos, Para ello serda necesario
ampliar sus plantillas de personal, a fin de asumir el incremento de presién asistencial de
solicitudes y en consideracion al nimero de habitantes por provincia.

EJERCICIO 2020

Finalmente, la aplicacion en este ejercicio de la dltima de las modalidades de Renta
Complementaria prevista (renta complementaria de ingresos), con un nimero de fitulares
estimado de 37.000 beneficiarios, y cuya instruccion y resolucion se atribuye igualmente a las
Direcciones Territoriales, exigira igualmente una nueva incorporacion de personal para dotar
de eficacia y efectividad al derecho a la prestacion que se establece en la nueva Ley.

La determinacién de las plantillas de personal y su cuantificacion, diferenciadas por anualidad
y Direccion Territorial, seria la detallada a continuacion, indicando que los importes del gasto
corresponden al incremento de personal por cada anualidad, sin atender a la consolidacion de
la plantilla en cada ejercicio:

DIRECCION TERRITORIAL DE ALICANTE:

Anualidad | N° Puestos Denominacion Clasificacion Importe € Total

1 Técnico superior A1 22 E040 46.761,34

2018 | 1 Técnico Medio A2 16 E023 33.914,14) 164.357,96 €

3 |Administativola C1 14 E019 83.682,48 -

1 [Técnico superior A1 22 E040 46.761,34

2019 1 Téenico Medio A2 16 E023 33.914.144’l 108.669,64 €
1 Administrativo/a - C114 E019 27.894.16!
2 Administrativo/a C114 E019 56.788,32

2020 — _ | 104.227,12 €
2, Auxiliar administrativo/a C212 E015 48.438,80




DIRECCION TERRITORIAL DE CASTELLON:

Anualidad | N° Puestos Denominacion Clasificacion Importe € Total
1 Técnico Medio 7 A2 16 E0_23‘ 33.914,14
2018 1 Administrativo/a C114 E019 27.894,16/ 86.027,70 €
| 1 |auxiliar Administrativo/a | G212 E015 24.219,40
2010 1 Técnico Medio A2 16 E023 33.914,14 61,808,30 €
1 Administrativo/a C1 14 E019 27.894,16
1 |Administrativ/a C114 E019 27.894,16 )
2020 | — — 52.113,56 €
1 Auxiliar administrativo/a C2 12 E015 24.219,40,
DIRECCION TERRITORIAL DE VALENCIA:
Anualidad | N° Puestos -_ Denominacién Clasificacion Importe € Total
1 Técnico superior A1 22 E040 46.761,34
2018 | Técnico Medio A2 16 E023 33'914'14| 164.357,96 €
3 |Administrativo/a C1 14 E019 83.682,48
1 Técnico superior A1 22 E040 46.761,34
2019 e 1 Ezcnico Medio A2 16 E023 33.914,14J 108.569,64 €
1 |Administrativo/a C1 14 E019 27.894,16
G b U 2 |Administrativo/a C114 E019 55.788,32
2020 ; { 104,227,12 €
2 Auxiliar administrativo/a C212 E015 48.438,80

No obstante, debe resaltarse la conveniencia de que, el reforzamiento previsto para la

anualidad 2018, pudiera llevarse a cabo durante el ejercicio 2017 a fin de impulsar la

tramitacion de todas las solicitudes actualmente existentes que se encuentran pendientes de

resolucion y que corresponden a la actual Renta Garantizada de Ciudadania. Situacion ésta

que, en el caso de la Direccion Territorial de Valencia es especialmente manifiesta y que

requerirfa, a fin de dar un impulso decido a la tramitacion de expedientes, de la incorporacién

inmediata de, al menos, 3 Administrativos y 2 Auxiliares Administrativos, al margen del

personal establecido como consecuencia de la aplicacién de la nueva ley,

y en tanto

subsistiera la situacién de demora, sin llegar a quedar incorporados como personal fijo en las
citadas plantillas.




En relacion a la Direccion General que asume las competencias en materia de Inclusion

Social, el incremento del personal que se considera necesario para afrontar la aplicaciéon de la

nueva Ley de Renta Valenciana de Inclusion se establece en:

DIRECCION GENERAL:

~ Anualidad | N°Puestos | Denominacion Clasificacion |  Importe €

| 2 Técnico superior A1 22 E040 93.522,68

2018 1 Jefe/a Equipo* C118 E026 3.591,12 | *importe de reclasificacion del puesto ‘
| TOTAL 07.113,80 |

No obstante, la tramitacion administrativa necesaria para la puesta en marcha de la nueva

Ley, la elaboracion de su reglamento de desarrollo, la necesaria coordinacion técnica y

administrativa de los distintos 6rganos intervinentes en la tramitacion de la prestacién, exigiria

igualmente que la incorporacion de este personal tuviera lugar durante la anualidad 2017.

Por ultimo, en el cuadro resumen siguiente se establece la cuantia global indispensable para

abordar las necesidades de personal precisas para gestionar las exigencias que establece la

nueva ley reguladora de la Renta Valenciana de Inclusion:

. CENTRO GESTOR
_Anualldad D.G. D.T. Alicante D.T. Valencia D.T. Castellon Total Anualidad
2018 07.113,80€  164.357,96 € 164.367,06 € 86.027,70 € 511.857,42 €
2019 000€ 10856964€ 10856964 € 61.808,30 € 278.947,58 €
2020 000€ 10422712 € 104.227,12 € 52.113,56 € 260.667,80 €

Valencia, 2 de diciembre de 2016
LA JEFA DEL SERVICIO DE PRESTACIONES Y
PROGRAMAS DE SERVICIOS SOCIALES GENERALES
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MEMORIA ECONOMICA DEL DESARROLLO DE LAS PLANTILLAS DE LOS
AYUNTAMIENTOS PARA LA ATENCION DE LAS NUEVAS DISPOSICIONES
RECOGIDAS EN LA LEY DE RENTA VALENCIANA DE INCLUSION

CUESTIONES PREVIAS

En primer lugar, hay que sefalar que al ampliarse las modalidades de prestaciones, se aumentan los

perfiles de solicitantes. Lo que implica un mayor volumen de expedientes a iniciar y sobre los que trabajar.

De las nuevas modalidades de prestaciones se deducen expedientes y procedimientos distintos. En los dos
primeros (Renta complementaria de ingresos del trabajo y Renta complementaria de ingresos por
prestaciones) cabe sefalar un mayor componente de trabajo administrativo, en cuanto comprobacion de

documentos y datos.

En las modalidades de Renta de proteccion social y Renta de Inclusién Social es el trabajo técnico el

predominante, aunque ello no supone obviar la carga administrativa.

En segundo lugar, para la elaboracion de la memoria, y atendiendo a la posible financiacion de las
Diputaciones Provinciales que se recoge en el nuevo texto, se ha procedido a establecer los calculos de
manera global, dado que solo, en la actualidad, es la Diputacion de Valencia quién financia profesionales y

prestaciones basicas de servicios sociales en municipios de menos de 10.000 habitantes.

En tercer lugar, el andlisis de la cobertura de profesionales que trabajan en la actualidad en equipos
municipales en el area social implica ciertas dificultades l6gicas para establecer datos de una manera
homogénea.

Hay varias razones que explican la dificultad. En algunos casos, los profesionales asignados a programas
en determinados municipios se incluyen en la aportacion de datos (monitores, auxiliares, etc.). La existencia
de distintas lineas de financiacion de profesionales (SEAFIs, servicio de medidas judiciales en medio
abierto, AMICs,...) implica distintas modalidades de contratacién, a veces por horas y a veces con

empresas de servicios).

| de 4
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Las estructuras profesionales de los servicios de atencion primaria es esencial para ordenar la gestion,
determinando a su vez, la cartera de prestaciones y los diferentes programas a desarrollar desde los

equipos de servicios sociales de base.

Este objetivo es el que se viene a cumplir con el trabajo desarrollado en la planificacion de la atencion

primaria de los servicios sociales en la Comunitat Valenciana, mediante el modelo sacial basico.

Por ello, es fundamental trabajar en la integracion de los distintos servicios en los departamentos
municipales para lograr una correcta organizacion profesional y un mejor funcionamiento de los recursos

que repercuta en la mejora de la atencion de las personas.

En el ano 2017, se integran ya en los equipos municipales de servicios sociales de base, los técnicos que

venian siendo subvencionados para la atencion de la dependencia, en un servicio paralelo.

VALORACION ECONOMICA DEL PERSONAL NECESARIO PARA DESARROLLAR INTERVENCIONES
INCLUSIVAS RELACIONADAS CON LA RENTA DE GARANTIA DE CIUDADANIA EN LAS
CORPORACIONES LOCALES EN CUANTO ENTIDADES COLABORADORAS.

Se determina el personal y su coste dentro de los siguientes parametros:

- La integracion de las funciones a desarrollar desde los ayuntamientos, seglin la nueva propuesta de Ley,
mediante la ampliacion de los equipos de servicios sociales de base. En primer lugar, por el error que seria
crear nuevos servicios o equipos paralelos, y por ya estar desarrollando funciones en razon de la actual

normativa reguladora.

- La necesidad de asumir la tarea de contabilizacion de los ingresos mensuales procedentes, para la

asignacion de la Renta de Garantia de Ingresos Minimos.

- La necesidad de intervenciones con familias desde diversos ambitos (apoyo a sus circunstancias
especificas para lograr el mantenimiento de su estructura y composicion, continuidad de la atencion de
menores, personas con diversidad o personas mayores con distintos niveles de dependencia), con los
apoyos técnicos y econémicos precisos para desarrollar Programas Personalizados de Inclusion social,
Programas Personalizados de Inclusion social, ademas de programes comunitarios y los de

prestaciones basicas que puedan instrumentalizarse en funcion de la planificacion de la intervencion.

2ded
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- Por otro lado, hay que tener en cuenta la variacion de las circunstancias economicas, que afectan a

poblaciones, a familias que ven reducirse sus ingresos o que son de cuantia insuficiente.

- Partiendo de la consolidacion de una estructura técnica basica para el desarrollo de toda la cartera de
servicios y prestaciones, |la prevision, en el caso de municipios, seria aproximadamente de un/a profesional
especializado en intervencion social por cada 15.000 habitantes; un/a administrativo/a por cada 10.000

habitantes; y un/a asesor-asesora juridico por cada 25.000 habitantes.

Para la atencion de areas, mancomunidades o comarcas la asignacion de profesionales seria por debajo de

estas ratios, sin que se contabilicen en esta memoria.

- La determinacion del médulo econémico por profesional se ha establecido en igual cuantia que los
previstos para el presupuesto de 2017. Para técnicos (Modulo = 27.231,90 €) y para el personal de apoyo
administrativo (20.397,48 €).

- No se incluye en la valoracion los costes derivados de la formacion inicial de los profesionales a contratar,
ni los desarrollos metodoldgicos y técnicos precisos para la elaboracion de manuales de intervencion,

protocolos y sistemas de evaluacion.

- Por otra parte, la ampliacién de los profesionales a los municipios podria establecerse de manera
progresiva, situando profesionales en todos los municipios en el momento de la aprobacion de la reforma
normativa y su ampliacion hasta conseguir el nivel de cobertura deseado. Esta progresividad también
permitiria la realizacion de ajustes mas precisos para determinadas barriadas que se seleccionasen por
criterios de necesidad de mayor peso de intervencion, o en dreas con mayores indicadores de necesidad
social.

En resumen y para finalizar, se plantean los siguientes cuadros con el personal necesario para la adecuada
gestion de las prestaciones incluidas en el nuevo texto legal, por las distintas figuras profesionales a
contratar dentro de las plantillas de los equipos sociales de base municipales.

PROVINCIA Ne POBLACION PROFESIONALES COSTE
MUNICIPIOS ESPECIALIZADOS A
CONTRATAR

ALICANTE 141 1.855.047 123 3.349.523 €
CASTELLON 135 582.327 38 1.034.812 €
VALENCIA 266 2.543.315 169 4.602.191 €
COMUNITAT 542 4.980.689 330 8.986.527 €
VALENCIANA

3ded
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PROVINCIA | N°MUNICIPIOS | POBLACION | ADMINISTRATIVOS COSTE
A CONTRATAR

ALICANTE 141 1.855.047 185 3.773.533,8 €
CASTELLON 135 582.327 58 1.183.053,84 €
VALENCIA 266 2.543.315 254 5.180.959,92 €
COMUNITAT 542 4.980.689 497 10.137.547,6 €
VALENCIANA
PROVINCIA N° POBLACION | APOYO JURIDICO A COSTE

MUNICIPIOS CONTRATAR
ALICANTE 141 1.855.047 74 2.015.160,6 €
CASTELLON 135 582.327 23 626.333,7 €
VALENCIA 266 2.543.315 101 2.750.421,9 €
COMUNITAT 542 4.980.689 198 5.391.916,2 €
VALENCIANA

El importe total ascenderia a 24.515.990 €.

Ese seria el incremento necesario en la linea S0228 para el ano 2018. La aprobacion de la Ley y de los
Reglamentos de desarrollo para la implantacion de la Renta Valenciana de Inclusion debera ser el
contenido principal del programa de formacion que la propia Ley establece.

Valencia, 21 de diciembre de 2016

LA DIRECTORA GENERAL DE SERVICIOS SOCIALES Y PERSONAS EN SITUACION DE
DEPENDENCIA

Mercé Martinez i Llopis

4 de 4



g (ll NIR/\' ' |/\| Direccl6 General d'Inclusié Social

"{Q\f \/AL[ NCIANA Delegacio6 del Consell per al Model Social Valencia

CIUTAT ADMINISTRATIVA @ D'OCTUBRE
C/ Castan Tobeiias, 77 - Torre 3
48018 Valéricia

[ INFORME ECONOMICO DE LA LEY DE RENTA VALENCIANA DE INCLUSION

OBJETO

En ejercicio de las funciones establecidas en el articulo 68 de la Ley 5/1983, de 30 de
diciembre, del Consell, asumidas por la Delegacion del Consell para el Modelo Social
Valenciano, se ha procedido a la redaccion de la nueva Ley de Renta Valenciana de Inclusién,
que sustituira a la vigente Ley 9/2007, de 12 de marzo, de Renta Garantizada de Ciudadania y
que supone una modificacién sustancial respecto del modelo de prestacién actualmente

establecido.

Asi, la nueva Ley de Renta Valenciana de Inclusion establece cuatro modalidades
diferenciadas de prestacién econémica, en funcién de la situaciéon de vulnerabilidad
econodmica, social o laboral de la persona y su unidad de convivencia: la denominada Renta
Complementaria de Ingresos, tanto de Ingresos del Trabajo como de Ingresos por
Prestaciones, y la Renta de Inclusion, que comprende la Renta de Garantia de Ingresos

Minimos y la Renta de Inclusién Social.

El presente informe tiene por objeto la evaluacién del impacto econémico que producira la

aprobacion y puesta en funcionamiento de esta nueva Ley, si bien Ginicamente en cuanto al



importe estimado de la prestaciéon econdmica en las distintas modalidades establecidas. Es
por ello que esta estimacion se realiza de forma diferenciada para cada una de ellas, en
funcion de los ingresos minimos garantizados y de los porcentajes de impacto aplicables a los
indicadores establecidos en cada caso. No se realiza estimacién econémica de otros gastos
vinculados a la prestacion, tales como los destinados a recursos personales, técnicos o

materiales, programas de insercion social o laboral, etc.

lgualmente, debe tenerse en cuenta que la cuantificacion econdmica se ha realizado en
funcion del calendario de desarrollo establecido en la Disposicién Final Segunda, en la que se
determina una implantacion progresiva de las distintas modalidades de Renta Valenciana de
Inclusion, estableciendo plazos sucesivos. Es por ello que el periodo de calculo sobre el que
se redacta la presente memoria econdmica se establezca en 3 afios, correspondientes,

respectivamente, a las anualidades 2018, 2019 y 2020.

MARCO NORMATIVO. DATOS EXAMINADOS

La presente exposicion se realiza siguiendo el orden de aplicacion de las distintas
modalidades de Renta Valenciana de Inclusion establecido en la ya citada D.F. 22, El punto de
partida comun a todas ellas es el articulo 14.2 de la Ley, en el que se establecen los criterios
para el célculo de la prestacién econdmica de la Renta Valenciana de Inclusién. Asi, el citado
articulo sefala que “La cuantia mensual de la prestacién garantizada aplicable a cada
unidad de convivencia vendrd determinada por la diferencia entre la cuantia mdxima de la
Renta Valenciana de Inclusion en funcion de su modalidad y la unidad de convivencia, y los
recursos economicos disponibles de la unidad de convivencia, estableciendo un minimo de 50
euros mensuales siempre que los recursos economicos no superen el importe mdaximo de la
Renta Valenciana de Inclusion en su caso; excepto en la Renta Complementaria de Ingresos
por Prestaciones que el minimo a percibir serd el 28% de IPREM vigente en cada momento
calculado en 12 mensualidades” En el mismo articulo se sefialan, ademas, los criterios para la

determinacion de los ingresos disponibles de la unidad familiar.



Por tanto, sobre esta premisa y partiendo de la implantacion primera de la Renta Valenciana
de Inclusién, tanto en la variante de Garantia de Ingresos Minimos como en la de Inclusion

Social, se examina el importe econdmico que éstas suponen.

En este sentido, el articulo 13.3 del texto legal sefiala que “Para la Renta de Garantia de

Ingresos Minimos, los ingresos minimos garantizados se definirdn como porcentajes del

IPREM vigente en cada momento, calculado con doce mensualidades, de acuerdo con los

criterios siguientes en funcion de las unidades de convivencia:

a) 50% IPREM: unidades de convivencia unipersonales unipersonales.
b) 54% IPREM: unidades de convivencia de dos personas.

c) 58% IPREM: unidades de convivencia de tres personas.

d) 62% IPREM: unidades de convivencia de cuatro personas.

e) 66% IPREM: unidades de convivencia de cinco personas.

f)  70% IPREM: unidades de convivencia de seis personas.

Por su parte, el mismo articulo 13, en su apartado 4, sefiala que “Para la Renta de Inclusion

Social, los ingresos minimos garantizados incluirdn el apoyo econdmico a los procesos de
inclusion social y laboral vinculado a los acuerdos, e itinerarios en los términos previstos en el
Titulo Il de esta Ley, y se definirdn como porcentajes del IPREM vigente en cada momento,
calculado con doce mensualidades, de acuerdo con los criterios siguientes de unidades de

convivencia:

a)100 % IPREM: unidades de convivencia unipersonales.
b)108 % IPREM: unidades de convivencia de dos personas.
¢)116 % IPREM: unidades de convivencia de tres personas.
d)124 % IPREM: unidades de convivencia de cuatro personas.
e)132 % IPREM: unidades de convivencia de cinco personas.

f)140 % IPREM: unidades de convivencia de seis personas.

En las tablas adjuntas se desarrollan los porcentajes y las cuantias de los ingresos minimos

garantizados (importe anual y mensual) asignados a cada tipo de unidad de convivencia:



CONCRECION DE INGRESOS MINIMOS GARANTIZADOS para la RENTA DE GARANTIA DE
INGRESOS MiNIMOS,
teniendo en cuenta que el IPREM vigente 2016 anual (12 pagas) es de 6.390,12 €/afio.

' DESTINATARIOS % IPREM cu/ CUANTIARGIM ANUAL
1 50,00% 266,26 € 3.195,06 €
2 54,00% 287,55 € 3.450,60 €
3 58,00% 308,86 € 3.706,32 €

; 4 62,00% 330,16 € 3.961,92 €

| 5 66,00% 351,46 € 4.217,52 €

| 6 0 més 70,00% 372,76 € 4.473,12 €

CONCRECION DE INGRESOS MiNIMOS GARANTIZADOS para la RENTA DE INCLUSION

SOCIAL

RENTA DE INCLUSION SOCIAL

DESTINATARIOS % IPREM CUANTIARIS MENSUAL  CUANTIARIS ANUAL
1 100,00% 532,51 € 6.390,12 €
2 108,00% 575,11 € 6.901,32 €
\ 3 116,00% 617,71 € 7.412,52 €
\ 4 124,00% 660,31 € 7.923,72 €
5 132,00% 702,91 € 8.434,92 €
6 0 mas 140,00% 744,95 € 8.939,40 €

Para efectuar el célculo correspondiente al coste econémico que supondrdn estas

prestaciones se toman en consideracion los siguientes datos:

CALCULO DEL IMPORTE DE LA PRESTACION MEDIA ESTIMADA, obtenida por el

promedio de los ingresos minimos garantizados correspondientes a las unidades de
convivencia mas frecuentes (de 1 a 4 miembros, con una media de 2’45 miembros
por unidad de convivencia): Importe medio de la prestacién de 319,50 €/m para la
renta de Garantia de Ingresos Minimos y 639,01 €/m para la Renta de Inclusién

Social.

ESTIMACION DE TITULARES: Partiendo del nimero de solicitudes registradas en los

dos ultimos ejercicios 2015/2016, en la actual Renta Garantizada de Cjudadania



(2015: 28.000 y hasta octubre de 2016: 27.000) se realiza, para la anualidad de 2018,
una estimacion de 30.000 titulares en esta modalidades de Renta Valenciana de
Inclusion. De ellos, se calcula que un 10% solicitara la Renta de Garantia de Ingresos
Minimos (sin acuerdo de inclusién), mientras que el 90% restante sera beneficiario de

una Renta de Inclusion Social.

Para el ejercicio 2019 se establece un incremento de 15.000 titulares, en base a tres
motivos: En primer lugar, el notable incremento de personal destinado a la gestion de
la prestacion y su municipalizacion, lo que facilitara un mayor acceso de las y los
usuarios a las prestaciones por su proximidad. En segundo término, por el aumento
en las cuantias respecto la actual Renta Garantizada de Ciudadania y el
establecimiento de requisitos menos restrictivos (residencia efectiva, tiempo de
empadronamiento menor,...). Y, por ultimo, por el caracter indefinido de las
prestaciones (con las excepciones establecidas en la propia norma), lo que determina

una menor incertidumbre en su percepciéon y una mayor estabilidad.

En todo caso, debe tenerse en cuenta que, aunque el nuevo marco normativo da cabida a
mayor numero de titulares respecto de la actual Renta Garantizada de Ciudadania, los
calculos realizados se basan en la media de los importes maximos a conceder, a pesar de que
el importe de la prestaciéon se determinard por su diferencia respecto a los recursos de que
disponga la unidad familiar. Siendo esta diferencia imposible de establecer a priori, se opta

por realizar los calculos en base a supuestos de prestacion maxima.

El desarrollo estadistico y economico aparece reflejado en las siguiente tablas:

RENTA DE GARANTIA DE INGRESOS MINIMOS

A B (A*B)* 12 MESES
TOTAL ESTIMACION | PORCENTAJE ESTIMA-
RENTA MEDIA
TITULARES POTEN- | DO TITULARES RENTA TOTAL
ANUALIDAD | 01| £5 RENTA DE IN- | GARANTIA INGRESOS |  TITULARES (M;?EMM%T‘;;}A $ gl
CLUSION SOCIAL MINIMOS
2018 30,000 10% 3.000 319,50 € 11.502.000,00 €
2019 45,000 10% 4.500 319,50 € 17.253.000,00 €
2020 45,000 10% 4.500 319,50 € 17.253.000,00 €
TOTAL TRIENIO 46.008.000,00 €




RENTA DE INCLUSION SOCIAL
A B {A*B)*12 MESES
:STL:;::T;;?SS:LTE: RURCENTA RS TOTAL RENTA MEDIA
ANUALIDAD | o INCLusion | DO TITULARES RENTA TROEARES (MEDIAUCE1A4 PRESUPUESTO
INCLUSION SOCIAL MIEMBROS)
SOCIAL

2018 30.000 90% 27.000 639,01 € 207.039.240,00 €
2019 45,000 90% 40,500 639,01 € 310.558.860,00 €
2020 45.000 90% 40.500 639,01 € 310.558.860,00 €

TOTAL TRIENIO 828.156.960,00 €

Seguidamente, ‘Al afio de la entrada en vigor de la Ley se procederd a la puesta en marcha
de la modalidad de Renta Complementaria de Ingresos por prestaciones y a los dos afios la

modalidad de Renta Complementaria de ingresos del trabajo”,

En relacion a la Renta Complementaria de Ingresos por Prestaciones, el articulo 13.2 sefiala

“se establecerd reglamentariamente el tipo de prestaciones que podrdn ser
complementadas, de acuerdo a la correspondiente legislacién que las requla y el régimen de
incompatibilidades entre ellas. En estos casos la cuantia de los ingresos minimos
garantizados, cuando la capacidad economica de la unidad de convivencia no supere los
umbrales de la renta complementaria indicada en el apartado anterior, corresponderd al 28%

del Indicador Publico de Rentas de Efectos Multiples calculado en 12 mensualidades”.

Para el célculo del coste economico de esta prestacion se establecen las siguientes

consideraciones:

La cuantia de los ingresos minimos garantizados corresponde al 28% del IPREM calculado a
12 mensualidades: (IPREM 2016: 532,51 €/m. 6.390,13€/afio), quedando establecida en
149,10 €/mensuales, (correspondiente al importe méximo de esta prestacion, sobre el cual

se ha realizado la determinacion del coste).

El célculo se ha efectuado tomando en consideracién los datos correspondientes a Pensiones

No Contributivas en la Comunitat Valenciana (48.873 perceptores en némina noviembre



2016, comprendiendo, tanto los pensionistas por invalidez (25.348 personas), como

pensionistas por jubilacion (23.435 personas). En cada grupo se ha estimado un porcentaje

diferenciado de posibles perceptores: 30% en pensionistas por invalidez, y 20% en

pensionistas por jubilacion, ya que en este ultimo caso se estima que muchos de estos

pensionistas se encuentran ingresados en residencias de personas mayorees.

La cuantificacion se establece en la siguiente tabla:

RENTA COMPLEMENTARIA DE PRESTACIONES

A B (A*B)*12 MESES
PRESTACIONES | TOTALPENSIO- | PRESTACION (;EE':I: [':CE:':A P'::ES;APTSN — ToTAL
ANUALIDAD: | 'NO cg\rr;:mu- N(':T;;';g:r N;.Egzsqcmc 30 MAS MIEM- | MENTARIA | ESTIMADO TITULARES EAESUPHIESTO
= BROS) (28% IPREM)
INVALIDEZ 25.348 365,48 € 633,36 € 149,10 € 30% 7.604 13.605.792,48 €
2019 JUBILACION 23.435 365,48 € 633,36 € 149,10 € 20% 4687 8.385.980,40 €
TOTAL 21.991.772,88 €
INVALIDEZ 25.348 365,48 € 633,36 € 149,10 € 30% 7.604 13.605.792,48 €
2020 JUBILACION 23.435 365,48 € 633,36 € 149,10 € 20% 4687 8.385.980,40 €
TOTAL 21.991.772,88 €
TOTAL BIENIO | 43,983.545,76 €

Por Gltimo, y en relacion a la Renta Complementaria de Ingresos del Trabajo, el articulo 13.2

determina que “los ingresos minimos garantizados se definirdn como porcentajes del salario

minimo interprofesional (SMI) mensual vigente calculado en 12 mensualidades, en los siguientes

lérminos:

a) 80% del SMI para las unidades de convivencia unipersonales.

b) 95% del SMI para las unidades de convivencia de dos personas.

c) 115% del SMI para las unidades de convivencia de tres o mas personas.

Estos porcentajes se concretan en las siguientes cuantias, teniendo en cuenta que el SMI 2016
es de 655,20 €/mes:

RENTA COMPLEMENTARIA DE INGRESOS DEL TRABAJO

DESTINATARIOS INGRESOS MINIMOS GARANTIZADOS CUANTIA ANUAL
1 524,16 € 6.289,92 €
2 622,44 € 7.469,28 €
30 MAs 753,48 € 9.041,76 €




Para la determinacion del impacto econdmico de esta prestacion se ha seguido la siguiente

metodologia, diferenciando los posibles importes de la prestacion segun se trate de

trabajadores por cuenta propia o ajena:

Se establece, como importe medio de los ingreso minimos garantizados en la Renta
Complém'énfaria de Ingresos de Trabaj'o, 633,36 € (obtenido por el prc')med'io de los
tres limites ligados al SMI, de acuerdo con el nimero de miembros). Esta cantidad es
utitizada como referencia tanto para la determinacién de importes de prestacion

correspondientes a trabajadores por cuenta propia como ajena.

Para la determinacion del calculo de trabajadores por cuenta propia, se toman en

consideracion los datos de afiliacion facilitados por la Seguridad Social
correspondientes al mes de septiembre de 2016, donde figuran 336.932 trabajadoras
y trabajadores de alta en el sistema RETA. De acuerdo con la Federacion Nacional de
Asociaciones de Trabajadores Auténomos, el 30% de las y los trabajadores
auténomos, obtienen ingresos mensuales inferiores a los 426 €, es decir, 101.080
trabajadores. No obstante, para este cédlculo economico se estima que un 20% de
ellas y ellos serian potenciales destinatarios de la prestacién, bien por tratarse de
personas solas sin mas ingresos, o bien miembros de unidades de convivencia con
ingresos insuficientes, aungue en este (itimo supuesto parece mas probable que otro
miembro de la unidad familiar fuera solicitante de Renta de Inclusién, cuya cuantia le
resultaria mas favorable, por cuya razén se evita la duplicacion econdmica en los

datos para el calculo de los costes.

La cuantia de la renta media a pagar, resultante de la diferencia entre el importe
medio de la prestacion (633,36 €) y el importe de ingresos facilitado (426 €), es de
207 £.




Sobre estas premisas, el cdlculo presupuestario en el periodo 2018/2020, para esta

prestacion se establece en el cuadro siguiente:

RENTA COMPLEMENTARIA DE INGRESOS DEL TRABAIO (TRABAJO AUTONOMO)
A B {A*B)*12 MESES
ESTIMACION AUTO- RENTA MEDIA PORCENTAIE
NOMOS C. VALENCIA- PRESTACION DIFERENCIA ME- ESTIMADO TOTAL
ANUALIDAD | NA CON INGRESOS IN- | (MEDIAUCE1A3 | DIA ESTIMADA OE TITULA- TITULARES ESTI- PRESUPUESTO
FERIORES A 426 € (30% | O MAS MIEM- (633,36 €426 €) RES MADOS
DEL TOTAL) BROS)
2020 101.080 633,36 € 207 € 20% 20.216 50.303.678,05 €
TOTAL 50.303.678,05 €

Respecto a las y los trabajadores por cuenta ajena, utilizando los datos de afiliacion a la

Seguridad Social, correspondientes a septiembre de 2016, se establece un porcentaje del

21,86 % de trabajadores empleados a tiempo parcial en el ambito estatal.

El nimero de afiliados al Régimen General del Sistema de Seguridad Social en el ambito de la
Comunidad Valenciana, segtin datos correspondientes a septiembre de 2016, es de
1.265.195 trabajadores y trabajadoras. Aplicando el porcentaje de contratos a tiempo
parcial, se establecen como posibles perceptores un total de 276.571 personas, de las cuales
un 30 % (82.971) pueden percibir ingresos por debajo de la media calculada en concepto de
ingresos minimos garantizados (633,36 €). Sobre el total indicado (82.971) se estima en un
20 % las y los posibles titulares de renta complementaria, con las caracteristicas expresadas

en el punto anterior.

El calculo del coste estimado de la prestacion para este tipo de trabajadores se establece por
la diferencia entre los 633,36 € (media en los ingresos minimos garantizados) y la
cuantificacidn de ingresos por trabajo a tiempo parcial, establecida en 368,55 €/mes (siendo
el SMI 2016 diario= 21,84 €/dia, el importe correspondiente a una jornada media a Tiempo

Parcial = 12,28 €/dia).

Por tanto, el calculo de costes establecido en el periodo 2018/2020, de acuerdo con los

criterios indicados, es el previsto a continuacion:



RENTA COMPLEMENTARIA DE INGRESOS DEL TRABAJO (TRABAJO A TIEMPO PARCIAL)
A B (A*B)*12 MESES
TRABAJADORES A DIFERENCIA ME-
TIEMPO PARCIAL R::;Efg": DIA ESTIMADA | PORCENTA-
O CON INGRESOS INFE- (633,36€-368,55 | JE ESTIMA- TOTAL
ANUALIDAD | 1\ oRes A 633,36 € (30% s s, | SALARIOMEDIO | DODETITU- | TiTutaRes | PRESUPUESTO
DEL TOTAL C. VALENCIA- BROS) TRABAJADOR T. LARES
NA) PARCIAL )
2020 82.971 633,36 € 265 € 20% 16.594 52.769.746,80 €
TOTAL 52.769.746,80 €
CONCLUSIONES

Por tanto, de acuerdo con los datos analizados y los supuestos adoptados, el impacto anual

que previsiblemente puede tener la aplicacion de la Ley de Renta Valenciana de Ciudadania

sobre el presupuesto de la Generalitat serd, para los préximos tres ejercicios presupuestarios,

conforme se detalla en los datos que aparecen en el siguiente cuadro:

MODALIDAD DE RENTA
'RENTA DE GARANTIA DE INGRESOS MINIMOS
RENTA DE INCLUSION SOCIAL
RENTA COMPLEM. DE INGRESOS POR PRESTACIONES

'RENTA COM PLEM. DE INGRESOS TRABAJO

TOTAL ANUALIDAD

ANO 2018

11.502.000,00 €
207.039.240,00 €

218.541.240,00 €

Valencia, 20 de diciembre de 2016

ANO 2019
17.253.000,00 €

310.558.860,00 €
21.991.772,88 €

ANO 2020

17.253.000,00 €
310.558.860,00 €
21.991.772,88 €
103.073.424,85 €

349.803.632,88 € 452.877.057,73 €

LA DIRECTORA GENERAL DE INCLUSION SOCIAL

e ATAT

Helena Ferrando i Calatayud
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