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MEMORIA ECONOMICA SOBRE L'ESTIMACIO DEL COST PREVIST QUE POT INCIDIR EN
L'ADMINISTRACIO EL DECRET XX/2018, de XX de XX, del Consell, pel qual aprova el
Reglament de desenvolupament de la Llei 8/2017, de 7 d'abril, de la Generalitat,
integral del reconeixement del dret a la identitat i a I'expressié de génere a la
Comunitat Valenciana.

La Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell, estableix la necessitat d'incorporar una
MEMORIA ECONOMICA en I'elaboracié de normes de caracter general.

En el mateix sentit, I'article 28 bis, del Decret Legislatiu de 26 de juny de 1991, pel qual
s'aprova el Text Refés de la Llei d'Hisenda Publica de la Generalitat, estableix la
necessitat que tota disposicié legal o reglamentaria en |'aplicacié de la qual puga
comportar un increment les repercussions pressupostaries, vaja acompanyat de la
corresponent memaoria economica.

En compliment de la citada normativa s'emet la present memoria econdomica:
ANTECEDENTS:

Aquest decret té com a finalitat principal desenvolupar reglamentariament la Llei
8/2017, de 7 d'abril, de la Generalitat, integral del reconeixement del dret a la identitat
i a I'expressié de genere a la Comunitat Valenciana.

Aquesta llei expressa en la seua exposicid de motius que la seua finalitat és atorgar
"reconeixement legal del dret a la identitat de genere de tota persona en un exercici
lliure i sense pressions legals o socials com a corol-lari dels drets constitucionals a la
igualtat de totes les persones i al lliure desenvolupament de la seua personalitat".

En aqueix sentit, 'articulat de la llei arreplega de forma exhaustiva tot un seguit de
drets en diferents ambits de I'administracid i la societat en general. En molts casos la
llei ja preveia I'adopcié d'una bona part de les mesures necessaries per a satisfer de
forma plena i efectiva els esmentats drets. En altres casos, no obstant a¢o, aquesta es
remetia al desenvolupament reglamentari de determinats preceptes, per I'especificitat
de les mesures requerides per a garantir la plena realitzacié dels drets que
arreplegaven.

A més de la ja esmentada llei, que habilita directament a la Generalitat per a

desenvolupar reglamentariament algunes parts del seu contingut, el present decret
s'aprova per a dotar de contingut ple a una série de mandats fonamentals de Ia
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Constitucio Espanyola i determinada legislacié d’ambit estatal. Aixi mateix, la facultat
del desenvolupament reglamentari de la Llei s'exerceix en el marc de les atribucions
competencials previstes tant en la Constitucié Espanyola com en I'Estatut d'Autonomia
de la Comunitat Valenciana.

PREVISIO DE COST ECONOMIC.

Per a valorar I'impacte economic d’aquest decret hem de determinar els cost de les
dues qliestions en les quals se centra el Decret. Cal assenyalar que en tot alldo que té a
veure amb els aspectes que desenvolupa el Decret, la Memoria Econdmica de la Llei no
indicava impacte economic.

En primer lloc hem d’avaluar els recursos necessaris per a la tramitacié dels
expedients per a concedir la documentacié administrativa prévia. En quant als recursos
informatics, la posada en marxa d’una nova aplicacid i el seu manteniment, aixi com de
la impressora, el cost sera assumit per la Conselleria d'Hisenda i Model Economic a
través de la Direccié general de Tecnologia de la Informacié i els Comunicacions. En
guant als recursos personals i materials, seran assumits amb el personal i el pressupost
de Capitol Il d’aquesta Direccié General.

En segon lloc hem d’avaluar els recursos necessaris per a la posada en marxa del
Consell Consultiu Trans. Tots els recursos personals i materials seran assumits amb el
personal i el pressupost de Capitol Il d’aquesta Direccié General.

Es tot quant procedeix informar.

EL DIRECTOR GENERAL DE L'AGENCIA VALENCIANA
D'IGUALTAT EN LA DIVERSITAT

Fi rmado por José De Lanp Pastor el
27/ 03/ 2018 19:41:13
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