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INFORME SOBRE IMPACTE DE GENERE SOBRE EL REGLAMENT DE DESENVOLUPAMENT DE LA
LLEI 8/2017, DE 7 D'ABRIL, DE LA GENERALITAT, INTEGRAL DEL RECONEIXEMENT DEL DRET
A LA IDENTITAT | A 'EXPRESSIO DE GENERE A LA COMUNITAT VALENCIANA,

INFORME D'AVALUACIO DE UIMPACTE DE GENERE
1. DESCRIPCIO GENERAL DEL PROJECTE O NORMA

Denominacié del projecte 0 norma

Eshorany de decret XX/2018, de XX de XX, del Consell, pel qual aprova EL REGLAMENT DE
DESENVOLUPAMENT DE LA LLEI 8/2017, DF 7 DABRIL, - DE LA GENERALITAT, INTEGRAL DEL
RECONEIXEMENT DEL DRET A LA IDENTITAT | A L’EXPRESSIO DE GENERE A LA COMUNITAT VALENCIANA.

Organ administratiu gue la promou _
DIRECCIO DE AGENCIA VALENCIANA D’IGUALTAT EN LA DIVERSITAT

Context o ambit d'actuacié de la norma

De conformitat amb el que es disposa en l'articte 19 de ja Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la
igualtat efectiva de dones i homes, els projectes de disposicions de caracter general gque se sotmeten a
{'aprovacié del Consell de Ministres hauran d'incorporar un mforme sobre el seu impacte per rad de
genere,

L'establit en I'esmentat article tamhé és aplicable als projectes de disposicions de caracter general gue se
sotmeten a I'aprovacié del Consell, en consideracid al fet que el mateix troba entre aquells preceptes gue,
d'acord amb les disposicié final primera de I'esmentada Llei, s'han dictat en virtut de la competéncia de
I'Estat per a regular les condicions basiques que garanteixen la igualtat de tots els espanyols en I'exercici
dels drets 1 el compliment dels deures constitucionals, al fet que es refereix I'article 149,1,1 de Ia
Constitucié i les Directives 2002/73/CE i 2004/113/CE.

Objectius generals del projecte

Desenvolupar els preceptes continguts en la Llei 8/2017, de 7 d'abril, de la Generalitat, integral del
reconeixement del dret a la identitat i a I'expressié de génere a la Comunitat Valenciana, establint els
mecanismes, mesures i procediments destinats a garantir els drets’que aguesta recaneix per a totes les
persones-residents a [a Comunitat Valenciana. En especial, 'expedicié de |la documentacié administrativa i
la posada en marxa del Consell Consultiy Trans,

Objectius per a promoure la igualtat entre dones i homes
Visibilitzar fa realitat de les dones trans a través de dos accions:

- posant en marxa una documentacié administrativa que reconega la seua identitat, que e\nte la seua
doble dlscnmmat:lo social, promoga el seu empoderament i les politiques d’ igualtat.
- assegurant la preséncia d’almenys un 50% en el Consell Consultiu Trans.
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2) ANALISI DE LA PERTINENCA DE GENERE

Tal com ja es va indicar en l'informe sobre impacte de génere realitzat a 'avantprojecte de la llei que ara
es desenvolupa, si bé dones i homes del col-lectiu trans comparteixen en diferents graus situacions de
diseriminacio, per raé de la seua diversitat, aquesta discriminacio s'accentua per rad de génere suposant
una doble discriminacié.

Les dones trans han patit discriminacid doble per ser dones i a més trans. Una situacid d'exclusié en els
ambits socials, educatius | econdmics, | molt major que la que han patit i continuen patint els homes
trans, aixf com les dones gue no sén trans, '

Les dones trans han experimentat nivells elevats de marginacié, estigma social | problemes de salut que
les exposen també a diferents formes de violéncia, que poden anar des de |a fisica, l'assetjament i I'abus
verbal fins a I'agressid sexual. Davant la falta d'oportunitats i I'expulsié de les seues llars, gran part de les
dones trans han tingut al treball sexual fa seua Gnica forma de guanyar-se la vida. ‘

3) ANALISI DE LA SITUACIO

Respecte a les persones trans, encara que no existeixen estudis a Espanya, alguns realitzats en altres paisos
calculen una prevaléncia d’'una 1 persona trans per cada 1.000, tenint en compte totes les possibles
identitats trans. També la major part dels estudis determinen una major prevaléncia de dones trans que
d’homes trans, que en alguns casos arriba quasi al doble.” Per tant, tenim a una poblacid ftrans
majoritariament de dones, que sén a més, les que més pateixen les situacions de discriminacid. Lestudi
realitzat per la Universidad de Malaga per a fa FELGTB aporta xifres en eixe sentit: major dificultat per a la
incorporacié al mercat de treball, major precaritzacié del treball i realitzacidé d’activitats irregulars o no
regularitzades, com el trehall sexual | Pespectacle. En este cas, la major visibilitat de les dones trans ha
estat una de les raons per les quals han viscut de manera més directa la discriminacid.

Amnistia [nternacional ha compilat una série de dades del context internacional al qual es mouen les
persones trans | d’acord al “Registre de Violéncia” elaborat per la Comissiéd Interamericana de Drets
Humans, el 80% de les dones trans moren als 35 anys o menys, mentre que durant 2017 han ocorregut 19
assassinats de dones trans.

Algunes estadistigues indiquen gue F'atur s'enceba especialment amb el col-lectiu trans, arribant a xifres
del 70% | duguent a la marginacié a moltes persones. Un informe de Lambda de 2012 indicava que el 48%
de persones trans s'havia vist obligat a prostituir-se davant la impossihilitat d'accés al mercat laboral a
causa dels prejudicis de les empreses o persones amb capacitat d'oferir un treball..

4) PREVISIO DE RESULTATS

L'actual situacio de les dones trans millorara amb I'eritrada en vigor de la present norma, doncs en obtenir
I'expedicié de la documentacié administrativa del canvi de nom, i ser tractades per la seua identitat de
génere sentida, es respecte la seua dignitat, la seua intimitat i la seua privadesa, disminuint en gran
manera la seua exposicié i tots els perjudicis personals que la mateixa actualment els comporta.

Al mateix temps, les dones trans, en ser reconegudes com a dones independentment de la seua condicid |
fegal en [actualitat, podran acollir-se a tot alld previst per les politiqgues d'igualtat génere de les
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administracions publiques valencianes. Aixf, tota persona fa identitat de la qual siga la de dona i siga
victima de violéncia de génere o victima de tracta, tindra accés, en condicions d'igualtat, als recursos
assistencials existents. Aix/ mateix, es beneficiaran de les polftiques de foment de la igualtat | no
discriminacio en l'ocupacié, que és en el qual previsiblement, poden patir especial vulnerabllitat.

D'altra banda, fes dones trans seran almenys el 50% de la representacié soci al al. Consell Consultiu Trans
de la Comunitat Valenciana, amb la intencié de donar un equilibri real i una manera de procedir més
equitativa, El text deixa ben explicit que el Consell ha de promoure Pequitat entre dones i homes,
mitjan¢ant |'aplicacié de la perspectiva de génere '

5) VALORACIO DE L'IMPACTE DE GENERE

Limpacte de génere que tindra aguesta politica piblica comporta una valoracié positiva en tots els seus
aspectes. Si la Llei 8/2017, de 7 d'abril, de la Generalitat, integral del reconeixement del dret 3 la identitat i
a l'expressié de génere a la Comunitat Valenciana arreplegava la proteccié i garanties plenes en ambit
sanitari, educatiu i laboral, a més de la despatologitzacié del col-lectiu amb el dret al reconeixement de la
seua identitat de génere lliurement manifestada, sense la necessitat de prova psicoldgica o médica, a
I'igual que prohibia les terapies d'aversié i conversié destinades a modificar la identitat o expressié de la
mateixa de les persones trans, aquest reglament va més enlla i posa en practica totes aquestes voluntats
de forma que siguen realment palpables | efectives, de forma que les dones trans arriben a una plena
igualtat com a dones que sén. '

6) CONCLUSIONS, RECOMANACIONS | PROPOSTES DE MILLORA

En conclusié, amb tot 'anteriorment exposat es desprén que l'entrada en vigor del projecte de Decret
millorard sense- dubte Factual situacié de vulnerabilitat, expaosicié |, en suma, desigualtat de les dones

trans.

Organ proponent
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