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INFORME SOBRE LA AUDIENCIA CIUDADANA EN LA ELABORACIÓN DE NORMAS
CON RANGO DE LEY O REGLAMENTOS ESTABLECIDO EN EL ARTÍCULO 133 DE LA LEY
39/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMÚN DE
LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS 

La Dirección General de la Agencia Valenciana de Igualdad en la Diversidad, como órgano directivo
de  la  Vicepresidencia  y  Conselleria  de  Igualdad  y  Políticas  Inclusivas,   tiene  atribuida  la
competencia de “fomentar y desarrollar el valor de la diversidad sexual, de género, familiar, racial,
étnica,  cultural,  religiosa y de creencia”  y  tiene encomendada la  tramitación del DECRETO DE
DESARROLLO DE LEY INTEGRAL DEL RECONOCIMIENTO DE LA IDENTIDAD Y A LA EXPRESIÓN DE
GÉNERO EN LA COMUNITAT VALENCIANA.

En cumplimiento del trámite establecido en el artículo 133.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
de  Procedimiento  Administrativo  Común  de  las  Administraciones  Públicas,  que  establece  que
cuando una norma afecte a los derechos e intereses legítimos de las personas, el centro directivo
competente publicará el texto en el portal web correspondiente, con el objeto de dar  audiencia a
los ciudadanos afectados y recabar cuantas aportaciones adicionales puedan hacerse por otras
personas o entidades, en fecha 26 de enero de 2018, se publicó en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana el anuncio de audiencia ciudadana. 

En fecha de  16 de febrero de 2018, transcurridos 15 días hábiles desde su publicación,  se procede
a  dar  por  concluido  el  plazo  de  audiencia  ciudadana  quedando  recogidas  las  opiniones  y
sugerencias que se citan a continuación 
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PERSONA FÍSICA O 
JURÍDICA

PROPUESTA

LAMBDA Artículo: 4

Tipo de enmienda: ADDICIÓ

Propuesta: A fi d'afavorir una millor inclusió i evitar situacions de patiment
per exposició pública o discriminació, la Generalitat, en l'àmbit de les seues
competències,  proveirà  a  tota  persona  trans,  que  ho  sol·licite,  amb
residència  efectiva  a  la  Comunitat  Valenciana,  de  la  documentació
administrativa  necessària  i  d’acord  a  la  seua  identitat  de  gènere
manifestada, que siga necessària per a l'accés als seus serveis administratius
i de tota índole. 

Justificación: No totes les persones trans volen esta documentació perquè
pensen  que  els  etiqueta  com  a  persona  trans  i  per  tant  no  seria  lògic
obligar-les a tindre una documentació que no volen.

LAMBDA Artículo: 8.2

Tipo de enmienda: MODIFICACIÓN

Propuesta: 2. El termini màxim per a resoldre i notificar la resolució dictada
serà d'un mes a  comptar des de la data en què la sol·licitud haja tingut
entrada  en  el  registre  de  l'òrgan  competent  per  a  la  seua  tramitació.
Finalitzat  aquest  termini  sense  que  s'haja  notificat  resolució  expressa,
s'entendrà  estimada  la  petició,  sense  perjudici  de  l'obligació  que  té
l'Administració de resoldre expressament.

Justificación: Pensem que canviant  aquesta  paraula  la  gent  ho entendrà
millor.

LAMBDA Artículo: 12.1

Tipo de enmienda: ADDICIÓ  i MODIFICACIÓ

Propuesta: 1. La direcció general competent en matèria LGTBI comunicarà la
resolució de concessió de la documentació administrativa regulada en el
present  Decret  a  les  administracions  públiques  que  la  persona  titular
d'aquesta documentació haguera indicat expressament marcant-les al llistat
que  figurarà a la mateixa sol·licitud de la documentació.

Justificación: Pensem que la persona sol·licitant no té perquè saber a quines
administracions públiques ho pot comunicar.

LAMBDA Artículo: 12.6 c)

Tipo de enmienda: MODIFICACIÓ

Propuesta: c) L'adequació dels documents administratius del centre docent,
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tals  com  a  llistes  de  classe,  butlletí  informatiu  de  qualificacions,  carnet
d'estudiants, censos electorals per a eleccions sindicals o administratives i
uns altres, amb la finalitat de tenir en consideració el gènere amb el qual se
senta identificat  l'alumnat, el personal i el professorat trans, d'acord amb
l'expressat en la documentació administrativa expedida segons el  que es
disposa en el present Decret.

No obstant açò l'anterior, en l'expedient oficial de l'alumnat es mantindran
les dades d'identitat registrats a efectes oficials. 

Justificación: Pensem  que  és  un  llenguatge  més  neutre  en  quan  a  les
marques de gènere.

LAMBDA Artículo: 13.1

Tipo de enmienda: ADDICIÓ

Propuesta: 1. El Consell Consultiu Trans de la Comunitat Valenciana, d'ara
endavant el  Consell,  és, d’acord amb lo disposat en l'article 12 de la Llei
8/2017,  de  la  Generalitat,  un  òrgan  de  caràcter  consultiu  en  el  qual  es
troben  representades  les  associacions  de  defensa  dels  drets  de  les
persones trans i la Generalitat Valenciana.

El  Consell  es  constitueix  com  un  espai  de  participació  ciutadana  de  la
Generalitat  Valenciana,  a  través  de  les  associacions  representatives
mencionades anteriorment, i que té com a principal finalitat l'avaluació i el
seguiment de la Llei 8/2017, de la Generalitat.

Justificación: Pensem que no pot ser qualsevol associació sinó que haurien
de ser aquelles que entre les seues finalitats estiga la defensa dels drets de
les persones trans. La segona modificació la proposem per a que la redacció
siga coherent.

LAMBDA Artículo: 15.A)

Tipo de enmienda: MODIFICACIÓ

Propuesta: a) Realitzar l'informe anual al fet que es refereix la Llei 8/2017
sobre  la  situació  de  les  persones  trans  en  l'àmbit  de  la  Comunitat
Valenciana.  Aquest  informe  haurà  de  contenir  l'anàlisi  de  l'estat  de  la
qüestió i propostes de millora si foren necessàries.

Aquest informe haurà de ser remès a les Corts dins dels sis primers mesos
de l'any següent al que es referisca el seu contingut. 

Justificación: Pensem que a la redacció s'ha de modificar per a que tinga
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sentit.

LAMBDA Artículo: 15b)

Tipo de enmienda: MODIFICACIÓ,  ADDICIÓ, SUPRESSIÓ

Propuesta: b)  Deliberar  i  realitzar  propostes  per  a  aconseguir  la  plena
visibilitat i normalitat del fet trans, i per a evitar la discriminació i prevenir
tots els fenòmens de la transfòbia.

Justificación: Pensem que l'odi i la violència cap a les persones trans ja són
formes d'exercir la transfòbia.

LAMBDA Artículo: 15c)

Tipo de enmienda: ADDICIÓ

Propuesta: c)  Informar  els  projectes  de  normativa  de  caràcter  general  i
sobre  els  projectes  de  plans  d'actuació  de  la  Generalitat  que  tinguen
incidència en la plena visibilitat i  normalitat  del  fet trans i  evitar  la seua
discriminació. Els informes resultants tindran caràcter preceptiu.

Justificación: Pensem  que  aquests  informes  han  de  ser  de  caràcter
preceptiu.

LAMBDA Artículo: 15g)

Tipo de enmienda: MODIFICACIÓ

Propuesta: g)  Proposar  a  la  presidència  del  Consell  que  envie  les  seues
conclusions i propostes a altres consells de participació, òrgans i institucions
de  la  Generalitat  Valenciana,  a  les  entitats  locals  i  als  organismes  i
institucions de l'Estat i de la Unió Europea quan ho crega convenient.

Justificación: Pensem que és una errata en la redacció del text original.

LAMBDA Artículo: 16

Tipo de enmienda: ADDICIÓ

Propuesta: El  Consell  està  integrat  per  persones  residents  a  la  CV;  que
tinguen  coneixement  de  la  Llei  8/2017,  de  la  Generalitat,  Integral  de
reconeixement  del  dret  a  la  identitat  i  a  l'expressió  de  gènere  a  la
Comunitat  Valenciana  i  del  seu  Decret  de  Desenvolupament;  i  està
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desglossat en les següents figures:

Justificación: Pensem que és important que les persones que integren el
Consell siguen residents a la CV ja que la Llei s'aplica a persones residents a
la CV. També pensem que és fonamental que la gent que forme part del
Consell Consultiu Trans de la CV tinga coneixement de la Llei 8/2017, de la
Generalitat, i del seu Decret de Desenvolupament.

LAMBDA Artículo: 18.1

Tipo de enmienda: ADDICIÓ

Propuesta: 1. La vicepresidència primera correspondrà a la persona trans
escollida  per  majoria  simple  pel  ple  del  Consell  Consultiu  Trans  de  la
Comunitat Valenciana entre els membres que no formen part del Consell en
representació de les administracions publiques.

El càrrec tindrà una durada màxima de tres anys, amb rotació per raó de 
gènere, i donarà suport a la presidència i a la vicepresidència segona en tot el
que siga necessari.
La següent persona més votada que quede en la llista de votació després
de la persona elegida per a exercir la vicepresidència primera serà la que
exercisca  les  funcions  de  la  vicepresidència  primera  per  absència  o
delegació de la persona titular d'aquesta.

Justificación: Pensem que ací cal tindre en compte que també pot fer falta
una persona que li substituïsca.

LAMBDA Artículo: 19.1. a)

Tipo de enmienda: ADDICIÓ

Propuesta: a) Una persona designada per cadascuna de les conselleries amb
competències en aplicació de la Llei 8/2017, de la Generalitat, Integral de
reconeixement del dret a la identitat i a l'expressió de gènere a la Comunitat
Valenciana,  en  les  següents  matèries:  sanitat,  educació,  justícia  i
administracions  públiques,  ocupació  i  seguretat  i  emergències;  i  que
tinguen coneixements en temàtica trans.

Justificación: Pensem que per a formar part del Consell Consultiu Trans, a
més  de  tindre  competències  en  l'aplicació  de  la  Llei  8/2017,  de  la
Generalitat,  és fonamental que tinguen coneixements en temàtica trans.
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LAMBDA Artículo: 19.1. i)

Tipo de enmienda: MODIFICACIÓ

Propuesta: e) Dues persones trans en representació dels agents econòmics i
socials  de  la  Comunitat  Valenciana,  triades  per  la  Taula  de  Recuperació
Social

Justificación: Pensem que és una errata de la redacció original.

LAMBDA Artículo: 21.1

Tipo de enmienda: ADDICIÓ

Propuesta: El  termini  per  a  presentar  les  candidatures  serà  d'un  mes,  a
partir  de  l'habilitació  del  procediment  telemàtic  de  presentació  de
candidatures en la web de conselleria  competent en matèria  LGTBI,  que
serà anunciat en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i al web de la
Generalitat.

Justificación: Pensem  que  és  important  donar-ho  a  conèixer  per  totes
aquelles vies oficials de la Generalitat.

LAMBDA Artículo: 21.2

Tipo de enmienda: MODIFICACIÓ

Propuesta: 2. Les entitats que desitgen formar part del Consell  per a ser
triades en les vocalies e), f) i g) hauran de presentar la seua candidatura de
conformitat amb les següents instruccions:

Justificación: Pensem que és una errada de la redacció original.

LAMBDA Artículo: 22.1

Tipo de enmienda: MODIFICACIÓ

Propuesta: 1. La persona titular de la direcció general competent en matèria
LGTBI seleccionarà les entitats ciutadanes que formaran part del Consell en
representació  del  teixit  associatiu  atenent  als  principis  de  diversitat  i
representativitat territorial. La decisió raonada és farà pública en el portal
«gva Oberta», en un termini màxim de 15 dies després de la finalització del
termini de presentació de candidatures.

Justificación: Pensem que són errades de la redacció original.
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LAMBDA Artículo: 24.5

Tipo de enmienda: MODIFICACIÓ

Propuesta: 5. Per dues absències consecutives i injustificades a les sessions
del Ple, apreciada per la Secretaria del Consell i acordada pel Ple per majoria
absoluta.

Justificación: Pensem que dues absències són moltes degut a que sols se'n
fan 2 com a mínim a l'any.

LAMBDA Artículo: 25.2. d)

Tipo de enmienda: SUPRESSIÓ

Propuesta: d) Quantes altres siguen inherents a la seua condició, d'acord
amb la legislació sobre règim dels òrgans col·legiats de les administracions
públiques.

Justificación: Pensem que la paraula “unes” sobra a la redacció.

LAMBDA Artículo: 27

Tipo de enmienda: MODIFICACIÓ

Propuesta: El Consell es regirà per les disposicions del present decret i, en
tot cas, pel que disposa la normativa vigent en matèria d'òrgans col·legiats
de l'Administració de la Generalitat o la normativa estatal sobre la matèria. 

Justificación: Pensem  que  l'expressió  “per  la  qual  cosa  disposa”  no  és
correcta, per tant proposem que es canvie per “pel que disposa “.

LAMBDA Artículo: 31

Tipo de enmienda: ADDICIÓ

Propuesta: La  incoació  i  instrucció  dels  corresponents  expedients
sancionadors per les infraccions tipificades en el Títol VI de la Llei 8/2017,
de  7  d'abril,  de  la  Generalitat,  integral  del  reconeixement  del  dret  a  la
identitat i a l'expressió de gènere a la Comunitat Valenciana, correspon a la
conselleria competent en matèria d'igualtat i no discriminació; o en cas de
canviar  el  nom, aquella  Conselleria  que tinga competències  en matèria
LGTBI. La persona titular de la direcció general competent en matèria de no
discriminació de persones per motius d'identitat o expressió de gènere serà
l'òrgan competent per a l'inici dels referits procediments.

Justificación: Pensem que és important tindre en compte que el nom i les
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competències de les conselleries poden canviar. Per tant, pensem que hem
de preveure eixa possibilitat.

LAMBDA Artículo: 32

Tipo de enmienda: MODIFICACIÓ

Propuesta: El termini màxim per a la resolució i notificació del procediment
sancionador  serà  de  sis  mesos,  a  comptar des  de  la  data  de  l'acord
d'iniciació.

Justificación: Pensem que és més adequat i comprensible, per a la gent en
general el terme 'comptar' que 'explicar' .

LAMBDA Artículo: 22.1

Tipo de enmienda: ADDICIÓ

Propuesta: 1. La persona titular de la direcció general competent en matèria
LGTBI seleccionarà els entitats ciutadanes que formaren part del Consell en
representació  del  teixit  associatiu  atenent  als  principis  de  diversitat  i
representativitat territorial. La decisió raonada és farà pública en el portal
«gva Oberta», en un termini màxim de 15 dies després de la finalització del
termini de presentació de candidatures.

Una vegada constituït el Consell Consultiu Trans de la CV, la selecció de les 
entitats que vulguen entrar a formar part del mateix haurà de seguir els 
següents criteris de prioritat:

1. Temps d'experiència en temes d'igualtat.

2. Currículum d'activitats i experiència de l'associació/entitat.

3. Nombre de persones associades.

4. Projectes  d'igualtat  amb  l'administració
local/autonòmica/estatal/internacional.

Àrea  d'intervenció  (educació,  violència,  immigració,  discapacitat,  salut,
ocupació, etc.)

Justificación: Pensem  que  és  molt  importat  tindre  en  compte  aquestos
punts que hem afegit en la selecció de les entitats que entren a formar part
del Consell Consultiu Trans de la CV.
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LAMBDA Artículo: 15

Tipo de enmienda: SUPRESSIÓ

Propuesta: En el desenvolupament de totes aquestes funcions, el Consell ha
de  promoure  l'equitat  entre  dones  i  homes,  mitjançant  l'aplicació  de  la
perspectiva de gènere, tenint en compte també les realitats no binàries.

Justificación: Pensem que el fet de que figure el “3.2” és una errata de la
redacció original.

LAMBDA Artículo: 15

Tipo de enmienda: ADDICIÓ

Propuesta: Article 15. Funcions.

En cas de haver de realitzar alguna votació, les persones trans tindran un vot
de qualitat per a desempatar.

Justificación: Pensem que és important que en un Consell Consultiu Trans,
les persones Trans tinguen la possibilitat  de decidir  davant  d'un possible
empat.  

FCAPA Artículo: 2.1

Tipo de enmienda: MODIFICACIÓ

Propuesta: 

 “1. El presente decreto será de aplicación a cualquier persona física trans o
jurídica,  pública  o  privada,cualquiera  que  sea  su  edad,  domicilio  o
residencia, que seencuentre o actúe en el ámbito territorial de la Comunitat
Valenciana”.

Justificación: 

 La Ley 8/2017 tiene por objeto establecer un marco normativo para las 
personas trans (art. 4.3 Ley 8/2017) que son aquellas que manifiesten una 
identidad de género sentida (psicológica) diferente al “género asignado” 
(realidad biológica) en el momento del nacimiento (art. 1.1. Ley 8/2017), 
circunstancias inaplicables a las personas jurídicas (privadas o públicas) y a 
las personas físicas que no tengan esa manifestación. 
Si se aplicase a personas que no se encuentran en el objeto de la Ley, el
Decreto se estaría extralimitando jurídica e indebidamente. En el caso que
nos ocupa no cabe equiparar el ámbito de aplicación de la Ley autonómica y
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la del Decreto, son normas jurídicas distintas. 

FCAPA Artículo: 3

Tipo de enmienda: MODIFICACIÓN

Propuesta: Principios generales. 

Las administraciones públicas de la Comunitat Valenciana deberán respetar
en todas sus actuaciones el derecho humanoa la autodeterminación de la
identidad de género y garantizarán el derecho de las personas trans a ser
tratadas de acuerdo con la identidad de género a la que sienten pertenecer.

Justificación: Todoslosderechosde las personas se desprenden y provienen
de los derechos humanos, y éstos, están determinados en la Declaración
Universal de Derechos Humanos (Resolución 217 A de la Asamblea General
de Naciones Unidas de 10.12.1948)y están desarrollados en la tipificación
de los derechos fundamentales de cada uno de los Estados (arts. 15 a 29
Constitución Española). En todos ellos no consta recogido como “derecho
humano”la determinación del género de las personas. Es un derechoque se
desprende de la conjunción de varios derechos fundamentales (igualdad,
expresión,  ideologíay  de  pensamiento,  etc.).  No  en  vano,  el  propio
objeto(art.  1.1.)  y  los  derechos(art.  5.1.a)  de  la  Ley  8/2017  hablande
“derecho  de  autodeterminación”,  no  hablande  “derecho  humanode
autodeterminación”.  Cualquier  jurista  conoce  la  diferencia  entre  derecho
humano  y  derecho,así  como  su  tipificación  y  reflejo  normativo;en  otras
palabras, hay que atender a la naturaleza jurídica de los términos, no a la
concepción ideológica del legisladorque se desprende de este artículo.

Si este “derecho de autodeterminación” pasa a calificarse como derecho 
humano, sería necesario especificar como derecho humano también la 
identidad de género biológica de las personas y cualquier otro derecho civil, 
laboral, administrativo que afecte a las circunstancias propias de las 
personas, como el derecho fundamental que tienen las familias, no la 
administración pública, de educar a sus hijos según sus convicciones o la 
libertad de cátedra de los docentes por las que no cabe adoctrinamiento 
alguno en el ejercicio de su función. Al respecto, destacar la prohibición que 
existe en el Estado democrático y de derecho Español de cualquier forma de
adoctrinamientoen las aulas(STC 5/1981 y art. 18.1 de la LODE).Si todos los 
derechos afectantes a las circunstancias propias de las personas 
pasasenaser, jurídicamente hablando, derechos humanos, se vaciaría de 
contenido su doctrina y funcionabilidad jurídico-real tanto de los derechos 
humanos comode los derechos fundamentales.
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Todo ello, sin perjuicio de resaltar y recordar que en el ámbito jurídico se
diferencian,  por  su  grado  de  abstracción,  entre  valores,  principios  y
derechos, de manera que un derecho subjetivo (como es el género sentido)
no puede tener al mismo tiempo el carácter de principio general informador
del ordenamiento, sin que se deban mezclar ambas categorías jurídicas. Un
derecho subjetivo no puede ser, al mismo tiempo, por su propia naturaleza,
también un principio general del derecho (estipulados en el art. 9.3 CE), tal y
como  especificó  en  su  día  el  Dictamen  494/2016  del  Consell  Juridic
Consultiu, de 6 de octubre de 2016, al analizar el artículo 3 del Anteproyecto
de la Ley que ahora se desarrolla. 

FCAPA Artículo: 7.3 y .4

Tipo de enmienda: MODIFICACIÓN

Propuesta: 3.  Los  trámites  para  la  expedición  de  la  documentación
administrativa regulada en el presente decreto serán gratuitos, no precisan
de  intermediación  alguna  y  en  ningún  casoeimplicaránla  obligación  de
aportar o acreditar cualquier tipo deladocumentación médicanecesaria.

4. La solicitud irá acompañada de los siguientes documentos: 
a) Documentación acreditativa de la identidad de la persona solicitante, a 
cuyo efecto se deberá presentar alguno de los siguientes documentos: 
Documento Nacional de Identidad, Pasaporte, Permiso de Conducir, Tarjeta 
de Identidad de Extranjero o cualquier documento oficial expedido por 
autoridad competente de su país de origen que sirva a efectos de 3 de 5 

identificación, lo que se certificará en caso de duda por la autoridad 
consular correspondiente. En todo caso, el documento utilizado deberá 
contener fotografía y firma de la persona solicitante. 
b) Una fotografía reciente en color del rostro de la persona solicitante. 
c) Certificado de empadronamiento del Ayuntamiento donde la persona 
solicitante tenga su domicilio, expedido con una antelación máxima de tres 
meses a la fecha de la solicitud de la documentación. 
d)  En  su  caso,  documentación  acreditativa  de  la  representación  de  la
persona solicitantey de las circunstancias médicas.

Justificación: En  Derecho  existe  el  principio  general  de  la  “seguridad
jurídica” (art. 9.3 CE) que tiene especial incidencia o trascendencia en los
registros públicos, en los que no se puede producir cambio o modificación
alguna  sin  acreditar  documentalmente  dicha  circunstancia  pues  tiene
consecuencias  y  efectos  frente  a  los  derechos  y  deberes  de  terceras
personas. Es en el Registro Civil, de competencia estatal (art. 149.1.8 CE),
donde están los hechos concernientes al estado civil de las personas y es a
quién compete la identidad jurídica de éstas (otorga fe pública, veracidad y
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certeza) erga omnes. 

Asimismo, en Derecho existe el principio general  de legalidad y jerarquía
normativa  (art.  9.3  CE),  que  implica  que  cualquier  normativa  inferior  y
autonómica  depende  de  la  normativa  superior  y  estatal  existente  en  la
materia. En materia de cambio de sexo y género de las personas (varón /
masculino  –  mujer  /  femenino)  existe  una  normativa  estatal  vigente
especifica en la Ley 3/2007, de 15 de marzo, reguladora de la rectificación
registral  del  sexo de  las  personas  (BOE nº  65,  16  marzo  de  2007)  cuyo
artículo 4 establece unos requisitos objetivos (no subjetivos) para proceder
a  la  rectificación  registral  que  son  el  diagnostico  de  disforia  de  género,
informe  médico  o  psicológico  clínico  en  el  que  conste  la  existencia  de
disonancia  entre  el  sexo  morfológico  o  género  fisiológico  así  como  la
ausencia  de trastornos  de personalidad,  y  haber  sido tratado durante  al
menos dos años para acomodar sus características físicas a las psíquicas. Al
respecto,  destacar y recordar, por su importancia jurídica,  la observación
esencial  del  dictamen  494/2016  del  Consell  Juridic  Consultiu,  de  6  de
octubre de 2016, al analizar el 9.2 del Anteproyecto de Ley, no aceptada por
el Consell. 
Requisitos objetivos acordes a la ciencia médica objetiva establecida en la
guía de la World Professional Association for Transgender Health (WPATH),
en  donde  se  determina  que  diagnosticar  clínicamente  una  disforia  de
género es condición indispensable para que la persona pueda solicitar una
terapia  de  reasignación  de  sexo  [Asociación  Mundial  para  la  Salud
Trasgénero (WPATH), Norma de atención para la salud de personas trans y
con  variabilidad  de  género  (7ª  versión),  2012],  y  según  los  criterios
plasmados en guías médicas universales, como el “Diagnostic and Statistical
Manual  of  Mental  Disorders”  (Manual  diagnóstico  y  estadístico  de  los
trastornos  mentales),  en  su  quinta  edición  (DSM-5),  elaborado  por  la
Asociación  Americana  de  Psiquiatría  [American  Psychiatric  Association.
Diagnostic  and  statistical  manual  of  mental  disorders  Washington  DC;
(2013)] o el “International Statistical Classification of Diseases and Related
Health  Problems”  (Clasificación  internacional  de  enfermedades),  en  su
décima  edición  (CIE-10),  en  donde  se  afirma  que  el  diagnóstico  de  la
transexualidad  debe  basarse  tanto  en  datos  médicos  como  psiquiátricos
(World Health Organization. International statistical classification of diseases
and related health problems. 2014). 
Sorprendentemente, los apartados 3 y 4 del artículo 7 del Anexo del Decreto
no  establecen  cautela  análoga  a  la  legislación  estatal  para  acreditar  la
disforia de género, ni se establece cautela alguna cuando quien manifieste
su género sentido sea un menor de edad, que está incapacitado civilmente
(no emite juicios con conocimiento de causa y trascendencia jurídica) y que
por  su   naturaleza  psicofísica  puede variar  en  su  percepción  subjetiva  e
individual del género a lo largo del tiempo. No en vano, es de destacar que
hasta el 98% de los varones y el 86% de las mujeres que durante la infancia
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confunden su género, finalmente aceptan su sexo biológico tras pasar por la
pubertad  [Wallien,  M.S.,  &  Cohen-Kettenis,  P.T.  (2008).  Psychosexual
outcome of gender-dysphoric children. J Am Acad Child Adolesc Psychiatry,
47,  1413-23;  Drummond,  K.D.,  Bradley,  S.J.-B.,  &  Zucker,  K.J.  (2008).  A
follow-up study of girls with gender identity disorder. Dev Psychol, 44, 34-
45]. Los menores de edad, por sus circunstancias, no pueden tener un trato
de adultos sin tener en cuenta su realidad psicofísica y obviando que sus
padres o legales representantes ostentan la defensa y representación del
interés superior del menor, no lo ostenta la administración pública. 

FCAPA Artículo: 13. 2

Tipo de enmienda: MODIFICACIÓN

Propuesta: El  Consejo  Consultivo  Trans  de  la  Comunitat  Valenciana,  en
adelante el Consejo, es, conforme con los dispuesto en el artículo 12 de la
Ley 8/2017, de la Generalitat, un órgano de carácter consultivo en el que se
encuentran  representadas  las  asociaciones  de  personas  trans  y  la
Generalitat Valenciana 

Justificación: En  el  Consejo  Consultivo  Trans  solo  pueden  participar  las
asociaciones de la sociedad civil que trabajan en el ámbito de la igualdad y
no discriminación de las personas trans, tal y como consta recogido en el
art. 14 del Anexo del Decreto relativo a la finalidad del Consejo, y que son
las únicas asociaciones que fueron consultadas para la elaboración de la Ley
8/2017 pese a que su aplicación afecta a todos los ámbitos de la sociedad
civil. Por ejemplo, la FCAPA no podría formar parte del Consejo Consultivo
Trans. 

En consecuencia, no es acorde a la realidad afirmar que en el Consejo están
representadas  todas  las  asociaciones  porque  únicamente  podrán  estar
representadas las asociaciones de personas trans. 

FCAPA Artículo: 30

Tipo de enmienda: MODIFICACIÓN

Propuesta: “El protocolo de atención educativa a la identidad de género que
apruebe la Conselleriacompetente en materia educativa será orientativo de
obligado  cumplimiento  para  todos  los  centros  públicos  sostenidos  con
fondos públicos. Los centros privados no sostenidos con fondos públicos se
regirán por sus propias normativas, que tendrán que cumplir las garantías
descritas  en  el  artículo  22  de  la  Ley  8/2017,  de  la  Generalitat,  de
conformidad a su carácter  propio o ideario  . En caso de no disponer de
normativa propia se regirán por el protocolo elaborado por la Generalitat”.
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Justificación: Este artículo afecta al  ámbito de autonomía de los centros
educativos, especialmente los de titularidad privada a la hora de definir el
proyecto educativo en coherencia con el correspondiente ideario. 

La autonomía de los centros educativos está garantizada en el artículo 27 de
la Constitución Española, en el artículo 25 LODE, y en los artículos 115 y 121 
LOE, por lo que la Generalitat Valenciana no tiene título competencial 
suficiente para imponer un protocolo de funcionamiento interno en centros 
educativos. Téngase en cuenta que los arts. 115 y 121 LOE tienen carácter 
básico estatal al amparo del art. 149.1.1ª, 18ª y 30ª CE, y el art. 115 LOE 
tiene carácter de ley orgánica. 
Al respecto, destacar y recordar la observación esencial del Dictamen 
494/2016 del Consell Juridic Consultiu, de 6 de octubre de 2016, al analizar 
los arts. 21 y 22 del Anteproyecto de Ley, no aceptado, tampoco, por el 
Consell, con las consecuencias jurídicas que se derivan en relación con 5 de 
5 

su no conformidad con el ordenamiento jurídico vigente, tal como señaló el 
propio Consell Jurídic en el Dictamen reiteradamente citado. 
Para  finalizar,  destacar  y  recordar  que  las  Administraciones  Públicas,  y
singularmente la administración Educativa, están obligadas a  garantizar la
neutralidad ideológica y a respetar, de conformidad con lo establecido en
la  Constitución  Española,  la  Declaración  Universal  de  los  Derechos
Humanos, la Declaración de los Derechos del Niño, el Pacto Internacional
de Derechos Civiles y Políticos, el Convenio Europeo para la Protección de
los Derechos Humanos y Libertades Fundamentales (Consejo de Europa),
Protocolo Adicional I,  la Carta de Derechos Fundamentales de la Unión
Europea,  entre  otras  normas  jurídicas  de  rango  internacional,  las
convicciones filosóficas, morales, éticas o religiosas de las familias, por lo
que la imposición de la ideología de género por parte del Consell en relación
a la educación afectivo sexual  de los menores es contraria a la legalidad
vigente y al Estado social y democrático de derecho, al no tener en cuenta ni
respetar, entre otros, el derecho que tienen los padres a educar a sus hijos o
pupilos según sus convicciones, la libertad de cátedra de los docentes, la
autonomía universitaria, la neutralidad ideológica educativa del Estado y la
libertad ideológica y de expresión de las personas. 

Eduardo Tormo
Carlos Anatol
Jorge Sánchez-
Tarazaga y 
Marcelino
Óscar García Mulet

Artículo: 30

Tipo de enmienda: MODIFICACIÓN

Propuesta: El protocolo de atención educativa a la identidad de género que
apruebe la conselleria competente en materia educativa será de obligado
cumplimiento  para  todos  los  centros  de  titularidad  pública. Los  centros
privados sostenidos o no con fondos públicos se regirán por sus propias
normativas que tendrán que cumplir las garantías descritas en el artículo 22
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de la Ley 8/2017, de la Generalitat. En caso de no disponer de normativa
propia se regirán por el protocolo elaborado por la Generalitat.

Justificación: La  redacción actual  afecta  sustancialmente al  ámbito de la
autonomía de los centros educativos de titularidad privada, aun aquellos de
financiados con fondos públicos, a la hora de definir el proyecto educativo
en  coherencia  con  el  correspondiente  carácter  propio  defendido  en  la
Constitución  y  refrendqado  por  Ley  Orgánica.  Habida  cuenta  que  la
autonomía  de  los  centros  se  encuentra  garantizada  en  el  art.  27  de  la
Constitución española y en el art. 25 de la Ley Orgánica del Derecho a la
Educación y en los artículos 115 y 121 de la Ley Orgánica de Educación no
posee la Generalitat  título competencial  para adoptar esta previsión que
obliga a los centros privados a adoptar un protocolo de estas características.
En  otro  caso,  de  incluir  esta  exigencia,  al  menos  debería  garantizar  la
objeción de conciencia de educadores  y  centors  ante  una cuestión  cuyo
enfoque legal es muy controvertido. 

CERMI CV Artículo: 28

Tipo de enmienda: ADICIÓN

Propuesta: 1.  La  Generalitat  disposarà  d'un  servei  públic  que  oferisca
informació,  orientació  i  assessorament  per  a  persones  trans,  familiars  i
persones  properes,  incloent  suport  legal,  assistència  social,  orientació
laboral i educativa específicament lligades a la condició de persones trans.

2. La Generalitat garantirà que les persones trans tinguen accés al servei
específic  descrit  en  l'apartat  anterior  almenys  en  la  província  del  seu
domicili. El servei haurà de formar part de la xarxa pública de serveis socials.

3. El personal encarregat del servei haurà de tenir coneixement acreditat,
per  formació  o  per  experiència,  de  les  realitats  trans, incluyendo  la
perspectiva específica e integralde discapacidad.

La información, orientación y asesoramiento que se preste,lo serà en 
formato accessible y comprensible, garantizando el sistema de apoyos, en 
colaboración con las Entidades del tejido asociativo de la discapacidad a 
través de sus Servicios específicos, así como los recursos de 
comunicación/mediación a la comunicación,que necesite, en cada caso, la 
persona con discapacidad. 

4. Els espais físics, que deberán ser accesibles,  deque dispose aquest servei
serviran també de punt de trobada i reunió de les persones trans i les seues
famílies.

Justificación: 
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CERMI CV Artículo: 29

Tipo de enmienda: ADICIÓN

Propuesta: “L'atenció gerontològica que reben les persones transa través
dels  serveis  socials,  assistencials  o  residencials, es  realitzarà  seguint  un
protocol  d'atenció  i  coordinació  que  serà  realitzat  conjuntament  entre
l'òrgan amb competència en protecció de les persones majors i les unitats
de referència per a la identitat de gènere a les quals es refereix l'article 17
de la Llei 8/2017, de la Generalitat,  incorporando al mismo la perspectiva
integral de discapacidad y prestando especial atención a la discapacidad
intelectual/del desarrollo.”

Justificación: 

CERMI Artículo: 30

Tipo de enmienda: ADICIÓN

Propuesta: El  protocol  d'atenció  educativa  a  la  identitat  de  gènere  que
aprove  la  conselleria  competenten  matèria  educativa, que  deberá
incorporarla  perspectiva  integral  de  discapacidad,  prestando  especial
atención  a  la  discapacidad  intelectual/del  desarrollo, serà  d'obligat
compliment per a tots els centres sostinguts amb fons públics. Els centres
privats  no  sostinguts  amb  fons  públics  es  regiran  per  les  seues  pròpies
normatives, que hauran de complir les garanties descrites en l'article 22 de
la Llei 8/2017, de la Generalitat. En cas de no disposar de normativa pròpia
es regiran pel protocol elaborat per la Generalitat”.

Justificación: 

En base a las propuestas recibidas una vez concluido el proceso de audiencia pública y tras su
análisis,  se  aprecia  la  existencia de  propuestas  de  diversa  índole  que  podemos  agrupar  de la
siguiente manera:

-  Las  alegaciones  realizadas  por  FCAPA y  las  realizadas  por  personas  a  título  individual  están
encaminadas  por  una  parte  a  continuar  patologitzando  las  realidades  trans,  cuestión  que  no
podemos aceptar por ir en contra de la Ley que desarrolla el Decreto. Lo mismo ocurre con las
alegaciones que realiza vinculadas a la no obligación por parte de entidades jurídicas de lo que
dispone  la  ley  y  que  ya  está  en  vigor.  Por  tanto,  no  se  acepta  ninguna  de  sus  propuestas.
Únicamente se acepta la referida al tipo de asociaciones representadas en el Consejo Consultivo
Trans.

- Las alegaciones que presenta Lambda en relación a cuestiones de corrección lingüística se revisan
todas.
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-  Las  alegaciones  que  presenta  Lambda  en  relación  a  mejorar  cuestiones  referidas  a  la
documentación administrativa son aceptadas o transaccionadas.

- Las alegaciones que presenta Lambda en relación al Consejo Consultivo Trans, se aceptan las
cuestiones más de corrección de forma, pero no las de fondo que se detallan a continuación: el
voto de desempate lo tendrá la Presidencia y no “las personas trans”, en principio porque no son
un único “voto”, pero en todo caso el desempate, como suele ser habitual en estos órganos, lo
tendrá  quien ostente  la  Presidencia.  No se  acepta  que los  informes realizados por  el  Consejo
tengan carácter preceptivo, ya que esta consideración debería haberse realizado en la Ley y no
puede establecerse por Decreto. Las alegaciones referidas a las características de las personas que
integran  el  Consejo  (residencia,  conocimientos,  etc.)  no  se  acepta  porque  se  considera  una
cuestión  redundante.  Sí  se  acepta  la  que  establece  una  serie  de  puntos  para  evaluar  las
candidaturas de las entidades que se presenten para formar parte del Consejo Consultivo Trans, así
como rebajar de tres a dos las ausencias permitidas.

-  Por último, no se aceptan las alegaciones presentadas por CERMI-CV. Aunque entendemos la
necesidad de tratar la especificidad de las personas con discapacidad, también entenderíamos que
sería necesario incluir otras realidades como las migratorias, las de etnia, edad, etc. Entendemos
que esa perspectiva transversal se tendrá en cuenta en el desarrollo de las acciones.

Es todo lo que procede informar.

EL DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA VALENCIANA DE IGUALDAD EN LA DIVERSIDAD
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