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INFORME D'AVALUACIO DE L'IMPACTE DE GENERE

1- Descripcié general de 1a Norma

» Denominacit: Decret del Consell, de regulacié de VInstitut Valencia d'Atencié Social-
Sanitaria, com a entitat publica tutelar de la Generalitat, | de la Defensa Judicial a les
persones sotmeses a procediments d'incapacitacio.

+  Organ Administratiu que la Promou: Direccié General de Diversitat Funcional.

+ Context o ambit d'actuacié de la norma: Reglaments Organitzatiu de la
Vicepresidéncia i Conselleria d'lgualtat i Politiques Inclusives.

+ Objectius generals del projecte: definir les competéncies que en matéria de
procediments d'incapacitacio i assumpcio de carrecs tutelars corresponen a la Direccio
General amb competéncies en matéria de Diversitat Funcional directament o a través
de les Direccions Territorials de la Conselleria d'Igusaitat i Politiqgues Inclusives i a
I'Institut Valencia d'Atencié Social-Sanitaria.

+ Objectius per a promoure la igualtat entre homes i dones: no conté mesures
d'accio sobre la igualtat de génere, solament regula drgans.

2- Analisi de la Pertinéncia de Génere

No és pertinent I'elaboracié de I'informe d'impacte de génere.

Justificacié: Es tracta d'una modificacid del reglament organitzatiu i no suposa impacte en
l'esfera de drets de la ciutadania o en la societat. Tampoc refereix participacid de {a ciutadania
en les funcions de ['administracio.

Segons la "Gula para la Elaboracién de Informes de Impacto de Género del Instituto Vasco de
la Mujer, EMAKUNDE Vitoria-Gasteiz 2013". (Apartat 5.2):

"Pel seu caracter essencialment organitzatiu, es consideres exempts de realitzar l'informe
d'impacte de génere, en particular:

« Els decrets d'estructura organica i funcional.

- Els projectes que regulen la creaci6, organitzacio i funcionament d'drgans consultius,
d'assessorament, recerca i coordinacid, composts exclusivament per personal de les
administracions pabliques.

+ Els projectes de creacié o ordenacio de registres administratius.




3- Analisi del llenguatge inclusiu.

De la revisio del text, s'efectuen les segtients observacions o propostes:

-pagina 1: obliga a las personas y entidades tutoras a modificar...

-pagina 2: personas sometidas, personas con presuncién de incapacidad...por quienes tienen...
-pagina 3: Artleule 1.1, b)...la Direccidn del mismo.

-pagina 4: Articulo 3.1. b) ...la persona incapaz, las personas con presuncion de incapacidad.
-pagina 5. Articulo 6.1. ) Ostentara la secretaria. Articulo 6.2. a) ... la presidéncia.

-pagina 6: Articulo 6.2. ¢)...ejercera la secretaria. Articulo 9.3. ... auxiliares y técnicos tutelares,
asistidos por profesionales...

-pagina 7. Articulo 10.1. ... los profesionales técnicos y letrados. Articulo 10.2, ...las abogadas y
abogados adscritos. ..

En Valéncia, a 10 de mayo de 2017
El director general de Diversitat Funcional,
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