Informe d'avaluacié de l'impacte de génere de |'avantprojecte de Llei, de la Generalitat, de
Politiques Integrals de Joventut

El present informe s'emet en el marc juridic compost per la Llei Organica 3/2007, de 22 de
marg, per a la igualtat efectiva de dones i homens i la Llei 9/2003, de 2 d'abril, de la
Generalitat, per a la lgualtat entre Dones i Homens.

I. Analisi del context social

La joventut representa un col-lectiu clau per a la construccid d'una societat més justa i
igualitaria. D'altra banda, de I'analisi de la realitat es desprén que entre les persones jovens de
la Comunitat valenciana encara perviuen estereotips i rols de génere que reprodueixen la
discriminacié cap a la dona. Per tant, resulta no sols pertinent sind també necessari que una
norma que regule les politiques de joventut s'elabore des d'una perspectiva de genere que
permeta contribuir a aconseguir la igualtat real entre homens i dones.

Una llei de politiques integrals de joventut representa una oportunitat que no pot desaprofitar-
se per a incidir de forma positiva sobre la societat del futur en mateéria d'igualtat de génere.
Des del punt de vista de l'educacié per a la igualtat, les politiques de joventut sén una
ferramenta a través de la qual es poden articular mesures encaminades a modificar patrons
socioculturals, eliminar prejuis i usos o costums basats en la idea d'inferioritat o funcions
estereotipades de dones i homens, i contribuir aixi a I'eradicacio de les desigualtats existents
entre les dones i els homens jovens del futur. D'altra banda, també sén un element essencial
de la sensibilitzacio i prevencio enfront de conductes de qualsevol tipus de violéncia sobre les
dones (des de l'assetjament sexual fins a la violéncia fisica o psicologica). Igualment, és una
ocasio de promocionar la participacio de les dones jovens en la vida publica atenent a principis
de representacié equilibrada d'ambdds sexes en els distints espais de participacio i decisid.

Per tot aixd, el present avantprojecte s'ha elaborat amb perspectiva de génere i recull
expressament la igualtat real entre dones i hdmens com un principi rector que ha de regir tota
politica de joventut.
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Il. Resposta de l'avantprojecte de Llei, de la Generalitat, de Politiques Integrals de Joventut a
les desigualtats en matéria de génere i previsio de resultats

Tal i com s'ha assenyalat en |'apartat anterior, el present avantprojecte no sols assumeix la
transversalitat en matéria de génere de tot projecte normatiu que incidisca sobre les persones
sind que, a més, atés que els destinataris fonamentals sén les persones jévens, esta en
disposicié de presentar un impacte de génere particularment significatiu.

D'aquesta manera s'hi contemplen nombrosos aspectes relacionats amb ['assoliment de la
igualtat efectiva entre homens i dones.

Com a punt de partida, en I'exposicié de motius es fa referéncia explicita a que les persones
jovens puguen construir el seu projecte vital i aconseguir la seua autonomia personal en
igualtat d'oportunitats.

Ja en 'articulat, en el titol preliminar, I'article 3.5 estableix la igualtat de génere com un principi
rector de les politiques de joventut.

lgualment, l'article 4 recull el dret de les persones jovens, com a grup demografic amb
necessitats especifiques, a la no-discriminacié i a la igualtat d'oportunitats. Destaca també el
reconeixement del dret a la salut sexual i reproductiva, la vida sana, i el dret a decidir sobre el
propi cos.

Quant a les obligacions establides a I'hora d'emprendre politiques de joventut, l'article 5.6
disposa que les administracions publiques es comprometen a desplegar politiques publiques
de joventut amb perspectiva de génere per a promoure la igualtat real entre les i els jovens des
de la coresponsabilitat i la desconstruccié dels rols de genere, i des de la prevencié de
violéncies masclistes.

D'altra banda, I'avantprojecte estableix que els organs col-legiats que es regulen s'han de
compondre de forma paritaria. En concret s'hi disposa el seglient:
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En la composicié del Consell Rector de I'Institut Valencia de la Joventut, organ de representacio
i participacié de I'IVAJ, es promoura amb caracter general una preséncia equilibrada de dones i
homens, en que cap sexe no estiga representat per menys del 40%.

En tot cas, quan la composicié de les vocalies estiga determinada per més d'un representant, la
presencia equilibrada sera obligatoria (article 10.3).

Ilgualment, es consagra el principi de paritat en la composicié dels organs de representacid i
participacid juvenil. Aixi, en l'article 26.3, s'estableix que I'Assemblea General del Consell de la
Joventut de la Comunitat Valenciana la compondran dues persones delegades de cada entitat
membre, que seran home i dona sempre que siga possible.

Finalment, en la regulaciéo del funcionament de les estructures de participacid juvenil, es
disposa que es procurara que en la presa de decisions es tinguen en compte les opinions i les
necessitats de totes les persones jovens, sense discriminacio per rad de sexe, i en especial les
que es troben en situacio de desigualtat (art. 30.1). S'hi afegeix que en tot cas, en la
composicié d'aquestes estructures de participacié juvenil, es promoura una preséncia
equilibrada de dones i homens en que cap sexe no estiga representat per menys del 40%.

Amb aquest conjunt de mesures es preveu contribuir a curt termimi al desenvolupament de la
igualtat d'oportunitats entre homens i dones, i a eliminar determinades desigualtats entre els
dos sexes, en particular en I'ambit de la representacié i la participacio ciutadadana. Aixi mateix,
es preveu, a mig i llarg termini, contribuir a promoure la igualtat real entre homens i dones en
tots els aspectes vitals i socials, a remoure els obstacles que impedisquen aconseguir-la, aixi
com a previndre conductes discriminatories.

ll. El llenguatge

D'acord amb I'article 48 de la Llei 9/2003, de 2 d'abril, de la Generalitat, per a la Igualtat entre
Dones i Homens, la redaccié de tota norma haura de respectar un us no sexista del llenguatge.
Vist, a més, el compromis de l'actual avantprojecte amb la igualtat de génere, s'ha prestat una
atencio especial a utilitzar al llarg de tot el text un llenguatge inclusiu que visibilitze les dones.
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IV. Valoracio de |'impacte de génere

La valoracié de I'impacte de génere de I'avantprojecte de Llei, de la Generalitat, de Politiques
Integrals de Joventut, és POSITIU ja que I'efecte que la intervencio de la norma pot tindre sobre
dones i homens i, consegiientment, sobre la igualtat de génere, te com a resultat una reduccié
de les desigualtats i, per conseglient, contribueix a |'éxit de la igualtat real entre les persones.

Valéncia, 2 e"j’u’liol-de\2016
\'\
El secretari general de I'Institut Valencia de la J/dventut.Generalitat Jove
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