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1. OBJETO

Ante la préxima reincorporacion presencial del personal empleado publico de la administracion de la
Generalitat se han identificado los siguientes escenarios de exposicién, en los que se han planificado las
medidas necesarias para eliminar o minimizar en todo lo posible la potencial exposicién al SARS-CoV-
2 tal y como han establecido las autoridades sanitarias.

Con el Plan de Contingencia documentado se asegura que el funcionamiento de la actividad preventiva
de la organizacién es el adecuado, evolucionando hacia la mejora de las condiciones de trabajo y la
reduccion de las consecuencias de los riesgos, mediante un compromiso de la organizacién basado en

los principios generales de la actividad preventiva.

2. UNIDAD ADMINISTRATIVA/ CENTRO DE TRABAJO

- Conselleria/ Unidad Administrativa: CONSELLERIA IGUALDAD Y POLITICAS INCLUSIVAS.
DIRECCION TERRITORIAL VALENCIA.

- Centro de trabajo: CENTRO ESPECIALIZADO DE ATENCION A LOS MAYORES
DR. WAKSMAN

- Direccion: Avd. Dr. Waksman, n° 20 bajo VALENCIA 46006 Tf.: 96.3 27 19 70

- Concurrencia de empresas externas/ otras Consellerias:

e CLECE (Contrato servicios profesionales, monitores actividades y talleres).
e TRAGSA ( Limpieza)
e CONTRATOS DE CONCESION DE SERVICIOS DE:

o PODOLOGIA

o PELUQUERIA DE CABALLEROS

o PELUQUERIA DE SENORAS

o CAFETER{A-COMEDOR
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3. REPONSABLE/ REDACTOR/DELEGADO Y FECHA DEL INFORME

SOLEDAD ESPARZA ANTON - DIRECTORA- email: ceam_waksman@gva.es
- Fecha elaboracion informe: 16/06/20

- Fecha aprobacion informe: XX/05/2020 (SE PONDRA LA FECHA CUANDO SE APRUEBE
EN EL COMITE SEGURIDAD Y SALUD

4. IDENTIFICACION DE LA PERSONA O PERSONAS ENCARGADAS DE LA GESTION
DEL PLAN

- Responsable de la persona de contacto de la gestion y contacto con el SPRL: Jestis Esquiu Gonzélez
(esquiu_jes@gva.es), Francisco Burches Garcia (burches fra@gva.es), Carmen Garcia Cebolla
(garcia marceba@gva.es)

- Responsable de compras, suministros y gestion de EPIS: Secretaria Autonémica (savice@gva.es)
- Responsable de la identificaciéon de los recursos humanos disponibles y actividades/tareas
esenciales: Soledad Esparza Anton

- Responsable de la implantacion de las medidas técnicas, organizativas y humanas:

Soledad Esparza Anton Directora CEAM DR. WAKSMAN

5. IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS RESPONSABLES DEL SEGUIMIENTO Y
CONTROL DE LA IMPLANTACION DEL PLAN

-Por la Administracion: Soledad Esparza Anton Directora CEAM DR. WAKSMAN
-Por el Comité de Seqguridad y Salud: Delegados de prevencion miembros del CSSL

6. PERSONAL TECNICO PRL DEL INVASSAT ASIGNADO PARA PROPORCIONAR EL
ASESORAMIENTO DEL SPRL A SU PLAN

Benito Sieber Buleo (sieber ben@gva.es)
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7. DESCRIPCION DE LOS PRINCIPALES SERVICIOS/ACTIVIDADES ESENCIALES
DESARROLLADOS QUE SE VEN AFECTADOS

Nuestra Conselleria es considerada servicio esencial. El personal dispone de acceso a teletrabajo.

Los puestos de trabajo existentes en el centro son:

- Direccion: se encarga de dirigir y coordinar el funcionamiento del centro:aplicar el comjunto de
disposiciones reguladoras del funcionamiento del mismo, ejercer la jefatura de personal, planificacién,
organizacion, distribucién, coordinacién y supervision de todos los programas y servicios del mismo,
elaboracion y seguimiento del presupuesto annual del centro, aprobacion y autorizaciéon de gastos de
acuerdo con el presupuesto, control de la gestion burocratica-administrativa, elaboracion de propuestas
de necesidades de inversién en el centro, presidir el Organo de participacién de las personas usuarias

del centro, etc..En caso de ausencia designara el profesional que le sustituye.

- Trabajo social: entre las tareas realizadas tenemos informar sobre programas especificos dirigidos a
las personas mayores y sus familias, informar y orientar en materia de recursos de servicios sociales y
condiciones de acceso a los mismos, realizacion de programas especializados de informacién,
orientacion y asesoramiento, preparacion a la jubilacion, voluntariado social, investigacion, etc...,
colaborar en el fomento, seguimiento y divulgaciéon de los programas y servicios del Centro, forma
parte del equipo de profesionales, organizando y programando su trabajo de acuerdo con los objetivos
del Centro, resolucion de problemas sociales mediante la practica de trabajo social individual, grupal
y/o familiar, realizar las tareas burocratico-administrativas propias de su parcela de trabajo, tales como

informes, estadisticas, inscripciones, fichas,etc., ..

- DUE: Ejecutara los actos sanitarios para la consecucion de los objetivos marcados en la Areas de
Prevenciéon y mantenimiento de la Salud y la informacién y formacion de habitos de salud. reflejar en
los documentos de control, cuantos datos relacionados con la propia funcién deban figurar en los
mismos, colaboracién con el/la Fisioterapeuta, en todos aquellos casos en que el Médico lo estime
oportuno. En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente incluidas en el ejercicio

de su profesion y preparacion técnica.
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- Fisioterapia: Realizacién, seguimiento y evaluacién de los tratamientos de fisioterapia dentro del Area
de Rehabilitacién Preventiva, elaboraciéon de las pruebas o valoraciones relacionadas con su
especialidad profesional que le sean requeridas, asesoramiento y supervision a los/as ayudantes de
servicios en las tareas de apoyo que realicen a este servicio. En general, todas aquellas actividades no

especificadas anteriormente, incluidas en el ejercicio de su profesion y preparacion técnica.

- Aytes. Residencia y servicios: Colaboracion en tareas basicas, en todos los programas y servicios del
Centro, bajo la dependencia del director y las indicaciones de los/las responsables de los mismos.
Mantenimiento del régimen establecido por la direccion para el acceso de usuarios y visitantes a las
distintas dependencias del Centro.Realizacion de las labores propias para mantener el Centro en
condiciones adecuadas de orden, limpieza e higiene. Control de prensa, publicaciones y material de
ocio. Cuidado del edificio e instalaciones, dando cuenta de los desperfectos o alteraciones que
encuentre. Ejecuciéon de otras tareas elementales propias de su funcién que no requieran especial
cualificacion que implique niveles de conocimientos, habilidad, esfuerzo similar y se consideren

necesarias para el funcionamiento del centro y apoyo a otros servicios.

- Monitores: Se encargan de realizar las distintas actividades y talleres del centro (idiomas, pintura,

informatica, yoga, etc..). Impartidos por personal externo.
- Peluqueria y podologia: se encargan de prestar estos servicios a los usuarios. Trabajadores externos.
- Servicio de cafeteria: Servicio de cafeteria y restauracién para los usuarios del centro. En algunos

casos puede estar abierto en horario distinto al de apertura del CEAM. Servicio realizado por personal

externo.
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7.1. RELACION DE TRABAJADORES TOTALES DEL CENTRO.-
PERSONAL PROPIO:

e Pepa Sanabria Rodriguez — Auxiliar de Servicios

* Josefa Martinez Frechina — Auxiliar de Servicios

* M.? Pilar Carrascosa Ruescas — Auxiliar de Servicios

* Rosario Merino Navarro — Auxiliar de Servicios (Actualmente de baja pendiente de Alta
por Invassat)

* Carmen Galindo Piqueras — Enfermera

* Laura Vivas Puertas — Trabajadora Social

* Soledad Esparza Ant6n — Directora

EMPRESA SERVICIOS ESPECIALIZADOS CLECE

* Encarna Nueda Morell6 — Fisioterapeuta

* Rosalia Llop Grau — Fisioterapeuta
11 - MONITORES: En periodo de funcionamiento normal del Centro. Actualmente no
estan incorporados al Centro.

EMPRESA ARCINATURE (actividades de la Caixa)

* 2 -—PROFESORES (1 clases informatica y 1 Talleres Formativos segiin programacion
propuesta)

EMPRESA LIMPIEZA TRAGSA

* M.? Carmen Gomez Martinez - limpiadora

* Iris Candelas Fiel — Limpiadora

*  Montserrat Mope Samba — Limpiadora

* Teresa Manuela Salina Gonzalez — Limpiadora

CONCESIONARIO SERVICIO PODOLOGIA

¢ Francisco Pérez Dolz

CONCESIONARIA SERVICIO PELUQUERIA SENORAS

*  M?José Perez Aguilera

CONCESIONARIO SERVICIO PELUQUERIA CABALLEROS

¢ Felix Gerardo Moran Yaiiez
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7.2.- DESCRIPCION DEL CENTRO.-

CENTRO ESPECIALIZADO DE ATENCION A LOS MAYORE DR. WAKSMAN

El centro esta ubicado en planta baja. Se dispone de una puerta de acceso. Va a habilitarse, como
medida de prevencion, la puerta de emergencia situada en la sala de usos multiples. De esta forma se
establecera el acceso al centro por la puerta principal y la salida del centro por la puerta de emergencia.

En el centro encontramos las siguientes dependencias:

SALAS DISPONBILES

« RECEPCION

* DESPACHOS: Trabajadora Social, Enfermera/Fisoterapeuta, Directora.
* SALA REUNIONES

s SALA FISIOTERAPIAY REHABILITACION

« PODOLOGIA

+ PELUQUERIA SENORAS

+ PELUQUERIA CABALLEROS

Estos son los servicios que se van a poner en funcionamiento actualmente hasta
nuevas instrucciones.

OTRAS SAILAS DISPONIBLES:

+ CAFETERIA- COMEDOR

s SALA USOS MULTIPLES

+ SALA ESPEJOS

+  BIBLIOTECA

+ AULA DE INFORMATICA

* SALA ESCENARIO

+ SALA TERAPIA OCUPACIONAL

Estas salas y las actividades que en ellas se desarrollan no se pondran en
funcionamiento hasta nueva orden e instrucciones
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8. IDENTIFICACION DE ESCENARIOS Y ESTABLECIMIENTO DE MEDIDAS DE
CONTINGENCIA

El Procedimiento de actuacién para los servicios de prevencion de riesgos laborales frente a la
exposicién al SARS-CoV - 2, sefiala en el parrafo segundo de su primer apartado, que “corresponde a
las empresas evaluar el riesgo de exposicion en que se pueden encontrar las personas trabajadoras en
cada una de las tareas diferenciadas que realizan y seguir las recomendaciones que sobre el particular
emita el servicio de prevencion, siguiendo las pautas y recomendaciones formuladas por las autoridades

sanitarias”.
Las personas trabajadoras pueden ser ubicadas en cualquiera de los 3 escenarios definidos, no de
manera permanente y general, sino siempre en funcién de la naturaleza de las actividades y evaluacion

del riesgo de exposicion.

En nuestro centro de trabajo, en el momento de la aprobacién del informe, consideramos los siguientes

escenarios:
EXPOSICION DE RIESGO EXPOSICION DE BAJO BAJA PROBABILIDAD DE
segun MMSS RIESGO segtin MMSS EXPOSICION segin MMSS
Personal de limpieza, monitores |Direccién, trabajo social,
DUE, fisioterapia y ayte. talleres, servicio de cafeteria, subalternos y ayudante servicios
residencias y servicios durante |direccion, trabajo social,
tareas de apoyo fisioterapia, subalternos y ayte servicios
servicio de peluqueria y servicio |esporadicamente tareas atencion
de podologia, publico

Las medidas preventivas y protectoras a adoptar en el centro de trabajo para proteger a su personal
trabajador siguen todas las instrucciones y recomendaciones previstas por la autoridad sanitaria en todo
momento y son adicionales y complementarios al resto de medidas preventivas implantadas ya en el
centro de trabajo con motivo del cumplimiento de la normativa en materia de prevencion de riesgos

laborales
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Orden Tarea /Actividad /Recinto Escenario Tipo de medida | Descripcion de las
(I,2,I) medidas a
implantar
1 Instalaciones 3 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10 *
,11,12,13,14,15
2 Personal sanitario (DUE, 1 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10
fisioterapia), ayudantes de ,11,12,13,14,15
servicios, servicio peluqueria y
podologia
3 Monitores talleres, trabajadora 2 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10
social, direccion, subalternos o ,11,12,13,14,15
ayudantes servicio con atencion
directa al publico, personal
limpieza
4 Cafeteria/comedor 2 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10
,11,12,13,14,15
5 Resto puestos trabajo existentes en 3 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10
el centro: desarrollo de tareas ,11,12,13,14

administrativas sin acceso de
personal externo, personal
subalterno o ayte servicios.

* La descripcion de las distintas medidas a implantar se desarrolla en el siguiente apartado.

1- Formacion/ Informacion

9- Limpieza y desinfeccion

2- Distanciamiento

10- Higiene personal

3- Barreras fisicas

11- Gestion de residuos

4- Limitacion de aforo

12- Ventilacion

5- Senalizacion

13- Coordinacion de actividades empresariales

6- EPI

14- Organizativa

7- Redistribuciéon de turnos

15-Medidas de proteccion individual

8- Teletrabajo
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1. FORMACION/ INFORMACION

Se facilitara, mediante correo electronico, las medidas de prevencién a adoptar en el puesto de trabajo y
en todo el centro. Aquellos trabajadores que no dispongan de correo electrénico se les facilitara copia

fisica. Las medidas preventivas del puesto de trabajo son las siguientes:

- Mantenimiento de la distancia interpersonal de aproximadamente 2 metros, tanto en la entrada y
salida al centro de trabajo como durante la permanencia en el mismo. Uso de mascarilla en aquellas
zonas comunes en las que no pueda respetarse esta distancia, especialmente en el transito por el
edificio.

- Con cierta frecuencia se abrirdn puertas y ventanas para ventilar las dependencias y despachos,
debiendo permanecer cerradas, en todo caso, al finalizar la jornada.

- Debe procurarse el lavado de manos con jabon o solucién hidroalcoholica durante la jornada de
trabajo con asiduidad suficiente para mantener la higiene recomendada, y siempre al llegar al puesto de
trabajo

- En el manejo de la documentacion se extremaran las medidas higiénicas durante toda la manipulacion
mediante la desinfeccion de manos y del papel en caso necesario y en cualquier caso al finalizar la
tarea.

- Todo el personal empleado publico respetara las normas de reciclaje y utilizara los depésitos y
papeleras destinadas al efecto.

- Se habilitard zona de aislamiento para personal que presente sintomas durante el trabajo, hasta que
pueda abandonar el centro. Comunicar telefénicamente a la direccién del centro para que informe del
espacio habilitado. Se activara protocolo de limpieza, desinfeccion y ventilacion de su puesto de
trabajo. Se establecera relacion de personal que haya mantenido contacto estrecho con esta persona,
para que lleven a cabo una cuarentena domiciliaria de 14 dias.

- Se limitard el aforo de los aseos a 1 persona maximo

- El personal trabajador dejaran las mesas lo mas despejadas posible para facilitar la limpieza por la

empresa encargada, al tener mayor carga de trabajo con la situacion actual.
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Se trasladaran via correo electréonico a cada uno de los trabajadores notas informativas sobre las

caracteristicas fundamentales del coronavirus SARs-CoV-2, sus vias de transmision y sobre las

medidas de prevencion.

Ademas, se dispondra de carteles informativos con las distintas medidas a adoptar.

2. DISTANCIAMIENTO

Se procedera a realizar una nueva distribuciéon del mobiliario existente de forma que se cumpla la
distancia de seguridad establecida en 2 metros entre trabajadores. Se revisara mobiliario en zonas de
paso, despachos, aulas, etc..

Se sefializard en el suelo la distancia de seguridad para hacer la cola de espera frente a los acensores y
frente al acceso al centro.

Se sefializara en la barra del bar la distancia de seguridad una vez se proceda a su reapertura y se
autorice el uso de la barra.

Se priorizara la atencién en mesa.

Se retiraran las sillas que no formen parte de zonas de espera para los servicios prestados por el centro.

3. BARRERAS FiSICAS
Se han instalado mamparas de separacion en el mostrador de recepcién, el despacho de la trabajadora

social y el despacho compartido de fisioterapia y enfermeria.

4. LIMITACION DE AFORO

Se limitara el aforo en las zonas de espera de los servicios sanitarios, servicios peluqueria y podologia.
Se limitara el aforo en la cafeteria.

Se limitara el aforo en los talleres y actividades realizadas en el centro.

Las sillas de la zona de espera en uso se sefializardn de forma que se respeten las distancias de

seguridad.
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Se limitara el aforo en las salas de reuniones, estableciendo el nimero maximo de personas en cada una

de ellas. Las sillas en uso se sefializaran de forma que se respeten las distancias de seguridad.

Se establecera, en la medida de lo posible, acceso al centro con cita previa, evitando de este modo la
asistencia de publico sin cita. No se permitira el acceso al edificio hasta 10 minutos antes de la hora
indicada en la cita previa y/o inicio de la actividad, y siempre y cuando el aforo de la sala de espera lo
permita.

Se limitara el acceso de acompafiantes, salvo en aquellos casos en que sea estrictamente necesario.

Se garantizara que la ocupacion maxima de los aseos sea de una persona, salvo en aquellos supuestos
en que se pueda garantizar la distancia de 2 metros o que la persona pueda precisar asistencia, en cuyo

caso también se podra permitir la utilizacion por su acompafiante.

5. SENALIZACION
Se dispondra de carteleria indicando el aforo, asi como de las distintas medidas de prevencién de forma

que el usuario a su llegada al edificio sea conocedor de las mismas.
Se dispondra carteleria de no permitida la entrada a aquellos ciudadanos que presenten sintomas
compatibles con el COVID-19

Se sefializaran las colas para acceso al centro y al ascensor para asegurar la distancia de seguridad .
6. EPIS

Para el acceso al edificio por parte de la ciudadania serd imprescindible que vayan provistos de
mascarillas segtin estable la resolucion de la Conselleria de justicia de 8 de mayo de 2020 en su punto
un punto 7° f “...Se deberd garantizar que el acceso de cualquier persona al edificio sea con
mascarilla y habiendo realizado el pertinente lavado de manos con solucién hidroalcohdlica. Para ello
se dispondrd de mascarillas suficientes en caso de que el visitante o el empleado publico no dispongan
de ellas y solucion hidroalcohdlica en el acceso. Se prohibird el acceso a quien no cumpla dichos
requisitos de proteccion...”

Se facilitaran mascarillas FFP2, pantalla facial y guantes de proteccion al personal sanitario (DUE,
fisioterapeuta) y ayudantes de servicio en tareas apoyo fisioterapia. En caso de prestar el servicio

empresa externa se trasladara esta medida a sus responsables.
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Se solicitara a los servicio de podologia, peluqueria y cafeteria utilicen los EPIS indicados por su

Servicio de Prevencion. En cualquier caso se utilizara mascarilla durante la atencion al usuario y
siempre que no pueda garantizarse la distancia de seguriddad (2 metros).

El personal de cafeteria utilizara mascarilla para la preparacion de alimentos.

El personal de direccion, trabajo social y subalternos utilizaran mascarilla y pantalla facial en aquellos
casos puntuales en los por las caracteristicas de los usuarios no sea posible el uso de mascarilla por
ambas partes (usuario y trabajador) y no puedan mantenerse las distancias de seguridad sin ser
contactos estrechos (por ejemplo indicaciones en pasillos, control de acceso..)

El personal de limpieza utilizara los EPIS indicados por su Servicio de Prevencion

7. REDISTRIBUCION DE TURNOS

Se estudiara, conforme a la progresion de fases e incorporacion de personal, la posibilidad de establecer
turnos en los servicios de cafeteria y talleres/actividades para evitar aglomeraciones.

Se ha establecido la asistencia presencial de los funcionarios siguiendo lo establecido en la resolucion
Conselleria de justicia de 8 de mayo de 2020 cumpliendo los porcentajes requeridos para cada fase. La
apertura a los usuarios y su incorporacién progresiva queda supeditada a las resoluciones que se

establezcan.

8. TELETRABAJO

Respetando los porcentajes de asistencia presencial establecidos en la resolucién Conselleria de justicia
de 8 de mayo de 2020, se mantendra la opcién de teletrabajo para el personal empleado publico que no
deba asistir presencialmente de acuerdo con los turnos establecidos en cada momento, o disponga de

resolucion administrativa que le dispense de la presencia fisica en el puesto de trabajo.

9. LIMPIEZA Y DESINFECCION
Se han reforzado las tareas de limpieza en las zonas de acceso al publico, aulas, aseos, zonas y equipos
de trabajo y espacios comunes. Limpieza y desinfeccién diaria con especial atencion a las superficies

de contacto frecuente.
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Se usaran los productos recomendados por las autoridades sanitarias para la limpieza y desinfeccion de

las distintas zonas.

Después de cada servicio asistencial (sanitario, peluqueria, podologia) se limpiara las zonas y
elementos utilizados por la persona atendida.

Después de cada actividad se limpiara el aula y elementos utilizados por los usuarios y entre turnos en
caso de que se realicen.

Despues de cada servicio de cafeteria se limpiara la mesa y sillas utilizadas para poder estar disponible
para otros usuarios.

Si se establecen turnos en el horario de comedor se realizara limpieza entre ambos turnos.

Después de cada reunion se realizara limpieza de la sala haciendo hincapié en las superficies y

elementos de mayor contacto (mesas, brazos sillas, etc..).

10. HIGIENE PERSONAL

Todo el personal que acceda al centro debera limpiarse las manos con los geles hidroalcohdlicos
disponibles en los accesos y ponerse mascarillas para acceder al centro

El acceso a las dependencias conllevara la desinfeccion del calzado y de medidas ortopédicas (sillas de
ruedas, andadores, etc..) mediante procesos o soluciones desinfectantes.

Se han instalado en el centro dispensadores de gel hidroalcohoélico para facilitar la correcta higiene de

manos.

11. GESTION DE RESIDUOS

Se instalaran papeleras con tapa y pedal para desechar mascarillas, guantes y pafiuelos. Se dispondran
en los accesos al centro, salas de espera, en las areas de trabajo yen los aseos. Se sefializaran
convenientemente dichas papeleras.

12. VENTILACION

El sistema de climatizacién tendra anulada la recirculacién de aire, de modo que el funcionamiento de
este sea aportacion de aire exterior al 100%.

Se informara al personal empleado publico abrir frecuentemente las puertas y ventanas de su zona de

trabajo para favorecer la renovacion de aire.
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13. COORDINACION DE ACTIVIDADES
Se facilitard copia del Pan de contingencia a las empresas externas que realizan su actividad
habitualmente en el centro de trabajo. Deberan cumplir los distintos apartados que pudieran serle de

aplicacion.

14. ORGANIZATIVA

El restablecimiento de servicios y actividades para usuarios estaran aplazados hasta que la autoridad
competente lo autorice. Se seguiran los criterios que establezcan en cuanto a fases de apertura, aforos,
etc..

Se establecerd, en la medida de lo posible, acceso al centro con cita previa, evitando de este modo la
asistencia de publico sin cita.

En la demanda de la cita previa telefénica se cumplimentara el cuestionario indicado en el Anexo IV de
la Resolucion de 29 de Mayo de la Vicepresidencia y Conselleria Igualdad y politicas Inclusivas. Se
registraran junto con sus datos personaleslas respuestas facilitadas.

Se fomentara la posibilidad de realizar las reuniones telematicamente.

El personal ayudante de servicios destinado al efecto velard por que en el acceso se cumplan las
distancias de seguridad y que no se produzcan aglomeraciones.

Se mantendra un registro diario de todas las personas que acceden al Centro y a qué actividad acuden
conservandose este registro durante un periodo de 15 dias.

El acceso al centro se realizara previo control de temperatura, tanto para la plantilla trabajadora como
para las personas usuarias, no debiendo ser ésta superior a 37,5°C. La superacion de la misma implicara
su no acceso a las dependencias y la comunicacion al responsable inmediato o a la autoridad sanitaria
segun corresponda

Se establece uso diferenciado para la entrada y la salida, para evitar aglomeraciones y/o cruces del
personal

Se limitaran las zonas de acceso a proveedores y personal externo.

Se estudiaran opciones de desdoblamientos de grupos en las actividades realizadas

Entrada y salida escalonada a actividades en franjas horarias continuadas. Se dejaran 5-10 minutos
entre la finalizacién de una actividad y el inicio de otra.

Se fomentara el uso de la escalera en lugar del ascensor
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Se establecera el flujo de circulacién en los pasillos y zonas comunes.

En la medida de lo posible se limitara el uso de los aseos publicos a los casos estrictamente necesarios.
Permaneceran cerrados solicitando su apertura al personal de recepcion.

Se prohibira juegos de mesa y lectura de prensa

15-MEDIDAS DE PROTECCION INDIVIDUAL

Las medidas de proteccion individual seran mascarillas para acceder al centro y en aquellas zonas
comunes en las que no pueda asegurarse la distancia de seguridad y no sea posible medidas
organizativas de ordenacion de la circulacion, etc.. Las mascarillas deberan depositarse en los

contenedores habilitados para tal uso cuando deban ser desechados.

VIGENCIA Y ACTUALIZACION DEL PLAN.

El presente Plan de Contingencia y Continuidad en el Trabajo durante las fases de desescalamiento
tiene caracter temporal manteniendo su vigencia, como minimo, hasta que de conformidad con el Plan
para la Transicion hacia una Nueva Normalidad se determine el pase a la fase de nueva normalidad,
pudiendo continuar en vigor en esta fase. Durante su vigencia podra ser objeto de actualizacién

permanente.

Firmat per Daniel Mestre Cafion el

19/ 06/ 2020 14:37:58

Carrec: Sotssecretari de Vicepresidéncia i
Conselleria d' lgualtat i Politiqgues

I ncl usi ves
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