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1. OBJETO

Ante la proxima reincorporacion presencial del personal empleado publico de la administracion de
la Generalitat se han identificado los siguientes escenarios de exposicién, en los que se han
planificado las medidas necesarias para eliminar o minimizar en todo lo posible la potencial
exposicion al SARS-CoV-2 tal y como han establecido las autoridades sanitarias.

Con el Plan de Contingencia documentado se asegura que el funcionamiento de la actividad
preventiva de la organizacion es el adecuado, evolucionando hacia la mejora de las condiciones de
trabajo y la reduccion de las consecuencias de los riesgos, mediante un compromiso de la
organizacion basado en los principios generales de la actividad preventiva.

2. UNIDAD ADMINISTRATIVA/ CENTRO DE TRABAIJO
- Conselleria/ Unidad Administrativa:
CONSELLERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS INCLUSIVAS.

DIRECCION TERRITORIAL VALENCIA.

- Centro de trabajo: Centre d’Avaluacié de persones amb diversitat funcional
- Direccion: C/ San Jose de Calasanz 30, 46008 Valencia

- Concurrencia de empresas externas/otras Consellerias:

* TRAGSA (Empresa adjudicataria de limpieza)
* CLECE (Empresa adjudicataria de vigilancia sin armas)

3. REPONSABLE/REDACTOR/DELEGADO Y FECHA DEL INFORME

- Maria Pilar Lazaro Estrada lazaro pil@gva.es Jefa de Servicios

- Fecha elaboracion informe (primera ediciéon): 14/05/2020

- Fecha aprobacion informe (primera edicién): 26/06/2020 (reunion del CSSL del 15 de junio y
correcciones enviadas y aceptadas en dias posteriores por correo electrénico)

- La presente edicién del Plan de Contingencia del CVOD San José Calasanz se aprueba en la
reunion del Comité de Seguridad y Salud celebrada telematicamente en fecha 20/04/2021.
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4. IDENTIFICACION DE LA PERSONA O PERSONAS ENCARGADAS DE LA GESTION
DEL PLAN

- Responsables de la persona de contacto de la gestion y contacto con el SPRL:

Jesus Esquiu Gonzalez (esquiu_jes@gva.es)
Francisco Burches Garcia (burches fra@gva.es)

Carmen Garcia Cebolla (garcia marceba@gva.es)

- Responsable de compras, suministros y gestion de EPIS: Secretaria Autonoémica Vicepresidencia
(savice@gva.es)

- Responsable de la identificacion de los recursos humanos disponibles y actividades/tareas
esenciales: Maria Pilar Lazaro Estrada y Pedro José Ventura Domingo

- Responsables de la implantacién de las medidas técnicas, organizativas y humanas:
Maria Pilar Lazaro Estrada

5. IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS RESPONSABLES DEL SEGUIMIENTO Y
CONTROL DE LA IMPLANTACION DEL PLAN
-Por la Administraciéon: Maria Pilar Lazaro Estrada
-Por el Comité de Seqguridad y Salud: miembros del CSSL

6. PERSONAL TECNICO PRL DEL INVASSAT ASIGNADO PARA PROPORCIONAR EL
ASESORAMIENTO DEL SPRL A SU PLAN
Benito Sieber Buleo (sieber_ben@gva.es)

7. DESCRIPCION DE LOS PRINCIPALES SERVICIOS/ACTIVIDADES ESENCIALES
DESARROLLADOS QUE SE VEN AFECTADOS
Nuestra Conselleria es considerada servicio esencial. El personal dispone de acceso a teletrabajo.

Los puestos de trabajo existentes en el centro son:

- Medicina: pasan consulta a los solicitantes realizando exploraciones en caso necesario y elaboran
los informes correspondientes para valoracion de discapacidades.

- Psicologia: pasan consulta a los solicitantes y elaboran los informes correspondientes.

- Trabajo social: tramitaciones y elaboracion de los informes correspondientes.

- Personal subalterno: atencién recepcién, traslado de documentos, manejo de impresoras, trabajo
en archivo.

- Gestion administrativa: tareas propias de gestion publica

La limpieza del edificio la realiza personal de empresa externa.
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La relacion de personal en el centro es la siguiente:
- Médicos: 9 personas

- Psicologos: 5 personas

- Trabajadores sociales:11 personas

- Auxiliares administrativos: 10 personas

- Personal subalterno: 5 personas

- Responsable centro: 1 persona

Total personal en el centro: 41 personas

* DESCRIPCION CENTRO DE TRABAJO

El centro San José de Calasanz dispone de planta baja y primera planta.

En la planta baja se ubican la zona de recepcién, registro, diversos despachos, sala de juntas,
archivos y aseos. En la primera planta se ubican salas de espera y las consultas de los profesionales
del centro. Se adjunta anexo con plano del centro.

8. IDENTIFICACION DE ESCENARIOS Y ESTABLECIMIENTO DE MEDIDAS DE
CONTINGENCIA

El Procedimiento de actuacion para los servicios de prevencion de riesgos laborales frente a la
exposicién al SARS-CoV - 2, sefiala en el parrafo segundo de su primer apartado, que “corresponde
a las empresas evaluar el riesgo de exposicion en que se pueden encontrar las personas trabajadoras
en cada una de las tareas diferenciadas que realizan y seguir las recomendaciones que sobre el
particular emita el servicio de prevencion, siguiendo las pautas y recomendaciones formuladas por
las autoridades sanitarias”.

Las personas trabajadoras pueden ser ubicadas en cualquiera de los 3 escenarios definidos, no de
manera permanente y general, sino siempre en funciéon de la naturaleza de las actividades y
evaluacion del riesgo de exposicion.

En nuestro centro de trabajo, en el momento de la aprobacién del informe, consideramos los

siguientes escenarios:

EXPOSICION DE RIESGO EXPOSICION DE BAJO BAJA PROBABILIDAD DE
segin MMSS RIESGO segtin MMSS EXPOSICION segiin MMSS
Personal de limpieza (empresa Resto de puestos de trabajo
Puesto medicina, psicologia y adjudicataria)

trabajo social durante atencion
a los solicitantes.
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Las medidas preventivas y protectoras a adoptar en el centro de trabajo para proteger a su personal
trabajador siguen todas las instrucciones y recomendaciones previstas por la autoridad sanitaria en
todo momento, y son adicionales y complementarias al resto de medidas preventivas implantadas ya

en el centro de trabajo con motivo del cumplimiento de la normativa en materia de prevencion de

riesgos laborales.

. Descripcién de las
Escenario

Orden Tarea /Actividad /Recinto a5 Tipo de medida medidas a
implantar
. 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, "
1 Instalaciones 3 11.12.13,14.15
Personal sociosanitario: Médico,
2 psicologia, trabajo social (atencién a 1 1,2,3,4,5,6,7.8,5,10, *

solicitantes) 11,12,13,14,15

Resto puestos trabajo existentes en el
centro: gestiéon administrativa, personal 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,
subalterno, personal sociosanitario tareas 11,12,13,14

no atencién solicitantes

* La descripcién de las distintas medidas a implantar se desarrolla en el siguiente apartado:

1- Formacién/ Informaci6én 9- Limpieza y desinfeccién

2- Distanciamiento 10- Higiene personal

3- Barreras fisicas 11- Gestién de residuos

4- Limitacion de aforo 12- Ventilacién

5- Sefializacién 13- Coordinacién de actividades empresariales
6- EPI 14- Organizativa

7- Redistribucion de turnos 15-Medidas de proteccién individual

8- Teletrabajo
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1. FORMACION/ INFORMACION

Se facilitara, mediante correo electronico, las medidas de prevencion a adoptar en el puesto de
trabajo y en todo el centro. Las medidas preventivas del puesto de trabajo son las siguientes:

- Mantenimiento de la distancia interpersonal de aproximadamente 1,5-2 metros, tanto en la entrada
y salida al centro de trabajo como durante la permanencia en el mismo. Uso obligatorio de
mascarilla higiénica o quirtirgica durante la permanencia en el centro de trabajo.

- Con cierta frecuencia se abriran puertas y ventanas para ventilar las dependencias y despachos,
debiendo permanecer cerradas, en todo caso, al finalizar la jornada.

- Debe procurarse el lavado de manos con jabén o solucién hidroalcoholica durante la jornada de
trabajo con asiduidad suficiente para mantener la higiene recomendada, y siempre al llegar al puesto
de trabajo

- En el manejo de los expedientes se extremaran las medidas higiénicas durante toda la
manipulacién mediante la desinfeccion de manos y del papel en caso necesario y en cualquier caso
al finalizar la tarea.

- Todo el personal empleado publico respetara las normas de reciclaje y utilizara los depositos y
papeleras destinadas al efecto. Se dispone papeleras con tapa y pedal exclusivas para desechar
mascarillas, guantes y pafiuelos (sefializadas para el uso previsto).

- Se limitara el aforo de los aseos a 1 persona maximo

- Los funcionarios dejaran las mesas lo mas despejadas posible para facilitar la limpieza por la
empresa encargada, al tener mayor carga de trabajo con la situacién actual.

- Las personas que presenten sintomas compatibles con el Covid-19 no acudiran al centro de
trabajo. Contactaran con los servicios de salud telefénicamente llamando al teléfono habilitado en la
Comunidad Valenciana (900 300 555). Asimismo tendrd que comunicar a su responsable esta
situacion. Es obligatorio que el personal empleado publico traslade a su responsable las pautas
marcadas por las autoridades sanitarias para poder adoptar, si procede, medidas preventivas.

- Si alguna persona trabajadora, durante la jornada laboral, presenta sintomas compatibles con
COVID-19, lo comunicara a su responsable y abandonara el recinto. En caso de no poder abandonar
el centro de forma inmediata, se trasladara la persona afectada, hasta que pueda abandonar el centro
a la sala o despacho vacio mas proximo a su puesto, que disponga ventanas y bafio proximo. El
trabajador debera contactar con los servicios de salud telefénicamente llamando al teléfono
habilitado en la Comunidad Valenciana (900 300 555), y trasladara a su responsable las pautas
marcadas por las autoridades sanitarias para poder adoptar, si procede, medidas preventivas.

- Si se ha mantenido contacto estrecho con un caso posible, probable o confirmado COVID-19 lo
pondra en conocimiento del responsable inmediato.

Se trasladaran via correo electrénico a cada uno de los trabajadores notas informativas sobre las
caracteristicas fundamentales del coronavirus SARs-CoV-2, sus vias de transmision y sobre las
medidas de prevencion.

Ademas, se dispone de carteles informativos con las distintas medidas a adoptar.
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2. DISTANCIAMIENTO

Se han distribuido, cuando ha procedido, las mesas de trabajo de forma que se cumpla la distancia
de seguridad establecida en 2 metros entre trabajadores.

Se ha sefializado en el suelo la distancia de seguridad para hacer la cola de espera frente a los
acensores.

Se ha sefializado en el suelo la distancia de seguridad para hacer cola de acceso centro y a las zonas
de atencién a la ciudadania.

Se han retirado o sefializado las sillas que no formen parte de zonas de espera para los servicios
prestados por el centro.

3. BARRERAS FISICAS

Se han instalado mamparas separadoras en los mostradores de atencién al publico y en las consultas
de los profesionales.

4. LIMITACION DE AFORO

Se limitara el aforo a 1 usuari@ por cada persona empleada publica en las zonas de consulta con
cita y sala de espera. Las sillas de la zona de espera en uso se han sefializado de forma que se
respeten las distancias de seguridad.

Se limita el aforo en las salas de reuniones, estableciendo el niimero maximo de personas en cada
una de ellas. Las sillas en uso se han sefializado de forma que se respeten las distancias de
seguridad.

Para un correcto control del aforo es obligatoria la cita previa, evitando de este modo la asistencia
de publico sin cita. No se permitira el acceso al edificio hasta 10 minutos antes de la hora indicada
en la cita previa, y siempre y cuando el aforo de la sala de espera lo permita.

Se limita el acceso de acompafiantes, salvo en aquellos casos en que sea estrictamente necesario.

Se garantizard que la ocupacion maxima de los aseos sea de una persona, salvo en aquellos

supuestos en que se pueda garantizar la distancia de 2 metros o que la persona pueda precisar
asistencia, en cuyo caso también se podra permitir la utilizaciéon por un acompafiante.

CSV:KZQ92RL:M7IKT23Z:PSKDAYU5  URL de validacion;https.//mww.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=K ZQ92JRL:M7IK T2JZ:PSK DAY U5



YRy

En relacién a las puertas de entrada/salida:

El centro de la C/San José de Calasanz, 30 tiene puertas de cristal automaticas (no es necesario el
contacto fisico para abrirlas) por las que entra y sale la ciudadania (con la sefializacion de
circulacion con flechas manteniendo la derecha; excepto que la persona necesite acompafante y
tenga que utilizar todo el espacio) Al contar por personal externo de vigilancia, es ésta la persona
encargada del orden en la cola de espera en la via publica y en la entrada con cita previa,
supervisando la temperatura con el dispositivo a distancia adecuado, el uso de mascarilla, la
limpieza de manos entre las puertas que son dobles dejando el espacio suficiente para la instalacion
del gel hidroalcohdlico, y el cubo con tapa a pedal para desechar pafiuelos, mascarillas y otros
productos potencialmente contaminantes a la salida de la ciudadania)

La otra puerta (de salida de emergencia) sera utilizada por el personal propio del centro (requiere
contacto con la barra antipanico para su apertura en caso de estar cerrada si bien estara abierta en el
horario convenido tanto para facilitar la ventilacién como para evitar el contacto)

5. SENALIZACION

Se dispone de carteleria indicando el aforo, asi como de las distintas medidas de prevencion de
forma que el usuario a su llegada al edificio sea conocedor de las mismas.

Se dispone carteleria de no permitida la entrada a aquellos ciudadanos que presenten sintomas
compatibles con el COVID-19

Se sefializa la cola para acceso al centro.
6. EPIS

Es obligatorio el uso de mascarilla durante la permanencia en el centro.

Para el acceso al edificio por parte de la ciudadania sera imprescindible que vayan provistos de
mascarillas.

Se facilitan mascarillas FFP2, pantalla facial y guantes de proteccion al personal médico.

Se facilitan mascarillas FFP2 y pantalla facial al personal psicologia y trabajo social.

El resto del personal utilizara mascarilla higiénica o quirdrgica facilitindose también pantalla facial
y mascarilla FFP2 en casos necesarios (casos en los por las caracteristicas de los usuarios no sea
posible el uso de mascarilla por parte del usuario).

El personal de limpieza y el personal de vigilancia utilizara los EPIS indicados por sus Servicios de
Prevencion.
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7. REDISTRIBUCION DE TURNOS

Se establecera la asistencia presencial de los funcionarios siguiendo lo establecido en la resolucién
Conselleria de Justicia, Interior y Administracién Publica de 8 de mayo de 2020, cumpliéndose en
el centro de trabajo los porcentajes requeridos para cada fase. El personal que, por la circunstancia
que sea, no pueda teletrabajar, debera cumplir la jornada de forma presencial, siendo el personal que
realice teletrabajo efectivo el que entre en la rotacién de turnos de asistencia presencial, segun los
minimos establecidos para cada unidad administrativa.

Se facilitara la flexibilidad en la realizacion de la jornada de acuerdo con los horarios de apertura y
cierre del edificio actuales.

La plantilla real del Servei d’Avaluacié de Persones amb Diversitat Funcional que cuenta con dos
centros asciende a 69 personas.

8. TELETRABAJO

De acuerdo con lo establecido en la Resolucion de la Conselleria de Justicia, Interior y
Administraciéon Publica, de 30 de Octubre de 2020, y sus distintas modificaciones se acuerda la
opcion de trabajo no presencial siguiendo los turnos establecidos, de manera que pueda reducirse la
presencialidad en los puestos de trabajo hasta un determinado porcentaje como maximo del total de
efectivos, y se garantice la presencia del resto, sin que ello suponga merma alguna en la prestacion
del servicio.

Las personas que en cada caso realicen el turno no presencial de trabajo desde sus domicilios u
otros lugares a su eleccion, contaran con los medios técnicos minimos necesarios para hacer
efectiva su prestacion, para lo que desde la Administraciéon se facilitarda su acceso a los sistemas
informaticos institucionales mediante las aplicaciones o procedimientos que correspondan en cada
caso.

Una copia del plan y de cada una de sus modificaciones se remitira a la Direcciéon General de
Funcién Publica a través del Servicio de Relaciones Sindicales a efectos de su posterior seguimiento
por la comision prevista en el apartado Cuarto. Asimismo, los dias 1 y 15 de cada mes, o el primer
dia habil siguiente, se comunicaran los efectivos que en cada centro directivo se acogen a cada una
de las modalidades.

Actualmente, en la Resolucion de 17 de Marzo de 2021 (publicada en el Diari Oficial de 18 de
Marzo), el porcentaje méaximo de personal no presencial es del 30%, garantizandose la
presencialidad de un 70%. No obstante, en cada momento se adaptaran estos porcentajes a lo
establecido por la Conselleria de Justicia, Interior y Administracion Publica.

Mediante correo electronico en fecha 26 de Marzo de 2021, se envia al Comité de Seguridad y
Salud, para su consulta y aprobacién, la modificaciéon del Plan de Contingencia en lo relativo a este
punto del teletrabajo. Se aprueba en reunién celebrada telematicamente en fecha 20/04/21.
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9. LIMPIEZA Y DESINFECCION

Se refuerzan las tareas de limpieza en las zonas de acceso al publico, zonas y equipos de trabajo y
espacios comunes.

Se usan los productos recomendados por las autoridades sanitarias para la limpieza y desinfeccién
de las distintas zonas.

Después de cada atencién a solicitantes se realizara una limpieza y desinfeccion de las zonas y
elementos utilizados por la persona atendida especialmente después de servicios sanitarios

Después de cada reunion se realiza limpieza de la sala haciendo hincapié en las superficies y
elementos de mayor contacto (mesas, brazos sillas, etc..).

10. HIGIENE PERSONAL

El personal debera limpiarse las manos con los geles hidroalcohélicos disponibles en los accesos y
ponerse mascarillas para acceder al edificio.

Se han instalado en el edificio dispensadores de gel hidroalcohélico para facilitar la correcta higiene
de manos.

11. GESTION DE RESIDUOS

Se dispone de papeleras con tapa y pedal para desechar mascarillas, guantes y pafiuelos, no
pudiéndose desechar en las papeleras habituales. Se han sefializado convenientemente dichas
papeleras.

Se dispone papeleras con tapa en los accesos al centro, salas de espera y en las consultas.

12. VENTILACION

El sistema de climatizacién tiene anulada la recirculacién de aire, de modo que el funcionamiento
de este sea aportacion de aire exterior al 100%.

Se informa al personal empleado publico abrir frecuentemente las puertas y ventanas de su zona de
trabajo para favorecer la renovacion de aire.
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13. COORDINACION DE ACTIVIDADES

Se ha facilitado copia del Plan de contingencia a la empresa externa de limpieza que realiza su
actividad habitualmente en el centro de trabajo. Deberan cumplir los distintos apartados que
pudieran serle de aplicacion.

14. ORGANIZATIVA
Se fomentara la posibilidad de realizar las reuniones telematicamente.

El personal subalterno velara por que en el acceso se cumplan las distancias de seguridad y que no
se produzcan aglomeraciones.

Se mantendra un registro diario de todas las personas que acceden al Centro conservandose este
registro durante un periodo de 15 dias.

Se establece uso diferenciado para la entrada y la salida siempre que el centro disponga de dos o
mas puertas, para evitar aglomeraciones y/o cruces del personal

Se fomenta el uso de la escalera en lugar del ascensor.
Se ha sefializado el flujo de circulacién en los pasillos y zonas comunes.

En la medida de lo posible se limita el uso de los aseos publicos a los casos estrictamente
necesarios. Permaneceran cerrados solicitando su apertura al personal de recepcion.

15-MEDIDAS DE PROTECCION INDIVIDUAL

Las medidas de proteccion individual sera el uso obligatorio de mascarillas higiénicas durante la
permanencia en el centro. Las mascarillas deberan depositarse en las papeleras con tapa y pedal
habilitadas para tal uso cuando deban ser desechados.

VIGENCIA Y ACTUALIZACION DEL PLAN.

El presente Plan de Contingencia y Continuidad en el Trabajo tiene caracter temporal, y estara
vigente hasta la finalizacién de la crisis sanitaria ocasionada por la Covid-19.

Fi rmado por Dani el Mestre Cafion el

22/ 04/ 2021 12:49: 56

Cargo: Sotssecretari de Vicepresidéencia i
Consel leria d'lgualtat i Politiques
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ANEXO. PLANOS CENTRO SAN JOSE DE CALASANZ. PLANTA BAJA.
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ANEXO. PLANO CENTRO SAN JOSE DE CALASANZ. PRIMERA PLANTA
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