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Vicepresidéncia
i Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives

RESOLUCIO de 28 d’octubre de 2020, de la Sotssecreta-
ria de la Vicepresidencia i Conselleria d’Igualtat i Politi-
ques Inclusives, per la qual es convoca la constitucio de la
borsa d’ocupacio especifica per a substitucions temporals,
en llocs de treball de 1’agrupacio professional funcionari-
al APF-05-01, ajudant o ajudanta de residencia/serveis a
la provincia d’Alacant. [2020/9169]

La Resoluci6 de 26 de febrer de 2020, de la Direccié General de
Funci6 Publica, en I’apartat primer delega en els organs de 1’ Adminis-
tracio del Consell, que tinguen delegades competéncies per al nomena-
ment de personal funcionari interi i/o personal laboral temporal i per
als suposits que han sigut delegats, la constitucio i funcionament de les
borses d’ocupacioé temporal, respectant en tot cas, 1’Ordre 18/2018, de
19 de juliol, de la Conselleria de Justicia, Administracié Publica, Refor-
mes Democratiques i Llibertats Publiques, sobre regulaci6 de les borses
d’ocupacio temporal per a proveir provisionalment llocs de treball de
I’ Administracid de la Generalitat, aixi com el nomenament dels i les
membres de les Comissions de Seguiment especifiques que es puguen
constituir en 1’ambit competencial i territorial corresponent. (DOGV
8755, 05.03.2020).

La constitucié de les borses ha de respectar els criteris establits en
1I’Ordre 18/2018, de 19 de juliol, de la Conselleria de Justicia, Adminis-
tracié Publica, Reformes Democratiques i Llibertats Publiques, sobre
regulacié de borses d’ocupacié temporal per a proveir provisionalment
llocs de treball de I’ Administracio de la Generalitat.

Fent Us de les facultats delegades, aquesta Sotssecretaria, mitjan-
cant Resolucié de 24 de febrer de 2011 (DOGV 6471, 02.03.2011), va
convocar borsa d’ocupacio especifica per a substitucions temporals, en
llocs de treball d’ajudant de residéncia/serveis, a la provincia d’ Alacant.

Des de la convocatoria d’aquella borsa d’ocupacié temporal, es
constata el fet que actualment en I’agrupacié professional funcionarial
APF-05-01, ajudant residéncia/serveis, no es disposa de personal sufici-
ent per a atendre la cobertura de les substitucions del personal per inca-
pacitat temporal, permis per maternitat, paternitat, adopcio o acolliment
de menors, permis per matrimoni, permis per lactancia, reduccions de
jornada, llicéncies sense retribucid, plans de vacances, permis sindical,
permis per campanya electoral, acumulacié de tasques i execuci6 de
programes de caracter temporal, en els llocs d’atenci6 directa de I’am-
bit de la Direcci6 Territorial de la Conselleria d’Igualtat i Politiques
Inclusives d’Alacant.

Por tot el que s’ha exposat, de conformitat amb el que s’estableix
en ’esmentada Ordre 18/2018, de 19 de juliol, de la Conselleria de
Justicia, Administracié Publica, Reformes Democratiques i Llibertats
Publiques i, fent s de les facultats que té delegades aquesta Sotssecre-
taria, resol:

Primer. Convocatoria de la borsa d’ocupacio temporal

1. Convocar la constitucid de la borsa d’ocupacio especifica per a
substitucions temporals en els llocs de treball de 1’agrupacié professio-
nal funcionarial APF-05-01, ajudant residéncia/serveis, amb destinacid
a la provincia d’Alacant, que tinguen per objecte la substitucié del per-
sonal per incapacitat temporal, permis per maternitat, paternitat, adopcio
o acolliment de menors, permis per matrimoni, permis per lactancia,
reduccions de jornada, llicéncies sense retribucio, plans de vacances,
permis sindical, permis per campanya electoral, acumulacié de tasques
i execuci6 de programes de caracter temporal, en llocs d’atenci6 directa
de I’ambit de la Direccié Territorial d’Igualtat i Politiques Inclusives
d’Alacant i per als llocs que s’indiquen a continuacio.

2. Caracteristiques dels llocs
Alacant, Dénia, Torrevieja, Alcoi

Vicepresidencia
y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas

RESOLUCION de 28 de octubre de 2020, de la Subsecre-
taria de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y
Politicas Inclusivas, por la que se convoca la constitucion
de la bolsa de empleo especifica para sustituciones tempo-
rales, en puestos de trabajo de la agrupacion profesional
funcionarial APF-05-01, ayudante o ayudanta de residen-
cia/servicios en la provincia de Alicante. [2020/9169]

La Resolucién de 26 de febrero de 2020, de la Direccién General
de Funcion Publica, en su apartado primero delega en los 6rganos de la
Administracion del Consell, que tengan delegadas competencias para
el nombramiento de personal funcionario interino y/o personal laboral
temporal y para los supuestos que han sido delegados, la constitucion y
funcionamiento de las bolsas de empleo temporal, respetando en todo
caso, la Orden 18/2018, de 19 de julio, de la Conselleria de Justicia,
Administracion Publica, Reformas Democraticas y Libertades Publicas,
sobre regulacion de las bolsas de empleo temporal para proveer provi-
sionalmente puestos de trabajo de la Administracion de la Generalitat,
asi como el nombramiento de los y las miembros de las comisiones de
seguimiento especificas que se pudieran constituir en el ambito compe-
tencial y territorial correspondiente. (DOGV 8755, 05.03.2020).

La constitucion de las bolsas debe respetar los criterios establecidos
en la Orden 18/2018, de 19 de julio, de la Conselleria de Justicia, Admi-
nistracion Publica, Reformas Democraticas y Libertades Publicas, sobre
regulacion de bolsas de empleo temporal para proveer provisionalmente
puestos de trabajo de la Administracion de la Generalitat.

En uso de las facultades delegadas, esta Subsecretaria, median-
te Resolucion de 24 de febrero de 2011 (DOGV num. 6471, de
02.03.2011), convocd bolsa de empleo especifica para sustituciones
temporales, en puestos de trabajo de ayudante de residencia/servicios,
en la provincia de Alicante.

Desde la convocatoria de aquella bolsa de empleo temporal, se
constata el hecho de que actualmente en la Agrupacion Profesional
Funcionarial APF-05-01, ayudante residencia/servicios, no se dispone
de personal suficiente para atender la cobertura de las sustituciones del
personal por incapacidad temporal, permiso por maternidad, paternidad,
adopcién o acogimiento de menores, permiso por matrimonio, permiso
por lactancia, reducciones de jornada, licencias sin retribucion, planes
de vacaciones, permiso sindical, permiso por campaiia electoral, acumu-
lacion de tareas y ejecucion de programas de caracter temporal, en los
puestos de atencion directa del ambito de la Direccion Territorial de la
Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas de Alicante.

Por todo lo expuesto, de conformidad con lo establecido en la citada
Orden 18/2018, de 19 de julio, de la Conselleria de Justicia, Administra-
cion Publica, Reformas Democraticas y Libertades Publicas y, en uso de
las facultades que tiene delegadas esta Subsecretaria, resuelve:

Primero. Convocatoria de la bolsa de empleo temporal

1. Convocar la constitucion de la bolsa de empleo especifica para
sustituciones temporales en los puestos de trabajo de la agrupacion pro-
fesional funcionarial APF-05-01, ayudante residencia/servicios, con
destino en la provincia de Alicante, que tengan por objeto la sustitucion
del personal por incapacidad temporal, permiso por maternidad, pater-
nidad, adopcién o acogimiento de menores, permiso por matrimonio,
permiso por lactancia, reducciones de jornada, licencias sin retribucion,
planes de vacaciones, permiso sindical, permiso por campaiia electoral,
acumulacion de tareas y ejecucion de programas de caracter temporal,
en puestos de atencion directa del &mbito de la Direccion Territorial de
Igualdad y Politicas Inclusivas de Alicante y para los lugares que se
indican a continuacion.

2. Caracteristicas de los puestos
Alicante, Denia, Torrevieja, Alcoy



Num. 8944 / 04.11.2020

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

42207

Categoria Gr/Sub Cos/Esc Titulacio Caracteristiques
Aijudant de residencia/ Atesa la tipologia de centres en els quals es realitzaran les substitucions
s eJrveis APF APF-05-01 | No se n’exigeix (atenci6 directa, oberts les 24 hores del dia), el régim de treball pot ser a torns:
matins, vesprades, nits, caps de setmana, festius...
# ok Kk %
Categoria Gr/Sub Cuer/Esc Titulacion Caracteristicas
Avudante de Dada la tipologia de centros en los que se realizaran las sustituciones (atencion
o . - APF APF-05-01 | No se exige directa, abiertos las 24 horas del dia), el régimen de trabajo puede ser a turnos:
residencia/servivicios = :
mananas, tardes, noches, fines de semana, festivos...

3. Les funcions que s’exerciran son les inherents al lloc, entre altres:

Realitzar activitats de suport, com la manipulacié basica, i unes
altres de col-laboraci6 i execucio relacionades amb la neteja, 1’atencio
del servei de menjador, les tasques de la cuina, la neteja de les habitaci-
ons i la llavada, planxada i repas de roba.

Les substitucions es realitzaran en centres de menors, residéncies
per a persones majors dependents, menjadors socials, centres especials
d’atenci6 al major (CEAM) i centres de valoracio i orientaci6 de dis-
capacitats.

Segon. Integrants de la borsa

1. Per a poder formar part de la borsa sera necessari complir els
requisits segiients:

a) Nacionalitat: tindre la nacionalitat espanyola o d’un estat membre
de la Unié Europea o d’algun estat al qual li siga aplicable la llibertat de
circulacié de treballadors. Independentment de la seua nacionalitat, el
conjuge de les i els espanyols i de les persones nacionals d’altres estats
membres de la Unié Europea i quan aixi ho preveja el corresponent
tractat, el conjuge dels nacionals d’algun estat en els quals siga aplica-
ble la llibertat de circulacid dels treballadors, sempre que no estiguen
separats de dret.

Aixi mateix, i amb les mateixes condicions que els conjuges podran
participar-hi els descendents i els del seu conjuge, menors de vint-i-un
anys o majors d’aquesta edat que visquen a les seues expenses.

b) Edat: ser major de 16 anys i no haver complit I’edat de jubilacio.

c) Capacitat: posseir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques
que siguen necessaries per a ’exercici de les corresponents funcions o
tasques.

d) Habilitacié: no haver sigut separada o separat, o haver-se revo-
cat el seu nomenament com a personal funcionari interi, amb caracter
ferm mitjancant procediment disciplinari de cap administraci6 publica
0 organ constitucional o estatutari, ni trobar-se inhabilitat per senténcia
ferma per a 1’exercici de qualssevol funcions publiques o d’aquelles
propies del cos objecte de la convocatoria.

e) Certificat negatiu del Registre Central de Delinqiients Sexuals per
a llocs que treballen en contacte habitual amb menors sobre la base del
que es disposa en la Llei organica 1/1996, de 15 de gener, de proteccio
juridica del menor, modificada per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de
modificaci6 del sistema de protecci6 a la infancia i a I’adolescencia i la
Llei 45/2015, de 14 d’octubre, de voluntariat.

2. Els requisits hauran de reunir-se en el moment de finalitzacid
del termini de presentacid de sol-licituds i hauran d’acreditar-se abans
del seu nomenament, en el termini que 1’0rgan competent concedisca
a aquest efecte.

3. D’ordre de prelaci6 en la borsa s’obtindra de la suma de la pun-
tuacid obtinguda d’acord amb el barem de mérits que s’expressa en
I’apartat segilient. En cas d’igualtat de puntuacio, prevaldra I’obtingu-
da pel personal amb diversitat funcional. Si ’empat es produeix entre
persones amb diversitat funcional, es triara la de major grau de disca-
pacitat. Si encara persisteix I’empat, caldra ajustar-se a la puntuacio
obtinguda en cada apartat del barem, comengant pel primer. Finalment,
es dirimira a favor de la persona sol-licitant de major edat.

3. Las funciones que se desempefiaran son las inherentes al puesto,
entre otras:

Realizar actividades de apoyo, como la manipulacion basica, y otras
de colaboracion y ejecucion relacionadas con la limpieza, la atencion
del servicio de comedor, las tareas de la cocina, el aseo de las habitacio-
nes y el lavado, planchado y repaso de ropa.

Las sustituciones se realizaran en centros de menores, residencias
para personas mayores dependientes, comedores sociales, centros espe-
ciales de atencion al mayor (CEAMSs) y centros de valoracion y orien-
tacion de discapacitados.

Segundo. Integrantes de la bolsa

1. Para poder formar parte de la bolsa sera necesario cumplir los
siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: tener la nacionalidad espafiola o de un estado
miembro de la Union Europea o de algin estado al que le sea de apli-
cacion la libertad de circulacion de trabajadores. Independientemente
de su nacionalidad, el conyuge de las y los espaiioles y de las personas
nacionales de otros estados miembros de la Unioén Europea y cuando
asi lo prevea el correspondiente tratado, el conyuge de los nacionales
de alglin estado en los que sea de aplicacion la libertad de circulacion de
los trabajadores, siempre que no estén separados de derecho.

Asimismo, y con las mismas condiciones que los conyuges podran
participar los descendientes y los de su conyuge, menores de veintitin
afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Edad: ser mayor de 16 afios y no haber alcanzado la edad de
jubilacion.

¢) Capacidad: poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas
que sean necesarias para el desempefio de las correspondientes funcio-
nes o tareas.

d) Habilitacion: no haber sido separada o separado, o haberse revo-
cado su nombramiento como personal funcionario interino, con caracter
firme mediante procedimiento disciplinario de ninguna administracion
publica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado por
sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de
aquellas propias del cuerpo objeto de la convocatoria.

e) Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexua-
les para puestos que trabajen en contacto habitual con menores en base
a lo dispuesto en la Ley organica 1/1996, de 15 de enero, de proteccion
juridica del menor, modificada por la Ley 26/2015, de 28 de julio, de
modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia
y la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de voluntariado.

2. Los requisitos deberan reunirse en el momento de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y deberan acreditarse antes de
su nombramiento, en el plazo que por el 6rgano competente se conceda
a tal efecto.

3. El orden de prelacion en la bolsa se obtendra de la suma de la
puntuacion obtenida de acuerdo con el baremo de méritos que se expre-
sa en el apartado siguiente. En caso de igualdad de puntuacion, prima-
ra la obtenida por el personal con diversidad funcional. Si el empate
se produce entre personas con diversidad funcional, se elegira a la de
mayor grado de discapacidad. Si ain persiste el empate, se estara a la
puntuacion obtenida en cada apartado del baremo, comenzando por el
primero. Finalmente, se dirimira a favor de la persona solicitante de
mayor edad.
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Tercer. Barem de merits

1. Experiéncia professional. Es valorara fins a un maxim de 36
punts I’experiéncia professional de les persones participants d’acord
amb la puntuaci6 segiient:

a) Temps de serveis prestats en llocs de treball de 1’ Administracio
de la Generalitat, o dels seus organismes autonoms les competéncies en
materia de personal dels quals les exercisca la Conselleria de Justicia,
Interior i Administraci6 Publica, segons el que es disposa en 1’article
9 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’ordenacio i
gestio de la funcio publica valenciana, que pertanguen a 1’agrupacio
professional funcionarial APF-05-01: 0,15 punts per cada mes complet
de servei en actiu.

b) Temps de serveis prestats en llocs de treball de I’ Administracio
de la Generalitat, o dels seus organismes autonoms les competencies en
matéria de personal dels quals les exercisca la conselleria competent en
materia de funci6 publica, no previstos en ’anterior apartat: 0,10 punts
per cada mes complet de servei en actiu.

¢) Temps de serveis prestats en altres administracions publiques,
entitats publiques empresarials de la Generalitat i altres entitats de dret
public del sector public de la Generalitat, en llocs amb iguals funcions
a les corresponents a 1’agrupacio professional funcionarial APF-05-01:
0,08 punts per cada mes complet de servei en actiu.

2. Proves selectives: es valorara fins a un maxim de 50 punts,
segons la puntuaci6 obtinguda pels conceptes segiients:

a) Fins a 25 punts per haver superat la totalitat dels exercicis elimi-
natoris, 0, si escau, una puntuacié proporcional al nombre d’exercicis
superats en les proves selectives convocades per a I’ingrés en 1’ Admi-
nistracié de la Generalitat en el Cos, escala, APF o categoria professio-
nal respecte de la qual es constitueix la borsa. Només podran al-legar-se
puntuacions d’exercicis de I’iltima oposicidé convocada per a 1’accés
al cos, escala, APF o categoria professional i respecte de la qual es
constitueix la borsa.

b) Fins a 25 punts per la suma de les notes dels exercicis realitzats
per ’aspirant mitjancant un repartiment proporcional. Només podran
al-legar-se puntuacions d’exercicis de 1’ultima oposicié convocada per a
’accés al cos, escala, APF o categoria professional i respecte de la qual
es constitueix la borsa. En aquest apartat, no seran valorats els exercicis
que siguen qualificats d’apte o no apte.

¢) Fins a un maxim de 12 punts, per I’aprovacio6 d’exercicis d’oposi-
cions en anteriors proves selectives d’accés a aquest cos, escala, APF o
categoria professional, convocades per a I’ingrés en 1’ Administracié de
la Generalitat, respecte de la qual es constitueix la borsa, es valoraran 3
punts per exercici aprovat de les dues ltimes convocatories.

3. Valencia: la valoracid del coneixement del valencia s’efectuara
puntuant, fins a un maxim de 8 punts, el nivell més alt obtingut dels
seglients:

Nivells Puntuacio
Al 0,5
A2 (oral) 1

BI (elemental) 3

B2 4

C1 (mitja) 6

C2 (superior) 8

Addicionalment, pero sense depassar el limit de 8 punts, es valo-
raran els certificats de capacitaci6 técnica (Llenguatge administratiu,
Llenguatge de mitjans de comunicaci6 i Correccio de textos) expedits
per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, amb 0,5 punts
cadascun.

4. Idiomes comunitaris: es valorara fins a 4 punts el coneixement de
llengiies oficials de la Uni6 Europea, diferents de la llengua espanyola
segons els nivells especificats en la taula adjunta.

El coneixement de cada idioma comunitari es valorara conforme a
les puntuacions per curs o la seua equivaléncia si es tracta de cicles de
I’escola oficial d’idiomes, o de nivells o certificats segons el Marc euro-
peu comu de referéncia (nivell basic, nivell intermedi i nivell avancat),

Tercero. Baremo de méritos

1. Experiencia profesional. Se valorara hasta un maximo de 36 pun-
tos la experiencia profesional de las personas participantes de acuerdo
con la siguiente puntuacion:

a) Tiempo de servicios prestados en puestos de trabajo de la Admi-
nistracion de la Generalitat, o de sus organismos autonomos cuyas
competencias en materia de personal se ejerzan por la Conselleria de
Justicia, Interior y Administracion Publica, segun lo dispuesto en el
articulo 9 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de orde-
nacion y gestion de la funcion publica valenciana, que pertenezcan a la
Agrupacion Profesional Funcionarial APF-05-01: 0,15 puntos por cada
mes completo de servicio en activo.

b) Tiempo de servicios prestados en puestos de trabajo de la admi-
nistracion de la Generalitat, o de sus organismos autdnomos cuyas
competencias en materia de personal se ejerzan por la conselleria com-
petente en materia de funcion publica, no contemplados en el anterior
apartado: 0,10 puntos por cada mes completo de servicio en activo.

¢) Tiempo de servicios prestados en otras administraciones publicas,
entidades publicas empresariales de la Generalitat y otras entidades de
derecho publico del sector publico de la Generalitat, en puestos con
iguales funciones a las correspondientes a la Agrupacion Profesional
Funcionarial APF-05-01: 0,08 puntos por cada mes completo de servi-
cio en activo.

2. Pruebas selectivas: se valorara hasta un maximo de 50 puntos,
segun la puntuacion obtenida por los siguientes conceptos:

a) Hasta 25 puntos por haber superado la totalidad de los ejercicios
eliminatorios, o en su caso, una puntuacioén proporcional al numero
de ejercicios superados en las pruebas selectivas convocadas para el
ingreso en la Administracion de la Generalitat en el Cuerpo, escala,
APF o categoria profesional respecto de la que se constituye la bolsa.
Soélo podran alegarse puntuaciones de ejercicios de la tltima oposicion
convocada para el acceso al cuerpo, escala, APF o categoria profesional
y respecto de la que se constituye la bolsa.

b) Hasta 25 puntos por la suma de las notas de los ejercicios reali-
zados por el aspirante mediante un reparto proporcional. Solo podran
alegarse puntuaciones de ejercicios de la ultima oposicion convocada
para el acceso al cuerpo, escala, APF o categoria profesional y respecto
de la que se constituye la bolsa. En este apartado, no seran valorados los
ejercicios que sean calificados como apto o no apto.

¢) Hasta un méximo de 12 puntos, por la aprobacién de ejercicios
de oposiciones en anteriores pruebas selectivas de acceso a este cuerpo,
escala, APF o categoria profesional convocadas para el ingreso en la
Administracion de la Generalitat, respecto de la que se constituye la
bolsa, valorando 3 puntos por ejercicio aprobado de las dos ultimas
convocatorias.

3. Valenciano: la valoracion del conocimiento del valenciano se
efectuara puntuando, hasta un maximo de 8 puntos, el nivel mas alto
obtenido de los siguientes:

Niveles Puntuacion
Al 0,5

A2 (oral) 1

B1 (elemental) 3

B2 4

C1 (mitja) 6

C2 (superior) 8

Adicionalmente, pero sin rebasar el limite de 8 puntos, se valoraran
los certificados de capacitacion técnica (Lenguaje administrativo, Len-
guaje de medios de comunicacion y Correccion de textos) expedidos
por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, con 0,5 puntos
cada uno.

4. Idiomas comunitarios: se valorara hasta 4 puntos el conocimiento
de lenguas oficiales de la Unioén Europea, diferentes de la lengua espa-
fiola segtin los niveles especificados en la tabla adjunta.

El conocimiento de cada idioma comunitario se valorara conforme
a las puntuaciones por curso o su equivalencia si se trata de ciclos de la
escuela oficial de idiomas, o de niveles o certificados segin el Marco
Comun Europeo de Referencia (nivel basico, nivel intermedio y nivel
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conformement a 1’escala que es detalla en la taula adjunta al present
punt.

La valoracid del coneixement de 1’idioma comunitari s’efectuara
puntuant exclusivament el nivell més alt obtingut en cadascun dels idi-
omes comunitaris.

Les equivaléncies entre els ensenyaments regulats pel Reial decret
967/1988, de 2 de setembre, i les regulades pels Reials decrets 944/2003
1 1629/2006, de 29 de desembre (Llei organica 2/2006, de 3 de maig)
i per la disposicio final 1a del Decret 138/2014, de 29 d’agost (Llei
organica 8/2013, de 9 de desembre), son les que es detallen en la taula
segiient:

avanzado), con arreglo a la Escala que se detalla en la tabla adjunta al
presente punto.

La valoracion del conocimiento del idioma comunitario se efectuara
puntuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido en cada uno de los
idiomas comunitarios.

Las equivalencias entre las ensefianzas reguladas por el Real decreto
967/1988, de 2 de septiembre, y las reguladas por los Reales Decretos
944/2003 y 1629/2006, de 29 de diciembre (Ley organica 2/2006, de 3
de mayo) y por la disposicion final 1* del Decreto 138/2014, de 29 de
agosto (Ley organica 8/2013, de 9 de diciembre), son las que se detallan
en la tabla siguiente:

Puntuacio RD 967/1988, 2 setembre Puntuacio | Llei organica 2/2006, 3 maig (LOE) | Puntuacio Llei orgamc(tig/i/[()ég; 9 desembre
03 I curs Cicle 03 Ir nivell basic - 03 | IrnivellA2
Cel:tl.ﬁcat nivell Nivell A | Certificat A2
2n curs Cicle : basic (CNB)
0,6 ) | Certificado 0,6 2n nivell basic 0,6 2n nivell A2
clementa Ciclo elemental
: 0,9 1r nivell intermedi ; B 0,9 1r nivell Bl
13 3r {:urs Clclle _Certlﬁc;l? né\;\?}l Certificat B1
elementa 13 2n nivell intermedi | intermedi (CNI) 1,3 2n nivell Bl
1,6 Ireurs Cicle |- Certificat Cicle 1,6 1r nivell avangat 1,6 Irnivell B2 | Nivell B
superior superior / Certificat nivell Certificat B2
; Certificat avangat (CNA)
) 2n curs Cicle N 2 21 nivell avancat 2 2n nivell B2
superior d’aptitud ¢
2,5 Ir nivell C1 Certificat C1 2,5 Ir nivell C1 Certificat C1
Nivell C
3 2n nivell C2 Certificat C2 3 Ir nivell C2 Certificat C2
® % ok k% k%
Puntuacion RD 967/1988, 2 septiembre Puntuacion | Ley organica 2/2006, 3 mayo (LOE) | Puntuacion Ley orgamc?LSO/i;)é;:)9 diciembre
1.° curso. Ciclo o . o
0,3 clemental 0,3 1.° nivel basico . ) 0,3 1.° nivel A2
Cet:t1_ﬁcado nivel Nivel A | Certificado A2
2.° curso. Ciclo : . . bisico (CNB) .
0,6 " elemental Certificado 0,6 2.° nivel basico 0,6 2.° nivel A2
clementa Ciclo elemental
o : 0,9 1.° nivel intermedio : ; 0,9 1.° nivel B1
13 3. clurso. Cllclo Ceﬁlﬁcgfio nlvil Certificado B1
clementa 1,3 2.° nivel intermedio | intermedio (CNI) 1,3 2.° nivel B1
e | b ‘;flf:r'ifrld" (LCerifieado |16 | Lonivelavanzado | 16| Lnivel B2 Nivel B
iclo superior ertificado nive .
o ; Certificado de avanzado (CNA) Certificado B2
2.° curso. Ciclo o o
2 . aptitud 2 2.° nivel avanzado 2 2.° nivel B2
superior
2,5 1.° nivel C1 Certificado C1 2,5 1.° nivel C1 Certificado C1
Nivel C
3 2.°nivel C2 Certificado C2 3 1.° nivel C2 Certificado C2

5. Altres titulacions: es valorara la possessio de titols académics
iguals o superiors al que siga exigit per a I’exercici dels llocs a cobrir
fins a un maxim de 4 punts, s’assignaran 2 punts per:

a) Cada titulacio que s’acredite de superior nivell académic a 1’es-
tablida com a requisit de participacio en la borsa.

b) Cada titulaci6 addicional del mateix nivell académic de ’acredi-
tada com a requisit de participacio en la borsa.

6. Grau de discapacitat. Si la persona aspirant acredita un grau de
discapacitat igual o superior al 33 per cent se li assignaran 5 punts i
si acredita un grau igual o superior al 65 % la puntuacio6 sera de 10
punts. Aquesta circumstancia pot ser al-legada i puntuada en qualsevol
moment en queé s’acredite, aixi com rectificada en cas de millora de la
persona després d’una revisio.

Quart. Acreditacio dels merits i situacions

Sense perjudici del que es disposa en la normativa general regula-
dora del procediment administratiu comu, i mentre no siga possible la
comprovacio telematica entre administracions dels mérits al-legats, en

5. Otras titulaciones: se valorard la posesion de titulos académicos
iguales o superiores al que sea exigido para el desempeiio de los puestos
a cubrir hasta un maximo de 4 puntos, asignando 2 puntos por:

a) Cada titulacion que se acredite de superior nivel académico a la
establecida como requisito de participacion en la bolsa.

b) Cada titulacion adicional del mismo nivel académico de la acre-
ditada como requisito de participacion en la bolsa.

6. Grado de discapacidad. Si la persona aspirante acredita un grado
de discapacidad igual o superior al 33 por ciento se le asignaran 5 pun-
tos y si acredita un grado igual o superior al 65 % la puntuacion sera de
10 puntos. Esta circunstancia puede ser alegada y puntuada en cualquier
momento en que se acredite, asi como rectificada en caso de mejoria de
la persona tras una revision.

Cuarto. Acreditacion de los méritos y situaciones.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa general reguladora del
procedimiento administrativo comun, y en tanto no sea posible la com-
probacion telematica entre administraciones de los méritos alegados, en
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el termini concedit a aquest efecte, els requisits i merits els acreditara el
personal aspirant de la forma segiient:

1. Experiéncia professional: certificacions oficials expedides per
1’0rgan competent de I’administracio corresponent.

a) Als exclusius efectes del present barem, els llocs de treball la
naturalesa juridica dels quals haja sigut objecte de modificacio, es con-
siderara que sempre han tingut la mateixa classificacio que posseisquen
en el moment de la sol-licitud d’integraci6 en la borsa corresponent.
Igualment, els llocs es consideraran que sempre han pertangut al cos,
escala, APF o categoria professional en la qual es van integrar.

b) Respecte dels serveis prestats i al-legats per les persones aspi-
rants en llocs de treball de 1’ Administracio de la Generalitat gestionats
per la direcci6 general amb competéncies en materia de funcié ptblica,
seran comprovats d’ofici. Si s’hagueren prestat, pero no s’hagueren
al-legat, no li seran valorats fins a I’actualitzacié de la borsa.

2. Proves selectives: es comprovara d’ofici la puntuaci6 obtinguda
en cadascun dels exercicis realitzats per les i els aspirants.

3. Valencia: certificacions oficials expedides o homologades per
la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia. Unicament es
valoraran els certificats provisionals mentre la Junta no haja expedit les
corresponents certificacions definitives.

4. Idiomes comunitaris: titols, diplomes i certificats expedits per
les escoles oficials d’idiomes, per les universitats espanyoles que
seguisquen el model d’acreditaci6é d’examens de 1’Associacio de
Centres de Llengiies d’Educacié Superior (ACLES), aixi com els que
s’indiquen en la normativa, per la qual s’estableix un sistema de reco-
neixement de la competencia en llengiies estrangeres a la Comunitat
Valenciana.

A T’efecte d’acreditar aquest mérit cal tindre en compte que les
paperetes no serviran com a acreditacio.

5. Altres titulacions: titulacions académiques oficials expedides per
organ competent. En aquells suposits en que 1’expedicid del titol es
trobe en tramit, es podra acreditar mitjancant la presentacio del certificat
académic de finalitzaci6 d’estudis expedit per la universitat, juntament
amb el rebut de I’abonament de les taxes corresponents.

Respecte a les titulacions académiques no universitaries, si no es
presenta el titol oficial, podran acreditar-se aquestes mitjangant certi-
ficacid de I’autoritat educativa competent, en la qual haura de constar
necessariament el numero de registre, numero de série i data d’expedi-
cio i, si escau, indicacio del llibre i el foli. En el suposit de trobar-se en
tramit 1’expedicio del titol, podra presentar-se certificat académic de
finalitzacidé d’estudis expedit per 1’0rgan competent juntament amb el
rebut d’abonament de les taxes corresponents.

6. Persones amb diversitat funcional: certificat acreditatiu del grau
de discapacitat igual o superior al 33 per cent expedit per I’0organ com-
petent. Aixi com certificat de capacitats a I’efecte de demanda d’ocupa-
¢ci0, o si escau, I’acreditacid d’haver-ho sol-licitat.

Cinqué. Comissio Delegada Especifica

La Comissié Delegada Especifica d’aquesta Vicepresidéncia i Con-
selleria d’Tgualtat i Politiques Inclusives d’Alacant procedira a la bare-
macio dels mérits aportats amb motiu de la present convocatoria, i podra
nomenar a aquest efecte personal col-laborador.

Sise. Sollicituds de participacio i procediment de constitucio

1. Les persones aspirants hauran de presentar la sol-licitud d’ins-
cripcid, el full d’autobaremacio i la documentacid acreditativa del
compliment dels requisits a qué es refereix 1’apartat segon, aixi com
dels mérits al-legats, en el termini de deu dies habils, comptats des de
I’endema de la publicaci6 de la present resolucio en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana.

2. La sol-licitud d’inscripcid i el full d’autobaremaci6 a que es refe-
reix 1’apartat anterior, es troben disponibles en el segiient enllag de la
pagina web de la Generalitat Valenciana. Aquesta sol-licitud d’inscrip-
cio i full d’autobaremaci6 haura d’emplenar-se en la web segiient:

https://www.gva.es/es/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc
empleo publico/detalle oposiciones?id emp=75370

Haura d’emplenar-se en la web i hi ha 2 maneres de presentar la
documentaci6 segons es dispose de signatura electronica o no:

el plazo concedido al efecto, los requisitos y méritos se acreditaran por
el personal aspirante de la siguiente forma:

1. Experiencia profesional: certificaciones oficiales expedidas por el
organo competente de la administracion correspondiente.

a) A los exclusivos efectos del presente baremo, los puestos de tra-
bajo cuya naturaleza juridica haya sido objeto de modificacion, se con-
siderara que siempre han tenido la misma clasificacion que posean en
el momento de la solicitud de integracion en la bolsa correspondiente.
Igualmente, los puestos se consideraran que siempre han pertenecido
al cuerpo, escala, APF o categoria profesional en la que se integraron.

b) Respecto de los servicios prestados y alegados por las personas
aspirantes en puestos de trabajo de la administracion de la Generalitat
gestionados por la direccion general con competencias en materia de
Funcién Publica, seran comprobados de oficio. Si se hubieran prestado,
pero no se hubieran alegado, no le seran valorados hasta la actualizacion
de la bolsa.

2. Pruebas selectivas: se comprobara de oficio la puntuacion obte-
nida en cada uno de los ejercicios realizados por las y los aspirantes.

3. Valenciano: certificaciones oficiales expedidas u homologadas
por la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia. Unicamente
se valoraran los certificados provisionales en tanto en cuanto la Junta no
haya expedido las correspondientes certificaciones definitivas.

4. Idiomas comunitarios: titulos, diplomas y certificados expedidos
por las escuelas oficiales de idiomas, por las Universidades espafiolas
que sigan el modelo de acreditacion de exdmenes de la Asociacion de
Centros de Lenguas de Educacion Superior (ACLES), asi como los que
se indican en la normativa, por la que se establece un sistema de reco-
nocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunitat
Valenciana.

A los efectos de acreditar este mérito hay que tener en cuenta que
las papeletas no serviran como acreditacion.

5. Otras titulaciones: titulaciones académicas oficiales expedidas
por 6rgano competente. En aquellos supuestos en que la expedicion del
titulo se encuentre en tramite, se podra acreditar mediante la presen-
tacion del certificado académico de finalizacion de estudios expedido
por la Universidad, junto con el recibo del abono de las tasas corres-
pondientes.

Respecto a las titulaciones académicas no universitarias, si no se
presenta el titulo oficial, podran acreditarse las mismas mediante certi-
ficacion de la autoridad educativa competente, en la que debera cons-
tar necesariamente el nimero de registro, nimero de serie y fecha de
expedicion y en su caso, indicacion del libro y el folio. En el supuesto
de encontrarse en tramite la expedicion del titulo, podra presentarse cer-
tificado académico de finalizacion de estudios expedido por el 6rgano
competente junto con el recibo de abono de las tasas correspondientes.

6. Personas con diversidad funcional: certificado acreditativo del
grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento expedido por el
organo competente. Asi como certificado de capacidades a efectos de
demanda de empleo, 0 en su caso, la acreditacion de haberlo solicitado.

Quinto. Comision Delegada Especifica

La Comision Delegada Especifica de esta Vicepresidencia y Con-
selleria de Igualdad y Politicas Inclusivas de Alicante procedera a la
baremacion de los méritos aportados con motivo de la presente convo-
catoria, pudiendo nombrar a tal efecto personal colaborador.

Sexto. Solicitudes de participacion y procedimiento de constitucion

1 Las personas aspirantes deberan presentar la solicitud de inscrip-
cion, la hoja de autobaremacion y la documentacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos a que se refiere el apartado segundo, asi
como de los méritos alegados, en el plazo de diez dias habiles, contados
desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

2. La solicitud de inscripcion y la hoja de autobaremacion a las que
se refiere el apartado anterior, se encuentra disponible en el siguiente
enlace de la pagina web de la Generalitat Valenciana. Dicha solicitud
de inscripcion y hoja de autobaremacion deberd cumplimentarse en la
siguiente web:

https://www.gva.es/es/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_
empleo_publico/detalle oposiciones?id emp=75370

Debera cumplimentarse en la web y existen 2 formas de presentar la
documentacion segun se disponga de firma electrénica o no:



Num. 8944 / 04.11.2020

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

42211

— El personal aspirant que dispose de signatura electronica presen-
tara tota la documentacid telematicament, sense necessitat d’acudir a
cap registre presencial.

— El personal aspirant que no dispose de signatura electronica haura
de presentar la documentacid en el registre d’entrada de la seu de la
Direcci6 Territorial d’Igualtat i Politiques Inclusives d’Alacant, en ¢/
Teatre 37, CP 03001 d’Alacant, o en qualsevol de les oficines pibliques
prevista en ’article 16 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procedi-
ment administratiu comt de les administracions publiques.

3. Les persones queden vinculades a les dades que hagen fet constar
en la seua sol-licitud. Si els requisits o els mérits ja consten acreditats i
inscrits en el Registre de Personal de 1’ Administraci6 de la Generalitat
bastara al-legar-ho.

4. Acabat el termini de presentacié de sol-licituds, la Comissid
Delegada Especifica analitzara les sol-licituds presentades i efectuara
la baremaci6 dels merits al-legats, i procedira a I’ordenacié del personal
en la borsa d’acord amb la puntuaci6 obtinguda.

El llistat provisional de la borsa es fara public en la pagina web de
la Vicepresidencia i Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives http://
www.inclusio.gva.es/ i en el tauler d’anuncis de la Direcci6 Territorial
d’Igualtat i Politiques Inclusives d’Alacant.

5. Les persones aspirants disposaran d’un termini de 10 dies habils,
a comptar des de I’endema de la publicacio del llistat provisional, per
a formular les al-legacions que estimen oportunes en relacié amb la
puntuacio atorgada. La Comissié Delegada Especifica estudiara les al-
legacions presentades i, una vegada resoltes, formulara proposta del
1listat definitiu a la Sotssecretaria, que dictara resolucio en qué consti-
tuira definitivament la borsa i ordenara la seua publicaci6 en els llocs
indicats anteriorment.

6. En el cas que el nombre de sol-licituds que es presente siga molt
nombros en relacio als llocs que es preveja cobrir, la Comissio Delegada
Especifica, podra establir el nombre total de persones que hagen d’inte-
grar la bossa, per la qual cosa podra adoptar el criteri de no baremar les
persones aspirants que no superen una determinada puntuacié minima
segons |’autobarem presentat.

7. Els mérits que no consten inscrits i que no s’acrediten de la mane-
ra establida en la present convocatoria no es valoraran, aixi com els
merits al-legats hauran d’haver sigut obtinguts amb anterioritat a la data
de finalitzaci6 del termini de presentacio de sol-licituds d’inscripcio en
borsa.

8. El personal temporal que cesse per alguna de les causes establides
en I’Ordre 18/2018, de 19 de juliol, haura de presentar en el termini de
10 dies habils comptats a partir de I’endema de la data de notificacio del
cessament, o del cessament mateix, si aquest fora posterior a aquella,
davant la Comissié Delegada Especifica, la sol-licitud d’inscripcid en
la borsa, el full d’autobaremaci6 amb la documentacio acreditativa de la
possessio del requisit de titulacid i dels merits al-legats, en els mateixos
llocs referits en el punt 2 d’aquest apartat.

Seté. Normes de funcionament

1. La present borsa s’ajustara en el seu funcionament al que es dis-
posa en I’Ordre 18/2018, de 19 de juliol, de 2018, de la Conselleria de
Justicia, Administraci6 Ptblica, Reformes Democratiques i Llibertats
Publiques, aixi com als criteris de la Comissié Delegada Especifica.

2. Els llocs seran proveits per ordre de puntuacio6 en el barem, amb
les excepcions a 1’ordre de prelacio previstes en 1’ordre reguladora.

Huité. Borses preexistents

En compliment de la disposici6 transitoria unica de 1’Ordre
18/2018, de 19 de juliol, de la Conselleria de Justicia, Administracid
Publica, Reformes Democratiques i Llibertats Pabliques, sobre regula-
ci6 de borses d’ocupacié temporal per a proveir provisionalment llocs
de treball de I’ Administracié de la Generalitat, quedaran dissoltes les
borses que estigueren en vigor amb anterioritat a la data d’aquesta reso-
lucio, i el seu funcionament s’haura d’adaptar a les normes d’aquesta.

Nové. Recursos
Contra la present resolucid, que posa fi a la via administrativa, la

persona interessada podra interposar recurs contencios administratiu
davant el jutjat contencids administratiu de Valéncia en el termini de

— El personal aspirante que disponga de firma electronica presen-
tara toda la documentacion telematicamente, sin necesidad de acudir a
ningun registro presencial.

— El personal aspirante que no disponga de firma electronica debe-
ra presentar la documentacion en el registro de entrada de la sede de la
Direccion Territorial de Igualdad y Politicas Inclusivas de Alicante, en ¢/
Teatro 37, CP 03001 de Alicante, o en cualquiera de las oficinas publicas
prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedi-
miento administrativo comun de las administraciones publicas.

3. Las personas quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en su solicitud. Si los requisitos o los méritos ya constan acre-
ditados e inscritos en el Registro de Personal de la Administracion de la
Generalitat bastara alegarlo.

4. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Comision
Delegada Especifica analizara las solicitudes presentadas y efectuara la
baremacion de los méritos alegados, procediendo a la ordenacion del
personal en la bolsa de acuerdo con la puntuacion obtenida.

El listado provisional de la bolsa se hara publico en la pagina web
de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas
http://www.inclusio.gva.es/ y en el tablon de anuncios de la Direccion
Territorial de Igualdad y Politicas Inclusivas de Alicante.

5. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habi-
les, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del listado provisio-
nal, para formular las alegaciones que estimen oportunas en relacion
con la puntuacion otorgada. La Comision Delegada Especifica estudiara
las alegaciones presentadas y, una vez resueltas, formulara propuesta
del listado definitivo a la Subsecretaria, que dictara resolucion constitu-
yendo definitivamente la bolsa y ordenara su publicacion en los lugares
indicados anteriormente.

6. En el supuesto de que el numero de solicitudes que se presente
sea muy numeroso en relacion a los puestos que se prevea cubrir, la
Comision Delegada Especifica, podra establecer el numero total de per-
sonas que deban integrar la bolsa, por lo que podra adoptar el criterio de
no baremar a las personas aspirantes que no superen una determinada
puntuaciéon minima segun el autobaremo presentado.

7. Los méritos que no consten inscritos y que no se acrediten del
modo establecido en la presente convocatoria no se valoraran, asi como
los méritos alegados deberan haber sido obtenidos con anterioridad a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de ins-
cripcion en bolsa.

8. El personal temporal que cese por alguna de las causas estableci-
das en la Orden 18/2018, de 19 de julio, debera, en el plazo de 10 dias
habiles contados a partir del dia siguiente a la fecha de notificacion
del cese, o del cese mismo, si este fuera posterior a aquella, presentar
ante la Comision Delegada Especifica, la solicitud de inscripcion en la
bolsa, la hoja de autobaremacion con la documentacion acreditativa de
la posesion del requisito de titulacion y de los méritos alegados, en los
mismos lugares referidos en el punto 2 de este apartado.

Seéptimo. Normas de funcionamiento.

1. La presente bolsa se ajustara en su funcionamiento a lo dispues-
to en la Orden 18/2018, de 19 de julio, de 2018, de la Conselleria de
Justicia, Administracion Publica, Reformas Democraticas y Libertades
Publicas, asi como a los criterios de la Comision Delegada Especifica.

2. Los puestos seran provistos por orden de puntuacion en el bare-
mo, con las excepciones al orden de prelacion previstas en la Orden
reguladora.

Octavo. Bolsas preexistentes

En cumplimiento de la disposicion transitoria Unica de la Orden
18/2018, de 19 de julio, de la Conselleria de Justicia, Administracion
Publica, Reformas Democraticas y Libertades Publicas, sobre regula-
cion de bolsas de empleo temporal para proveer provisionalmente pues-
tos de trabajo de la Administracion de la Generalitat, quedaran disueltas
las bolsas que estuviesen en vigor con anterioridad a la fecha de esta
resolucion, adaptandose su funcionamiento a las normas de la misma.

Noveno. Recursos
Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa,

la persona interesada podra interponer recurso contencioso-administra-
tivo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Valéncia en el
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dos mesos comptats des de I’endema de la publicacié en el DOGV. Aixi
mateix, amb caracter potestatiu, es podra interposar recurs de reposicio,
en el termini d’un mes des de I’endema de la publicacié en el DOGV de
la present resolucid, davant el mateix organ que I’ha dictada. Tot aixo
de conformitat amb el que s’estableix en els articles 112, 114, 115, 123
i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques i els articles 8, 14.2 146 de la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa, sense perjudici que la persona interessada puga exerci-
tar, si escau, qualsevol altre que estime pertinent.

Valéncia, 28 d’octubre de 2020.— El sotssecretari (p. d. R
26.02.2020; DOGV nim. 8755, de 05.03.2020): Daniel Mestre Cafion.

plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion
en el DOGV. Asimismo con caracter potestativo, se podra interponer
recurso de reposicion, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la
publicacion en el DOGV de la presente resolucion, ante el mismo 6rga-
no que la ha dictado. Todo ello de conformidad con lo establecido en
los articulos 112, 114, 115, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas y los articulos 8, 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, sin perjuicio
de que la persona interesada pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro
que estime pertinente.

Valéncia, 28 de octubre de 2020.— El subsecretario (p. d. R de
26.02.2020; DOGV num. 8755, de 05.03.2020): Daniel Mestre Cafion.
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