3.2. SECCIO 16. VICEPRESIDENCIA I CONSELLERIA D'IGUALTAT I POLITIQUES
INCLUSIVES

INTRODUCCIO

La baremaciéo amb la nova eina per a valorar el grau de rellevancia o pertinenca de
génere en cada programa pressupostari de la Conselleria, segons els tres criteris de
transversalitat, rellevancia funcional i capacitat d’'impacte, posa en relleu que l'impacte de
génere de la majoria dels programes és alt (nou d’un total de quinze), i en la resta (sis

programes) resulta una rellevancia de grau mitja.

Registren un grau de rellevancia alt els programes 311.20 Gestid i organitzacié del
sistema, 311.30 Infraestructures de serveis socials, 313.30 Infancia i adolescéncia, 313.80
Igualtat en la diversitat, 323.10 Igualtat de génere, 313.40 Diversitat funcional, 313.99
Mecanisme de recuperacié i resiliéncia en politiques inclusives, 323.99 Mecanisme de

recuperacio i resiliéncia en igualtat, i I'Institut Valencia d’Atencié Social-Sanitaria.

Dins d’aquest grup arriben a la puntuacié maxima els programes d‘igualtat de génere,
gestio i organitzacid del sistema i diversitat funcional. La resta dels programes obtenen una

menor puntuacio pel fet que obtenen menor valor en |'aplicacié del criteri funcional.

Obtenen un grau de rellevancia mitja els programes 311.40 Institut Valencia de
Formacio, Investigacio i Qualitat en Serveis Socials, 313.50 Inclusid social, 313.60 Persones
majors, 313.70 Atencidé primaria i dependéncia, 311.10 Direccid i serveis generals, i I'Institut
Valencia de la Joventut (IVAJ). En aquest grup cal destacar que, a pesar que els programes si
que tenen una qualificacié alta segons el criteri de capacitat d’impacte, no obtenen una major
puntuacio perque faltaria incidir en qliestions més formals, per a augmentar la valoracié en la
resta dels criteris (el criteri funcional i/o de transversalitat). En el criteri de rellevancia
funcional, no es compleixen alguns items com afavorir la presencia i participacié de les dones
en espais subrepresentats o la prevencid, deteccié i atencié de situacions de violéncia de
genere contra les dones o afavorir la delegacié d’una part de cures de les dones cap als homes
i disposicié de més temps propi. Quant al criteri de transversalitat (si el programa incorpora la
perspectiva de génere), els items que originen la puntuaciéo més baixa en la majoria d’aquests
programes pressupostaris sén a causa de l’‘abséncia de la perspectiva de genere en els
objectius o d’indicadors de génere o desagregats per génere. Per tot aix0, caldra anar
promovent la incorporacio i el compliment d’aquests items per a incidir i avancar amb la millora

de la igualtat de génere i aconseguir un major impacte real.
En el pressupost 2022 s’inclouen nous programes pressupostaris per a |'execucié de

mesures especifiques destinades a la recuperacid que es financaran amb els fons del

Mecanisme de recuperacié i resiliéncia. En la nostra secci6é pressupostaria, els programes que
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gestionaran actuacions finangades per aquests fons son el 323.99 Mecanisme de recuperacio
i resiliéncia en politiques d’igualtat i el 313.99 Mecanisme de recuperacié i resiliéncia en

politiques inclusives.

PROBLEMATICA SOBRE LA QUAL S’ACTUA

La Vicepresidencia i Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives exerceix les
competéncies en matéria de politiques de serveis socials, prestacions socials, dependéncia,
persones amb diversitat funcional, families, infancia i adolescéncia, adopcions, joventut, dona,

persones majors, persones migrants, inclusid i voluntariat social.

Tots els programes pressupostaris tenen una rellevancia alta o mitjana en mateéria de
génere i, per tant, incideixen en les politiques del Consell dirigides a garantir els drets i les
necessitats basics de la poblacid, combatre la desigualtat, la pobresa i I’'exclusid social de les
persones vulnerables i remoure els obstacles que dificulten la plena igualtat entre homes i
dones. A aquest efecte, els dorgans superiors i directius de la Conselleria aborden la seglent

problematica:

. Desenvolupament de serveis socials d’atencid primaria basica per a atendre la
demanda de la ciutadania desenvolupant la seua funcid a través de la prevencid, la promocio
i la intervencio, fins a consolidar una xarxa Unica de resposta administrativa i respectuosa per
a garantir l'accié social de proximitat. Articular prestacions, programes i recursos en |'ambit
local per a atendre situacions de necessitat social de la poblacié i especificament de col-lectius
en situacido desfavorable, vulnerable o en risc d’exclusid social, aixi com serveis socials

d’'atencié primaria especifica.

o Garantir el compliment de la Llei de dependéncia a la Comunitat Valenciana,
establint procediments de valoracid, reconeixement de la situacié de dependéncia i programa
individual d’atencid, consolidant el sistema d’atencié publica a les persones en situacié de

dependeéncia.

o Afavorir la integracié en la societat de persones, families i col-lectius en situacid
de vulnerabilitat i exclusié social. Gestié de la renda valenciana d’inclusié, programes d’accié
social de I'IRPF i altres prestacions socials. Necessitat de conscienciar la societat valenciana en

I’'exercici d'activitats altruistes per a I'éxit d’'una societat més solidaria.

) Accio protectora de I’entitat publica: tutela i/o guarda; promoci6 de drets de la
infancia i I'adolescéncia; disseny i homogeneitzacié de les actuacions professionals que atenen
xiquetes, xiquets i adolescents en situacions de vulnerabilitat i risc; acolliment familiar,
residencial i adopcid; preparacié per a la vida independent i autonomia personal; adolescents
en conflictce amb la llei i punts de trobada familiar. Coordinacié i seguiment dels recursos
d’ambit local dirigits a prevencié de situacions de desproteccié en la infancia i adolescéncia.
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Assisténcia integral i especialitzada a menors victimes de delictes contra la llibertat i indemnitat

sexual. Igualtat de génere en I'ambit de la infancia i adolescéncia.

. Direccid, coordinacid, promocid i implementacio de les politiques d’igualtat de
genere, reconeixement dels drets de les dones i foment de masculinitats igualitaries; lluita
contra la violéncia de génere i masclista, i prevencid i atencid integral a les dones victimes de

violéncia de génere i als seus fills i filles.

o Promocio del principi d’igualtat de tracte i d’oportunitats en el conjunt de les
politiques de la Conselleria d'Igualtat i Politiques Inclusives.

o Politiques de reconeixement dels drets de la diversitat étnica i cultural,
diversitat sexual i familiar, igualtat de tracte i no discriminacio i prevencid dels delictes d’odi i

politica migratoria.

o Atencio de les necessitats les persones amb diversitat funcional, promocié de
la seua autonomia personal i accessibilitat universal i reconeixement dels seus drets, aixi com
atencio integral i prevencid sociosanitaria de les persones amb problemes de salut mental i
alteracions del desenvolupament (o risc). Resolucié de les sol:licituds de valoracié de grau de
discapacitat. Formacio, especialitzacio i actualitzacid dels i les professionals que exerceixen
I'atencié d'aquestes persones. Coordinacio i col-laboracié entre les diferents administracions

en I'ambit sociosanitari d’aquest col-lectiu.

o Promocio de I'envelliment actiu i prevencid de la soledat no triada, i proteccio,
atencid social i residencial a persones majors, aixi com promocié de |'autonomia de les

persones majors.

. Harmonitzacid i gestio de I'accio concertada en I'ambit de la Conselleria. Gestio
i seguiment dels contractes-programa, convenis per a l’'execucio de prestacions en matéria de
serveis socials. Consolidacié de I'organ de coordinacié interadministrativa en serveis socials;

coordinacio i harmonitzaci6 del finangament.

o Estudi i execucié de projectes d’obres de millora de centres socials. Ampliacio
de recursos d’atencié social en centres de caracter residencial, ambulatori i dilirn en el marc
del Pla d’infraestructures de serveis socials. Impuls dels contractes administratius per a la
gestio de recursos socials, aixi com el seguiment del seu compliment. Gestié del Registre
general de titulars d’activitats de serveis i centres de serveis socials de la Comunitat
Valenciana. Introduccio de la perspectiva de génere en l'impuls i la gestié d'infraestructures

de serveis socials.

) Cobertura de les necessitats de formacio, investigacio, avaluacid i qualitat dels
serveis socials de la Comunitat Valenciana. Consolidacié normativa del nou model de serveis

socials de la Comunitat Valenciana, mitjangant el desplegament reglamentari de la Llei 3/2019.
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o Establiment de garanties i drets per al desenvolupament de les persones joves
en tots els ambits; coadjuvar a superar les dificultats d’aquest col-lectiu en |’'exercici de
I'autonomia personal, i incidir positivament per a actuar sobre la problematica transversal
sobre la intolerancia, la xenofobia, les desigualtats i la violéncia de génere i les conductes de
risc per a la salut vinculades a estils de vida i habits de consum en aquest col-lectiu de persones

joves.

o Gestid de programes i actuacions d’inserci6 social i laboral i accié social per a
persones amb discapacitat i/o en situacié de dependéncia o en risc d’exclusio social. Dissenyar
criteris d’atencié a persones amb discapacitat i/o dependéncia amb un enfocament centrat en
la persona i respectant els seus drets. Proteccid, tutela i promocié de I'autonomia personal de
persones en |'ambit de I'Institut Valencia d’Atencié Social-Sanitaria, orientacié a familiars i
representants legals i gestid i tramitacié administrativa de prestacions sociosanitaries respecte
a les persones ateses. Gestid de centres i serveis especialitzats per a persones amb

discapacitat i/o en situacié de dependéncia.

SITUACIO DE PARTIDA

Tal com posen de manifest les dades, les dones tenen menys possibilitat d’accedir al
mercat laboral a través d’un lloc de treball amb jornada completa, a remuneracions concordes
i en igualtat de condicions salarials que els homes, dediquen més temps a les cures de familiars
i tasques doméstiques i presenten majors probabilitats de patir inseguretat alimentaria. Per
tot aix0, la seua posicido és de major vulnerabilitat i sdn més susceptibles d’arribar a una

pobresa extrema.

Resulta imprescindible assenyalar algunes importants xifres pel que fa a les situacions
més directes de violéncia contra les dones que encara pateixen. Respecte a I'lltim any, en
2020, a Espanya van ser assassinades oficialment 43 dones a mans de les seues parelles o
exparelles, 5 d’elles a la Comunitat Valenciana. Segons la macroenquesta de violéncia contra
la dona publicada en 2020 pel Ministeri d’Igualtat, una de cada dues dones, un 57,3 %, ha
patit algun tipus de violéncia masclista al llarg de la seua vida, la qual cosa suposa 11.688.411
dones de 16 anys o més. El 14,2 % de les dones residents a Espanya, unes 2.905.489, han
patit violéncia fisica i/o sexual d’alguna parella, actual o passada, en algun moment de la seua
vida; fora de la parella I'ha patida el 6,5 % (1.322.052 dones). Tot aix0 demostra que encara

hi ha molta feina per fer en I'ambit de la prevencid i la proteccié contra la violéncia masclista.

Els desavantatges de les dones per a viure de manera integrada afecten totes les
dimensions de l'exclusié social i els espais publics i privats. Incidint en I'ambit laboral,
destaquen uns primers indicadors a la Comunitat Valenciana, segons les dades de I'Institut
Nacional d’Estadistica (INE) per al segon trimestre de |I'any 2021: la taxa d’activitat total

d’ambdéds sexes a la Comunitat Valenciana és del 58 %, perd cal destacar que, per sexes, hi
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ha una menor taxa d’activitat en dones (53,03 %) en comparacié6 amb la dels homes
(63,22 %), totes dues situades a penes unes décimes per davall de la mitjana estatal. També
son les dones les que pateixen una major taxa d’atur, situada en el 19,39 %, davant de la

dels homes, la qual es troba en el 14,27 % a la Comunitat Valenciana.

La poblacié jove presenta peculiaritats, d’'una banda, en el segment entre els 15 i els
19 anys, el 15,8 % va abandonar la seua formacié académica en 2020 i, a més, no van
aconseguir trobar feina, perd amb diferéncia entre sexes, amb una taxa entre les dones del

16,7 % davant del 15 % entre els homes.

Quant a la taxa d’atur en la joventut (entre 16-24 anys), en el segon trimestre de
2021 és del 41,57 % a la Comunitat Valenciana, davant del 38,38 % de I’estat. Quant a la
taxa d’activitat d'aquest grup d’edat, se situa en el 36,30 % a la Comunitat Valenciana,
davant del 58 % de la poblacioé total. Comparant per sexes, les dones se situen cinc punts per
davall (un 33,83 % davant del 38,65 % dels homes).

No obstant aix0, cal destacar que hi ha una major importancia de la formacio
académica en l'ocupabilitat laboral en dones que en homes. Aixi, el 51,4 % del total de
les dones ocupades té estudis superiors, mentre que només el 40,3 % dels homes ocupats en
té. Per sectors, les dones es concentren de manera unflada en el sector serveis, representant
aquest el 87,8 % del total de la distribucid, amb una representacid marginal en industria
(9,0 %). Els homes es reparteixen una mica més entre el sector serveis (61,8 %), industria
(23,1 %) i construccid (12,1 %).

També cal destacar aci la situacié de les persones discapacitades, en general, i de les
dones d’aquest col-lectiu en concret. Aixi, amb les dades més recents proporcionades per I'INE
per a 2019 i a escala estatal, la taxa d’activitat per a les persones amb discapacitat
oficialment reconeguda era del 34 % davant del 58 % de la poblacié general. Per la seua
banda, les dones amb diversitat funcional presentaven també una menor taxa d‘activitat
(33,3 %) que els homes, pero la bretxa entre sexes dins d’aquest col-lectiu és menor que la
que hi ha entre persones sense discapacitat (la diferéncia és d'1,3 punts percentuals entre tots
dos sexes). La taxa d’atur de les persones amb discapacitat en comparacié amb les persones
sense diversitat funcional era més elevada: 23,9 % davant del 14,2 % de 2019, com també
entre dones amb discapacitat respecte d’homes amb discapacitat (24,6 % davant del 23,4 %
per al mateix any). L'impacte de la pandemia entre les persones amb discapacitat en el terreny
laboral esta pendent de valorar encara, pero s’albira fins i tot més negatiu, especialment per
a aquestes dones que estan en una situacid de major vulnerabilitat i major exposicié a

situacions d’abus, violéncia i exclusio.

A aquesta situacid cal sumar la incidéncia que també ha generat la situacié d’alerta
sociosanitaria generada per la COVID-19 en I'ambit laboral per a la ciutadania estrangera. En
data 31 de desembre de 2020, el 14,85 % del total de residents de la Comunitat Valenciana

era poblacio estrangera, la qual cosa fa situar aquest territori en el quart de I'Estat espanyol
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amb major presencia d’aquest col-lectiu. Els paisos de procedéncia sén Romania, el Marroc i
el Regne Unit, sequits de Colombia, la Xina, Italia i RuUssia. Malgrat el fet que la seua preséncia
roman practicament estable en l'actualitat i des dels Ultims deu anys, igual que la proporcio
d’homes i dones que se situa entorn del 50 % en tots els exercicis, les dones immigrants
presenten desigualtats manifestes i necessitats diferents de les dels homes immigrants i de

les de la poblacié femenina nacional.

Amb dades del segon trimestre de I'any 2021, la taxa d’activitat en la poblacid
estrangera, fins i tot sent tradicionalment més elevada que la mitjana nacional, es va situar a
la Comunitat Valenciana en el 63,24 %, 1,46 punts percentuals per davall per al mateix periode
de 2019. Per sexes, |'activitat s’ha contret en homes i ha crescut una mica en dones, pero, a
escala nacional, els homes estrangers presenten major activitat (66,95 %) que les dones
(59,94 %) a la Comunitat Valenciana. Per la seua banda, la taxa d’atur per a la poblacio
migrant estrangera entre els dos anys i per al mateix periode trimestral (pre i post COVID-19)
va passar a la Comunitat Valenciana del 19,68 % al 28,37 % a la Comunitat Valenciana. Per
sexes, la taxa d’atur en dones immigrants dobla (26,21 %) la d’homes immigrants (13,80 %).
Prenent un exemple clarificador, aquesta caiguda de I'ocupacié ha tingut una gran incidéncia
en el sector domestic, en qué el 96 % de persones afiliades son dones i el 42 % son
estrangeres. A més, es calcula que un ter¢ no estaven donades d’alta, amb la qual cosa

Iimpacte es calcula encara major.

La interdependéncia amb l'esfera privada es manifesta quan el desenvolupament
professional (i la insercidé en el mercat laboral) es veu condicionat perqué continua existint la
divisié sexual del treball. Aixi, segons la publicacié de I'INE Mujeres y hombres en Espafia, en
2020, el 22,1 % de les dones ocupades tenia un contracte a temps parcial davant de tan
sols el 5,9 % dels homes. De fet, en I'EPA del segon trimestre de 2021, les dones assalariades
amb un tipus de contracte de duracidé indefinida representen el 68,6 % i les que tenen un
contracte temporal arriben al 31,4 %, mentre que el percentatge d’homes amb un contracte
de tipus indefinit i temporal és del 78,2 % i 21,8 %, respectivament. En el repartiment
d’hores de treball remunerat, els homes en el seu treball principal fan una mitjana de 39,7
hores a la setmana davant de les 33,9 hores a la setmana de les dones. A més, cal recordar
que ja en 2019 I'enquesta realitzada per la European Anti Poverty Network (EAPN) constatava

que el 23 % de les dones treballaven en I'economia submergida.

Aquest desajustament entre sexes s’explica pel desigual repartiment del treball no
remunerat. Aixi, I'estudi més recent de I'Institut de les Dones del Ministeri d'Igualtat apunta
que les dones destinen un 80 % més de temps que els homes a la crianca de fills i filles o0 a
I'atencié a persones adultes que precisen suport. A més, cal tindre en compte que sén
principalment elles les que assumeixen les responsabilitats de cura i atencid a persones majors
i amb diversitat funcional, cosa que provoca una major reclusié a casa. La manca de serveis
professionalitzats a |I'abast de les families valencianes pot obligar moltes dones a fer-se carrec

d’aquests treballs en I'ambit familiar o domestic.
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La publicacié del European Institute for Gender Equality Home titulada Gender Equality
Index 2019 Work-life balance ratifica aquesta situacid: la posicid de la dona en el mercat
laboral és més precaria i els ingressos que n’extrau s6n més baixos, la qual cosa fa mantindre
una important bretxa salarial consolidada i unes futures prestacions per vellesa i jubilacié de

menor quantia.

En aquest sentit, cal apuntar que el Sindicat de Técnics del Ministeri d’Hisenda xifra
aquest clivatge o fissura de la diferéncia salarial anual en 4.915 euros. S’argumenta que les
dones haurien de cobrar fins a un 28,6 % més per a igualar el sou que reben els homes i es
calcula que, al ritme actual, es necessitarien 105 anys per a acabar amb aquesta bretxa a
I’Estat espanyol. Darrere de les causes d’aquesta situaciéo destaca la ja esmentada no
conciliacié entre sexes del treball remunerat i no remunerat, la mateixa discriminacio en el lloc
de treball que pateixen les dones que fan tasques idéntiques per les quals no cobren el mateix

qgue els homes o la menor proporcié de dones en alts carrecs.

A la segregacié vertical se li suma I'horitzontal, la qual mostra que el percentatge de
dones és més elevat que el d’homes tant en atencié directa amb els usuaris i usuaries
(treballadors/es socials, educadors/es socials, etc.) com en atencid indirecta (cuiner/a, neteja,
administracio, etc.). I és que professions com les que s’exerceixen des d’aquesta conselleria
relatives a les cures es troben molt feminitzades, ja que la divisié sexual del treball ha
consolidat una distribucié asimétrica del treball public i privat, del productiu i reproductiu i del
millor i pitjor pagat. Per contra, es manté la tendéncia en els carrecs directius i de presa de
decisions, els quals estan representats en la seua majoria per homes també. Es mostra aixi
una tendeéncia cap a la precarietat laboral femenina i el denominat sostre de cristall, en qué
les condicions laborals i salarials entre homes i dones es troben en desigualtat (bretxa salarial);
tal com mostra l'informe “Comptes clars per a acabar amb la bretxa salarial, Secretaria
Confederal de Dones i Igualtat CCOO, febrer 2021”, el sector sanitari i sociosanitari ocupa un
79 % de professionals dones, perd de mitjana els homes que treballen en aquest sector cobren

un 39 % més del que cobren les dones.

En aquesta linia, les prestacions evidencien aquesta desigualtat. En termes generals, i
fruit de tota la situacié anteriorment descrita, els homes s’han estat beneficiant en major
mesura de les prestacions contributives, les vinculades a la cotitzacié salarial, excepte en el
cas d’aquelles relatives a la situacié de viduitat. Per la seua banda, les dones n‘han copat la
modalitat no contributiva. I les dades aixi ho reflecteixen: segons les ultimes informacions
oferides per I’Anuari d’Estadistiques del Ministeri de Treball i Economia Social per a I'any 2020
i a Espanya, tan sols el 38,94 % de les persones beneficiaries de pensions contributives de
jubilacié son dones, davant del 61,06 % d’homes, i els imports també difereixen bastant. Aixi,
mentre que la pensié mitjana dels homes és de 1.257 euros al mes, la de les dones és tan sols
de 833 euros. Es a dir, I'import mitja de pensions de jubilacié de les dones és d’un 66,09 %
comparat amb el dels homes. Fins i tot, i per destacar una professié molt feminitzada com en
el cas del sector de les empleades i empleats de la llar, els homes posseeixen una pensio
mitjana de 581,97 euros mensuals, mentre que la que perceben les dones és de 549,80 euros.
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A la Comunitat Valenciana, en la modalitat de prestacions no contributives (PNC) de
jubilacié, amb una pensié mitjana de 387 euros ens trobem amb 18.957 dones perceptores en
2020, d’un total de 31.030 persones perceptores, la qual cosa representa el 61,1 %. De les
pensions no contributives (PNC) d‘invalidesa, el perfil dominant és una persona que conviu en
una unitat econdmica integrada per 1 o 2 persones i que acrediten un grau de discapacitat
valorat entre el 65 % i el 74 %. En 2020 la percebien 17.723 persones, un 52,50 % de dones

amb una pensié mitjana de 424,30 euros.

Amb tot aix0, i tenint en perspectiva el sistema laboral actual i les implicacions que se
n‘extrauen, decisions de la unitat familiar com tindre un fill o filla o contingéncies com la
malaltia o situacié de dependéncia d’un ésser proxim tenen un impacte negatiu en elles,
mentre que ells no es veuen penalitzats en les seues carreres professionals. De fet, I'INE va
publicar que, en 2020 i per al cas espanyol, del total d’excedéncies per cura de familiars

que es van demanar en el 2020, un 87,2 % va correspondre a dones.

Un altre dels col-lectius amb major i creixent risc d’exclusid i pobresa és el de les
families monoparentals, les quals en 2020 van representar el 10,47 % del total a la
Comunitat Valenciana (212.500 respecte a 2.029.500). Cal comentar aci també que la gran
majoria de families monoparentals estan encapgalades per dones, per la qual cosa la
monomarentalitat és quasi un sinonim. Es calcula que entorn d’una mica més del 80 %
d’aquestes families estan formades per mares soles. Com a exemple, cal assenyalar que, amb
dades de la Direcci6 General d'Igualtat en la Diversitat sobre families a la Comunitat
Valenciana, el 93,48 % del nombre total de titols de families monoparentals en vigor estan en
possessié de dones. Com constata l'informe “Mas solas que nunca” de Save the Children,
aquestes families son les que encarnen cada vegada més la pobresa i el risc d’exclusié social,
no sols per l'actual situacié economica, sin6 per la precarietat ja descrita en |'ocupacio, aixi
com altres relacionades amb I'habitatge, la salut o la menor xarxa de suport. Aixi, quasi en la
meitat de les llars d’aquestes mares viuen en situacid de risc de pobresa, una taxa de

vulnerabilitat que quasi duplica la de la resta de families de I’estat.

En termes generals, la situacié de crisi sociosanitaria generada per la COVID-19 ha
colpejat especialment les persones més vulnerables. L'indicador taxa AROPE mesura la
poblacié en risc de pobresa i/o exclusio social, dins de |I'Estratégia 2020. Aquest indicador
recull una visié multidimensional de la pobresa i exclusié social, combinant tres subindicadors:
la poblacid en risc de pobresa (quan el nivell de renda és inferior al 60 % de la mitjana), la
manca material o la baixa intensitat en I'ocupacié. En I'ambit d’Espanya, el percentatge es va

situar en el 26,4 %, 1,1 % més que en 2019.

Segons les dades INE, la situacié durant 2020 ha propiciat que la Comunitat Valenciana
haja vist com s’ha posat fi a la tendéncia de reduccié del risc de pobresa i I'exclusié social
mesurada a través de l'indicador AROPE segons les dades disponibles per part de I'INE. La taxa
es va situar en 2020 en el 29,3 %, davant del 27 % de I'any 2019; seguint la tendéncia estatal
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i en 12 de les 17 comunitats autdonomes. A escala estatal ha passat del 25,3 % en 2019 al
26,4 % en 2020. En qualsevol cas, cal esmentar que, encara que la taxa en 2020 de la
Comunitat Valenciana ha pujat, encara se situa lluny del pic registrat en 2014, que va arribar

al 34,7 % de la poblacié valenciana (font: dades INE).

La taxa AROPE que publica el portal estadistic de la Generalitat Valenciana (PEGV)
realitzant la seua propia mostra a la Comunitat Valenciana mostra un valor una mica més
favorable; aix0 esta motivat perqué en quantificar poblacié en risc de pobresa (quina poblacid
s’'estima que se situa per davall del 60 % de la renda mitjana del territori) aquest llindar de
renda a la Comunitat Valenciana és una mica més baix que la mitjana estatal, per aixo0 la xifra
resultant de l'indicador llanga un 27,1 % per a 2020 davant del 29,3 % oferit per I'INE, que té

en compte la distribucié de renda nacional, una mica superior.

Aquest llindar de renda per a llars unipersonals en 2020 a la Comunitat Valenciana se
situa en 9.108 euros. Les dades d'aquesta taxa que publica el portal estadistic mostren a més
com les dades segmentades per sexe i edat manifesten una realitat d’'una major desigualtat
per al cas de les dones (29,3 % davant del 24,9 % per als homes), i d'altra banda, per a

persones menors de 16 anys, la taxa se situa en el 33,4 %.

L'edat és un factor de risc i exclusio social, amb el segment de la poblacié entre els 16
a 29 anys a la Comunitat Valenciana com el que presenta un valor més elevat de la taxa de
risc i exclusio social: amb un 34,6 % (davant del 29,3 % de la poblacié general), utilitzant la
distribucié de renda d’Espanya (dades calculades pel portal estadistic valencia). A més, si
segmentem aquest rang d’edat per sexes, les dones entre 16-29 anys se situen encara amb

diferéncia en el de major risc, amb un 41,6 % davant del 28,4 % dels homes.

D’altra banda, el 55,0 % de la poblacié jove de 25 a 29 anys encara no s'havia
independitzat i vivia amb la seua mare, pare o ambdos en 2020, segons I'Enquesta continua
de llars de I'INE publicada en 2021. Aquest percentatge ha crescut 6,5 punts des de 2013. Per
sexe, el percentatge de joventut no emancipada era del 62,9 % en els homes i del 46,9 % en
les dones. El principal motiu de no haver-se emancipat té a veure amb les condicions

d’inestabilitat econdmica o laboral.

A més, cal destacar que el VIII Informe FOESSA sobre exclusi6é i desenvolupament
social a Espanya 2019 va posar de manifest que la discapacitat és un factor d’exclusié social,
especialment en dones. Aixi, un 30 % de les persones amb discapacitat es trobava en situacio
d’exclusié social i un 16 % en exclusié social severa, el doble que les persones sense
discapacitat. I ja s’han comprovat les dobles barreres d’accés a la insercié sociolaboral que

pateixen les dones amb diversitat funcional.

Un altre dels col-lectius que exigeix una atencié especialitzada és el col-lectiu gitano.
A la Comunitat Valenciana, s’estima que la poblacié gitana té uns 65.000 membres, ja que

no hi ha estadistiques oficials i es calcula sobre nuclis familiars. Aix0 suposa aproximadament
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un 9 % del total de persones romanis de nacionalitat espanyola. Encara que estan radicades
a les tres provincies, la d’Alacant en concentra un nombre més gran. Tot i I'inconvenient de no
disposar de dades directes sobre la seua situacid de desigualtat respecte a la poblacié
majoritaria en les arees vitals basiques d’educacio, cultura, salut, ocupacio i habitatge, aquesta
situacié s’acredita per altres fonts com una constant temporal. Una vulnerabilitat que es

potencia amb |'estigmatitzacié tan arrelada entre la poblacié “paia”.

Les dones gitanes, que pateixen una discriminacié multiple —per ser dones, gitanes i,
de vegades, pobres— es troben en una greu situacié de desavantatge, sobretot tenint en
compte que tant la seua salut com la seua formacié estan en alguns casos condicionades per
les barreres culturals i rols que regeixen el seu grup étnic. L’'ocupacié per compte d’altri sense
formacid, i amb els prejudicis que hi ha des de la poblacié majoritaria, resulta practicament

inaccessible, i limita les seues possibilitats practicament a la venda no sedentaria.

Encara hui un 4 % de les families gitanes habiten en barraques i nuclis segregats i el
12 % viuen en infrahabitatges o espais que no reuneixen condicions adequades. A més, el risc
de pobresa i/o exclusid social és major en els nivells inferiors de I’educacié i I’escolaritzacié de
la poblacid gitana en l'etapa de I’'Educacié Secundaria Obligatoria és clarament inferior a la
mitjana (78 % davant del 98 %), una dada encara inferior en el cas de les adolescents gitanes
(71,7 %).

En definitiva, si la generacié de renda es troba més limitada i compromesa en el cas
de les dones, i la reduccié de la seua independéncia economica és palpable, també és molt
menor la disponibilitat de participar en els diferents ambits econdomics, politics o culturals. La
realitat és que hui dia la precarietat té rostre de dona, de discapacitada, d‘immigrant, de jove
i de gitana, d’aci el fet que es parle de la feminitzacié de la pobresa fruit de les dinamiques
culturals i dels processos socioecondomics descrits. Tota una manca de recursos, capacitats i
drets basics que requereix una vida comunitaria plena per a no caure en l'aillament i I’exclusid

social.

Una de les facetes més extremes de I‘exclusié social la representen les persones
sense llar. Les dones arriben en menor mesura que els homes a aquesta situacid extrema
perque recorren abans a Serveis Socials o les xarxes socials de suport. Segons I'Enquesta de
centres i serveis d'atencio a les persones sense llar de I'INE, en 2018 a la Comunitat Valenciana
el nombre de places d’allotjament disponibles per a persones sense llar era de 801 (el 4 % del
total d’Espanya) i I'ocupacié mitjana del 88 %. El percentatge de dones ateses al carrer va ser
del 18,4 %. Abordant aquest fenomen des de la perspectiva de génere, trobem situacions de
sensellarisme ocult. Moltes dones no apareixen en les estadistiques perqué no viuen al carrer,
encara que no tenen una llar. Les dones recorren més que els homes a xarxes de suport
personal o social com compartir pis amb terceres persones, treballar com a empleades
internes, prostituir-se o mantindre relacions sexoafectives per a obtindre un ingrés o
allotjament. En un altre grau no tan extrem, I'exclusié social si que afecta en major grau les

dones, la feminitzacié de la pobresa és un fenomen social i es manifesta en diferents vessants

47

2022



(major inseguretat alimentaria, dediquen més temps a cures domeéstiques i familiars i menys

possibilitats d'accedir al mercat laboral en igualtat).

Aquesta situacid de desigualtat social estructural es veu aguditzada malgrat I'esforg
d’un major pressupost social que ha permés desenvolupar politiques transversals que afecten
tots els col-lectius de competéncia d’aquesta conselleria, amb la inclusié de la perspectiva de

génere en tots els seus programes pressupostaris.

LINIES ESTRATEGIQUES DESTACADES I LA RELLEVANCIA QUE TENEN EN IGUALTAT
DE GENERE

L'inici de la segona legislatura del Govern del Botanic consolida les politiques socials
com un pilar fonamental de I'accié del Consell. Els eixos 2 i 3 del nou acord, “Feminisme,
diversitat i igualtat de tracte” i “Serveis publics per a continuar rescatant i cuidant les
persones”, impliquen promoure la igualtat i la inclusié social dels col-lectius vulnerables en la
vida comunitaria i fomentar la igualtat real de totes les persones. Es la rad per la qual es manté
la denominacié de Conselleria d'Igualtat i Politiques Inclusives, situant les persones en general

i especialment les més desfavorides en el centre de les politiques.

La X legislatura ha continuat reforcant la tendéncia, iniciada en el primer Pacte del
Botanic, de recuperacio de la despesa social que havia sigut retallada després de la crisi, cosa
que ens ha situat com I'autonomia que més ha crescut en politiques socials en aquest periode.
Des de 2015, hi ha hagut un clar canvi de tendéncia que ha suposat importants avangos en el
sistema public de serveis socials com a quarta pota de l'estat de benestar, amb un sistema

coherent, solid i efectiu al servei de les persones.

Es continuara aquesta tendéncia amb els pressupostos de 2022. La majoria de linies
pressupostaries de la seccié 16 tenen un impacte positiu de génere per estar dirigides a
persones en situacid de vulnerabilitat; hi destaca el programa 323.10 “Igualtat de génere”,
integrament destinat a fer efectiva la igualtat entre homes i dones i a previndre i atendre les

dones victimes de violéncia i els seus fills i filles.

Les linies estratégiques més destacades per a la implementacié i desenvolupament
d’aquestes politiques durant I'any 2022 sén les seglients.

o Violéncia masclista: Compliment del pacte valencia contra la violéncia de
génere. Sensibilitzacié i conscienciacié de la societat valenciana; implantacié de mesures de

deteccid i prevencid, i atencid social a victimes de violéncia i els seus fills i filles.

La violéncia de génere representa la maxima expressié de la desigualtat entre dones i
homes i les xifres d’assassinades o denunciants d’abusos i agressions sexuals continuen sent

paleses. Durant el 2020 la Xarxa de Centres Dona 24 Hores ha atés un total de 5.308 dones

48

2022



victimes de violéncia sobre la dona, de les quals 2.472 sén nous casos i 3.016 son casos d’anys
anteriors en seguiment. En 2019 s’hi van incorporar els centres Dona Rural i Interior que
durant 2020 van atendre 1.379 dones victimes de violéncia sobre la dona. 683 nous casos i
696 seguiments. Es important ressenyar I'augment en el nombre de les atencions a dones
victimes de violéncia de génere a conseqliéncia de telefonades fetes per persones de |I’'entorn

de la victima.

La Generalitat esta complint en el 95 % dels casos la clausula de temps d’espera per
a atencio en els centres de la Xarxa de Centres Dona (no superior a 10 dies en primera visita,
no superior a 15 dies en segona visita); la mitjana és de 7 dies d’espera. A més, s’ha
proporcionat acolliment residencial. Durant 2020 han sigut 412 dones acompanyades de 271

Mmenors a carrec seu.

o Igualtat de génere: Reforgar i institucionalitzar la transversalitat de les
politiques d’igualtat de génere en el teixit social i empresarial i en I’accié del Consell, i previndre

i combatre la desigualtat i discriminacio per rad de genere.

Des de l'any 2015 la Conselleria d'Igualtat i Politiques Inclusives esta impulsant
I'organitzacié d’actes dirigits a conscienciar i sensibilitzar la societat valenciana sobre la

discriminacié que pateixen les dones, com els Premis Isabel Ferrer o la col-leccié “Amb Veu

Propia”, aixi com l'activitat que desenvolupa la Biblioteca de la Dona.

A més, en 2020 la Xarxa Valenciana d’Igualtat subvenciona les entitats locals amb la
contractacio de 101 agents d’igualtat i 92 promotors/es d’igualtat (75 ajuntaments i 26

mancomunitats territorials).

En materia laboral, es continua treballant en el visat i seguiment dels plans d’igualtat
d’empreses. Aquest és un instrument d’incorporacié de la igualtat entre dones i homes en el
funcionament i gestié diaria de les empreses. Contribueix al fet que tot el personal, amb
independéncia del seu sexe, dispose de les mateixes oportunitats en |'accés, la participacio i
la permaneéncia en el seu lloc de treball, i redueix la desigualtat entre dones i homes en I'ambit

laboral, especialment en matéria d’ocupacié i condicions laborals.

o Serveis socials: Generalitzacié de la férmula del concert social amb el tercer
sector en la gestid dels serveis; desenvolupament d’una xarxa homogenia de professionals,
dependents de les entitats locals, per a I'atencié primaria dels problemes socials; millorar la
qualitat de les infraestructures i els serveis i adequar-los a les necessitats reals de les persones
usuaries i familiars, i garantir I'accés en igualtat de condicions a totes les persones que
requerisquen atencidé de caracter secundari o primari especific de la Xarxa de Serveis Socials
Pablics de la Comunitat Valenciana. Ampliacié de recursos d‘atencié social en centres de

caracter residencial, ambulatori i ditirn en el marc del Pla d’infraestructures de serveis socials.
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La Generalitat esta impulsant 'accié concertada amb el tercer sector en els serveis
socials de la Comunitat Valenciana, la coordinacié entre les diferents administracions publiques
competents o amb atribucions en aquesta matéria i el contracte-programa com a eines
d’agilitacid, coordinacio i finangcament del sistema public de serveis socials, a fi d’atendre les

necessitats de la poblacid, especialment en el cas de les dones.

Durant 2019 es va iniciar la implantacié d’aquest model en el sector de diversitat
funcional i durant 2020 s’ha estés als sectors de les persones majors, la infancia i
I’'adolescéncia. En 2021, la Generalitat i les diputacions provincials comencen a utilitzar el
contracte-programa com a instrument per a regular el finangament en municipis i
mancomunitats. Aquest instrument de gestidé té un clar impacte de génere, ja que actua en un
sector professional clarament feminitzat que engloba els serveis socials (atencidé primaria i

secundaria).

D’altra banda, el desenvolupament del nou model d’infraestructures socials, en el marc
del Pla Convivint, preveu que el sistema public valencia de serveis socials ha de dotar-se
d’infraestructures publiques que li asseguren la capacitat de places desplegades en tot el
territori, on s’atenga les persones des d’una visid universal i inclusiva. També s’esta fomentant

la implementacié de més i millors recursos de proximitat.

o Dependéncia: Estendre les prestacions que preveu la Llei de la dependéncia

a totes les persones en situacié de dependéncia.

El Sistema d’Atencié a la Dependéncia de la Comunitat Valenciana atén actualment
(dades a 31 d’agost de 2021) 115.269 persones a través d’alguna mena de servei o prestacio
economica, quasi 2,8 vegades les que s’atenia el setembre de 2015 (41.662). També la llista
d’espera s’ha reduit més de dos tergos. De les persones que estan sent ateses, el 37,3 % rep
un servei (atencid especialitzada, centre de dia, servei d'ajuda a domicili o servei de promocid
de I'autonomia personal) o la prestacié vinculada. La resta, un 62,7 %, rep prestacié per cures
en l'entorn familiar. Des de fa més de dos anys es permet la compatibilitat de serveis, de
manera que millora I'atencié que es presta a aquesta persona per a cobrir les seues necessitats
de cura, alhora que se’'n beneficien també les persones del seu entorn (majoritariament

dones).

o Diversitat funcional i salut mental: Inclusié en la vida social, laboral i
cultural de les persones amb diversitat funcional o trastorns de salut mental, i promocié dels
serveis de proximitat i d’atencié domiciliaria. Millora en I'accessibilitat dels edificis de les
administracions publiques valencianes i en transports adaptats a les persones amb dificultat

de desplagament.

) Persones majors: Fomentar I'envelliment actiu i la participacié dels i de les
majors en la societat per a combatre la soledat no desitjada, amb accions especifiques per a

les persones residents en el medi rural.
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La lluita contra la desigualtat i exclusid social exigeix un tractament diferent en funcid
dels grups d’edat. El 19,41 % de la poblacié de la Comunitat Valenciana té més de 64 anys,
sent les dones el 56,2 % de les persones majors, i només una de cada quatre persones majors
de 95 anys és home. A més, les llars formades per persones majors de 64 anys representen
el 41,1 % de les llars unipersonals. Tots aquests fenomens originen un increment progressiu
de la necessitat de cures, que afecta especialment les dones, les principals cuidadores. Per tot
aixo0, els programes d’envelliment actiu busquen promoure I’'envelliment actiu i la prevencié de
la situacié de dependéncia, i indirectament afavoreixen la incorporacié de dones al mercat de

treball, atés que sdn majoria dins de les professions del sector de cures de persones majors.

. Infancia i adolescéncia: Deteccio i atencid de les situacions de vulnerabilitat
i risc de la infancia i adolescéncia i consolidacié del model en matéria d’emancipaciod i
autonomia personal d'adolescents; implantacié del nou model de gestié dels punts de trobada
familiar, i assisténcia integral i especialitzada per a xiquets, xiquetes i adolescents victimes de

maltractament sexual.

Els equips especifics d’intervencié en infancia i adolescéncia (EEIIA) financats per la
Generalitat Valenciana son configurats com a equips de caracter interdisciplinari que tenen
com a objectiu la intervencié amb xiquets, xiquetes i adolescents que es troben en situacio de
vulnerabilitat, risc (amb declaracié o sense) o desemparament o amb mesures juridiques de
proteccid, i es desenvolupen per professionals especialitzades. En 2020, van proporcionar
atencio professional especialitzada a 10.731 xiquets, xiquetes i adolescents, dels quals el 48 %
son dones. Les intervencions en un 26,3 % dels casos deriven de motius de separacio o divorci,
el 12,3 % per violéncia de génere i un 6,94 % per abus sexual o assetjament, entre altres.
D’altra banda, el Servei Especific d’Atencidé a Abusos en la Infancia i Adolescéncia, que presta
la Conselleria, busca previndre I'abus sexual infantil i reparar el dany causat en cas d’abus o
agressio sexual. En 2020 aquest servei va atendre 279 casos, amb un augment considerable

respecte a 2019.

La Conselleria és la responsable dels serveis per al compliment de les mesures judicials
imposades a joves i adolescents d’acord amb la Llei 5/2000 reguladora de la responsabilitat
penal del menor. En 2020, 964 persones van ser ateses en residéncies socioeducatives
(14,31 % xiques i 85,68 % xics). Pel que fa a la mena de delicte comés per aquests
adolescents, els delictes de violéncia de génere han augmentat en 2020 (84 davant dels 70 de

I'any anterior).

Els punts de trobada familiar (PTF) tenen per objecte oferir atencid professional
especialitzada per a facilitar que els xiquets, les xiquetes i els adolescents puguen mantindre
relacions amb els familiars quan aixi ho determinen les resolucions judicials o administratives,
en els suposits d’interrupcié de la convivencia familiar. Aquest recurs té dues modalitats, la
judicial i la de proteccié (en quée s’atén preferentment xiquets, xiquetes i adolescents del
sistema de proteccid). Del total d’expedients atesos del 2020, al voltant del 43 % sén derivats
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des dels Jutjats de violéncia. Aquests han augmentat respecte del 2019, en qué només

suposaven un 24 % del total.

o Inclusio social: Fomentar I'aprenentatge d’habilitats socials de les persones,
les families i els grups que es troben en situacid o risc d’exclusié social; financament de
necessitats basiques alimentaries de persones en risc d’exclusidé social; agilitar i millorar la
gestio de les prestacions socials (renda valenciana d’inclusid, pensions no contributives, ajudes
del fons d’assisténcia social (FAS) i les relacionades amb la Llei d’integracié social del
minusvalid (LISMI)). Necessitats d’inclusié social i professional de la poblacié vulnerable
d’entre 15 i 25 anys, especialment en migrants sense referent familiar.

Pel que fa als itineraris integrats d’insercié sociolaboral, la seua finalitat és fomentar
estratégies que faciliten I'ocupabilitat dels col-lectius que es troben en situacioé o risc d’exclusié
social per les seues circumstancies, dirigides a entitats sense anim de lucre del tercer sector i
entitats locals. Durant I'exercici 2020 s’han beneficiat d‘aquests programes 3.209 homes
(42,89 %) i 4.273 dones (57,311 %).

Respecte als programes d’interés general per a atendre finalitats de caracter social a
carrec de l'assignacié a la Comunitat Valenciana del 0,7 % de I'IRPF, durant el 2021 s’han
justificat programes desenvolupats en 2020. De tots aquests, els destinats al col-lectiu
especific de dones ha suposat 25.313 atencions a dones.

La renda valenciana d‘inclusié (RVI) va naixer amb la finalitat d’afavorir que les
persones beneficiaries puguen trencar amb els elements que provoquen la seua exclusio social
i amb el cicle de pobresa material i social en el qual es troben immerses per factors aliens a la
seua voluntat. L'aprovacié del Reial decret llei 20/2020, de 29 de maig, pel qual s’estableix
I'ingrés minim vital (IMV) de caracter estatal permetra reforgar les politiques socials en favor
d'aquests col-lectius més desfavorits, ja que ambdues prestacions es complementen en la
mesura que la renda valenciana acompanya les prestacions economiques d’atencio

professional i d’elaboracid d'itineraris d’inclusié individualitzats.

Pel que fa a la composicié de les persones demandants de la Renda valenciana
d’inclusié (RVI), en 2020 el 66,54 % eren dones (amb un total de 30.050 titulars, 10.055
homes davant de 19.994 dones). Les dades de titulars continuen augmentant i a 30/6/21 en
s6n 32.678 i es manté aproximadament el percentatge de dones de 66,65 %. Aquesta
diferéncia entre sexes és molt superior en les franges d’edat més joves i disminueix de manera
gradual en funcido de l'edat. En total (titulars més persones beneficiaries) les persones
destinataries de I'RVI a 31/12/2020 van arribar a 67.335 (comparades amb les 32.918 de
desembre de 2019), amb un 54 % de dones. A 30/6/21 el nombre de persones destinataries
ja arriba a les 72.795 persones, amb el mateix percentatge (54 %) de dones.
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. Igualtat en la diversitat: Promoure la visibilitat de la diversitat familiar i
donar suport a totes les classes de families; combatre la desigualtat de les persones LGTBI i

la discriminacié per diversitat étnica, religiosa i cultural, i atencié a les persones migrants.

Un segment de poblacid amb alt risc de vulnerabilitat, com ja s’ha dit, és el de les
families monoparentals, amb un predomini molt més elevat, del 80,3 % (177.400 families),
de les formades per dones amb descendéncia. A causa del seu menor nivell de renda relativa
i major taxa de pobresa relativa, les families monoparentals encapcalades per dones tenen un
menor accés a uns certs serveis, aixi com més probabilitat de tindre retards en pagaments de
subministraments o lloguer d’habitatge, entre altres. Les families monoparentals amb titol
reconegut s’han multiplicat per onze en els Ultims 4 anys. A la fi de 2020 estaven registrats
en la Conselleria d’Igualtat 16.899 titols de families monoparentals, mentre que el 2015 hi
havia 1.515 titols.

En matéria de migracions, junt amb la dificil situacié que ha provocat la pandémia en
el terreny laboral, també s’ha posat de manifest la bretxa digital que afecta en major mesura
les poblacions migrants. El programa pressupostari de la Conselleria que gestiona aquests
col-lectius coordina I'actuacio de la Xarxa d’Oficines d’Atencié a Persones Migrants (amb 88

entitats locals adscrites). Al llarg de 2020 es va atendre 24.055 persones (51,5 % dones).

En relacié amb la poblacié gitana de la Comunitat Valenciana i després del que s’ha
exposat, cal significar aci que el programa pressupostari vinculat a I'objectiu de “Coordinar i
impulsar projectes i actuacions que fomenten la igualtat i inclusi6 del poble gitano,
especialment aquells dirigits a la infancia, adolescéncia i joventut i la igualtat entre dones i
homes” des de I'any 2019 manté un servei public que té per objectiu que les xiquetes i els
xiquets gitanos es graduen en I'ESO i puguen després continuar els seus estudis
postobligatoris. Els resultats en el curs escolar 2019-2020 i sobre 274 places han sigut els
seguents: han promocionat de curs 123 xiquetes i 110 xiquets i s’han graduat de I'ESO 6

xiquetes i 7 xiquets.

Les oficines Orienta de la Generalitat d’atencié a les persones del col-lectiu LGTBI han
realitzat un total de 3.814 atencions durant aquest primer semestre de 2021. D’'aquestes,
1.595 a la provincia de Valéncia, 1.460 a la d’Alacant i 759 a la provincia de Castellé. Durant
els anys 2019 i 2020 se n’han comptabilitzat 9.379. Aquest servei, implantat a través de la
Llei valenciana d’igualtat de les persones LGTBI (lesbianes, gais, trans, bisexuals i
intersexuals) aprovada el novembre de 2018, es va posar en marxa amb la finalitat d’atendre
la realitat i les necessitats d’aquest col-lectiu i protegir I'avang en la promocid dels seus drets
i en la lluita contra la discriminacié que pateixen en |'ambit social, rural, cultural, laboral,

sanitari i educatiu.

o Joventut: Posar a I'abast de les i els joves mitjans i recursos per a augmentar

el seu grau d’autonomia personal, la seua insercié professional i laboral i el seu nivell de
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qualitat de vida i formacié sociocultural, i impulsar accions per a previndre i combatre la

violéncia masclista entre les persones joves.

En el programa Jove Oportunitat JOOP, programa dissenyat i organitzat per I'IVA] per
a motivar i orientar joves d’entre 16 i 21 anys que han abandonat els estudis i |'objectiu del
qual és que els reprenguen, el percentatge de xics és més elevat. El 2019, el total de
participants va ascendir a 729, dels quals un 66,6 % van ser xics i un 33,3 %, xiques. Malgrat
que el seu objecte és orientar cap a la formacié académica, cal assenyalar que en els grups
participen persones joves que provenen d’entorns d’exclusid social en qué els rols de génere
poden ser determinants en aquesta situacié d’abandd de I'educacié formal, per la qual cosa la
seua participacié en el programa ajuda els i les joves a poder accedir a recursos que els
permeten modificar aquesta situacié de partida en qué el génere moltes vegades és

fonamental.

El programa “No em toques el whatsapp” es desenvolupa amb estudiants de la
Comunitat Valenciana de diferents edats que hi aporten la seua visié de la violéncia de génere
a través de videos, fotografies i dibuixos; material que posteriorment s’utilitza per a una
exposicié itinerant per a sensibilitzar i conscienciar sobre la importancia de conéixer i, per tant,

saber detectar la violéncia de génere.

LLISTA D'OBJECTIUS I ACTUACIONS

Programa 311.10 “Direccié i serveis generals”

Objectiu 1.2. Aconseguir el major nivell d’eficiencia en la gestid i en |'assistencia
técnica, economica i administrativa dels programes i les politiques
desenvolupades per les diferents direccions generals, i millora dels

procediments interns de tramitacid i gestid.

Actuaci6 1.2.1 Control i agilitacié de I'execucid pressupostaria per a optimitzar la gestié

dels recursos.

Actuacio 1.2.2 Agilitar la gestié en matéria de personal i assumptes generals.

Actuaci6 1.2.3 Elaboracid, control i seguiment de les inversions en obres executades per

la Vicepresidéncia i Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives.

Actuacio 1.2.4 Cobertura urgent de baixes en centres de majors i menors per la
Conselleria i actuacié mitjancant I'exercici de la potestat de control i
sanciéo davant de denuncies de no cobertura de baixes per entitats

adjudicataries en aquests centres.

Objectiu 2.1 Incorporar la transversalitat de génere en les politiques publiques de la

Conselleria.

Actuaci6 2.1.1 Introduir la perspectiva de génere en la normativa de la Conselleria.

Objectiu 2.2 Fomentar la igualtat en I'ambit de la contractacid.
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Actuaci6 2.2.1

Introduir clausules d’igualtat entre els criteris d’adjudicacio i execucid
dels contractes, d'acord amb la regulacié de la incorporacié de les

clausules de responsabilitat social.

Objectiu 2.3

Fomentar la comunicacié en igualtat per mitja del llenguatge no sexista i

inclusiu en els textos administratius.

Actuaci6 2.3.1

Fomentar la comunicacié en igualtat, per mitja del llenguatge no sexista

i inclusiu, en els textos administratius.

Programa 311.20 “Gestio i organitzacio del sistema”

Objectiu 3.3

Reforcar la presencia equilibrada de dones i homes en els oOrgans

col-legiats del programa pressupostari.

Actuacié 3.3.1

Promocio de la representacié equilibrada i equitativa de dones i homes

en els organs col-legiats del programa pressupostari.

Objectiu 4.1

Impulsar i promoure la incorporacié de plans d’igualtat en centres i

serveis concertats.

Actuacio6 4.1.1

Valoracié positiva dels plans d’igualtat en les convocatories d’accio

concertada de la Conselleria (linia d'actuacio 1.1.2).

Objectiu 4.2

Impulsar i promoure la incorporacié de protocols d’actuacié en situacions

de violéncia de génere en centres i serveis concertats.

Actuaci6 4.2.1

Valoracié positiva d’aquelles sol:licituds que tinguen desenvolupats
protocols d’actuacié en situacions de violéencia de genere en les

convocatories d’accio concertada de la Conselleria (linia d'actuacio 1.1.2).

Objectiu 5.1

Afavorir la insercié laboral de les dones i millorar la qualitat de I'ocupacio.

Actuacié 5.1.1

Analisi de la situacio laboral dels equips de serveis socials de base a la

Comunitat Valenciana (linia d'actuacié 2.2.1).

Programa 311.30. Infraestructures de serveis socials

Objectiu 5.1

Planificar infraestructures de serveis socials incloent-hi la perspectiva de

genere.

Actuacié 5.1.1

Augmentar la xarxa d’atencié a dones victimes de violencia de génere.

Objectiu 5.2

Valorar positivament la incorporacié de la perspectiva de génere per a

accedir a recursos publics.

Actuacid 5.2.1

Introduir clausules socials vinculades a professions feminitzades en la

contractacio publica.

Actuaci6 5.2.2

Introduir exigéncies de compliment de plans d’igualtat en subvencions de

concurréncia competitiva.

Programa 311.40. Institut Valencia de Formacio, Investigacio i Qualitat en Serveis

Socials

Objectiu 1.1

Elaborar el desplegament normatiu de la Llei de serveis socials inclusius
de la Comunitat Valenciana.

Actuaci6 1.1.1

Desplegar reglamentariament la Llei 3/2019 en els ambits de:
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e Tipologia de centres i serveis de |'atenci6 primaria i de |'atencio
secundaria del Sistema Public Valencia de Serveis Socials

. Organs de participacié en serveis socials

e Observatori Valencia de Serveis Socials

e Comité d’Etica dels Serveis Socials

e Pla estrategic de serveis socials de la Comunitat Valenciana

Objectiu 1.2.

Conéixer la realitat social sobre la qual han d’actuar els serveis socials

valencians.

Actuaci6 1.2.1

Fer estudis comparatius —amb altres comunitats autonomes, amb altres
regions europees...— i d’‘analisi en relaci6 amb les necessitats i
circumstancies especifiques del territori de la Comunitat Valenciana, que
orienten i donen suport a decisions en matéria de planificacid, referits,
entre altres mateéries, a:

e Urgencies socials i emergéncies socials i sociosanitaries.

e Estratégies de planificacid i intervencié en espais vulnerables.

e Estratégia, model de qualitat dels serveis socials valencians i
implantacidé d’un sistema de qualitat en aquests.

e Situaci6 de Il'atencié primaria, basica i especifica, per a
I’elaboracid del Pla estratégic de serveis socials de la Comunitat
Valenciana.

e Necessitats de les persones amb capacitats modificades
judicialment.

e Carteres de serveis socials.

Actuaci6 1.2.2

Actualitzar continuament, mitjancant els estudis sociodemografics i de
vulnerabilitat poblacional i territorial corresponents, els mapes de
necessitats en serveis socials, aixi com el de centres i serveis i també el

de cobertura de recursos.

Objectiu 2.1

Conéixer les necessitats formatives de les persones professionals del
Sistema Public Valencia de Serveis Socials.

Actuacié 2.1.1

Generar un model de formacié continua per a la formacié especifica de
les i els empleats publics de serveis socials, a partir de les necessitats

formatives detectades.

Actuaci6 2.1.2

Impartir cursos de formacio per a professionals dels serveis socials de les

entitats locals de la Comunitat Valenciana.

Objectiu 2.2.

Dissenyar un sistema de formacio, solid, coherent, continuat i de qualitat,

per a les persones professionals de serveis socials.

Actuacio 2.2.1

Establir itineraris i un calendari formatiu especific, tant a escala d’atenci6
primaria com d’atencié secundaria, per al personal professional del

Sistema Public Valencia de Serveis Socials.

Actuacio 2.2.2

Establir una proposta de model de formacié sobre sistemes de qualitat
en l'atencié primaria, basica i especifica, adaptada a les necessitats

actuals del sistema.
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Actuacio6 2.2.3

Impulsar la constituciéo d’'un organ de coparticipacié i codecisio per a la
planificacid, implementacié i avaluacié de la formacié de les persones

professionals de serveis socials.

Objectiu 2.4.

Fomentar la innovacié en serveis socials, a través de, entre altres,

convocatories de premis a la innovacid entre professionals,

administracions, estudiants i entitats d’iniciativa social.

Actuaci6 2.4.1

Convocar els Premis —Amparo Moreno Vano— a la Innovacio en Serveis

Socials.

Actuacio6 2.4.2

Convocar els premis —Maria Asuncidén Martinez Roman— per a reconéixer
els millors treballs de recerca en matéria de serveis socials en tesis

doctorals i treballs de fi de master.

Actuaci6 2.4.3

Promoure i realitzar projectes d’investigacio aplicada, innovacié i qualitat,

a través de convenis amb totes les universitats publiques valencianes.

Actuacio6 2.4.4

Promoure la formacid i la investigacio cientifica en matéria de serveis
socials, dirigides a I'alumnat de ciéncies socials, juridiques, humanes i de
la salut, mitjancant les catedres interuniversitaries del Sistema Public

Valencia de Serveis Socials.

Objectiu 2.5

Impulsar la investigacio i la innovacidé en serveis socials, a través de la
creacid de laboratoris de serveis socials com a xarxes interinstitucionals
i interadministratives (universitats publiques i entitats locals) d’estudi,

investigacid i innovacio socials junt amb professionals del territori.

Actuacioé 2.5.1

Desenvolupar projectes d’investigacié i innovacié en materia de serveis
socials, a través de convenis de col-laboraci6 amb totes les universitats

publiques valencianes.

Actuacio6 2.5.2

Consolidar i ampliar les xarxes interinstitucionals i interuniversitaries per
a la formacio, investigacio i innovacié en serveis socials, a través dels

laboratoris de serveis socials que hi haja a la Comunitat Valenciana.

Actuaci6 2.5.3

Crear les catedres interuniversitaries del Sistema Public Valencia de
Serveis Socials.

Objectiu 2.6.

Millorar la qualitat dels serveis socials, aplicant la formacid, la
investigacid, I'avaluacid i la innovacié com a instruments basics per a

implementar-los.

Actuacio 2.6.1

Generar un grup de treball intern per al disseny d’'un model de qualitat
del Sistema Public Valencia de Serveis Socials.

Objectiu 2.7.

Promoure criteris d’igualtat en les actuacions externes de la Direccio
General.

Actuaci6 2.7.1

Introduir criteris de valoraci6 amb perspectiva de génere en les
contractacions externes d’estudis i en els convenis.

Objectiu 2.8.

Promoure criteris d’igualtat en els desenvolupaments normatius de la Llei
3/2019.
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Actuacio 2.8.1

Reforgar la preséncia equilibrada de dones i homes en els organs de
participacio i codecisio dissenyats des del programa pressupostari.

Programa 313.30. Infancia i adolescéncia

Objectiu 1.4.

Impulsar accions formatives sobre I'aplicacidé dels drets de la

infancia i adolescéncia.

Actuacié 1.4.1

Realitzacié d’un pla d’accions formatives multidireccionals per a suscitar
la col-laboracié en el marc de la promocié dels drets, la proteccid i
I'atencié de les persones menors d’edat, recomanant la incorporacié d'un

modul formatiu en sensibilitzacié de génere i igualtat.

Objectiu 2.1.

Homogeneitzar les actuacions de les persones professionals en el marc
local en la prevencid deteccid, i abordatge de les situacions de

vulnerabilitat i risc de la infancia i adolescencia.

Actuaci6 2.1.1

Elaborar una eina técnica d’intervencidé en situacions de vulnerabilitat i
risc, en qué s’incloguen, entre altres variables, variables de génere i

inclusio.

Objectiu 3.1

Coordinar mesures d’atencidé i suport a persones menors d’edat en

situacié de vulnerabilitat i risc.

Actuaci6 3.1.1

Unificaci6 de criteris comuns d’intervencié i actuacido dels recursos
preventius en mateéria d’infancia i adolescéncia d’ambit local en el territori

de la Comunitat Valenciana.

Actuacio6 3.1.2

Coordinaciod dels recursos preventius en matéria d’'infancia i adolescéncia.

Actuacio6 3.1.3

Avaluacié i adaptacié del model dels serveis d’atencio ditirna a la infancia
i adolescéncia que facilita la conciliacié familiar, personal i laboral i la

insercio sociolaboral.

Actuaci6 3.1.4

Avaluacié i adaptacié dels recursos d’atencié primaria especifica, en
I'ambit de la infancia i adolescéncia: servei d’‘atencié ditirna i EEIIA-S,

mitjancant la implantacié del contracte-programa.

Objectiu 3.2

Promoure accions preventives contra el maltractament i la violéncia sobre

la infancia i I'adolescéncia.

Actuacio6 3.2.1

Generar linies de coordinacio tant socials com educatives precises per a
la millora de les atencions de les persones menors d’edat en situacié de

vulnerabilitat.

Actuacio6 3.2.2

Establir estrateégies de col-laboraci6 amb entitats i grups per a la

participacid en accions preventives i programes d’intervencié.

Actuacio 3.2.3

Foment de programes preventius i de processos d’intervencio

educatius i socialitzadors.

Actuacio 3.2.4

Potenciar I'atencié telefonica i altres canals de comunicacié per a donar
resposta a les situacions de risc i/o desproteccié de xiquets, xiquetes i
adolescents, agreujades per la situacio de crisi derivada de la pandémia
COVID-19.
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Actuacioé 3.2.5

Realitzar accions de sensibilitzacié i prevencié davant de la violéncia

integral a xiquets, xiquetes i adolescents.

Objectiu 4.1

Prestar assisténcia integral i especialitzada per a xiquets, xiquetes i

adolescents victimes de delictes contra la llibertat i indemnitat sexual.

Actuaci6 4.1.1

Atencio psicologica a persones menors d’edat que han sigut victimes d’un
delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, amb una millora de la

proximitat d’atencié domiciliaria a través d’un equip itinerant.

Actuaci6 4.1.2

Disseny i estudi per a la implementacié d’un nou model d'atencié a les

persones menors d’edat victimes de maltractament sexual.

Actuaci6 4.1.3

Ajustos de la intervencio a les persones menors d’edat que han

sigut victimes d’un delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, en
atencio a l'agreujament de les circumstancies derivades de la situacio de
crisi per la pandémia COVID-19.

Objectiu 5.1

Actualitzar la normativa autonomica en matéria de proteccido de la

infancia i adolescéncia.

Actuacié 5.1.1

Revisié i actualitzacié de la normativa autondmica i les instruccions, aixi
com dels manuals i materials técnics, en matéria de proteccié de la

infancia i I'adolescéncia i perspectiva de genere.

Objectiu 8.1

Revisar i avaluar resultats del nou model en matéeria d’emancipacioé i

autonomia personal d’adolescents.

Actuacio6 8.1.1

Impuls de programes de preparacid per a la vida independent i
I'autonomia personal de joves del Sistema de Proteccidé i del Sistema

Socioeducatiu.

Actuacio 8.1.2

Millora de la xarxa publica de llars d’emancipacio.

Actuacio6 8.1.3

Millora i coordinacié de les oficines Mentora.

Objectiu 9.1.

Revisar i avaluar resultats del nou model de gesti6 dels punts de trobada

familiar.

Actuaci6 9.1.1

Modificacié del protocol d’actuacié en matéria de violéncia de genere en

els punts de trobada familiar de la Comunitat Valenciana.

Objectiu 10.1.

Afavorir la implementacié i transversalitat de la perspectiva de génere en
els programes, les accions i els serveis de competencia de la

Direccié General d'Infancia i Adolescéncia.

Actuaci6 10.1.1

Us d’un llenguatge no sexista i inclusiu en publicacions i documentacid

oficial de la Direccié General d'Infancia i Adolescéncia.

Actuaci6 10.1.2

Utilitzaci6 de la variable sexe i altres interseccionalitats en les

estadistiques que es desenvolupen i emeten des de la Direccié General

d’Infancia i Adolescéncia.

Actuaci6 10.1.3

Formacié en pautes de crianga i crianca positiva i corresponsabilitat
familiar, en els processos d’aptitud de families acollidores i en els

processos d’idoneitat de families adoptives.
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Actuaci6 10.1.4

Estimular la contractacié de col-lectius amb major dificultat en 'accés a
una ocupacio (dones, victimes de violéncia de génere, persones en risc
d’exclusié social...) mitjancant clausules socials en els procediments
contractuals, subvencions, contractes-programa, etc. que es duguen a

terme des de la Direccié General d'Infancia i Adolescéncia.

Programa 313.50.

Inclusié social

Objectiu 1.1

Potenciar, coordinar i impulsar projectes d’aprenentatge d’habilitats
socials de les persones, les families i els grups que es troben en situacio

o risc d’exclusioé social.

Actuaci6 1.1.1

Finangament de projectes per a la realitzacié d’actuacions dirigides a la
inclusid social de les persones o unitats familiars que es troben en situacié
de vulnerabilitat o persones o unitats afectades per VIH-SIDA per a la
cobertura de les necessitats basiques com per exemple neteja personal,
alimentacid, suport sociopsicosanitari, acolliment i altres mesures per a

combatre el sensellarisme i itineraris d’inclusié social.

Actuaci6 1.1.2

Financament de projectes destinats al desenvolupament comunitari i el

foment de I'ambit relacional.

Objectiu 2.1

Fomentar la participacié de la societat en accions de voluntariat.

Actuaci6 2.1.1

Programes de sensibilitzacié, de formacio i d’intervencié del voluntariat
social de la Comunitat Valenciana en la lluita contra I'empobriment i
I'enfortiment de la col-laboracié i cooperaci6 amb entitats del tercer
sector, de conformitat amb I'apartat 4 de I’Acord institucional per a la
recuperacié de la CV “Enfortir la col-laboraci6é i la cooperacié amb les
entitats del tercer sector” i amb I'accié 75 de la linia estratégica 25 de

I’Acord social.

Objectiu 3.1

Gestid i manteniment de prestacions socials (renda valenciana d’inclusié,
PNC, HACES, LISMI).

Actuacio 3.1.1

Gestid de les tres modalitats de renda valenciana d’inclusié: renda de
garantia d’ingressos minims, renda garantida d’inclusié social i renda

complementaria d'ingressos per prestacions.

Actuacio 3.1.2

Gestid de les pensions no contributives.

Actuaci6 3.1.3

Gestié i manteniment de les extingides ajudes del Fons d’Assisténcia
Social (FAS) i les relacionades amb la Llei d’integracié social del
minusvalid (LISMI).

Objectiu 3.3.

Foment de programes d’interés social per a atendre finalitats d‘interés
social a carrec de I'assignacid tributaria del 0,7 % de I'IRPF a la Comunitat

Valenciana.

Actuacio6 3.3.1

Erradicacié de la pobresa com a objectiu de I’Agenda 2030, fomentant els

instruments d’inclusié social i itineraris sociolaborals a través de I'RVI i

els fons socials europeus, i aconseguir una societat més justa i
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cohesionada; de conformitat amb I'accié 75 de la linia estratégica 23 de

I’Acord social.

Actuacio6 3.3.2

Programes d’interés social per a atendre finalitats d’interés social a carrec
de I'assignacio tributaria del 0,7 % de I'IRPF a la Comunitat Valenciana.

Objectiu 4.1

Promoure Il'accessibilitat de les dones a les prestacions, les ajudes i els

serveis sociosanitaris.

Programa 313.80. Igualtat en la diversitat

Objectiu 1.1.

Promoure la visibilitat de la diversitat familiar i fer costat a tots els tipus
de families.

Actuaci6 1.1.1

Donar suport als diferents tipus de familia i impulsar els programes que

fan les diverses associacions.

Actuaci6 1.1.2

Realitzar accions per a fer visible la diversitat familiar i el seu valor social.

Actuaci6 1.1.3

Coordinaci6 de la tramitacidé dels titols de families nombroses i

monoparentals.

Actuaci6 1.1.4

Aprovacio de la Llei valenciana de diversitat familiar i suport a les

families.

Objectiu 1.2

Dur a terme accions per a acabar amb la desigualtat de lesbianes, gais,
transsexuals, bisexuals i intersexuals (LGTBI), aixi com donar un servei

de suport i assessorament a aquest col:lectiu.

Actuaci6 1.2.1

Avaluacié i seguiment de la Llei integral del reconeixement del dret a la

identitat i I'expressio de génere a la Comunitat Valenciana.

Actuaci6 1.2.2

Avaluacié i seguiment de la Llei d’igualtat LGTBI.

Actuaci6 1.2.3

Manteniment del servei Orienta d’atencid i assessorament al col-lectiu
LGTBI.

Actuaci6 1.2.4

Manteniment de I’'Espai de la Memoria LGTBI

Actuaci6 1.2.5

Coordinacié d’accions per a la igualtat LGTBI desenvolupades per les

corporacions locals.

Actuaci6 1.2.6

Donar suport a les associacions LGTBI en el desenvolupament de

programes especifics i campanyes que realitzen.

Actuaci6 1.2.7

Realitzacié de convenis amb altres administracions, organismes publics i

universitats que treballen la promoci6 i defensen la diversitat.

Objeciu 2.1

Coordinar i impulsar projectes i actuacions que fomenten la igualtat i la
inclusié del poble gitano, especialment aquells dirigits a la infancia,

adolescéncia i joventut i a la igualtat entre homes i dones.

Actuaci6 2.1.1

Coordinacié de I’Estrategia valenciana per a la igualtat i la inclusié del
poble gitano i participacié de la poblacié gitana.
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Actuaci6 2.1.2

Finangament de programes que desenvolupen accions per a la igualtat i
inclusié del poble gitano i per a visibilitzar i posar en valor la cultura

gitana.

Actuaci6 2.1.3

Manteniment i ampliacié del programa Kumpania per a la intervencio

socioeducativa amb la infancia, I'adolescéncia i la joventut gitana.

Actuaci6 2.1.4

Coordinacié d’accions per a la igualtat i la inclusié del poble gitano

desenvolupades per les corporacions locals.

Actuaci6 2.1.5

Manteniment de la Catedra de Cultura Gitana.

Actuaci6 2.1.6

Cofinancament del Programa operatiu per a la inclusié del poble gitano

del fons social europeu gestionat per la Fundacié Secretariat Gitano.

Objectiu 3.1

Coordinar i impulsar actuacions relatives a I'atencié adequada de les

persones migrants, la seua inclusio en tots els ambits de la societat.

Actuacié 3.1.1

Desenvolupar I'Estratégia valenciana de migracions 2021-2026.

Actuacio6 3.1.2

Coordinar la xarxa Pangea d’atencidé a les persones migrants des de les

entitats locals.

Actuacio6 3.1.3

Coordinar la xarxa d’acolliment residencial a persones migrants.

Actuaci6 3.1.4

Donar suport a entitats que treballen en I|'acolliment residencial a

persones migrants.

Actuacio6 3.1.5

Coordinar un projecte pilot de patrocini comunitari per a families

refugiades en situacié de reassentament.

Actuacio6 3.1.6

Manteniment del servei d'atencié a persones migrants i refugiades Atlas.

Objectiu 3.2.

Contribuir a I'erradicacio de les conductes discriminatories i violentes per
rad de sexe, nacionalitat, origen racial o étnic, edat, orientacié sexual,
identitat i expressid de genere, grup familiar, desenvolupament sexual,
diversitat funcional o discapacitat, religié o creences, idees politiques,

pobresa, llengua, cultura, malaltia, estetica o cos.

Actuaci6 3.2.1

Coordinacié de I’Estrategia valenciana per a la igualtat de tracte, la no

discriminacié i la prevencio6 dels delictes d’odi.

Actuacio6 3.2.2

Manteniment del servei d'atencid i assessorament a les persones victimes

de discriminacio.

Actuacio 3.2.3

Coordinacié d’accions per a la igualtat de tracte i la no discriminacio

desenvolupades per les corporacions locals.

Actuacio 3.2.4

Finangament de programes que treballen per la igualtat de tracte, la no

discriminacio, la prevencid dels delictes d’odi i I’'atencid a les victimes.

Programa 323.10. Igualtat de génere

Objectiu 1.1

Impulsar i fomentar la implantacio, el desenvolupament, el seguiment i
I'avaluacié de plans d’igualtat d’oportunitats en dones i homes entre les
empreses i altres entitats de la Comunitat Valenciana.

Actuaci6 1.1.1

Assessorar i donar suport al teixit empresarial de la Comunitat Valenciana

en |'elaboracié i implantacié de plans d‘igualtat.
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Actuaci6 1.1.2

Informacio técnica, proposta del visat i seguiment dels plans d’igualtat,
segons la Llei 9/2003, de la Generalitat, i el Decret 133/2007, del Consell.

Objectiu 1.2

Incorporar la transversalitat de genere en les politiques i actuacions de
la Generalitat.

Actuaci6 1.2.1

Coordinacié de les actuacions que en matéria de dona i igualtat duen a
terme els diferents departaments del Consell, aixi com realitzar el
seguiment i I’'avaluacié dels plans d’igualtat d’oportunitats entre dones i

homes de la Comunitat Valenciana.

Actuaci6 1.2.2

Impulsar el Consell Valencia de les Dones i donar-li assisténcia técnica.

Actuaci6 1.2.3

Fomentar la formacié en perspectiva de génere del personal de la

Generalitat.

Objectiu 1.3

Desenvolupar politiques d’integracié social i proteccié de col-lectius de

dones en risc d’exclusio social.

Actuaci6 1.3.1

Promocionar programes i actuacions dirigits a previndre i eliminar

I’exclusié social de les dones.

Actuaci6 1.3.2

Foment de desenvolupament de programes que promoguen la igualtat

i/o la insercio laboral.

Objectiu 1.4

Fer visible la preséncia de les dones, sensibilitzar i conscienciar la societat
sobre la discriminacié que pateixen i posar en marxa mesures per a

previndre-la i combatre-la.

Actuaci6 1.4.1

Desenvolupar campanyes, jornades, xarrades, seminaris, etc., dirigits a
conscienciar i sensibilitzar la societat valenciana sobre la discriminacio
gue pateixen les dones i també fomentar la coeducacié dins del sistema

d’ensenyament.

Actuaci6 1.4.2

Elaborar convenis de col-laboraci6 amb altres administracions,

organismes publics i universitats que potencien activitats d’interés en

I’ambit de la dona.

Actuaci6 1.4.3

Elaboracié d’estudis i investigacions que permeten conéixer i analitzar la

realitat de les dones de la Comunitat Valenciana.

Actuaci6 1.4.4

Desenvolupar actuacions de promocié de la dona en diferents ambits

(socials, artistics i culturals).

Actuaci6 1.4.5

Promoure l'ocupacié i [I'emprenedoria femenina a través del

desenvolupament d’‘accions dirigides a la formacié, [|'ocupacio,

I'autoocupacio, I'assessorament per a la creacié d’empreses per dones i

el foment de |'associacionisme.

Actuaci6 1.4.6

Coordinacié de la Xarxa Valenciana d'Igualtat.

Actuaci6 1.4.7

Promocionar la incorporacié de la perspectiva de génere en les politiques
dutes a terme per les administracions locals de I'ambit de la Comunitat

Valenciana.

Actuaci6 1.4.8

Col-laborar i participar en les iniciatives d’igualtat de les institucions

europees.
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Actuaci6 1.4.9

Donar suport a les mesures de foment contra les diferents manifestacions
de desigualtat, amb especial atencio a la desigualtat salarial entre homes

i dones.

Actuaci6 1.4.10

Elaboracié d‘un informe anual sobre les actuacions realitzades i les
denuncies acollides en I'ambit dels mitjans de comunicacié social, com en

qualsevol format derivat de les noves tecnologies.

Objectiu 1.5

Fomentar |'associacionisme femeni.

Actuacié 1.5.1

Impulsar accions que afavorisquen |’associacionisme femeni.

Actuaci6 1.5.2

Desenvolupament d’accions d’orientacié i assessorament a les dones
professionals de les empreses situades en el territori de la Comunitat

Valenciana, a fi de potenciar-ne el lideratge i la promocid professional.

Objectiu 1.6

Facilitar la corresponsabilitat i |’‘exercici conjunt de les carregues

familiars.

Actuaci6 1.6.1

Habilitacié de serveis de cura professional de qualitat de xiquetes, xiquets

i joves menors de 14 anys.

Objectiu 2.1

Mantindre la xarxa urbana i rural de la Generalitat d’atencidé social a

victimes de violéncia de genere i als seus fills i filles i millorar-ne I'eficacia.

Actuaci6 2.1.1

Millorar I'atencidé en els recursos residencials per a dones victimes de

violéncia de génere.

Actuaci6 2.1.2

Millora de l'atencid en la Xarxa de Centres Dona de la Comunitat

Valenciana.

Actuaci6 2.1.3

Consolidacié d’un servei itinerant d’atencid a les dones que resideixen en

zones rurals i d'interior.

Actuaci6 2.1.4

Fomentar la coordinacié dels recursos urbans i rurals de prevencid i

atencio a les dones victimes de violéncia que hi ha a la Comunitat.

Actuacio6 2.1.5

Suport a la formacié de professionals d’atencié directa a les victimes de

violéncia contra les dones.

Actuacio6 2.1.6

Millorar els serveis d’atencié a menors victimes de violéncia de génere.

Actuaci6 2.1.7

Garantir, a més de la titulacié professional especifica exigida al personal
dels centres residencials, la formacio especifica en violéncia de génere,
d’acord amb I’'Estratégia de la Unié Europea per a la igualtat entre dones

i homes després de 2015.

Actuaci6 2.1.8

Impulsar acords de coordinacié amb la Conselleria de Sanitat Universal i
Salut Publica per a garantir I'atencié psiquiatrica urgent de les dones i

menors victimes de violéncia de génere.

Actuaci6 2.1.9

Impulsar acords de coordinacié amb la Conselleria de Sanitat Universal i
Salut Publica per a establir un protocol especific per a les dones i menors
victimes de violéncia de génere amb conductes addictives i garantir-los

I'atencié immediata en les unitats de conductes addictives (UCA).

Objectiu 2.2

Contribuir a eliminar tota situacid6 de violéncia sobre les dones que

resideixen en zones urbanes i en zones rurals.
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Actuaci6 2.2.1

Desenvolupar actuacions dirigides a previndre, conscienciar i sensibilitzar
la societat valenciana sobre la violéncia que pateixen les dones fent

especial incidéncia en la sensibilitzacio en les zones rurals.

Actuacio6 2.2.2

Promoure campanyes de sensibilitzacié i prevencié de la violéncia que

s’exerceix contra les dones.

Actuacio6 2.2.3

Promoure actuacions dirigides a establir mesures de deteccid precog de la

violéencia de génere i a procurar la proteccid, Iassisténcia,

I'acompanyament i el suport integral a les victimes de violéncia de génere.

Objectiu 2.3

Vetlar per garantir I'atencio integral de les dones victimes de violencia i els
seus fillsi filles i dotar-les de recursos que cobrisquen les seues necessitats

basiques.

Actuaci6 2.3.1

Assisténcia psicosocial per a la recuperacié de les dones i evitar noves

situacions de risc de maltractament.

Actuacio6 2.3.2

Tramit d'ajudes per a les victimes de violéncia sobre la dona per a atendre

les seues necessitats de caracter urgent.

Actuacio6 2.3.3

Acompanyaments a la victima de violencia sobre la dona en situacid
d’especial vulnerabilitat que ho sol-licite en procediment judicial, en els
reconeixements medics i en tots els tramits que es realitzen davant de les

autoritats policials o judicials, etc.

Actuaci6 2.3.4

Subscriure convenis amb els departaments competents per a facilitar

I'accés a I’habitatge a la victima de la violéncia de genere.

Actuacio6 2.3.5

Tramit d’'indemnitzacions a causa de mort, gran invalidesa o incapacitat
permanent absoluta de victimes de violéncia de génere o a conseqléncia

de la defensa d’una victima de violéncia de genere.

Actuaci6 2.3.6

Impulsar accions per a aconseguir la insercié sociolaboral de dones

victimes de violéncia de genere.

Actuacio6 2.3.7

Execucié de mesures per a |'atencié de dones victimes de violéncia sexual,
com ara explotacio sexual en contextos de prostitucié i trafic de persones,

agressions sexuals, abusos sexuals i assetjament sexual.

Programa 323.99. Mecanisme de recuperacié i resiliéncia en igualtat

Objectiu 1.1

Atencio a dones victimes d’explotacié sexual en contextos de prostitucié

i trafic de persones.

Actuacié 1.1.1

Posada en marxa d'un servei d’atencié a dones victimes d’explotacio

sexual en contextos de prostitucid i tracta.

Programa 313.40. Diversitat funcional o discapacitat

Objectiu 1.1

Afavorir la inclusié en la vida social, laboral i cultural de les persones amb

diversitat funcional o discapacitat.

Actuaci6 1.1.1

Finangar els programes i serveis de promocié de |'autonomia per a

persones amb diversitat funcional o discapacitat.
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Facilitar la comunicacié de les persones sordes, amb discapacitat auditiva
i sordcegues que utilitzen sistemes orals o la llengua de signes en tota
mena de serveis a la disposicié del public i especialment en situacié

d’emergeéncia.

Promoure activitats relacionades amb I'‘ocupacié amb suport de les

persones amb diversitat funcional o discapacitat.

Financar les estades vacacionals per a persones amb diversitat funcional

o discapacitat

Finangar programes per a l'elaboracié d'itineraris individualitzats per a
persones amb diversitat funcional o trastorns de salut mental, incloses

persones amb trastorns del desenvolupament.

Dur a terme campanyes de sensibilitzacié i conscienciaci6 per al
reconeixement dels drets de les persones amb diversitat funcional i

trastorns de salut mental.

Potenciar |'autonomia personal de les persones amb diversitat funcional i

amb problemes de salut mental.

Prestacions economiques individualitzades dirigides a facilitar
I'autonomia personal a persones amb diversitat funcional o discapacitat:
ajudes técniques, eliminacié de barreres en linterior de I’habitatge,
adaptaci6 de vehicles, ajudes de transport per a l‘assisténcia a

tractaments i centres assistencials.

Fomentar les actuacions dirigides a promoure |‘accessibilitat universal.

Financar I'adaptacié de platges urbanes en platges accessibles.

Finangar actuacions destinades a eliminar les barreres arquitectoniques i
de comunicacié per a facilitar a totes les persones |'accessibilitat en els

espais publics i edificis de publica concurrencia.

Inscripcié en el Registre autonomic de targetes d’estacionament per a

vehicles que transporten persones amb mobilitat reduida.

Reconeixement i acreditacié dels gossos d’assisténcia.

Garantir els serveis a les persones amb diversitat funcional o discapacitat.

Prestacions economiques individuals per a la institucionalitzacié de
persones amb diversitat funcional o discapacitat ateses en centres

especialitzats.

Prestar assessorament i realitzar els estudis necessaris per a la creacié

de nous recursos.

Agilitar i millorar la gesti6 de la valoracid de les sol:licituds de

reconeixement del grau de discapacitat.

Incrementar el nombre de valoracions de les sol-licituds presentades en

|'exercici.

Establir instruments i mecanismes que permeten agilitar els

procediments de valoracié de la discapacitat.
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Actuacio6 4.1.3

Facilitar i millorar la informacié del procediment de reconeixement del

grau de discapacitat.

Actuacio6 4.1.4

Creacid de nous llocs d’estructura en els centres de valoracio.

Objectiu 5.1

Afavorir la coordinacié interdepartamental i millorar les competéncies i
qualificacions dels professionals en I'ambit de |'atencié a persones amb

diversitat funcional o discapacitat.

Actuacié 5.1.1

Organitzar activitats de formacié en I'ambit de I'atencié a persones amb

diversitat funcional o discapacitat.

Objectiu 7.1

Establir els mecanismes de col-laboracié entre les diferents

administracions publiques per a una atencié sociosanitaria coordinada,

eficag i eficient.

Actuaci6 7.1.1

Disseny i implantacié de protocols de col-laboracié per a millorar la
coordinacioé i eficiencia de l'atencié entre les diferents administracions

publiques.

Programa 313.60. Persones majors

Objectiu 1.1.

Elaborar programes i executar mesures orientades a fomentar la
participacid activa de les persones majors en la societat, aixi com
programes d’oci i temps lliure per a persones majors, tot aixo en
coordinacié amb els equips de base municipals, d’acord amb el punt 4 de
I’Acord institucional per a la recuperacié6 de la Comunitat Valenciana
(enfortir la col-laboracid i la cooperacié amb les entitats del tercer sector).

Actuaci6 1.1.1

Financar programes de cooperacié social i convivencia dirigits a la
integracid social de les persones majors, a través de corporacions locals

i associacions de majors.

Actuaci6 1.1.2

Financar activitats d’oci i temps lliure per a les persones majors a través

de programes de vacances socials.

Objectiu 1.2

Financar programes d’atencié/prevencié de problemes especifics de
persones majors, d’'acord amb el punt 1 de I’Acord institucional per a la
recuperaciéo de la Comunitat Valenciana (establir millores en tots els

serveis de proximitat, atencié domiciliaria).

Actuacié 1.2.1

Dur a terme activitats ludiques, culturals i d’accés a les noves tecnologies.

Actuaci6 1.2.2

Finangar estades/tractaments en establiments termals per a persones
majors, aixi com desenvolupar programes de prevencié i promoci6 de la

salut.

Objectiu 2.1.

Desenvolupar una estrategia d’envelliment actiu en I'ambit de la

Comunitat Valenciana.

Actuaci6 2.1.1

Analitzar la situacié actual de la Comunitat Valenciana amb la participacid
dels agents socials i fer propostes d’actuacié d’envelliment actiu i
saludable.

Objectiu 3.1.

Desenvolupar actuacions destinades a pal-liar la soledat no desitjada de

les persones majors.
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Actuacié 3.1.1

Finangar activitats que tenen per objecte eliminar la soledat no desitjada

de les persones majors.

Objectiu 4.1.

Implementar actuacions especifiques per al col-lectiu de persones majors
en I’'entorn rural, de conformitat amb el punt 3 de I’Acord institucional per
a la recuperacio de la Comunitat Valenciana (establir serveis i programes

més proxims a través de les mancomunitats per a municipis xicotets).

Actuaci6 4.1.1

Financar activitats que tenen com a objecte fomentar i potenciar I'atencio

de persones majors en un entorn rural.

Objectiu 5.1

Garantir i impulsar activitats per al desenvolupament i la integracid de

les persones majors, per a millorar la seua situacié mental, fisica i social.

Actuacié 5.1.1

Finangcar programes de cooperacié social i convivéncia dirigits a la

integracid social de les persones majors.

Actuacio6 5.1.2

Finangar activitats d’oci i temps lliure per a les persones majors a través
de programes de vacances socials.

Objectiu 6.1.

Reforgar la presencia equilibrada de dones i homes en els organs

col-legiats del programa pressupostari.

Actuaci6 6.1.1

Impulsar la preséncia equilibrada d’homes i dones en els organs

col-legiats.

Programa 313.70. Atencié primaria i autonomia personal

Objectiu 4.1

Estendre les prestacions que preveu la Llei de la dependéncia a totes les

persones en situacié de dependéncia. Pla ALCEM-NOS (punt 2).

Actuaci6 4.1.1

Resoldre tots els procediments de valoracid i reconeixement de la situacio

de dependéncia.

Actuaci6 4.1.2

Reconéixer i abonar la retroactivitat de les prestacions de dependéncia.

Abonant els deutes pendents en |'aplicacié de la llei.

Actuaci6 4.1.3

Aplicar al servei de teleassisténcia recursos que empren les tecnologies
més avancades per a cobrir les caréncies que puga provocar el fet de

viure en solitari.

Actuaci6 4.1.4

Generar ocupacié indirecta de dones a través de prestacions

economiques vinculades al servei (PVS) i empreses prestadores del servei

d’ajuda a domicili.

Objectiu 5.1

Afavorir la permanéncia de les persones en situacié de dependéncia en el

seu entorn social i familiar. Pla ALCEM-NOS (punt 1).

Actuaci6 5.1.1

Fer efectives les prestacions que afavoreixen la permanéncia en I'entorn
social i familiar de la persona dependent, aixi com la compatibilitat entre
recursos de dependéncia que estableix el Decret 62/2017, pel qual
s’estableix el procediment per a reconéixer el grau de dependéncia a les

persones i I'accés al sistema public de serveis i prestacions economiques.

Actuaci6 5.1.2

Fer costat a cuidadores no professionals a través de prestacions

economiques de cures en |I'entorn familiar.
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Objectiu 5.3

Millorar la coordinacié entre els sistemes publics de sanitat i serveis
socials, perqué permeta optimitzar els recursos i les prestacions actuals.

Impulsar la formacio i la qualitat de les prestacions.

Actuacioé 5.3.1

Millorar la formacid i informacié dirigida a les persones cuidadores no
professionals i a les persones destinades a tasques de dependéncia dels

ajuntaments, en el marc del que estableix el Decret 62/2017.

Actuacio6 5.3.2

Desenvolupament, en coordinacié amb la Conselleria d’Educacié i Labora,
del sistema d’acreditacié professional dirigit a persones cuidadores no
professionals, per a reconéixer professionalment les dones que

exerceixen aquesta tasca.

Actuacio6 5.3.3

Estudiar i implantar accions i mesures que permeten fomentar la
coordinacié entre els diferents nivells assistencials, especialment en les
persones pacients amb malalties croniques, patologies vinculades a la

vellesa i malalties mentals.

313.99. Mecanisme de recuperacio i resiliéncia en politiques inclusives

Objectiu 1.1

Afavorir la permanéncia de les persones en situacié de dependéncia en el

seu entorn social i familiar.

Actuaci6 1.1.1

Incorporacié de noves tecnologies al servei de la ciutadania mitjangant la
teleassisténcia avancada, que permeta la prestacié de suports i cures en

habitatges connectats i entorns de cures inclusives.

Objectiu 3.1

Oferir atencid personalitzada i individualitzada a persones joves d’entre
15 i 25 anys, en situacido de vulnerabilitat i persones migrants sense
referent familiar, amb la finalitat d’afavorir-ne la inclusié social i

professional.

Actuacio 3.1.1

Insercid social i laboral de les persones joves d’entre 15 i 25 anys en risc

d’exclusié social i professional.

Objectiu 8.1

Planificar infraestructures de serveis socials incloent-hi la perspectiva de

genere.

Actuacio 8.1.1

Augmentar la xarxa d’atencié a dones victimes de violéncia de génere.

00020 IVAJ. Institut Valencia de la Joventut

Objectiu 3.1

Proporcionar a les persones joves una informacié actual, integrada,
independent i util per a dur a terme les seues iniciatives personals i
grupals, exercir els seus drets i contribuir al seu desenvolupament
integral, autonomia i emancipacid, incloent-hi la perspectiva de

genere.

Actuacio 3.1.1

Proporcionar a les persones joves una informacio util i de qualitat per

via telefonica o electronica sobre els serveis prestats per I'IVAJ.
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Actuacio6 3.1.2

Reforg de I'activitat dels Serveis d'Informacié Juvenil, difusié dels seus
programes i foment de la coordinacid intermunicipal, a través de la

Xarxa Valenciana d'Informacid i Animacio Juvenil.

Actuaci6 3.1.3

Foment de la formacid del personal técnic de joventut.

Actuaci6 3.1.4

Estructuracié de la informacié dirigida a les persones joves a través

d’'Internet.

Objectiu 4.1

Incorporar la perspectiva de génere en les politiques de joventut.

Actuacioé 4.1.1

Introduir la variable de génere en els estudis de I'IVAJ sobre la poblacié

juvenil.

Actuaci6 4.1.2

Posar a disposicio de les persones joves recursos expositius, formatius

i informatius que fomenten la prevencid de la violéncia de génere.

Actuaci6 4.1.3

Foment de la igualtat d’oportunitats entre homes i dones a través del

programa JOOP.

Objectiu 5.4

Facilitar I'accés a béns i serveis de caracter social, cultural, economic,
educatiu, recreatiu, esportiu, de consum, de transport i similars,
mitjancant l'articulacié de determinats avantatges, d’acord amb les
preferéncies i necessitats especifiques de

les persones joves.

Actuaci6 5.4.1

Emissié de Carnet Jove.

Actuaci6 5.4.2

Increment del nombre d’entitats adherides al Carnet Jove.

Actuaci6 5.4.3

Foment de I'Us del transport public per les persones joves mitjangant

|'establiment de descomptes.

00033 IVASS. Institut Valencia d’Atencié Social-Sanitaria

Objectiu 2.3.

Adequar els plans de formacié dirigits als i les professionals amb les

necessitats de les persones usuaries i en matéria d’igualtat.

Actuacio 2.3.1

Dur a terme una deteccié de necessitats formatives.

Actuaci6 2.3.2

Especialitzar i diversificar |'oferta formativa, en funcié de les

necessitats detectades.

Actuacio 2.3.3

Grau d’aplicabilitat per treballadora i treballador de la formacié rebuda

en el seu lloc de treball.

Actuaci6 2.3.4

Avaluacié del resultat de la formacié al cap de 3 mesos en |'aplicacidé

en el seu lloc de treball per la persona responsable superior.

Actuaci6 2.3.5

Grau d'aplicabilitat per treballadora i treballador de la formacié rebuda
en el seu lloc de treball.
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Objectiu 4.1

Incrementar els indexs d’insercié laboral i formacié per a I'ocupacid de
persones amb diversitat funcional mitjancant accions formatives i del

servei d'intermediacié laboral.

Actuaci6 4.1.1

Exercir les funcions d’intermediadores laborals i estudiar I'accessibilitat
en termes d’ocupabilitat de les persones usuaries, a través de l'area
d’integracié social i laboral i de I'oficina IVASS - LABORA SERVEF.

Actuaci6 4.1.2

Estudiar 'oferta i demanda real del mercat en relacié a la diversitat

funcional.

Actuaci6 4.1.3

Facilitar i assessorar les empreses en les tasques de contractacio de
persones amb diversitat funcional per mitja de

professionals de I'Institut i dels serveis i programes d’intermediacio.

Actuaci6 4.1.4

Subscriure convenis de col-laboraci6 amb empreses normalitzades o
altres entitats per a la contractaci6 de persones amb diversitat
funcional, oferint la formacid, I'acompanyament i l'assessorament

necessaris.

Objectiu 6.1

Cobrir les necessitats de suport, proteccid, defensa i salvaguarda de
tots els drets, tant personals com patrimonials, de les persones amb
capacitat judicial modificada subjectes a carrecs tutelars assignats a la
Generalitat o que es troben en una situacio total de desemparament,

segons disposa el Codi Civil.

Actuacié 6.1.1

Protegir la persona amb capacitat modificada judicialment i prestar el

suport que puga necessitar en |'exercici de la seua capacitat juridica.

Actuaci6 6.1.2

Procurar l'atencié integral de les seues necessitats, garantint la

manutencid, promocié de la salut i formacié integral.

Actuaci6 6.1.3

Elaborar l'inventari de béns d’aquestes persones i administrar aquests

béns, drets i interessos economics amb total lleialtat i transparéncia.

Actuaci6 6.1.4

Promoure la recuperacié de les seues capacitats, en la mesura que siga

possible, facilitant els suports necessaris.

Actuaci6 6.1.5

Retre compte a l'autoritat judicial de la situacidé personal i patrimonial,

amb caracter anual o quan la resolucié judicial ho determine.

Objectiu 7.1

Previndre situacions de violéncia de géenere.

Actuaci6 7.1.1

Realitzar en els serveis accions de sensibilitzacié o espais de reflexio
sobre els drets de les persones, tant per a professionals com per a

persones usuaries.

Actuaci6 7.1.2

Als centres, desenvolupar programes d’habilitats socials que incloguen
les socials-afectives i les de foment de I'autodeterminacio.
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Actuaci6 7.1.3

Tindre un programa individualitzat de suport sobre la conducta positiva
per a les persones usuaries que presenten problemes en el respecte

als drets de les altres persones.

Actuaci6 7.1.4

Fer jornades de transferéncia técnica sobre situacions i estudis de

casos d’abus o maltractament en els serveis de I'Institut.

Actuaci6 7.1.5

En centres de major vulnerabilitat, desenvolupar amb les persones
usuaries un programa especific preventiu d’habilitats socials, afectives

i sexuals que fomenten el respecte i la responsabilitat.

Objectiu 8.1

Aplicar protocols d’actuacié davant de situacions de violéncia de

genere.

Actuacio 8.1.1

Aplicar protocols d’'actuacié davant de situacions de maltractament o
violéencia que salvaguarden la possible victima quan la situacié ho

requerisca.

Actuacio6 8.1.2

Fer els esbrinaments dels fets de manera estructurada quan es

produisquen situacions de possible maltractament.

Objectiu 9.1

Rellevancia funcional: quantificar el nombre de professionals i

persones usuaries diferenciades per sexe.

Actuaci6 9.1.1

Avaluar la rellevancia en la contractaci6 de professionals per
substitucio i de les necessitats de personal de I'Institut diferenciant per

Sexes.

Actuaci6 9.1.2

Avaluar la rellevancia de les persones usuaries ateses en els diferents

serveis de I'Institut diferenciant per sexes.

Objectiu 10.1

Mesurar la igualtat en I'ambit de la contractacio.

Actuaci6 10.1.1

Avaluar el nombre d’empreses adjudicataries, amb menys de 50
treballadors i treballadores, que, tenint pla d’igualtat, incloguen

mesures destinades a la conciliacié familiar i laboral.

Actuaci6 10.1.2

Avaluar el nombre d’empreses adjudicataries, amb més de 50
treballadors i treballadores, que, tenint pla d’igualtat, incloguen

mesures destinades a la conciliacié familiar i laboral.

Actuaci6 10.1.3

Avaluar el percentatge de plecs de contractacié que contenen el

llenguatge igualitari i no sexista.

Objectiu 11.1

Mesurar la igualtat en I'ambit economic i financer de les empreses

proveidores.

Actuaci6 11.1.1

Avaluar, diferenciant per sexes, els carrecs representatius de les

empreses proveidores en I'ambit economicofinancer.
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RESULTATS ESPERATS

Direccié i serveis generals - Programa 311.10

Les unitats d’igualtat sén el fil conductor de la transversalitat de genere en les seues
respectives conselleries. Durant I'exercici 2022, la Unitat de Coordinacidé de Unitats d’Igualtat,
que depén del secretari autonomic d’Inclusio i Diversitat i afavorira la comunicacio i propostes
de treball comd, ha de continuar impulsant I'harmonitzacié dels criteris i la metodologia

d’actuacié de les unitats d’igualtat de totes les conselleries i I'adopcié de bones practiques.

La Unitat d'Igualtat de la Conselleria ha de continuar impulsant la incorporacio de la
perspectiva de génere de manera transversal en totes les politiques i actuacions que
desenvolupen els centres directius, col-laborant en I'elaboracié d'informes d’impacte de géenere
i, al seu torn, fent un esforg per anar incorporant més indicadors amb rellevancia de génere i
la recopilacié d'estadistiques en matéria de serveis socials desagregades per sexe, la qual cosa

permetra obtindre millors diagnostics sobre la seua incidéncia en les dones.

D’altra banda, en coordinaciéo amb la Sotssecretaria, es continuara impulsant |I’aplicacié
de les politiques transversals d’igualtat de génere amb mesures com la incorporacié de la
disponibilitat d'un pla d’igualtat de les empreses en els contractes administratius com a criteri
de desempat en les adjudicacions; la incorporacid de la perspectiva de génere en els
pressupostos de la Generalitat i en els contractes, les subvencions, les beques, els convenis i
els acords de la Conselleria, o el foment de I'ocupacié de carrecs directius per dones de manera

proporcional a la seua preséncia en I’Administracié, que és majoritaria.

IVAFIQ (Institut Valencia de Formacid, Investigacio i Qualitat dels Serveis Socials) (Programa
311.40), Direccié General de Planificacié i Coordinacié d’'Infraestructures de Serveis
Socials (Programa 311.30), Direccié General de Gestié i Organitzaciéo del Sistema

(Programa 311.20) i Institut Valencia d’Atencié Social-Sanitaria.

Actualment hi ha en la Vicepresidencia i Conselleria d’'Igualtat i Politiques Inclusives
tres direccions generals les funcions de les quals tenen incidéncia en el conjunt dels serveis
socials competéencia d'aquest departament, totes amb programa pressupostari propi en el
pressupost de la Generalitat per a 2022: I'Institut Valencia de Formacid, Investigacio i Qualitat
dels Serveis Socials IVAFIQ (Programa 311.40), la Direccié General de Planificacié i
Coordinacié d'Infraestructures de Serveis Socials (Programa 311.30) i la Direccié General de
Gestio i Organitzacié del Sistema (Programa 311.20). Passa el mateix amb I'Institut Valencia
d’Atencié Social-Sanitaria.

L'execucio de les actuacions establides des d’un enfocament de génere promoura la

consolidacié i continuitat del financament dels equips basics i serveis que desenvolupa el sector
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de serveis socials, tant des del contracte-programa com des dels acords concertats. Tot aixo
permetra I'habilitacié d’espais i serveis en qué es millore I'atencié a les persones usuaries, els

espais i les condicions laborals dels equips professionals del sistema valencia de serveis socials.

A més, es generaran noves ocupacions en un sector altament feminitzat, tant
en centres d’especifics com en prestacions i intervencions personalitzades vinculades al
sistema d’atencié de serveis socials. Entre les estimacions d’ampliacié de places per a 2022 es
preveu que s'incrementen 600 places destinades al sistema public de serveis socials, en I'accid
concertada, i 300 més en I'ambit competencial del contracte-programa, especialment en el

sector de persones majors.

La consolidacié del model social valencia del contracte-programa i |'accio
concertada preveu la inclusié de criteris de baremacio i seleccié que prioritzen I'existéncia de
plans d’igualtat, aixi com clausules d’igualtat de génere i protocols d’actuacié i prevencio de la
violéncia de génere. Addicionalment, es pretén I'obtencié de dades quantitatives i qualitatives
per a obtindre un diagnostic amb perspectiva de geénere, el qual afavorira la insercié de
mesures per a la promocié de la igualtat de genere. Aquests nous models, a més del seu
impacte directe en les dones treballadores i usuaries d’aquests recursos, afavoreixen la
incorporacio de les persones cuidadores, la majoria dones, al mercat de treball i I’estabilitat en
I'ocupacio; de tal manera que s’espera afavorir I'autonomia, la conciliacié laboral i personal i
I’'apoderament femeni mitjangant les facilitats que ofereixen les actuacions desenvolupades pel

contracte-programa i I'accié concertada.

La posada en marxa d’investigacions en serveis socials, a través dels denominats
laboratoris en serveis socials, ajudaran a identificar i quantificar vulnerabilitats que afecten
especialment les dones, i obriran la porta a I'adopcié d’estratégies i programes que permeten

afrontar-les de manera efectiva i eficient.

La introduccié de la perspectiva de génere en els estudis, les investigacions i els
contractes desenvolupats des del programa pressupostari, duts a terme de manera
transversal, generalitzant-hi també la desagregacié de dades per génere, millorara el
coneixement de la realitat concreta de les dones en diferents aspectes, variables o programes

en I'ambit dels serveis socials.

L'exigeéncia de clausules de conciliacio, plans d’igualtat i protocols contra I'assetjament
sexual en les licitacions que s’originen des del programa incidiran en la implantacié de la cultura

de la igualtat en I'ambit empresarial.
El disseny i la implementacié d’accions formatives per a professionals de serveis socials
permet, d’'una banda, empoderar técnicament les professionals, majoritaries en el seu ambit

professional, afavorint la qualificacié i la gradual desaparicié del sostre de cristall en el seu

ambit, i, de l'altra, el coneixement, la conscienciacié i |'afrontament adequat de les
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problematiques i dinamiques generadores o mantenidores de desigualtats de geénere

mitjancant la intervencioé social i comunitaria que duen a terme.

La consolidacié dels nous models d’infraestructures socials permetra incrementar el
nombre de places disponibles per a atendre victimes de violéncia de génere de manera que es
puga disposar de més recursos per a atendre amb agilitat les situacions d’emergéncia a qué
puguen veure's sotmeses. Aix0 es produira tant per la via de I'ampliacié de recursos publics
com facilitant les autoritzacions d’entitats privades que puguen posar-se a la disposicié de

I’Administraci6 a través de diverses formules com el concert social.

D’altra banda, s’espera dignificar, actualitzar i millorar la xarxa de recursos existents
amb la finalitat de donar una millor qualitat assistencial i una atenci®é més humana i

personalitzada a les dones que acudisquen als centres de serveis socials de la Generalitat.

De manera més amplia, s'espera poder millorar les condicions laborals i salarials de
les empleades en el sector de les cures promovent que les empreses que siguen responsables
i introduisquen la perspectiva de génere en protocols i maneres de funcionar, o que siguen
proactives a garantir salaris i condicions dignes, siguen les que puguen obtindre majors

recursos publics tant en subvencions com contractes.

En relacio als centres gestionats per I'Institut Valencia d’Atencié Social-Sanitaria, s'esta
treballant per a millorar la gestido dels centres: millorant la coordinacié entre centres,
dissenyant nous recursos i serveis adaptats a les persones usuaries, millorant la qualitat dels
serveis, fomentant la participacié amb la comunicacié amb les families de les persones usuaries
dels centres, amb la implantacié i avaluacié dels procediments en les diferents arees de gestid
i, al seu torn, incrementant els indexs d‘insercid laboral i formacié per a I'ocupacié de persones
amb diversitat funcional; tot aixd amb |’objectiu d’aconseguir una millor atencié a les persones
usuaries dels centres gestionats per I'IVASS, cosa que també tindra un impacte en les families

i millorara la conciliacio.

D’altra banda, la perspectiva de génere esta present en el desenvolupament d'aquestes
mesures, entre les quals podem destacar la millora i adequacio dels plans de formacioé dels i
les professionals incloent-hi materies d’igualtat. Es preveu que en 2022 hi participen 863
treballadores (la qual cosa suposa un 80,50 % del total d’assistents). L'increment en els indexs
d'insercié laboral en els centres especials d’ocupacié disposara, al seu torn, de dades

estadistiques segmentades per sexe.

La perspectiva de génere esta present en tot I'ambit d’actuacid, incloent-hi |'aplicacio
de protocols d’actuacié en situacions de violéncia de génere, aixi com la prevencié de situacions
de violéncia de génere i cobrir les necessitats de suport, proteccié i salvaguarda de les persones

tutelades, avaluant lI'impacte de génere.

Inclusio social - Programa 313.50
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Les dones dels col-lectius més vulnerables pateixen una situacié de discriminacio i es
troben en major risc d’exclusié (per ser dona, pobra, immigrant, etc.). En conseqliéncia, totes
les actuacions del Programa d‘inclusié social tindran un impacte positiu proporcional als
recursos que s’hi destinen, mitjancant el foment de mesures de discriminacié positiva a fi de

revertir la situacié de vulnerabilitat i exclusié en benefici directe de les dones.

L'aprovacié de la Llei 19/2017, de 20 de desembre, de renda valenciana d’inclusié va
suposar un canvi de paradigma en la configuracio del dret reconegut en |'article 15 de I’'Estatut
d’Autonomia. Aquestes prestacions, en les seues diferents modalitats, sén decisives perque
les persones que es troben en condicions de pobresa i exclusié social puguen anar superant-
les. D’aquestes prestacions es beneficien tant els homes com les dones, perd en termes
generals ens trobem que el 66 % de titulars d’alguna de les modalitats de renda valenciana

d’inclusié sén dones.

La renda complementaria d'ingressos per prestacions (RCIP), implantada el 2019,
complementa la pensié no contributiva (PNC) per jubilacié o invalidesa de la Generalitat,
I’'ajuda del Fons Nacional d’Assisténcia Social (FAS) per a persones que han sol-licitat la pensio
no contributiva i no se’ls hi reconega el dret i la renda activa d’insercié (RAI) per violéncia de
génere o intrafamiliar. Per tant, tenen una especial incidéncia en el cas de les dones, en la
mesura en qué aquestes perceben pensions més baixes, solliciten les pensions no
contributives en un nombre més alt i son les principals destinataries de les rendes actives
d'insercié (RAI). En la modalitat de renda d'RGIS (renda de garantia d‘inclusid social) que
estableix un acord d’inclusié social als demandants, preveu un 43 % d'itineraris que inclouen

la perspectiva de géenere.

En la tercera modalitat de renda, I’'RCIP, renda complementaria de prestacions, s’ha
incorporat la RAI de violéncia de genere com una prestacié més per a complementar, la qual

cosa beneficiara les dones victimes.

A més, I'abril de 2022 entrara en vigor |'Ultima de les modalitats previstes en la llei
valenciana, la renda complementaria d’ingressos del treball (RCIT). Es tracta d’una prestacié
periodica, de naturalesa economica, dirigida a complementar el nivell d’‘ingressos de la unitat
de convivéncia que, fins i tot disposant d'ingressos procedents del treball, tinga un nivell
mensual de recursos econdmics que no siguen prou per a atendre les despeses associades a
les necessitats basiques per al manteniment d’una vida digna i que no arriben a I'import que

es determina per a aquesta modalitat de renda.
La regulacié de la renda valenciana d’inclusid incideix en aspectes concrets de génere,
ja que la llei i el reglament que la regulen preveuen mesures especifiques que beneficien les

dones en situacié especial de vulnerabilitat com ara dones victimes de violéncia, dones amb

menors a carrec seu, etc., i regula qliestions com:
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- Establir la possibilitat d’unitats de convivéencia de caracter individual, quan la
persona sol-licitant haja iniciat tramits de separacié o divorci o es tracte d’una
victima de génere, o fins i tot quan la parella de refugiades, desplacades forgcoses
o asilades no residisca en territori espanyol.

- Existéncia d’unitats de convivéncia independents fins i tot havent-hi vincles de
parentiu, quan es tracte de victimes d’explotacié sexual o trafic de persones,
violéncia de génere o intrafamiliar o que deixen el domicili habitual, juntament
amb els seus descendents, per separacid, divorci, insuficiéncia de recursos o
procés de desallotjament.

- També es regula l'accés a la renda valenciana de les persones entre 16 i 24 anys
amb menors d’edat a carrec seu.

- No s’exigeix temps minim de residéncia per a I’accés a la prestacio a les victimes
de violéncia de génere, explotacié sexual o tracta, aixi com a les persones
refugiades, asilades o desplacades forgoses.

- Per a dones victimes de génere, es preveu la prorroga automatica de la prestacio,
aixi com la tramitacié del procediment abreujat.

- Es regulen complements a la renda valenciana d’inclusid, en qué la condicié de
persona destinataria constituira un suposit de valoracid especific en I'accés a
ajudes d’emergeéncia social, habitatge social, obtencidé de placa en escola infantil

publica i en centres educatius de qualsevol etapa.

En definitiva, el sistema de renda valenciana d’inclusié suposa un canvi estructural i
transversal en I'abordatge de situacions de vulnerabilitat, exclusid, risc d’exclusio i pobresa, i
estableix respostes individualitzades en la diversitat de suposits que s’han d’abordar, amb

mesures de discriminacio positiva, directes i indirectes, en favor de les dones.

Finalment, cal destacar que es continuaran desenvolupant els programes d‘interés
general per a atendre finalitats de caracter social a carrec de l'assignacié a la Comunitat
Valenciana del 0,7 % de I'IRPF que es troben estructurats en 17 eixos, entre els quals hi ha
I'eix 5, destinat a la igualtat de génere i promocié dels drets de les dones, que té entre els
seus objectius enfortir la salut de les dones durant tot el seu cicle vital i en situacions d’especial
vulnerabilitat; la lluita contra la feminitzacié de la pobresa, impulsant la incorporaci6 i el
manteniment de les dones en el mercat laboral, especialment les que es troben en situacions
de més vulnerabilitat, i també facilitar els usos de temps i la corresponsabilitat amb perspectiva
de génere, i la prevencié de delictes relacionats amb totes les formes de violéncia contra les
dones. Per a 2022 es preveu que un 12,5 % dels programes d’interés social preveuen la

perspectiva de genere.

Cal destacar també els programes desenvolupats per aquest centre directiu, dirigits a
la inclusio social de persones o unitats familiars en situacié de vulnerabilitat. Es preveu atendre
en 2022 a 6.052 persones, un 58 % aproximadament dones. Quant als itineraris integrats
d’inclusié activa i alfabetitzacid dirigits a persones en situacié d’especial vulnerabilitat per a
fomentar la insercié laboral, es preveu atendre en 2022 unes 3.514 dones (un 58 % del total).
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Atencié primaria i autonomia personal - Programa 313.70

Qualsevol increment en els programes de serveis socials tindra, sense cap mena de
dubte, una repercussié tant en percentatge com en representacié de I'atencié a dones i a dones

amb fills i/o filles a carrec seu, tant en prestacions com en serveis de suport.

L'increment en el finangament en els programes i prestacions augmentara |'atencio i
el suport a les families/dones en situacié de necessitat, i establira els processos necessaris per

a la seua incorporacid social com a col-lectiu desfavorit.

La potenciacid dels serveis socials augmentara la cobertura d’atencions dirigides a la
poblacié més vulnerable, incrementara els recursos i millorara la gestié de les ajudes i el

seguiment dels processos mitjancant professionals especialitzats.

A més, suposara un reforg dels programes per a la promocié de |'autonomia de les
persones majors i la seua participacié activa en programes i activitats, questié clau davant del

progressiu envelliment de la poblacié valenciana, especialment en el cas de les dones.

A més, es continuara amb la dinamica de reforgar els equips socials de base, gestionats
pels ajuntaments i les entitats locals per a ampliar i millorar la cobertura a tota la poblaci6 de
la Comunitat Valenciana. El Consell va aprovar |‘abril de 2020 el Decret 38/2020, de
coordinacié i financament de I‘atencid primaria dels serveis socials, que permetra
I'estabilitzacié del sistema de finangcament i de les plantilles del personal dels serveis d’atencio
primaria durant els proxims anys, ja que afavoreix |‘agilitacié dels procediments i tramits
administratius per a accedir als recursos. Aquestes mesures sén especialment rellevants pel
que fa a la igualtat de génere, atés que les dones sén les que, de manera majoritaria,
proveeixen cures a les persones dependents i es dirigeixen als serveis socials per a sol-licitar

programes de prestacions basiques per a les seues families.

Aixi mateix, el Pla d'actuacid, dirigit a les persones cuidadores en I'entorn familiar que
vulguen integrar-se laboralment en el sector professionalitzat d'atencié a persones dependents
i no disposen de qualificacié professional especifica, facilitara la possibilitat d’accedir a una
qualificacié professional d’atencié sociosanitaria a persones en el domicili o en institucions
socials, com residéncies o centres de dia. Actualment sén 2.445 les persones inscrites en el
cens elaborat per aquesta conselleria, 2.138 les persones que reuneixen els requisits per a
participar en els cursos que es convoquen i 323 les sol-licituds d’accés de la primera

convocatoria de curs que disposa de 300 places, de les quals el 80 % sén dones.
Tot aix0 sense menyscabament de les politiques d’ajudes a les persones cuidadores no

professionals, que el 2022 es preveu que beneficien 85.280 persones, un 80 %, dones. Ja el

2020 es van beneficiar d’'aquestes ajudes 51.959 persones.
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La prestacid vinculada de garantia (PVS) i l'ocupabilitat en empreses prestadores de
serveis d’ajuda a domicili fomentaran l'ocupacié indirecta de les dones, de manera que es
preveu que el 2022 s’arribe a les 13.585 ocupacions (el 2019 n’eren 9.700), un 84,6 % ocupats
per dones. En aquest sentit, també cal destacar la importancia que tenen els programes per
al foment dels serveis municipals d’ajuda a domicili de la dependéncia per a la igualtat de
geénere; a aquests esta previst que s’adherisca un nombre més alt de municipis, perque les

dones son les que assumeixen majoritariament aquestes carregues.

Persones amb diversitat funcional i salut mental - Programa 313.40

L'aprovacié d’una nova llei valenciana d’accessibilitat universal i inclusiva permetra fer
de la Comunitat Valenciana un territori plenament inclusiu, ja que augmentara el nivell
d’accessibilitat fisica, sensorial o cognitiva dels espais, productes i serveis. Aquesta llei es
complementara amb la implantacié de noves politiques de conscienciacié social, formacié de

les i els professionals i coordinacié entre les administracions.

Fins a I'aprovacié de la llei, continuara la millora dels procediments de reconeixement,
declaracid, qualificacio i revisid del grau de discapacitat per a agilitar el treball dels diferents
centres de valoracio, una vegada implantat el 2020 el procediment digital. L’obtenci6 del grau
de discapacitat és essencial per a accedir a beneficis com I'accés a subvencions o ajudes de
caracter individual, el cobrament d’una pensié no contributiva o de prestacions economiques i

socials o millores fiscals.

Encara que no hi ha diferéncies significatives quant al percentatge de dones i homes
amb diversitat funcional, les dones pateixen una doble discriminacié en accedir a |'ocupacio,
per la qual cosa I'impuls i desenvolupament dels programes d’ocupacié per a aquests col-lectius
és especialment rellevant per a la promocié de la vida independent. Per a I'any 2022 estan
previstos 20 programes individualitzats, la contractacié de 12.000 persones en els serveis
d'intérprets i guies interprets de llengua de signes per a persones sordes i sordcegues de la
Comunitat Valenciana i la participacié en programes d‘ocupacié per a la insercié laboral esta

previst que siga de 1.500 persones.

A més, les tasques de cura i acompanyament d’aquestes persones recauen en major
mesura en les dones de I'entorn familiar, per la qual cosa els programes, els itineraris i les
prestacions per a la promoci6 de I'autonomia personal tenen un impacte clarament positiu en
la igualtat de génere. Per a 2022, es preveu que 700 persones disposaran de prestacions
economiques individualitzades dirigides a |'atencié, el desenvolupament i la promocié de
I'autonomia personal en el domicili, a més de 375 més que seran beneficiaries d’atencio

especialitzada en centres residencials.

S’espera que 150.000 persones participen en programes i serveis de promocié de
I'autonomia per a persones amb diversitat funcional i 2.000 en els programes d’estades

vacacionals.
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Igualtat en la diversitat - Programa 313.80

Totes les actuacions del programa d’aquesta direccidé general tindran un impacte positiu
en les dones dels col-lectius més vulnerables que pateixen una situacié de discriminacio i es
troben en major risc d’‘exclusié (families monoparentals femenines, gitanes, migrants,
refugiades, lesbianes, trans, d’altres cultures i religions...). En conseqiéncia, I'impacte sera en
el seu benefici directe i proporcional als recursos orientats a revertir la situacioé de vulnerabilitat

i exclusio.

Des d’'aquest programa s’han posat en marxa diferents estratégies, que sén un compromis
transversal del Consell amb mesures que han de desenvolupar els diferents departaments de

la Generalitat amb un clar enfocament de génere:

- L’Estratégia valenciana per a la igualtat i la inclusié del poble gitano 2018-2023,
en la qual totes les linies d’actuacié en pro de la igualtat i la inclusid del poble
gitano incideixen en aquells determinants socials que perpetuen [|'especial
vulnerabilitat de les dones gitanes. Aquesta estratégia considera la dona gitana
com un factor clau del canvi que millore la situacid, que parteix des de posicions
per davall de zero. L’educacio de les filles i els fills en I'actualitat esta en les seues
mans i, per aixo, és crucial la seua implicacié en l'objectiu de procurar la formacié
i igualtat d'oportunitats dels xiquets i les xiquetes gitanos per a possibilitar el canvi
que es busca. El manteniment i I'ampliacié del servei public Kumpania, dirigit a la
infancia, adolescéncia i joventut gitana, reafirma el compromis amb |‘objectiu
d’aconseguir la igualtat i la inclusié del poble gitano amb I'eina més poderosa que

hi ha, I'educacié.

-  Estrategia valenciana per a la igualtat de tracte, la no discriminacio i la prevencié
dels delictes d’odi 2019-2024, en la qual s'aborden de manera integral les
politiques basades en la prevencid, sensibilitzacio, formacié, mediacié i actuacio
en el camp de la igualtat del tracte i la no discriminacié (LGTBIfobia, racisme i
xenofobia, sexisme i masclisme, aporofobia, disfobia...) i el reconeixement i la

promocié de la diversitat, la convivéncia i la tolerancia.

- L'Estratégia valenciana de migracions 2021-2026, per a afrontar aquest repte de
la politica migratoria i d'asil des d’una perspectiva inclusiva i intercultural. Dins de
les seues accions, les més destacades i que tindran un indubtable impacte de

genere son:

e Creaci6 d'una xarxa especifica per a I’atencié de les dones victimes de trafic
i explotacié sexual. El 90 % sén migrants.
e Incentius perque se sufrague la cotitzacié a la Seguretat Social per a les

persones que realitzen cures en l'entorn dins del sistema d’atencié a la
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dependéncia, sempre que no tinguen parentiu amb les persones
dependents. Hi ha un gran nombre de dones migrants empleades en

aquest sector.

La continuitat de l'accié concertada amb entitats per a I'assessorament de persones
LGTBI, families i persones del seu entorn: Programa Orienta, es manté tenint en compte la

igualtat entre dones i homes.

El reconeixement de situacid de monoparentalitat també beneficia en major mesura
les dones, en la mesura en qué el 93,4 % d’aquestes families estan integrades per mares amb
fills. També afavoreix a les victimes de violéncia de génere amb persones a carrec seu la
possibilitat d’accedir a les deduccions fiscals, I'exempcio de taxes escolars i la prioritat d’accés
a serveis publics que es deriven de la condicié de familia monoparental. Passa el mateix en el
cas dels beneficis destinats a les families nombroses, que resulten indispensables per a afavorir
I'ocupabilitat de les dones i la seua participacid en la vida social.

Quant a les persones migrants, es preveu que en 2022 un 85 % de les entitats que

treballen en programes d’inclusié de persones migrants incorporen la perspectiva de genere.

Persones majors - Programa 313.60

El programa té com a objectiu prioritari la promocié de I'envelliment actiu i la prevencid

de la situacié de dependéncia.

Malgrat que el percentatge de la poblacié major de 65 anys és majoritariament femeni,
aixd no es reflecteix d’igual manera en les persones destinataries i usuaries dels programes i
serveis. Aixi, les dones es beneficien en major mesura dels programes de vacances socials i
de termalisme, amb un 60 %, pero representen el 46 % de les persones destinataries de
targetes de major, una diferéncia més evident si es comparen les xifres absolutes. En 2022,
si les condicions sanitaries ho permeten, esta previst que 50.000 persones participen en els
programes vacacionals (28.750 dones) i 10.370 en programes de termalisme (6.255 dones),
i que el nombre de persones amb targeta de major arribe a les 135.000 (70.200 dones i 64.800
homes). Major és la desproporcid pel que fa al percentatge de persones usuaries dels centres
especialitzats d’atencié a majors (CEAM), en que les dones representen el 70 %. En 2022 esta
previst que un total de 150.000 persones facen Us dels serveis dels CEAM (62.7270 dones).
També trobem una major proporcié de participants dones en actuacions especifiques per al
col-lectiu de persones majors en l'entorn rural (un 70 % sén dones) i en programes de
cooperacio social i convivéncia dirigits a integracié social de les persones majors (es preveu

que el 71 % siguen dones).

Un altre aspecte que cal tindre en compte és que, a més de l'impacte directe que els

programes i serveis esmentats tenen en les dones usuaries d'aquests recursos, les actuacions
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a carrec d’aquest programa tenen una gran repercussio sobre els i les familiars cuidadors

d’aquestes persones.

Infancia i adolescéncia - Programa 313.30

S’esta augmentant el nombre de programes que s’han de subvencionar sobre
programes locals per a fer efectius els drets de xiquets, xiquetes i adolescents i fomentar la
participacio infantil, dels quals es beneficien ajuntaments i altres ens locals. Els programes van
dirigits al conjunt de la poblacido menor de 18 anys dels municipis, motiu pel qual les persones
beneficiaries es distribueixen amb un equilibri de géneres, de manera analoga al conjunt de la
poblacid. Cal destacar que entre els criteris d'adjudicacié de les subvencions figura la promocio
de la igualtat, de manera que s’obtindra puntuacidé si el programa inclou accions per a
aconseguir la igualtat real entre dones i homes, aconseguir la no discriminacié de cap col-lectiu
per rad d’étnia, cultura, orientacié sexual, diversitat funcional o altres. Aquestes accions
desenvolupades en la proximitat i dirigides a la poblacié menor d’edat ajuden a fomentar la

perspectiva de genere des de les edats més primerenques.

Quant a la formacié del personal professional que treballa en aquest ambit, s’estableix
la recomanacié de la incorporacié d’'un modul formatiu en sensibilitzacié de génere i igualtat

en els programes formatius multidireccionals.

Amb I'aprovacié del Decret 35/2021, de 26 de febrer, del Consell, de regulacié de
I'acolliment familiar, s‘introdueixen novetats per al foment de I'acolliment familiar, millora de
la seleccié de families i de la formacid, mitjancant la introduccié de moduls formatius tant en
pautes de crianca i crianga positiva com en corresponsabilitat familiar i compensacid
economica. Quant a les i els professionals, es millora notablement la seua formacié en aquest
ambit, adequant la seua intervencio a la finalitat d’aquesta. S’han establit nous principis en
I’'acolliment residencial: proximitat, desinstitucionalitzacio, participacié (en I'elaboracio tant del
projecte socioeducatiu individual com del col-lectiu), inclusié (adaptacié a la diversitat funcional
o d’identitat o expressié de genere de les persones residents) i obertura a la comunitat. A més,
des del concert social, s’estableix en llars residencials la figura de técnics/técniques superiors
de la familia professional de serveis socioculturals i a la comunitat, en el cas que ens ocupa

promotores i promotors d’igualtat.

En contractes administratius de gestié d’establiments d’atencioé residencial de xiquets,
xiquetes i adolescents, entre les qliestions que es valoren es troba la implementacié de
programes especifics d’intervencié, en que es recullen aspectes basics de la intervencié amb
els i les residents, entre altres el programa de prevencid i deteccié de situacions de violéncia

de génere.

A més, respecte a l'acolliment residencial i familiar, es preveu la formacio i

sensibilitzacié en génere, quant a les possibilitats d’acolliment familiar en families diverses.
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Aixi mateix, s’estableix l'eliminacid de rols i estereotips de génere i sexistes d’aquests

programes.

En les residéncies de recepcid publiques que atenen xics i xiques d’entre 13 i 18 anys,
mitjancant contracte administratiu, s’ha introduit la figura de I'agent d’igualtat amb la finalitat
de promoure la igualtat entre homes i dones i la prevencié de la violéncia de génere. Alhora,
també s’ha introduit la figura de mediacié intercultural que, mitjangant la coordinacié amb

I’'agent d’igualtat, donara suport a la integracid cultural igualitaria entre ambdds sexes.

Es consolida, avalua i millora la xarxa publica d’emancipacié per a l'atencié a
adolescents i joves. Tot aixd amb la finalitat d’erradicar la pobresa i, en el cas que ens ocupa,

la feminitzacié de la pobresa de les adolescents i joves en situacio de risc i/o desproteccio.

La millor politica de proteccié és la intervencio social prévia a les mesures de proteccid.
S’ha multiplicat el pressupost dels programes de prevencid i incrementat la dotacidé per als

serveis d’atencid ditirna, en els quals es facilita la conciliacio familiar, laboral i personal.

En els equips especifics d’atencié a la infancia i adolescéncia s’afavoreix |'atencio a
victimes de delictes contra la llibertat i indemnitat sexual. S’esta dissenyant un nou model
d'atencié a les persones menors d’edat victimes de maltractament sexual. A més,
s'implementaran accions de sensibilitzacié i prevencid contra la violéncia integral a xiquets,
xiquetes i adolescents. A més, es preveu potenciar |'atencié telefonica i altres canals de
comunicacié per a donar resposta a les situacions de risc i/o desproteccié de xiquets, xiquetes
i adolescents, agreujades per la situacié de crisi derivada de la pandémia, amb unes 15.000
atencions previstes en 2022, a més de 300 atencions psicologiques a persones menors d’edat
victimes d’un delicte contra la llibertat i indemnitat sexual millorant la proximitat d’atencié

domiciliaria a través d’un equip itinerant, que abaste unes 300 persones

En els punts de trobada familiar, la incidéncia d’expedients derivats des dels jutjats
per violéncia de genere ha augmentat. Amb el nou model de punts de trobada familiar s’han
incrementat de manera notable les plantilles professionals per a les diferents modalitats de
places contractades. Per aquest motiu es dura a terme un servei més eficag, en que el benestar
de les dones i els seus fills i filles victimes de violéncia de génere que acudeixen a aquest
servei es veura notablement millorat. Aixi mateix, s’estableix com a prioritaria la modificacid
del protocol d'actuacié en matéria de violéncia de genere en els punts de trobada familiar de

la Comunitat Valenciana.

Es fomenten els valors socials de respecte, convivencia, igualtat i equitat d’adolescents
en conflicte amb la llei mitjangant un reconeixement d’actituds proactives a través dels Premis

Raquel Paya.

Tal com s’establia en les propostes de millora de I'Informe d'impacte de geénere
d’aquesta Direccié General d’Infancia i Adolescéncia, en qué s’establia la necessitat de la
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transversalitat de geénere, en aquest programa pressupostari es pretén afavorir Ia
implementacid i transversalitat de la perspectiva de génere i igualtat en els programes, les
accions i els serveis de la seua competéncia. Per a aix0, es fomentara I'Us d’un llenguatge no
sexista en totes les publicacions i els documents oficials. S’incorporara la variable sexe i altres

interseccionalitats en les estadistiques que es desenvolupen des de la DGIA.

Aixi mateix, s’afavorira la formacié en corresponsabilitat familiar en les families
d’acolliment i adoptives. I, d’altra banda, s’estimulara la contractacié de col-lectius amb major
dificultat en I'accés a I'ocupacié mitjangant clausules socials en els procediments contractuals,

les subvencions, etc.

Institut Valencia de la Joventut - Programa 00020 IVAJ

En 2022 es donara continuitat al programa Jove Oportunitat de I'Institut Valencia de
la Joventut (IVAJ), present en 2020 en més de 60 municipis de la Comunitat Valenciana i que
atén més de 900 joves, la finalitat del qual és reduir I'abandd educatiu primerenc (AEP). Esta
pensat per a joves d’entre 16 i 21 anys que han abandonat els estudis sense completar el

Batxillerat o una FP de grau mitja i la seua taxa d’éxit supera el 70 %.

Encara que el 66,6 % dels participants son xics, ja que el percentatge d’homes joves
que abandonen els seus estudis és superior al de dones, aquest recurs també té una incidéncia
especial en el col-lectiu de dones joves, ja que una vegada adultes tenen més dificultats per a
accedir al mercat laboral, especialment als llocs de treball més estables i més ben remunerats.
Altres mesures, perque les dones joves no patisquen les conseqliencies d’aquesta desigualtat
en l'accés al mercat de treball i la bretxa salarial entre homes i dones, son els recursos que
I'IVA] ofereix per a augmentar la seua formacié sociocultural, el coneixement d‘idiomes i les

practiques professionals remunerades.

Mitjancant el programa “No em toques el whatsapp” es pretén sensibilitzar i
conscienciar la poblacidé jove sobre la violencia de génere i les seues manifestacions en la

societat actual, i fomentar la reflexio.

També es desenvoluparan campanyes especifiques per a la poblacid juvenil de
coneixement, sensibilitzacié, prevencid i lluita contra la violéncia de genere i per al foment de
la igualtat entre homes i dones, la tolerancia i la no discriminacio, i s'incorporara la perspectiva

de genere en els cursos dirigits a persones formadores d’escoles d’animacid juvenil.

Igualtat de génere - Programa 323.10

Impulsar i fomentar la implantacié i el desenvolupament, el seguiment i
I'avaluacié de plans d’igualtat d’oportunitats en dones i homes entre les empreses i altres
entitats de la Comunitat Valenciana, acompanyats de mesures avaluables, en col-laboracié

amb els agents socials i economics involucrats en el teixit empresarial valencia. Per a |’exercici
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2022 esta previst que es mantinguen la xifra d’unes 40.000 persones beneficiades de la
implantacié d’aquests plans d’igualtat, que es tramiten uns 300 expedients i es realitzen uns

180 visats i 1.000 actuacions d’assessorament.

Constitucié del nou Consell Valencia de les Dones: El 9 de desembre de 2020 es va
publicar el Decret 192/2020, del Consell, de regulacié del Consell Valencia de les Dones, amb
la finalitat de crear un nou organ col-legiat que promoga el moviment associatiu actual de les
dones valencianes en tots els ambits territorials i permeta canalitzar les seues reivindicacions,
interessos i aportacions, aixi com promoure la seua participacio en les politiques d’igualtat de
génere de la Generalitat Valenciana.

El 30 de gener de 2021 es va obrir el tramit per a la presentacié de candidatures a les
vocalies ocupades per entitats de dones. Entre el 5 i el 7 de juliol de 2021 es van fer les
votacions. Posteriorment es publicara en el DOGV la composicié definitiva del Consell per a

poder realitzar la sessid constitutiva del nou Consell Valencia de les Dones.

Amb aquest nou decret es reforgca el moviment associatiu de les dones valencianes, la
composicié del qual s’ha modificat amb la finalitat d’augmentar-ne la representativitat social i
territorial, i a més s’han habilitat noves vies per a fomentar la seua participacio en les politiques
de la Generalitat amb rellevancia en igualtat de génere. Les associacions de dones també es
veuran reforcades amb les convocatories d’ajudes per al desenvolupament de programes que

fomenten la igualtat entre dones i homes i/o I'associacionisme de dones a la CV.

S’esta treballant per a elaborar la nova Llei d’igualtat valenciana. El 8 de marg de 2021
es va publicar en el web de la Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives la consulta publica
prévia per a iniciar-ne l'elaboracid, i el termini per a fer-hi aportacions va finalitzar el 30 de
juliol de 2021.

A més, es va disposar que augmentarien en 2021 el nombre d’entitats beneficiaries
d'ajudes per a programes de serveis socials especialitzats en |'atencié a dones en situacié
d’exclusié social, que passen de les 63 de 2020 a 100. S‘augmentaran en major mesura les
ajudes a entitats locals per al desenvolupament de programes que fomenten la igualtat entre
dones i homes o programes formatius o de millora per a la insercié laboral de les dones, fins
a assolir les 150 entitats locals (en 2020 n’eren 30). També es destinaran recursos a fer visible
la presencia de les dones, sensibilitzar i conscienciar la societat sobre la discriminacié que
pateixen i posar en marxa mesures per a previndre-la i combatre-la, i augmentar, per tant, el

nombre de participants.

Tindra una rellevancia especial la consolidacié de la xarxa urbana i rural de la
Generalitat d‘atencié social a victimes de violéncia i la formacié i sensibilitzacid de tots els
agents implicats en la deteccié i atencié a les situacions de violéncia de génere: personal
sanitari, educatiu, policial, judicial i societat en general. Es duran a terme 390 accions per a

aconseguir-ho.
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Es preveu que els centres Dona 24 hores puguen dur a terme unes 6.000 atencions a
dones victimes de violéncia de génere, 800 en zones rurals i de l'interior, i que s’atenguen
aproximadament 8.000 telefonades efectuades per persones de I'entorn de la victima. La xarxa
continuara complint en quasi la totalitat de les atencions amb els temps d’espera compromesos

de no superar els 10 dies en la primera visita i 15 en la segona.

A més, es proporcionara atencié en centres residencials a 350 dones victimes de
violéncia de génere i es millorara el sistema d’ajudes a les victimes de violéncia de génere que
acrediten necessitat immediata de recursos economics per a atendre necessitats basiques,
segons el qual esta previst concedir unes 200 ajudes de pagament Unic i 525 del fons

d’emergeéncia.
Una altra de les accions prioritaries és I'ampliacié del nombre de punts violeta existents

en el territori valencia (que ja en 2021 arribara als 184) i I'impuls de les accions de deteccid i

sancio de la publicitat sexista en els mitjans de comunicacio.

ANNEX D’INDICADORS AMB IMPACTE DE GENERE

Programa .

pressupostari | Objectiu | Indicador Descripcio Unitat de Valor

/ entitat mesurament 2022
Nombre de

Gesti6 de nomenament de

311.10 1.2 6 L - nomenaments 6.500
funcionaries/aris .
tramitats
Tramitacié d’expedients de Nombre
311.10 1.2 10 jubilacid i canvi de situacio , . 170
- . d’expedients
administrativa
Bases reguladores de
subvencions i ajudes, beques,
311.10 2.1 1 etc., que inclouen clausules Percentatge 100 %
d’igualtat de génere, sobre el
total de les bases reguladores
Percentatge de projectes
normatius que inclouen
311,10 2.1 2 clausules d'igualtat de geénere, Percentatge 100 %

sobre el total de bases
reguladores.

Informes d'impacte de génere
311,10 2.1 3 realitzats o supervisats per la Nombre 8
Unitat d'Igualtat.

Percentatge de plecs de
contractacié que han inclos en
les seues bases clausules que
311.10 2.2 1 prioritzen, en cas d’empat, Percentatge 100 %
I'existéncia de plans d’igualtat
en les empreses, sobre el total
de plecs elaborats.

Percentatge de contractes
311,10 2.2 2 adjudicats tenint en compte els Percentatge 100 %
criteris de prioritzacié de les
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clausules d'igualtat de geénere,
sobre el total de contractes
adjudicats.
311,10 2.3 1 Tfaxtos revisats per la Unitat Nombre 34
d'Igualtat.
311.10 2.3 2 Texto_s _ amb' llenguatge Percentatge 100 %
igualitari no sexista. sobre el total
Representacido equilibrada en
311,20 3.3 1 organs 3 col-legiats _ c!g PercenFatge de 50 %
responsabilitat de la Direccié| dones i homes
General
Convocatories d’accio
concertada publicades amb
311,20 4.1 1 baremacié expressa de les Nombre 5
sol-licituds que tinguen establit
un pla  d’igualtat  (linia
d’actuacié 1.1.2).
Nombre de centres concertats
311.20 4.1 2 amb plans d’igualtat (linia Nombre 50
d’actuacié 1.1.2).
Convocatories d’accié
concertada publicades amb
311.20 4.2 1 |Paremacid expressa de les Nombre 5
sol:licituds que tinguen establit
un protocol d’‘actuacié (linia
d’'actuacié 1.1.2).
Nombre de centres concertats
311.20 4.2 2 amb protocols d’actuacié (linia Nombre 50
d’'actuacié 1.1.2).
Nombre de persones dels
equips de serveis socials de Percentatge
Bl >1 1 base a la Comunitat Valenciana sobre el total 50 %
(linia d’actuacio6 2.2.1)
Nombre d’actuacions de millora
311,30 51 1 o c_reacié de nous  recursos Nombre 5
destinats especificament per a
dones
311.30 51 > C,‘entr_es nous autoritzats en Nombre 10
I'ambit de dones
Subvencions atorgades en les
311.30 5.2 1 quals s’exigeix que I'entitat Percentatge 100 %
dispose d’un pla d’igualtat
Clausules de millores salarials Nombre de 12
i/o laborals en contractes que| centres afectats
311,30 5.2 2 :
afecten professions Nombre de 400
feminitzades places afectades
Dones professionals que
311.40 1.1 3 participen en els treballs Percentatge 50 %
d’elaboracié normativa
Empreses externes d’avaluacio
311,40 1.2 2 i analisi contractades amb Percentatge 100 %
plans d’igualtat implementats
Estudis i investigacions
311,40 1.2 3 realitzats en qué s’han introduit Percentatge 100 %
variables de génere
Introduir la variable de genere L
en els estudis de necessitats Intrgduccm
311,40 2.1 4 . . efectiva de la 1
formatives de professionals de d e
) . esagregacio
serveis socials
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Dones professionals dels
serveis socials formades per Percentatge Igual o
311.40 2.2 6 mitja dels cursos de formacio bre el total superior
impulsats i finangats des de la S0 al 60 %
DG IVAFIQ
Nombre de persones formades Nombre
311.40 2.2 7R mitja dels cursos de| ., oo 1.500
ormaciod impulsats i finangats formats
des de la DG IVAFIQ
Dones premiades en els premis Percentatge Major
311.40 2.4 3 a la investigacidé en serveis sobre el total | del 50 %
socials (tesis doctorals i TFM) °
Projectes  d'investigacio i
innovacié en mateéria de serveis
311.40 2.5 2 socials en els quals s'ha Percentatge 100 %
introduit la desagregacié de
dades per génere.
Nombre
311,40 2.6 4 Formacié en Sist_ema !Bésic de d’alumnes 100
Qualitat en serveis socials formats sobre el
total
Dones professionals dels Minim
311.40 2.6 5 serveis socials formades en els Percentatge 50 %
cursos de qualitat impartits
Empreses externes d’avaluacio,
311.40 2.7 1 analisi | estudi contractades Percentatge 100 %
que disposen de plans
d’igualtat implementats
Distribucio paritaria dels dorgans d?grrczgza:-r;neb
311,40 2.8 1 de participacié dissenyats en disgtribucié 100 %
desplegament de la Llei 3/2019 S
paritaria
Realitzacid d’un pla d’accions
formatives multidireccionals Nombre
per a suscitar la col-laboracio d’accions que
en el marc de Ia_ ,p_ro,mocié_tljels incorporen
313,30 1.4 1 drets, la protecdid i | ate,ncm de_ modul formatiu 4
les persones menors d’edat, i A .
. o, en sensibilitzacio
recomanar la incorporacio d’un de génere i
modul formatiu en i
sensibilitzaci6 de génere i gualtat
igualtat
Elaborar una eina tecnica
d’intervencié en situacions de
313.30 51 1 v,L_JInerabiIitat i risc, en qué Nombre 1
s’incloguen, entre altres
variables, variables de génere i
inclusié
Avaluacié i adaptacié del model
dels serveis d’atencié dilirna a
la infancia i adolescéncia que
gzl 3.1 3 facilite la conciliacié famil?ar, Nombre 3
personal i laboral i la insercié
sociolaboral
Potenciar I'atencio telefonica i
altres canals de comunicacio Nombre de
313.30 3.2 4 per a donar resposta a les 15.000
situacions de risc i/o persones ateses
desproteccid de xiquets,
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xiquetes i adolescents,
agreujades per la situaciéo de
crisi derivada de la pandémia
COVID-19

313.30

3.2

Nombre de
accions de

campanyes i

sensibilitzacié i
prevenci6 davant de |la
violéncia integral a xiquets,
xiquetes i adolescents

Nombre

313.30

4.1

Atencid psicologica a persones
menors d’edat que han sigut
victimes d'un delicte contra la
llibertat i indemnitat sexual,
millorant la proximitat
d’atencié domiciliaria per mitja
d’un equip itinerant

Nombre de
persones ateses

300

313.30

4.1

Disseny i estudi per a la
implementacié d’un nou model
d’atenci6 a les persones
menors d’edat victimes de
maltractament sexual

Nombre
d’actuacions

313.30

4.1

Ajustos de la intervencié a les
persones menors d’edat que
han sigut victimes d’un delicte
contra la llibertat i indemnitat
sexual, en atencio a
I'agreujament de les
circumstancies derivades de la
situaci6 de crisi per la
pandémia COVID-19

Nombre
d’assisténcies
desagregat per
sexe

60

313.30

5.1

Revisié i actualitzacio de la
normativa autonomica i les
instruccions, aixi com dels
manuals i materials técnics, en
materia de protecci6 de la
infancia i l'adolescéncia i
perspectiva de génere

Nombre
d’actuacions

313.30

8.1

Impuls de programes de
preparaci6 per a la vida
independent i I'autonomia per a
persones joves del Sistema de
Protecci6 i del Sistema
Socioeducatiu

Nombre
d’actuacions

313.30

8.1

Millora de la xarxa publica de
llars d’emancipacié

Nombre de
persones ateses

160

313.30

8.1

Millora i coordinacié de les

oficines Mentora

Nombre de
persones ateses

190

313.30

9.1

Modificacié del protocol
d’actuaci6 en matéria de
violéncia de genere en els
punts de trobada familiar de la
Comunitat Valenciana

Percentatge

100 %

313,30

10.1

Us d’un llenguatge no sexista i
inclusiu en publicacions i
documentaciéo oficial de la
Direcci6 General d’'Infancia i
Adolescéncia.

Percentatge de
publicacions

100 %

313,30

10.1

Utilitzacié de la variable sexe i
altres interseccionalitats en les

Percentatge

75 %

2022
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estadistiques que es
desenvolupen i emeten des de
la Direccié General d’Infancia i
Adolescencia
Formacié en pautes de crianga
i crianga positiva i
corresponsabilitat familiar, en
313,30 10.1 3 els processos d‘aptitud de Percentatge 100 %
families acollidores i en els
processos d’idoneitat de
families adoptives.
Estimular la contractacio de
col-lectius amb major dificultat
en l'accés a una ocupacidé
(dones, victimes de violéncia Nombre de
de génere, persones en risc| procediments
d’exclusié social...) mitjancant contractuals, 100 %
313,30 10.1 4 clausules socials en els| subvencions,
procediments contractuals, concerts...
subvencions, contractes-
programa, etc., que es duguen
a terme des de la Direccid
General d’'Infancia i
Adolescencia.
Nombre de persones ateses per Nombre de 6.052
programa de projectes per a la persones '
realitzacié d’actuacions
313,50 1.1 2 dirigides a la inclusié social de| Percentatge de
les persones o unitats familiars | dones sobre el | 58,06 %
que es troben en situacid de total
vulnerabilitat
313,50 2.1 2 Percentatge de dones Percentatge 68 %
voluntaries sobre el total
Percentatge d'itineraris que
313,50 3.1 4 inclouen la perspectiva de Percentatge 43,71 %
genere en I'RGIS
Programes d’interés social per| Nombre total de
o v . 16
a atendre finalitats d’interés programes
social a carrec de l'assignacié
313,50 3.3 2 |tributaria del 0,7 % de ITRF, | Percentatge de .
que preveuen la perspectiva de prograln;ets lsobre 12,50 %
genere €l tota
Dones en itineraris integrats Nombre de 3.514
d’inclusié activa i alfabetitzacid dones '
313,50 4.1 1 dirigits a persones en situacié | Percentatge de
d’especial vulnerabilitat per a| dones sobre el | 58,06 %
fomentar la insercié laboral total
Nombre de
persones 67.286
Persones destinataries d'RVI| destinataries
Sl 4.1 2 (RGIM, RGIS i RCIP) Percentatge de
dones sobre el | 54,01 %
total
Nombre de
persones 48.687
Persones beneficiaries de PNC beneficiaries
gzl 4.1 3 (linia d’actuacié 3.1.2) Percentatge de
dones sobre el | 67,64 %
total
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313,80 11 4 Nombre de tltqls de families Nombre 20.000
nombroses en vigor
313.80 1.1 5  |Nombre de titols de families| ;e 15.000
monoparentals en vigor
Percentatge de titols de
313.80 1.1 6 families monoparentals que Percentatge 90 %
tenen una dona com a titular
Avaluacié i seguiment de la Llei
integral del reconeixement del
313,80 1.2 1 dret a la identitat i Iexpres_5|o Nomb_re de 2
de genere a la Comunitat reunions
Valenciana. Acord Social Accié
68
Avaluacié i seguiment de la Llei Nombre de
SZdEl 1.2 2 d’igualtat LGTBI. reunions 2
313.80 1.2 3 Atgnaons realitzades pel servei Nombre 8.000
Orienta
. . Percentatge de
313.80 1.2 4  |Atencions realitzades a dones| 4o.o0copre el | 40 %
en el servei Orienta
total
Persones gitanes que han
313,80 2.1 3 participat en el programa Nombre 500
Kumpania
Dones gitanes que han Percentatge
313.80 2.1 4 participat en el programa 9 50 %
. sobre el total
Kumpania
313,80 3.1 3 Nombre de persones ateses per Nombre 28.5000
mitja de la Xarxa Pangea
313.80 3.1 4 Dones ateses per mitja de la Percentatge 50 %
Xarxa Pangea sobre el total
Atencions a persones migrants
313,80 3.1 9 i refugiades per mitja del servei Nombre 2.000
Atlas
313.80 3.1 10 Dones mlgrgar.\‘ts i refuglades Percentatge 40 %
ateses per mitja del servei Atlas| sobre el total
Coordinaci6 de [|'Estrategia
313,80 3.2 1 valenciana per a Iz_a |guaIF§t_de Nomb_re de 2
tracte, la no discriminacio i la reunions
prevencié dels delictes d’odi
Atencions a persones en
313.80 3.2 2 situacié de discriminacié per Nombre 500
mitja del servei
Atencions a dones en situacié Percentatae
313.80 3.2 3 de discriminacié per mitja del 9 40 %
- sobre el total
servei
Coordinacié amb entitats locals Nombre de
313,80 3.2 4 sobre igualtat de tracte i no L 1
R L7 convocatories
discriminacio
Financament de programes que
treballen per la igualtat de Nombre de
313.80 3.2 5 tracte, la no discriminacio, la L 1
7 . , . .| convocatories
prevencio dels delictes d’odi i
I'atencid a les victimes.
323.10 1.1 1 ExpedlenEs tramitats en relaci6 Nombre 300
a plans d’igualtat
323.10 1.1 2 Vlsatf emesos a empreses amb Nombre 180
pla d’igualtat
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Assessorament a empreses en
323.10 1.1 3 elaboracié i implantacié de Nombre 1.000
plans d’igualtat
Persones beneficiades per la
323.10 1.1 4 implantacié de plans d’igualtat Nombre 37.500
en empreses
323.10 1.2 1 R,e_:unions amb les unitats Nombre 1
d’igualtat
323.10 12 5 Convocatoria Consell Valencia Nombre 1
de la Dona
Entitats beneficiaries d’ajudes
per a programes de serveis
323.10 1.3 1 socials especialitzats en Nombre 98
I'atencid a dones en situacid
d’exclusié social.
323.10 1.3 2 lE,n_titats_ locals peneﬁgi,éries de Nombre 90
ajuda igualtat/insercio laboral
Organitzacié d’actes dirigits a
conscienciar i sensibilitzar la
323.10 1.4 1 societat valenciana sobre la Nombre 2
discriminacié que pateixen les
dones
Convenis amb universitats
323.10 1.4 2 sobre activit_ats que irlcorporen Nombre 5
la perspectiva de genere de
manera transversal
Coordinacié, gestio i
323.10 1.4 3 manteniment de la Xarxa Nombre 101
Valenciana d’'Igualtat.
323.10 1.4 4 Participacié en Premi Narrativa | ompre de 80
persones
323.10 1.4 5 Actuacions,‘de promocic') de les Nombre 36
dones en |I'ambit cultural.
323.10 1.4 6 |poum total de camets de o Nombre 3.850
iblioteca de la Dona
323.10 1.4 7 |prestecs de la Biblioteca de la Nombre 2.720
Expedients tramitats sobre
323.10 1.4 8 mitjans de comunicacié i Nombre 10
publicitat sexista
Denuncies presentades sobre
323.10 1.4 9 mitjans de comunicacié i Nombre 9
publicitat sexista
Xarrades de formaciéo i
sensibilitzacio per a
323.10 1.4 10 cons‘ci_enciar la ciutadz,a_nia en Nombre 12
materia d’igualtat
d’oportunitats entre dones i
homes
Participaci6 en el Premi de Nombre de
gral 1.4 11 Festes Inclusives i No Sexistes persones 45
323.10 1.5 1 Locals destinats a associacions Nombre 2
de dones.
Campanya de sensibilitzacié 8
323.10 1.5 2 de marg, xarrades dirigides a Nombre 1
associacions de dones.
Entitats beneficiaries d’ajudes
323.10 1.5 3 per al desenvolupament de Nombre 85
programes que fomenten la
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igualtat entre dones i homes i/o
|'associacionisme de dones a la
CcVv

323.10

1.6

Nombre d’ajuntaments
subvencionats

Nombre

50

323.10

2.1

Organitzacio de cursos
especifics dirigits al personal
especialitzat en atencié de
victimes de violéncia.

Nombre

323.10

2.1

Reunions de coordinacié amb
altres institucions.

Nombre

17

323.10

2.1

Compliment de la clausula de
temps d’espera per a atencid
en els centres de la xarxa de
centres Dona (no superior a 10
dies en la primera visita, no
superior a 15 dies en la segona
visita).

Percentatge

95 %

323,10

2.1

Atencié a dones victimes de
violencia de geénere i altres
violéncies contra les dones en
les zones urbanes de la Xarxa
Valenciana de Centres Dona

Nombre

5.600

323.10

2.1

Atencié a dones victimes de
violencia de genere, de zones
rurals i d’interior.

Nombre

1.400

323.10

2.1

Atencid a fills i filles de dones
victimes de violéncia de génere

Nombre

650

323.10

2.1

Telefonades ateses des del
Servei d’Atencio Telefonica 900
580 888 de la Xarxa de Centres
24 Hores

Nombre

63.000

323.10

2.1

Telefonades ateses des del
Servei d’Atencié Telefonica 900
580 888 realitzades per les
victimes de violéncia de génere

Nombre

47.000

323.10

2.1

Telefonades ateses des del
Servei d’Atenci6 Telefonica 900
580 888 realitzades per
persones de l'entorn de la
victima.

Nombre

7.500

323.10

2.2

Actuacions de prevencio i
sensibilitzacio

Nombre

750

323.10

2.2

Campanyes de sensibilitzacié

Nombre

323.10

2.2

Atencié a dones victimes de
violencia de génere i altres
violéncies contra les dones en
centres residencials

Nombre

300

323.10

2.2

Atencié a fills i filles de dones
victimes de violéncia de
genere, en centres residencials

Nombre

250

323.10

2.2

Accions de sensibilitzacié i
promocié en els centres Dona
Rural i d'interior.

Nombre

550

323.10

2.2

Accions destinades a presentar
i donar a conéixer els centres
Dona Rural i d’interior a
professionals.

Nombre

500

2022
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323.10 2.2 7  |Manteniment de places de la Nombre 347
xarxa residencial.
Reunions de la Comissié de
323.10 2.2 8 Seguiment del Pacte Valencia Nombre 5
contra la Violéncia de Genere.
323.10 2.2 g  |Punts violeta situats a la Nombre 184
Comunitat Valenciana
Ajudes concedides de
323.10 2.3 1 pagament Unic per a victimes Nombre 100
de violéncia de génere.
Ajudes tramitades de
323.10 2.3 2 pagament Unic per a victimes Nombre 260
de violéncia de génere
Ajudes concedides del fons
323.10 2.3 3 d’emergéncia per a victimes de Nombre 650
violéncia de génere.
Dones victimes de violéncia de
genere que han accedit a
323.10 2.3 4 habitatge social en régim de Nombre 25
lloguer mitjancant conveni
EVHA
Dones victimes d’agressions
323.10 2.3 5 sexuals, abusos sexuals i Nombre 100
assetjament sexual
Dones victimes d’altres
323.10 2.3 6 | Violenciesiexplotacié sexual en Nombre 100
entorns de prostitucio i trafic de
persones
Adquisicio de locals per a la
protecci6 de victimes de
323.99 1.1 1 violéncia per explotacié sexual Nombre 1
en contextos de prostitucid i
trafic de persones
Persones destinataries del Nombre 12.000
Servei d'Intérprets i Guies
313.40 1.1 1 Intérprets de Llengua de| Percentatge de
’ ) Signes per a Persones Sordes i| dones sobre el 50 %
Sordcegues de la Comunitat total
Valenciana
Persones interprets de llengua Nombre de
de signes per a persones professionals 25
sordes i sordcegues que intérprets
slaalt 1.1 2 participen en el Servei | Percentatge de
d’Intérprets de la Generalitat| dones sobre el 80 %
Valenciana total
Persones amb diversitat Nombre de
funcional que participen en persones 20
itineraris individualitzats per a beneficiaries
e 1.2 2 persones amb diversitat | Percentatge de
funcional i/o salut mental| dones sobre el 50 %
d’aquests itineraris total
Nombre de
Persones amb diversitat persones 1.500
313.40 1.2 3 funcional qucle partigipen en beneficiaries
programes d‘ocupacié per a| Percentatge de
afavorir la seua insercié laboral | dones sobre el 50 %
total
94

2022




Programa

) o i el Unitat de Valor
pre/szl:]?ic;asgarl Objectiu | Indicador Descripcio s 2022
Nombre de
Persones amb diversitat persones 2.000
funcional o] discapacitat beneficiaries
SHaA 1.2 4 beneficiaries d’estades | Percentatge de
vocacionals dones sobre el 47 %
total
Persones amb  prestacions Nombre de
economiques individualitzades persones 700
dirigides a l'atencio, el beneficiaries
313.40 2.1 1 desenvolupament i la promocié Percentatae de
de [|'‘autonomia personal, el dones sol:?re ol 48 %
benestar i la qualitat de vida en total °
el domicili
Persones que participen en Nombre de
programesq i pserverzs de persones 150.000
313.40 2.1 3 promocio de I'autonomia beneficiaries
Percentatge de
personal per a persones amb dones sobre el 50 %
diversitat funcional °
total
Nombre de
Persones que participen en persones 70
programes formatius per a la beneficiaries
313.40 2.1 5 o < o
capacitacié tecnologica, dirigits | Percentatge de
a disminuir la bretxa digital dones sobre el 46 %
total
Persones titulars de targetes Nombre de
, - . . 4.500
d’estacionament per a vehicles | persones titulars
313.40 2.2 4 que transporten persones amb | Percentatge de
mobilitat reduida inscrites en el | dones sobre el 52 %
Registre autonomic total
Persones beneficiaries de Nombre de
prestacions economiques persones 375
313.40 3.1 1 individualitzades per a |'atencié beneficiaries
- Percentatge de
especialitzada en centres dones sobre el 30 %
residencials °
total
Persones sol-licitants valorades Percentatge de
313.40 4.1 1 dones sobre el 50 %
sobre les presentades
total
. Nombre de
el aue partepes oy | professonais | 7°
313.40 4.1 5 P S quep P Percentatge de
el reconeixement de la dones sobre el 60 %
discapacitat °
total
Persones que participen en Nombre de
= q P Pl persones 30
activitats de formacié en articivants
313.40 5.1 2 I’'ambit de I'atencié a persones Peprcentapt c de
amb diversitat funcional o dones sot?re ol 60 %
discapacitat °
total
Nombre de
Representaciéo equilibrada en persones 22
organs col-legiats de| representades
SRSl 71 3 responsabilitat de la Direccié| Percentatge de
General dones sobre el 40 %
total
313.60 1.1 1 Gestionar el Programa de No;::orre]ec;e 50.269
! ) vacances socials. persone: )
beneficiaries
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bemnes 28.753
eneficiaries
Nombre de
persones en 135.000
313.60 1.1 4 Targetes del Major emeses total
bemnes 70.200
eneficiaries
313.60 1.1 5 Premis relat_s malalties Nom_b!‘e de 6
neurodegeneratives sol-licituds
Nombre de
. persones 10.378
313.60 1.2 1 Gestlopar el . Program? de beneficiaries
termalisme social valencia.
Dones
o 6.255
beneficiaries
Nombre de
centres 34
gestionats
313.60 1.2 2 Gestionar els centres especials Nombre de
’ ’ d’atencié a majors (CEAM) persones 150.000
beneficiaries
Dones. 106.500
beneficiaries
Existéncia d’estudis, informes o Nombre
313.60 51 3 pl:otocols amb pers?ectlva‘ d_e .d estudis, 1
genere referent a l'estrategia informes o
d’envelliment actiu protocols
Nombre de persones majors Nombre de
313.60 3.1 1 que participen o sén ateses en persones 26.739
activitats contra la soledat beneficiaries
Nombre de persones que son Nombre de
ateses en actuacions persones 4.640
313.60 4.1 1 especifiques dirigides a beneficiaries
persones majors en I'entorn Dones
A 3.248
rural beneficiaries
Nombre de persones majors
que participen en programes de Persones
313.60 5.1 1 cooperacio social i convivéncia o 150.000
A - - . beneficiaries
dirigits a la integracio social de
les persones majors
Nombre de persones majors
que participen en activitats Persones
a0 2.1 2 d’oci i temps lliure (programes beneficiaries 50.229
vacacionals socials)
que | resiien - actiitats| Nombre d'hores
313.60 5.1 3 g S d’activitats 62.270
ludiques, culturals i d’acces a
; anuals
les noves tecnologies
Nombre de
Representaciéo equilibrada en petrs.onest 21
organs col-legiats de participants
SRS 6.1 1 responsabilitat de la Direccié Nombre de
dones sobre el
General 9
total de
participants
Generar ocupaci6 indirecta de
313.70 41 4 done§ a traves d.e prestacions Nombre de 468
economiques vinculades al| dones ocupades
servei (PVS) i empreses
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prestadores del servei d’'ajuda
a domicili
Fer costat a cuidadores no
313.70 51 2 profeSS{onaIs a trgves de Nombre de 10.400
prestacions economiques de dones
cures en l'entorn familiar
Desenvolupament d’un cens de
. . Nombre de
cuidadors no professionals que ersones
313.70 5.3 2 podran participar en els cursos P 200
B A . cuidadores
d’acreditacio professional
censades
corresponents.
Dones censades que
313.70 5.3 3 |compleixen els requisits per a Nombre 160
aconseguir l'objectiu d’obtindre
una qualificacio professional
313.99 1.1 1 LICItaCI(.) d‘e 59.000 terminals de I\,Iom_bre 1
teleassistencia avancada d’accions
313.99 3.1 1 Implementacidé de les oficines I\’lom_bre 9
Mentora Plus d’oficines
Nombre de
313.99 3.1 2 Atencio a les persones joves persones joves 750
ateses a lI'any
Nombre d’actuacions de millora
313.99 8.1 1 0 creacio de nous  recursos ,Nombre 5
destinats especificament a d’actuacions
dones
313.99 8.1 2 (’Z‘entr_es nous autoritzats en Nombre 10
I'ambit de les dones
00020 IVAJ 1 1 Consultes ateses Nombre 3.000
Centres d’informacié i animacio
00020 IVA] 3.1 2 juvenil |nscr|t.s en e’I cens de. Ja_ Nombre 195
Xarxa Valenciana d'Informacio i
Animacio Juvenil
Membres de la llista de
00020 IVAJ | 3.1 3 distribucio  de la  Xarxa Nombre 660
Valenciana d’Informacio i
Animacio Juvenil
Missatges enviats a través de la
00020 IVAJ | 3.1 4  |llista de distribucio de la Xarxa Nombre 250
Valenciana d'Informacio i
Animacioé Juvenil
00020 IVAJ 3.1 5 Activitats de formacio Nombre 45
00020 IVA] 3.1 6 Per_sc_mes partmpar_@s en les Nombre 1.000
activitats de formacié
00020 IVAJ 3.1 7 Accessos als webs de I'TVAJ Nombre 350.000
00020 IVAJ | 3.1 g |ercarregues de I'aplicacio de Nombre 1.000
00020 IVAJ | 3.1 9 Seguidors en les xarxes socials Nombre 50.000
de I'IVA]
00020 IVAJ | 3.1 10  |Interaccions en les xarxes Nombre 80.000
socials de I'TVAJ
00020 IVAJ | 4.1 g |Estudis de  T'IVA]  que Nombre 4
incorporen la variable génere
Registres sobre béns i serveis
00020 IVAJ 4.1 2 de | I\./AJ en els quals les dades Percentatge 100 %
apareixen desagregades per
raé de génere
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entitat
Persones participants en el
00020 IVA] 4.1 3 concurs “No em toques el Nombre 200
whatsapp”
00020 IVAJ | 4.1 4 | Exposicions "No em toques el Nombre 150
whatsapp” organitzades
Dones participants en el
programa JOOP que passen a
00020 IVA] 4.1 5 estudiar o treballar en els 6 Percentatge 60 %
mesos posteriors a la
finalitzacié del programa
00020 IVAJ | 4.4 1 Persones seguidores del canal Nombre 1.000
de Twitch
00033 Deteccié de necessitats de
IVASS 23 1 formacid de la plantilla laboral Nombre 36
00033 Nombre de cursos impartits en
IVASS 2.3 2 mateéria de génere Nombre 19
Percentatge de dones
00033 participants, respecte del total,
2.3 3 que assisteixen a cursos de Percentatge 88%
IVASS - .
formacio en materia de
génere.
Percentatge d’homes
00033 participants, respecte del total,
2.3 4 que assisteixen a cursos de Percentatge 12%
IVASS - .
formacio en materia de
génere.
00033 Nombre de dones
2.3 5 treballadores que assisteixen a Nombre 863
IVASS .
cursos de formacié
00033 Percentatge de dones
2.3 6 beneficiaries de cursos de Percentatge 80,50%
IVASS L/
formacio sobre el total
Grau de satisfaccié del total de
00033 persones alumnes respecte a o
IVASS 2.3 7 la formacié Percentatge 79%
rebuda
00033 Grau de satisfaccié de les
2.3 8 dones alumnes respecte a la Percentatge 75%
IVASS -/
formacio rebuda
Grau d'aplicabilitat del total de
00033 persones alumnes respecte a o
IVASS 2.3 9 la formacié Percentatge 96%
rebuda
00033 Grau d'aplicabilitat de les
2.3 10 dones alumnes respecte a la Percentatge 75%
IVASS -
formacio rebuda
00033 Percentatge de dones docents
2.3 11 sobre el total de persones Percentatge 20%
IVASS
formadores
Percentatge d'insercio de les
00033 dones amb diversitat funcional o
IVASS 4.1 2 en el Centre Especial Percentatge 0%
d'Ocupacié
00033 Nombre de carrecs tutelars .
IVASS 6.1 1 homes acceptats Numero 2.199
00033 Nombre de carrecs tutelars .
IVASS 6.1 2 dones acceptats Numero 1.406
U 6.1 3 Namero de curateles homes NUumero 427
IVASS )
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?\(/)ng 6.1 4 Namero de curateles dones Numero 273
00033 Nombre de rendicions de ,
IVASS 6.1 > comptes anuals realitzats Numero 400
Nombre d'entrevistes
00033 d'acollida/seguiment )
6.1 6 mantingudes amb les persones Numero 600
IVASS ) R
amb capacitat judicial
modificada
Percentatge d'implantacio de
programes de drets de les
00033 persones en tots els serveis
IVASS 7.1 1 professionals com amb les Percentatge 75%
persones ateses en tots els
serveis
Percentatge d'implantacio de
00033 programes d'habilitats socials
IVASS 7.1 2 en el pla de centres de serveis Percentatge 80%
de persones autonomes
Percentatge d'implantacid de
00033 programes de §t.!port
IVASS 7.1 3 conductual positiu per a Percentatge 75%
persones que presenten
conductes problematiques
Nombre d'accions anuals de
transferéncia de coneixement
00033 71 4 entre centres vulnerables Nombre 2
IVASS ) sobre la base dels estudis de
casos d'abus en els serveis de
I'entitat
Percentatge d'implantacio d'un
00033 programa especific preventiu
IVASS 7.1 5 en salut sexual (Salt‘Jdiversex o] Percentatge 100%
similar) en les residencies de
persones autbnomes
Percentatge d'obertura
d'expedients d'esbrinament de
00033 fets davant abusos fisics i/o
IVASS 8.1 1 sexuals en residéncies amb Percentatge 100%
incidéncies comunicades
d'aquesta naturalesa
00033 Numero Persones professionals
9.1 1 homes contractats per Nombre 135
IVASS . -
substitucid i necessitats
00033 Numero Persones professionals
IVASS 9.1 2 dones con,tractats per Nombre 661
substitucid i necessitats
00033 Numero Persones psuz‘aries
9.1 3 homes Atesos/Residents en Nombre 761
IVASS .
serveis IVASS
00033 Numero Persones_Usuéries
IVASS 9.1 4 dones Atesos/Residents en Nombre 529
serveis *IVASS
Nombre d'empreses
00033 adjudicgtéries (menys de 50
IVASS 10.1 1 professionals) que tenen pla Nombre 0
d'igualtat que inclou mesures
de conciliacié familiar i laboral
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Nombre d'empreses
00033 adjudicataries (més de 50
10.1 2 professionals) que tenen pla Nombre 12
IVASS ,. .
d'igualtat que inclou mesures
de conciliacidé familiar i laboral
00033 Nombre de plecs amb textos
10.1 3 que tenen llenguatge igualitari Nombre 19
IVASS . -
i no sexista
00033 Percentatge de plecs amb
10.1 4 textos amb llenguatge Percentatge 100%
IVASS ) o -
igualitari i no sexista
00033 Percentatge d'empreses
11.1 1 proveidores representades per Percentatge 78%
IVASS
homes
00033 Percentatge d'empreses
11.1 2 proveidores representades per Percentatge 22%
IVASS
dones
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3.3. SECCIO 14. VICEPRESIDENCIA SEGONA I CONSELLERIA D'HABITATGE I
ARQUITECTURA BIOCLIMATICA.

Els departaments de la Vicepresidéncia Segona i Conselleria d'Habitatge i Arquitectura
Bioclimatica han realitzat I'analisi del grau de rellevancia de génere dels seus programes
pressupostaris, amb criteris de transversalitat, rellevancia funcional i capacitat d'impacte. Com
a resultat d'aqueix procés un programa obté una catalogacié Alta (431.40 Emergéncia
Residencial i Funcié Social) i cinc una catalogacié Mitjana (431.10 Habitatge i Regeneracio
Urbana, 431.30 Direccio i Serveis Generals, 431.50 Qualitat i rehabilitacio, 431.60 Innovacio

Ecologica en la Construccid, i 431.70 Coordinacio i Avaluacid).

La Vicepresidéncia Segona i Conselleria d'Habitatge i Arquitectura Bioclimatica és el
departament del Consell a qué correspon l'exercici de les competéncies en matéria d'habitatge,
de regeneracié urbana i sostenibilitat energética residencial (Decret 5/2019, de 16 de juny,
del president de la Generalitat, pel qual es determinen el nombre i la denominacié de les
conselleries, i les seues atribucions). Mitjancant el Decret 7/2019, de 20 de juny, del president
de la Generalitat, es creen les secretaries autonomiques d'Habitatge i Funcié Social, i la d'Ar-

quitectura Bioclimatica i Sostenibilitat Energética.

Sota la dependéncia directa de la persona titular de la Vicepresidéncia Segona esta la
Direccié General de Coordinacié Institucional de la Vicepresidencia Segona, que exerceix les
funcions de coordinacid en les mateéries que el president de la Generalitat encomane o delegue

al vicepresident segon, en el seu ambit competencial.

La Secretaria Autonomica d'Habitatge i Funcié Social exerceix les funcions en matéria
d'habitatge i la seua funcié social, regeneracié urbana, patrimoni public de I'habitatge i situa-

cions d'emergeéncia residencial, a través dels centres directius segiients:

a) La Direccio General d'Habitatge i Regeneracié Urbana, a la qual competeixen les
funcions en matéria de gestid, ampliacié i millora del parc public d'habitatge de la Generalitat;
projectes i actuacions de regeneracié urbana; promocié de sol per a I'edificacié d'habitatges i
actuacions urbanes relacionades, i actuacions concertades amb les entitats locals en matéria

de patrimoni, infraestructures i equipaments urbans.

b) La Direccié General d'Emergéencia Residencial, Funcié Social de I'Habitatge, i Obser-
vatori de I'Habitat i Segregacié Urbana, a la qual competeixen les funcions en matéria d'estudi
i analisi de la situacio de I'habitatge a la Comunitat Valenciana i de les necessitats dels sectors
més desfavorits; desenvolupament de mesures per a atendre situacions d'emergéencia resi-
dencial i, especialment, programes d'intermediacié en situacions de desnonament; disseny i
execucio de plans d'ajudes al lloguer i la promocio6 d'habitatges socials, i lluita contra la pobresa

energetica.
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