3.2. SECCION 16. VICEPRESIDENCIA Y CONSELLERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS
INCLUSIVAS.

PROBLEMATICA SOBRE LA QUE SE ACTUA

La Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas ostenta las
competencias en materia de politicas de prestacion social, servicios sociales, dependencia,
personas con diversidad funcional, familias, infancia y adolescencia, adopciones, juventud,

mujer, personas migrantes y voluntariado social.

Ademas del programa de alta direccion y servicios generales de la Subsecretaria, los
programas presupuestarios que se han identificado con mayor relevancia en materia de género
inciden en las politicas del Consell dirigidas a garantizar los derechos y necesidades basicos de
la poblacidon, combatir la desigualdad, la pobreza y la exclusién social de las personas
vulnerables y remover los obstaculos que dificultan la plena igualdad entre hombres y mujeres.
A tal efecto, los Organos superiores y directivos de la Conselleria abordan la siguiente

problematica:

o Desarrollo de servicios de atencion primaria basica de caracter global y
polivalente, apoyando a las entidades locales. Atencidn a personas en situacién de dependencia

y promocion de la autonomia personal.

. Desarrollo comunitario, voluntariado y la prevencion primaria en situaciones
de segregacion o marginacidn; gestion de la renta valenciana de inclusién y otras prestaciones
sociales, asi como itinerarios de inclusidn social; gestidon de los programas de accién social del

IRPF; y politicas integrales de atencidn a barrios inclusivos y espacio publico.

. Accidén protectora de la entidad publica: tutela y/o guarda; promocion de
derechos de la infancia y la adolescencia; fomento del buen trato, prevencién y actuacién en
situaciones de vulnerabilidad y riesgo de la infancia y adolescencia; acogida familiar, residencial
y adopcidén; preparaciéon para la vida independiente y autonomia personal; adolescentes en

conflicto con la ley y puntos de encuentro familiar.

o Direccion, coordinacién, promocion e implementacién de las politicas de
igualdad de género, reconocimiento de los derechos de las mujeres y fomento de
masculinidades igualitarias; lucha contra la violencia de género y machista, y prevencion y

atencion integral a las mujeres victimas de violencia de género y a sus hijos e hijas.

. Politicas de reconocimiento de los derechos de la diversidad étnica y cultural,
diversidad sexual y familiar, igualdad de trato y no discriminacion y prevencién de los delitos

de odio y politica migratoria.
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. Atencion a las personas con diversidad funcional, promocion de su autonomia
personal, y reconocimiento de sus derechos, asi como atencidn residencial y coordinacion

sociosanitaria.

. Promocion del envejecimiento activo y prevencion de la soledad no escogida,

y proteccién, atencion social y residencial a personas mayores.

o Gestion y organizaciéon del sistema para implementar el modelo social

valenciano, especialmente del contrato-programa y la accién concertada.

. Impulso de la planificacién estratégica, coordinacion de las infraestructuras y
centros del sistema publico de Servicios Sociales, asi como también la coordinacion vy
supervision del Instituto Valenciano de Atencién Social y Sanitaria.

o Formacién y cualificacion profesional, evaluacion de politicas publicas en
materia de servicios sociales con la creacion del Instituto Valenciano de Formacion,

Investigacion y Calidad de los Servicios Sociales.

. Consolidacion normativa del nuevo Modelo de Servicios Sociales de la
Comunitat Valenciana, a través del desarrollo reglamentario de la Ley 3/2019.

. Establecimiento de garantias y derechos para desarrollo de las personas
jévenes en todos los ambitos y coadyuvar a superar las dificultades de este colectivo en el
ejercicio de la autonomia personal y su insuficiente insercion en el mundo laboral, lo que

repercute negativamente en el nivel de emancipacion de las jévenes y los jovenes.

. Promocion del principio de igualdad de trato y de oportunidades en el conjunto

de las politicas de la Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas.

SITUACION DE PARTIDA

Las mujeres sufren mas que los hombres la inseguridad alimentaria, dedican mas
tiempo a los cuidados de familiares y a tareas domésticas, son mas vulnerables a la pobreza
extrema, tienen menos posibilidades de acceder al mercado laboral y ademas ganan menos
que los hombres. Las desventajas de las mujeres para vivir de forma integrada afectan a todas
las dimensiones de la exclusién social. Destaca la brecha de ingresos en el empleo y en las
prestaciones, su mayor riesgo de empobrecimiento, su acceso mas precario a la vivienda y la
mayor exposicién a situaciones de aislamiento social. Esta situacidon se ve agudizada por la

infrafinanciacion que afecta a la Comunitat Valenciana.
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En la Comunitat Valenciana, en 2019 el 23,7% del total de la poblacién vivia por debajo
el umbral de pobreza, un porcentaje 3 puntos superior a la media espafiola. Esta brecha

territorial se mantiene estable, con oscilaciones de un punto, desde 2014.

Las mujeres tienen un riesgo de pobreza superior a los hombres en 0,9 puntos para el
conjunto de Espafia en 2019. La brecha de la pobreza relativa también aumenta cuando se
observa la nacionalidad: la poblacion extranjera procedente de fuera de la UE tiene una tasa
del 50,2% frente al 16% de la espaiiola.

El riesgo de pobreza también aumenta con el nivel de formacién: el 26,5% de la
poblacién con educacién primaria o sin estudios se encuentra en riesgo de pobreza frente al
19,4% del total.

Otro dato significativo es que el 24,9% de la poblacion menor de 16 anos de la
Comunitat Valenciana se encontraba por debajo del umbral del riesgo de pobreza en 2019,
una tasa que es aun 4 puntos superior a la media de la poblacién valenciana, pero ha

descendido casi 5 puntos en un solo afio (29,7% en 2018).

En cuanto a la composiciéon por tipo de hogar, especialmente significativa para la
mujer, se observa que el 41,1% de las familias monoparentales de la Comunitat esta en riesgo
de pobreza y que a su vez el 83,4% de estos hogares estan encabezados por una mujer sola.
Esto implica que de los 98.010 hogares monoparentales con algun hijo o hija menor de 25
afnos que hay en la Comunitat, 40.184 se encuentran en situacién de pobreza. Y, de ellos,

33.533 son monoparentales.

La tasa de desempleo femenina es 4,3 puntos superior a la masculina, situandose
en el 19,1% frente al 14,8% de la masculina habiéndose reducido la brecha en medio punto
en un afo. En cuanto a la tasa de empleo en la Comunitat Valenciana, durante el 2.9 trimestre
de 2020 era del 52,8% para los hombres y del 39,8% para las mujeres, 13 puntos de diferencia
en detrimento de las mujeres, brecha que se ha reducido en un punto en un afio pero que ha
aumentado 3 desde 2015.

La vulnerabilidad y la brecha por sexo debida a la desocupacion aumenta en el caso
de la poblacion residente que procede de paises no comunitarios, cuya tasa de paro entre las
mujeres es del 34,6% y del 24,1% entre los hombres.

Ademas, la tasa de temporalidad de las valencianas supera en dos puntos a la de
los hombres, (24,3% y 21,8%, respectivamente). A su vez, la ocupacién a tiempo parcial de
las mujeres supone un cuarto del empleo femenino. También las mujeres valencianas estan
en peor situacion salarial, siendo sus ganancias medias anuales inferiores a las de los
hombres; es decir, para poder ganar el mismo salario que gana un hombre en un afio, una

mujer tiene que trabajar un afio y mas de tres meses adicionales.
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Los roles de género son determinantes en la divisién sexual del trabajo y en el desigual
desempeno de las tareas de cuidado de personas y en el trabajo doméstico, lo que reduce
significativamente su disponibilidad para generar renta y también la oportunidad de participar
en los distintos ambitos sociales. Segun la encuesta realizada en 2019 por la Red europea
contra la pobreza (EAPN), el 23% de las mujeres trabajan en economia sumergida; el 42%
vive en casas con defectos; el 50% presenta mucha dificultad para llegar a fin de mes y el

53% tiene recibos de servicios o de comunidad atrasados.

El refuerzo de los servicios sociales resulta también esencial para superar estas
desigualdades. Desde el afio 2015, la Generalitat esta impulsando la acciéon concertada con
el tercer sector en los servicios sociales de la Comunidad Valenciana y la coordinacién entre
las diferentes administraciones publicas competentes o con atribuciones en esta materia.
Durante 2019 se inicié la implantacién de este modelo en el sector de diversidad funcional y
durante 2020 se ha extendido a los sectores de las personas mayores y la infancia y
adolescencia. En 2021, la Generalitat y las Diputaciones provinciales comenzaran a utilizar el
contrato-programa como instrumento para regular la financiaciéon en los municipios y

mancomunidades.

Ademas, se estd implantando un nuevo modelo de infraestructuras sociales.
Muchos de los centros residenciales de servicios sociales de titularidad de la Generalitat
actualmente se ubican en instalaciones obsoletas y poco preparadas para adaptarse a los
nuevos paradigmas de atencién centrados en la persona, que tienen en cuenta la perspectiva
de género, los mddulos convivenciales, el respeto a la diversidad, el fomento de la autonomia
personal y de proyectos de vida independiente, o la accesibilidad universal. También se esta

fomentando la implementacién de mayores y mejores recursos de proximidad.

La implantacion de este nuevo modelo permitird crear una red publica mas potente
con mas plazas, mas estabilidad financiera para las entidades y mas seguridad laboral para el
personal que trabaja en este sector altamente feminizado, lo que supone una puerta de
entrada al mercado laboral a muchas mujeres (con y sin formacién especializada) que han
dedicado una parte importante de sus vidas a los cuidados. Y otros colectivos que se veran
favorecidos seran el de mujeres mayores de 55 afios o mujeres victimas de violencia de género

0 mujeres trans con el fin de facilitar su inclusién social.

La exclusion social viene definida por la falta o pérdida de participacion en la vida
social, econémica y cultural de la comunidad debido a la carencia de derechos, recursos y

capacidades basicas que hacen imposible una participacién social plena.

Una de las facetas mas extremas de la exclusidén la representan las personas sin
hogar. Las mujeres llegan en menor medida que los hombres a esta situacién extrema porque
recurren antes a Servicios Sociales o las redes sociales de apoyo. Segun la Encuesta de Centros
y Servicios de atencion a las Personas sin hogar del INE, en 2018 en la Comunitat Valenciana
el niumero de plazas de alojamiento disponibles era de 801 (el 4% del total de Espafia) y la
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ocupacion media del 88%. El porcentaje de mujeres atendidas en la calle fue del 18,4%.
Abordando este fendmeno desde la perspectiva de género, encontramos situaciones de
sinhogarismo oculto. Muchas mujeres no aparecen en las estadisticas porque no viven en la
calle, aunque no tienen un hogar. Las mujeres recurren mas que los hombres a redes de apoyo
personal o social como compartir piso con terceras personas, trabajo como empleadas
internas, prostitucion o mantenimiento de relaciones sexuales-afectivas para obtener un

ingreso o alojamiento.

En el escenario en el que nos encontramos de incertidumbre por la pandemia, se estan
articulando medidas publicas aprobadas en el Acuerdo Institucional para la Recuperacion
de la Comunitat Valenciana, con medidas y lineas estratégicas concretas para la lucha

contra el empobrecimiento.

Los sistemas de proteccion de la Comunitat Valenciana presentan dos
modalidades: contributiva, es decir vinculado a la cotizacién salarial, y no contributiva, de
caracter mas asistencial. Los hombres se benefician mayoritariamente de las prestaciones
contributivas (excepto las pensiones de viudedad, mas exiguas, donde la practica totalidad de
beneficiarias son mujeres), mientras que en la modalidad no contributiva el porcentaje de

mujeres es mayoritario.

Por otra parte, las actuaciones de caracter asistencial son canalizados a través de
Programas de Accién Comunitaria. Las entidades del tercer sector de accion social reciben
subvenciones, y llevan a cabo los proyectos dirigidos a cubrir las necesidades mas basicas de
personas o unidades familiares en situacion de vulnerabilidad. En el grupo de las personas
destinatarias de estas actuaciones asistenciales, el sexo presenta una distribucidon poco
homogénea. En el caso de proyectos dirigidos a la cobertura de las necesidades basicas
(acogida, aseo personal, alimentacion y atencidon y apoyo sociosanitario, con alojamiento),
podemos encontrar que el 26% de las personas beneficiarias son mujeres y el 74% son
hombres, mientras que en los proyectos destinados al desarrollo comunitario y fomento del

ambito relacional, un 63% son mujeres y un 37% son hombres.

Por lo que respecta a los Itinerarios integrados de insercion sociolaboral, su
finalidad es fomentar estrategias que faciliten la empleabilidad de los colectivos que por sus
circunstancias se encuentran en situacion o riesgo de exclusidn social, dirigidas a Entidades
sin animo de lucro del Tercer Sector y Entidades Locales. Durante el ejercicio 2019 se han
beneficiado de estos programas 2.433 hombres (39,7%) y 3.699 mujeres (60,3%).

La renta valenciana de inclusion nacidé con el fin de favorecer que las personas
beneficiarias puedan romper con los elementos que provocan su exclusion social y con el ciclo
de pobreza material y social en el que se encuentra inmersa por factores ajenos a su voluntad.
Estas prestaciones, consideradas las ultimas del sistema de proteccién, dependian hasta el afio
2020 de las Comunidades Auténomas en exclusiva, en el caso de la Comunitat Valenciana esta
regulada por la Ley 19/2017, de 20 de diciembre, de la Generalitat, de renta Valenciana de
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Inclusién (RVI). Esta situacion que ha cambiado a partir de la aprobacién del Real Decreto ley
20/2020 de 29 de mayo por el que se establece el ingreso minimo vital de caracter estatal. La
aprobacion de este Real Decreto permitird reforzar las politicas sociales en favor de estos
colectivos mas desfavorecidos, pues ambas prestaciones se complementan en la medida que
la renta valenciana acompafia a las prestaciones econémicas de atencion profesional y de

elaboracién de itinerarios de inclusion individualizados.

La Ley 19/2017, de 20 de diciembre, de la Generalitat, de renta valenciana de inclusion
(RVI) contempla esta figura como una prestacién econémica periddica y de duracién indefinida,
siempre que se mantengan en el tiempo los requisitos y condiciones que originaron el derecho
a su percepcion, que se acompafa de atencién profesional y de elaboraciéon de itinerarios de
inclusion individualizados. La Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas
ha asegurado la compatibilidad de la Renta Valenciana de Inclusidon (RVI) con el Ingreso
Minimo Vital (IMV) del Estado mediante la aprobacién del Decreto Ley 7/2020, de 26 de junio,
del Consell, de modificacién de la Ley 19/2017, de 20 de diciembre, de renta valenciana de
inclusién. De esta manera, la Renta Valenciana de Inclusién pasa a ser una prestacion
complementaria del Ingreso Minimo y se armonizan los dos sistemas de ayudas, para evitar

tramites y duplicidades.

En cuanto a la composicion de los demandantes de esta renta valenciana de inclusion,
en 2019 el 66,74% de las personas demandantes de la renta valenciana de Inclusion, en sus
distintas modalidades, es mayoritariamente femenino (6.231 hombres frente a 12.528
mujeres). Esta diferencia es muy superior en las franjas de edad mas jovenes y disminuye de
manera paulatina en funcién de la edad. Las mujeres demandantes menores de 25 afos
suponen el 88,15% del total de esa franja de edad, las de 25 a 34 afios el 79,26%, las de
entre 35y 44 el 73,57%, las de 45 a 54 el 61,11% y las mayores de 55 afios el 59,46%. (Edad
de las personas solicitantes a fecha 31/12/2019).

Por tipo de familia, en el caso de las unipersonales, la proporciéon entre hombres y
mujeres es muy similar (son mujeres el 51,97%). Sin embargo, en el caso de las familias
biparentales (un 73,29% de mujeres solicitantes), las parejas sin hijos y/o hijas (un 61,26%
de mujeres) la mayoria de las solicitantes son mujeres. Este dato es especialmente relevante

en el caso de las familias monoparentales, con un 94,26% de mujeres solicitantes.

En cuanto a las personas destinatarias, el nimero de titulares de la Renta Valenciana
de Inclusién en 2019 alcanzé un total de 18.770 personas (6.231 hombres, el 33,20%; vy
12.528 mujeres, el 66,74%; mas 11 sin catalogar) Las personas beneficiarias fueron 32.918,
de las cuales 10.738 eran mujeres, 13.646 hombres, de 8.519 no consta sexo y 15 sin
catalogar. El total de personas que se beneficiaron en 2019 de la RVI fue de 32.918.

Por modalidades, se contemplan cuatro tipos, en funcién de la situaciéon de
vulnerabilidad econdmica, social o laboral de la persona: Renta de Garantia de Ingresos
Minimos (RGIM), Renta de Garantia de Inclusién Social (RGIS), la Renta complementaria de
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ingresos por prestaciones (RCIP) y la Renta complementaria de ingresos del trabajo (RCIT).
La RGIM y la RGIS entraron en vigor el 23 de abril de 2018, la RCIP el 23 de abril de 2019 y
la RCIT lo hara el 23 de abril de 2021.

Una situacion similar presenta las Pensiones No Contributivas (PNC), que se
reconocen a las personas en situaciéon de necesidad protegible que carecen de recursos
suficientes para su subsistencia y no pueden acceder a las prestaciones del nivel contributivo

por no haber cotizado lo suficiente.

Actualmente (agosto de 2020), el perfil de la persona pensionista de PNC de jubilacion
es predominantemente el de una mujer, casada, con una edad comprendida entre los 70 y los

79 afios y que convive en una unidad familiar formada por dos/tres miembros.

En cuanto al pensionista tipo de PNC de invalidez, el perfil dominante es una persona
gue convive en una unidad econdmica integrada por dos/tres personas y que acredita un grado
de discapacidad valorado entre el 65% y el 74%. Por sexo, la distribuciéon para este tipo de
PNC es pareja: los ultimos datos disponibles, para agosto de 2020, indican que la pension no
contributiva de jubilacion media en la Comunidad Valenciana era de 391,37 euros y que la
percibian 31.048 pensionistas (el 23,85% hombres y el 76,15% mujeres); en cuanto a la
pensién no contributiva por invalidez, las personas titulares son 17.902, un 47,17% hombres
y un 52,83% mujeres, con una pension media de 432,97€.

Por otro lado, el analisis y la programacion de las acciones para combatir las
situaciones de exclusion debe abordarse desde un enfoque especifico cuando el género se
cruza de forma sincroénica con otras variables como la dependencia, la discapacidad, la edad,

el origen étnico o territorial, etc.

El Sistema de Atencién a la Dependencia de la Comunitat Valenciana atiende
actualmente (hasta el 31 de agosto de 2020) a 98.246 personas a través de algun tipo de
servicio o prestacidn econdmica, mas del doble que en septiembre de 2015 (41.662). También
la lista de espera se ha reducido a la mitad, pasando de 46.496 personas en 2015 a 27.573
actualmente. De las personas que estan siendo atendidas, el 46% reciben atencion
especializada a través de servicios residenciales, centros de dia, viviendas tuteladas, centros
de atencién temprana o CRIS, teleasistencia o a través de una prestacion econémica vinculada
a servicio residencial o de centro de dia. El resto, un 44%, reciben prestacion por cuidados en
el entorno familiar. Desde hace un par de afios se permite la compatibilidad de servicios, de
modo que mejora la atencidon que se presta a dicha persona para cubrir sus necesidades de
cuidado, al tiempo que se beneficia también a las personas de su entorno (mayoritariamente

mujeres).

El Sistema de Atencion a la Dependencia en la Comunitat Valenciana genera 12.794
puestos de trabajo directos, habiéndose creado en los Ultimos tres afios mas de 4.000 nuevas
ocupaciones, de las que el 85% son mujeres.
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En abril de 2020 se aprobd el Decreto 38/2020 de coordinacién y financiacion de la
atencion primaria de los servicios sociales, que permitird financiar los servicios sociales de
atencién primaria cada cuatro afios, y no anualmente como hasta ahora. Ello permitiréd dar
estabilidad a cerca de 2.500 profesionales que forman las plantillas de los equipos municipales,
en su mayoria mujeres, y facilitar y reducir los tiempos de espera para el acceso a estos

servicios.

Esta situacién de mayor vulnerabilidad también es especialmente visible en las
personas con diversidad funcional o con problemas de salud mental.

Segun la ONU, una de cada siete personas en el mundo padece algun tipo de
discapacidad. El ultimo Informe sobre el empleo de las personas con discapacidad del Instituto
Nacional de Estadistica, publicado en diciembre de 2019, sefiala que el 6% de la poblacién de
la Comunitat Valenciana (6,3% en Espafia) en edad laboral tenian el certificado de
discapacidad. El 57% eran hombres y el 43% mujeres.

El VIII Informe FOESSA sobre exclusion y desarrollo social en Espana 2019 pone de
manifiesto que la discapacidad es un factor de exclusidn social. Asi un 30% de las personas
con discapacidad se encuentran en situacion de exclusion social y un 16% en exclusion social

severa, el doble que las personas sin discapacidad.

Una de las principales desigualdades entre personas con y sin discapacidad radica en
su tasa de actividad, ya que un 65,5% de las personas con discapacidad en edad laboral no
tiene ocupacién ni la busca, porcentaje que desciende hasta el 22% entre la poblacién sin
discapacidad. Es decir, solo el 34,5% de las personas con discapacidad oficialmente reconocida
se encontraban en situacion de actividad, 43,1 puntos inferior a la de la poblaciéon sin

discapacidad.

Por sexo y al igual que sucede para la poblacién general, las mujeres con discapacidad
tenian menos presencia activa en el mercado laboral. No obstante, su tasa de actividad estaba

mas proxima a la masculina que en la poblacidn sin discapacidad (33,6% frente a 35,1%).

Los datos de contratacion por sexo de las personas con discapacidad reflejan las
marcadas diferencias que existen entre ambos. Los hombres mantienen una representacion
bastante mas elevada que las mujeres, con un reparto del 61,4 % vy el 38,6 %
respectivamente. En cambio, en las personas sin discapacidad el reparto es mas igualitario,

con un 55 % de los contratos firmados por hombres y un 45 % por mujeres.

Los datos anteriores muestran que las mujeres con diversidad funcional no estan en la
misma situacion que el resto de las mujeres ni tampoco en igualdad de condiciones que los

hombres con discapacidad. El género y la diversidad funcional son dos caracteristicas que
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sumadas aumentan la discriminacion, la marginacién y las desigualdades, favoreciendo

situaciones de exclusion, violencia, abuso y maltrato.

Ademas, hay que tener en cuenta que los roles sociales han hecho que,
tradicionalmente, sean mujeres las que, en la mayoria de los casos, asumen las
responsabilidades familiares cuando hay una persona con diversidad funcional en la familia,
provocando una mayor reclusién en el hogar. La transformacién de esos roles requiere de

profundos y sostenidos cambios en el sistema de valores y de representaciones sociales.

En cuanto a la distribucidn de quienes se benefician de los recursos de atencion social
para personas con diversidad funcional, teniendo en cuenta que las actuaciones se dirigen,
prioritariamente, al colectivo que se encuentra entre los 16-65 afios, se observa que las plazas
financiadas ocupadas por mujeres suponen, de media, el 37% del total. Considerando de forma
independiente cada uno de los recursos, es el servicio de atencién diurna el que mayor
porcentaje de mujeres recoge, superando el 42% del total de personas usuarias de este tipo
de recursos, seguida de los recursos de atencién residencial (38,89%) vy, finalmente, los
recursos de atencién ambulatoria (32%). Hay que sefialar que los recursos descritos estan a
disposicion de la ciudadania de forma igual para ambos sexos. No se han detectado diferencias
de utilizacién de los mismos. Respecto a las subvenciones que se conceden para el desarrollo
de programas de servicios sociales especializados, los datos ponen de manifiesto que son
mujeres la mitad de quienes los utilizan. Aunque la posibilidad de acceder a este tipo de
recursos es igual para hombres y mujeres, encontramos un colectivo que paralelamente se ve
beneficiando de una manera muy importante que son las familias de estas personas y

fundamentalmente sus cuidadoras que sueles ser mujeres.

Otro de los colectivos con mayor y creciente riesgo de exclusion y pobreza es el de las
familias monoparentales, que en 2019 representan el 10% del total en 2019 en la
Comunitat Valenciana (193.800 respecto a 2.006.700). El 83,4 % estan integradas por madres
con descendencia. Las familias integradas por una persona adulta con uno o mas criaturas
dependientes son las que presentan una mayor tasa de riesgo de pobreza o exclusion social
(46,8% frente al 25,3% de media general y el 25,2% para los hogares formados por 2 adultos
y menores dependientes), aunque esta tasa se ha reducido mas para estas familias

monoparentales (6,5 puntos en 2014-2019) que la media (3,8 puntos en ese periodo).

Las familias monoparentales reconocidas se han multiplicado casi por ocho en los
ultimos 4 afios. A finales de 2019 estaban registrados en la Conselleria de Igualdad 11.455

titulos de familias monoparentales, cuando en 2015 eran 1.515 titulos

Analizando la estructura de las familias monoparentales por sexo, el 84,4% estan
formadas por mujeres (162.300 familias de un total de 194.500 en 2019). Debido a su menor
nivel de renta relativa y mayor tasa de pobreza relativa, las familias monoparentales
encabezadas por mujeres tienen un menor acceso a ciertos servicios médicos (odontologia,

tratamiento psicolégico, podologia), tienen que reducir con mas intensidad los gastos de
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suministros de la casa y los gastos en comunicaciones, tienen mas retrasos en los pagos de
recibos o en los pagos de alquiler de la vivienda, soportan mayor volumen de amenazas de
pérdida de vivienda, mas cambios de residencia, o tienen que recurrir a compartir casa con
gente que no conocen, alquilar una habitacidon a terceras personas, o retornar a la casa

paterna.

En 2020 la poblacion extranjera empadronada en la Comunitat Valenciana asciende
a casi el 15% (14,85%) del total de residentes, siendo una de las 4 regiones con mayor
presencia de personas extranjeras. Esta cifra permanece practicamente estable en los ultimos
afios 10 afios, al igual que la proporcion de hombres y mujeres, que se sitla en torno al 50%
en todos los ejercicios. Las mujeres inmigrantes presentan peculiaridades y necesidades

distintas, tanto de los hombres inmigrantes, como de la poblaciéon femenina nacional.

Otro colectivo que exige una atencion especializada es el colectivo gitano. En la
Comunitat Valenciana, se estima que la poblacion gitana tiene unos 65.000 miembros ya
que no existen estadisticas oficiales y se calcula sobre nucleos familiares. Esto supone
aproximadamente un 9% del total de personas romanies espanolas. Aunque estan radicadas

en las tres provincias, la de Alicante concentra mayor numero.

AlUn hoy un 4% de las familias gitanas habitan en barracas y nucleos segregados y el
12% viven en infraviviendas o espacios que no retnen condiciones adecuadas. Ademas, el
riesgo de pobreza y/o exclusién social es mayor en los niveles inferiores de la educacion y la
escolarizacion de la poblacion gitana en la etapa de la Educaciéon Secundaria Obligatoria es
claramente inferior a la media (98% frente al 78,1%), un dato todavia inferior en el caso de
las adolescentes gitanas (71,7%).

Lo mismo sucede con las personas de los colectivos LGTBI. Las politicas de igualdad
de género vy las politicas LGTBI comparten parte de su nulcleo conceptual y de actuacién, pues
ambas tienen como objetivo avanzar en la superacion de las ldgicas heteropatriarcales. Esto
no implica que no se reconozcan las desigualdades y las violencias especificas que sufren las
mujeres por el hecho de ser mujeres o las personas que forman parte de la comunidad LGTBI,

sino poner en valor la incidencia de estas actuaciones en la igualdad entre mujeres y hombres.

La lucha contra la desigualdad y la exclusién social también exige un tratamiento
distinto en funcion de los grupos de edad.

El 19,4% de la poblaciéon de la Comunidad Valenciana tiene méas de 64 afios, siendo
las mujeres el 56,2% de las personas mayores. La mayor esperanza de vida de las mujeres
hace que estén sobrerepresentadas conforme avanza la edad. Solo una de cada cuatro
personas mayores de 95 afnos es hombre. No obstante, aunque vivan mas afios, lo hacen en
peores condiciones y con mayor precariedad econémica. El nUmero de hogares unipersonales
es el 26,1% del total. A su vez, los hogares formados por personas mayores de 64 afios
representaban el 41,1% del total de los mismos.
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Estos fendmenos, que se producen en el largo plazo y que no han sido abordados de
forma adecuada en nuestros sistemas de proteccion social, originan un incremento progresivo
de la necesidad de cuidados. En Espafia, a fecha de hoy, la familia, y especialmente las

mujeres, son el eje sobre el que se sostienen los cuidados.

Segun la Encuesta Europea de Salud en Espafia, el 60% de los hombres, frente al 47%
de las mujeres entre 65 y 79 afios percibian su salud del Gltimo afio como buena o muy buena.
Por esto, son de gran importancia todos los programas que tengan como objetivo mejorar la
autonomia de las personas mayores y su participacion activa en programas y actividades,
encaminados a prolongar los afos de vida independiente de calidad en su mismo entorno:
programas de ocio y tiempo libre, estancias en establecimientos termales, ayuda a domicilio,
etc.

Ademas, promover envejecimiento activo y la prevencién de la situacion de
dependencia también favorece la incorporacién de mujeres al mercado de trabajo, dado que
son mayoria dentro de las profesiones del sector de cuidados de personas mayores.
Coincidiendo con el perfil de poblacidn de nuestra Comunidad, también las mujeres son
mayoria en los programas financiados por la Conselleria. Asi, en 2018 el 65% de las 18.617
personas que participaron en el programa de vacaciones sociales eran mujeres. Del mismo
modo, también lo eran el 65% de las 8.208 personas a las que se les subvenciono6 estancias
en establecimientos termales. Por otra parte, son mujeres el 75% de las 141.862 personas

gue son socias de los Centros Especializados de Atencidn a Mayores en nuestra Comunidad.

Ademas, en la Comunidad Valenciana hay un total de 703 centros para personas
mayores (datos de cierre de 2019), el 41,1% del total de centros, de los cuales 79 son de
titularidad publica. Por tipo, del total de centros destinados a este colectivo, el 39,5% son
residenciales y el 18,8% Centros de Dia. Estos centros ofrecen un total de 32.324 plazas
especificas para personas mayores, el 57,6% del total de plazas de servicios sociales
disponibles en la Comunidad. A su vez, el 82,2% son de caracter residencial, tanto en
residencias como en centros de Dia, y el 17,8% restante son plazas diurnas. El Bono respiro
facilitd estancias temporales en residencia a 880 personas en 2019, de las que la mayoria

(660) eran mujeres.

En 2019, residian en la Comunitat Valenciana 892.779 personas menores de edad;
que representan el 17,84% de la poblacion, siendo el 50,73% mujeres y 49,27% hombres.
5.759 ninas, nifios y adolescentes fueron atendidos ese afio en el sistema de proteccion de la
Generalitat mediante guarda y/o tutela. De dicho colectivo, 3.495 (el 68%) son mujeres y
2264 (el 38,32%) hombres.

La Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de la Generalitat, de derechos y garantias de la
Infancia y Adolescencia configura el estatuto juridico de la infancia y adolescencia de la
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Comunitat Valenciana, desarrollando los derechos reconocidos en la Convencién de los

derechos del nifio y en el resto del ordenamiento juridico.

Uno de los mas relevantes es el derecho a la participacidn. En la Comunitat Valenciana
existen 34 Consejos de Infancia locales (3 mas que el afio anterior) integrados por 960 nifas,
ninos y adolescentes, de los que un 56% son mujeres. Ademas, existen 33 programas de
Promocion de derechos a nivel local (5 mas); 41 Ciudades Educadoras y las 14 Ciudades
Amigas de la Infancia, sello que reconoce el trabajo realizado por los gobiernos locales a favor

de los nifos y las nifias.

También se establece el deber de fomentar el buen trato a los nifios, nifias y
adolescentes y de prevenir y actuar en situaciones de vulnerabilidad y riesgo. Segun la tasa
AROPE (indicador de riesgo de pobreza o exclusién social), el 24,9% de la poblacién menor de
16 afios de la Comunitat Valenciana se encontraba por debajo del umbral del riesgo de pobreza
en 2019, con una brecha de género entre la poblacion masculina y femenina menor

significativa: 21,1% para los hombres y 33,4% para las mujeres.

Los Equipos Especificos de Intervencién en la Infancia y Adolescencia (EEIIA)
financiados por la Generalitat proporcionaron, en 2019, atencion profesional especializada a
10.400 nifios, niflas y adolescentes en situacién de vulnerabilidad, riesgo (con o sin
declaraciéon), desamparo o con medidas juridicas de proteccidn, de las que el 40% son mujeres.
A ello se une la labor de los Servicios de atencién diurna para proporcionar apoyo convivencial
y educativo y de insercion sociolaboral a nifos, nifias y adolescentes en situacion de

vulnerabilidad y o riesgo de exclusidn social, que disponen de 1.203 plazas.

En cuanto a las medidas de proteccion a la infancia y la adolescencia, en 2019, 5.759
nifnas, ninos y adolescentes estaban en acogimiento familiar o residencial y adopcién. En la
primera modalidad, el porcentaje entre chicos y chicas es practicamente del 50% mientras
que, en la residencial, los chicos son el 71%. Ademas, existe un Servicio de Acogimiento
Residencial especifico para las adolescentes del sistema de proteccién embarazadas, o que

sean madres, y a sus hijos e hijas, que cuenta con 22 plazas.

Por otro lado, la Conselleria es la responsable de los servicios para el cumplimiento de
las medidas judiciales impuestas a jovenes y adolescentes de acuerdo con de la ley 5/2000
reguladora de la responsabilidad Penal del Menor. En 2019, 891 personas fueron atendidas en
residencias socioeducativas (16,72% chicas y el 83,27% chicos), lo que supone un ligero
incremento respecto al afio anterior (868 personas atendidas, el 82,1% chicos). Por lo que
respecta al tipo de delito cometidos por estos adolescentes, los delitos contra la libertad sexual
aumentaron un 55,73% respecto del afio anterior, al igual que los de violencia de género (un
33,33% mas).

Con independencia de lo anterior, la poblacion joven tiene una idiosincrasia

especifica.
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En 2018, el 19,6% de la juventud entre 20 y 34 afios no estudiaban ni trabajaban
(2018). Hay una notable diferencia entre hombres y mujeres: el 22,19% en el caso de ellos

frente al 17,1% de ellas.

En el segundo trimestre de 2020, la tasa de desocupacion de la juventud entre 16 y
24 afios es del 33,2% en la Comunitat Valenciana, frente a la tasa general del 14,3%. En
cuanto al paro juvenil, la distribucidn por sexo es equitativa: 50,9% de hombres y 49,1% de
mujeres. La tasa de paro entre la poblacidén de 20 a 24 afos es del 36,9%, siendo mayor entre
las mujeres (38,2%) que entre los hombres (35,8%); esta tasa es del 23,7% entre jovenes
de 25 a 29 afios, con una brecha de 1 punto en contra de las mujeres (23,2% para los hombres

frente al 24,3% para las mujeres).

Estas condiciones laborales llevan a una mayor pobreza relativa en la poblacién joven:
su tasa de pobreza o exclusion social (tasa AROPE) ha descendido en 2018, aunque supone el
33,8% (el 30,5% de los hombres y 37,2% de las mujeres). En el caso de la Comunitat es del
38,3%.

Por otro lado, el 52,8% de la poblacién joven de 25 a 29 afios todavia no se habia
independizado y vivia con su madre, padre o ambos en 2019, segln la Encuesta Continua de
Hogares del INE publicada en 2020. Este porcentaje ha crecido 4,3 puntos en los seis Ultimos
afios. Por sexo, el porcentaje de juventud no emancipada fue del 60,7% en los hombres y del
44,8% en las mujeres. El principal motivo de no haberse emancipado tiene que ver con las

condiciones de inestabilidad econémica o laboral (35% de mujeres y 25,3% de hombres).

En cuanto a la actitud de poblacién joven ante la violencia de género en Espafia, el
49,7% declara que la violencia de género ha aumentado (60,5% de mujeres frente al 39% de
los hombres), mientras que el 24% de jovenes considera que la violencia de género se

mantiene igual y el 19,7% que ha descendido (28,5% de los chicos frente al 10,6% de chicas).

Un 57,1% de jovenes reconoce haber vivido situaciones de violencia en la pareja y un
35% reconoce haber ejercido algun tipo de violencia en el seno de esta. En cuanto al acoso,
ellas reportan mas casos de acoso que ellos, tanto en el &mbito escolar (43,9% de las chicas

frente al 35% de los chicos) como cuando se trata de ciberacoso (22,8% chicas, 15,1% chicos).

La participacién de las mujeres en los servicios del Instituto Valenciano de la Juventud
es mayoritaria en practicamente todos los casos. En 2019, las mujeres accedieron al 65% de
los cursos de formacion en materia de tiempo libre educativo y al 57,89% de los cursos y
talleres de idiomas. También son mayoria en la ocupacién de plazas residenciales (un 62%),
de las plazas de campamentos para jovenes (el 65,51%) y en campos de voluntariado juvenil
(el 72%) del total de 780 jovenes. Ademads, también participan mas en las acciones de
sensibilizacion y formacion del voluntariado que se llevan a cabo desde la Conselleria (las

jovenes representan un 66%).
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Unicamente, en el caso el programa “Jove Oportunitat”, programa disefiado y
organizado por el IVA) para motivar y orientar a jévenes de entre 16 y 21 anos que han
abandonado los estudios y cuyo objetivo es que los retomen, el porcentaje de chicos es mas
elevado. En 2019, el total de participantes ascendié a 729, de los cuales un 66,6% fueron
chicos y un 33,3% chicas. A pesar de que su objeto es orientar hacia la formacién académica,
cabe sefialar que en los grupos participan personas jovenes que provienen de entornos de
exclusién social en los que los roles de género pueden ser determinantes en esa situacion de
abandono de la educacién formal, por lo que su participacién en el programa ayuda a que los
y las jévenes puedan acceder a recursos que les permitan modificar esa situaciéon de partida
en la que el género en muchas ocasiones es fundamental. Por ejemplo, las personas gitanas
gue participan en el programa se encuentran en esa situacion descrita y a través de las
actividades y la formacion que se les facilita se posibilita que su proyecto vital se encamine en

otro sentido.

Instituto Valenciano de las Mujeres. El programa 323.10. “Igualdad de género”,
es clave ya que estd destinado especificamente a promocionar y ejecutar el principio de
igualdad entre mujeres y hombres, asi como favorecer la prevencién y la atencién a las
mujeres por violencia y a sus criaturas. El presupuesto de dicho programa se ha incrementado
considerablemente desde el afio 2015, lo que evidencia el claro compromiso del Gobierno del

Botanico por la igualdad y la lucha contra la violencia machista.

La elaboracion de Planes de Igualdad de empresas, como instrumento de
incorporacion de la igualdad entre mujeres y hombres en el funcionamiento y gestion diaria
de las empresas, contribuye al hecho de que todo el personal, con independencia de su sexo,
cuente con las mismas oportunidades en el acceso, participacion y permanencia en su puesto
de trabajo; reduciendo la desigualdad entre mujeres y hombres en el ambito laboral,

especialmente en materia de ocupacién y condiciones laborales.

En el caso de la Generalitat, desde el afio 2015 existen en todos los departamentos
unidades de igualdad, cuyo objetivo es la incorporacion transversal de la perspectiva de género
a todas las politicas y actuaciones del Consell. Dichas unidades cuentan con el apoyo del
Servicio de Coordinacién de las Unidades de Igualdad y la asistencia de la Direccion General
del Instituto Valenciano de las Mujeres. Asimismo, existe un Consejo Valenciano de las Mujeres
de caracter consultivo en relacidn con las politicas de igualdad de la Generalitat.

Por otro lado, desde el Instituto Valenciano de las Mujeres se realizan actuaciones
especificas dirigidas a mujeres en riesgo de exclusién social, como la puesta a su disposicién
de centros residenciales o la programacién de acciones y ayudas para favorecer su insercién
sociolaboral. En 2019, se publicé una nueva ayuda para el desarrollo de programas que
fomenten la igualdad entre mujeres y hombres o programas formativos o de mejora para la

insercion laboral de las mujeres, ya que en el ambito inferior a la provincia es donde las
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mujeres tienen mas dificultades de acceso a servicios, a trabajos y a la informacidon necesaria

para mejorar su situacion.

Otro aspecto fundamental para combatir la desigualdad entre hombres y mujeres es
el desarrollo de politicas para fomentar la visibilidad de la presencia de las mujeres, la
sensibilizacidon y concienciacion a la sociedad sobre la discriminacién que sufren. Desde el
ano 2015 la Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas estéd impulsando la organizacién de
actos dirigidos a concienciar y sensibilizar a la sociedad valenciana sobre la discriminacion que
sufren las mujeres, como los Premios Isabel Ferrer o la coleccion "Amb Veu Propia”. Destaca
de manera especial la actividad que desarrolla la Biblioteca de la Dona, que recopila, trata y
difunde documentacion sobre mujeres y género en las distintas materias, desde un punto de
vista interdisciplinar, que en los Ultimos afios ha incrementado notablemente el nimero de
personas usuarias y actividades realizadas, tanto en su sede de Valéncia como en la de

Alicante.

Ademas, en 2017 se cred la Red Valenciana de Igualdad que realiza tareas de
informacién y asesoramiento personalizado a mujeres sobre recursos y servicios; creacién de
empresas y la mejora de la actividad empresarial y/o autdnoma; elaboracion, implementacion
y evaluacién de planes de igualdad municipales; incorporacién de la perspectiva de género en
las politicas publicas municipales, entre otras funciones. Asi mismo, desarrolla tareas de
prevencion y deteccidon de la violencia de género, actuando en coordinacion con los servicios
especializados de la Generalitat. En 2019, se incorpora la figura del promotor o promotora de
igualdad y pasa a denominarse Xarxa Valenciana d "Igualtat, subvencionando a las entidades
locales la contratacion de 100 agentes de igualdad y 96 promotores o promotoras de igualdad
(74 ayuntamientos y 26 mancomunidades) con una jornada minima de 35 horas semanales.

Por otro lado, la igualdad real entre hombres y mujeres no es posible sin la erradicacién
de las conductas de cosificacion de la mujer. En el ambito de la sensibilizacion destaca la
creacién en 2019 del Premio de Fiestas Inclusivas y No Sexistas, que se convoca anualmente.
En un principio, el Observatorio de Publicidad No sexista, servia de cauce para canalizar las
denuncias que se recibian en relacion con la publicidad sexista, siendo derogado por la Ley 3/
2019, de 18 de febrero, de Servicios Sociales Inclusivos de la Comunitat Valenciana.

Al margen de esta derogacién el Reglamento Organico y Funcional de la Conselleria de
Igualdad y Politicas Inclusivas, atribuye a la Direccidon General del Instituto Valenciano de las
Mujeres, las competencias relativas a la promocién y ejecucién de medidas para hacer efectivo
el derecho a la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, asi como las
relativas a prevenir y contribuir a erradicar toda situacion de violencia contra las mujeres. Por
ello, desde la Direccion General se siguen tramitando denuncias y elaborando informes y
recomendaciones, o cualquier otra funcién que, de acuerdo son su caracter consultivo, pudiera
encomendarle la Conselleria. En 2019, se recibieron 38 denuncias y se abrieron 29

expedientes.
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Promover el asociacionismo también es fundamental para la concienciacién de las
propias mujeres mediante su empoderamiento personal y grupal, que permite su organizacion
para lograr mayores cuotas de igualdad, aunando intereses comunes y propiciando el
desarrollo de programas y actividades dirigidos a la promocion de la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres. En el afio 2019, se subvencionaron 40 programas de entidades
sociales para el fomento de la igualdad entre mujeres y hombres y/o el asociacionismo de
mujeres en la Comunitat Valenciana, en los que han participado mas de 500 mujeres. En 2020,

se ha producido un incremento de las solicitudes.

La violencia de género es la maxima expresion de la desigualdad entre mujeres y
hombres. De ahi la importancia de las acciones que se han desarrollado, o se estan

desarrollando en este ambito.

Durante el afio 2019, los centros pertenecientes a la Red de Centros Mujer 24 Horas
han atendido a un total de 5.960 mujeres, victimas de problematicas de maltratos fisicos y/o
psiquicos, abuso sexual, agresion sexual y acoso sexual en el ambito laboral, de las cuales

3.206 mujeres han sido nuevos casos y 2.754 casos de afios anteriores y seguimientos.

Con el fin de acercar este servicio a la mayor parte de la poblacién, en 2019, se
incorporaron los Centros Mujer rural e interior, que entre abril y diciembre atendieron a 628
mujeres victimas de problematicas de malos tratos fisicos y/o psiquicos, abuso sexual,
agresion sexual, acoso sexual y trata; de las cuales, 481 mujeres han sido nuevos casos, 147
son casos de seguimiento de afos anteriores, casos retomados o expedientes en el afio en

curso en otros Centros Mujer de la Red.

Es importante resefiar el aumento en el nimero de las atenciones a mujeres victimas
de violencia de género como consecuencia de llamadas efectuadas por personas del entorno
de la victima a la Red de Centros Mujer. Durante 2018, se recibieron un total de 40.223 y en
2019 un total de 52.549, lo que supone un aumento de 12.326 llamadas. La Generalitat esté
cumpliendo en el 95% de los casos la clausula de tiempo de espera para atencién en los centros
de la Red de Centros Mujer (no superior a 10 dias en primera visita, no superior a 15 dias en
segunda visita), siendo la media de 7 dias de espera. El afo anterior se cumplia en un 90%

de casos, con una media total de 8,3 dias de espera

Ademas, se ha proporcionado acogimiento residencial a 429 mujeres acompanadas
de 327 menores a su cargo, prestando una atencién integral a nivel residencial, ademas de la
proteccion e intervencidon psico-social especializada que se les ha ofrecido. Durante el afio
2019, la red de centros residenciales para mujeres victimas de violencia de género y exclusion

social de la Comunitat Valenciana aumenté de 304 a 324 plazas.

Otro aspecto impensable en la lucha contra la violencia de género es el desarrollo de
actuaciones de formacion, prevencion, sensibilizacion en coordinacidn con otras

instituciones y entidades. La violencia de género tiene entre sus causas la desigualdad en los
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procesos de socializacién y por tanto, sera imprescindible fomentar una sensibilidad y
conciencia social, que promueva la igualdad y la cultura de la no violencia en todas las etapas
y a través de todos los agentes socializadores: familia, sistema educativo, medios de
comunicacion, grupos de iguales, etc. Estudiar y buscar formas de abordaje, nuevas y
ajustadas, a la realidad cambiante, permitird ser mas eficaces en la prevencién y atencion de

la violencia ejercida sobre la mujer.

El ultimo aspecto que destacar, por lo que respecta a la violencia contra las mujeres,
es la necesidad de ampliar recursos y agilizar la tramitacion de las ayudas a las victimas
de violencia de género que acrediten insuficiencia de recursos y unas especiales dificultades

para obtener un empleo.

LINEAS ESTRATEGICAS DESTACADAS Y SU RELEVANCIA EN IGUALDAD DE GENERO.

El inicio de la segunda legislatura del Botanico consolida las politicas sociales como un
pilar fundamental de la accién del Consell. Los ejes 2 y 3 del nuevo Acuerdo “feminismo,
diversidad e igualdad de trato” y “continuar rescatando y cuidando de las personas”, implican
promover la igualdad y la inclusién social de los colectivos vulnerables en la vida comunitaria
y fomentar la igualdad real de todas las personas. Es por lo que se mantiene la denominacion
de Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas, situando a las personas en general y

especialmente a las mas desfavorecidas en el centro de las politicas.

La X legislatura ha seguido reforzando la tendencia, iniciada en el primer pacto del
Botanico, de recuperacién del gasto social que habia sido recortado tras la crisis, situdndonos
en la primera autonomia que mas ha crecido en politicas sociales en este periodo. Desde 2015
ha habido un claro cambio de tendencia que ha supuesto importantes avances en el Sistema
Puablico de Servicios Sociales como cuarta pata del estado de bienestar, con un sistema

coherente, sélido y efectivo al servicio de las personas.

Se va a dar continuidad a esta tendencia con los presupuestos de 2021. La mayoria de
lineas presupuestarias de la Seccion 16 tienen un impacto positivo de género por estar dirigidas
a personas en situacion de vulnerabilidad, destacando el programa 323.10 Igualdad de género,
integramente destinado a hacer efectiva la igualdad entre hombres y mujeres y a prevenir y

atender a las mujeres victimas de violencia y a sus hijos e hijas.

Las lineas estratégicas mas destacadas para la implementacion y desarrollo de

estas politicas son las siguientes.

. Violencia Machista: Cumplimiento del pacto valenciano contra la violencia de
género. Sensibilizacién y concienciacion de la sociedad valenciana; implantacion de medidas

de deteccion y prevencidn, y atencion social a victimas de violencia y sus hijos e hijas.
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. Igualdad de género: Reforzar e institucionalizar la transversalidad de las
politicas de igualdad de género en el tejido social y empresarial y en la accion del Consell, y

prevenir y combatir la desigualdad y discriminacion por razén de género.

. Servicios sociales: Generalizacion de la formula del concierto social con el
tercer sector en la gestién de los servicios; desarrollo de una red homogénea de profesionales,
dependientes de las entidades locales, para la atencidon primaria de los problemas sociales;
mejorar la calidad de las infraestructuras y los servicios y adecuarlos a las necesidades reales
de las personas usuarias y familiares, y garantizar el acceso en igualdad de condiciones a todas
las personas que precisen atencién, de caracter secundario o primario especifico, de la Red de

Servicios Sociales Publicos de la Comunitat Valenciana.

o Dependencia: Extension de las prestaciones previstas en la Ley de

Dependencia a todas las personas en situacion de dependencia.

o Diversidad Funcional y salud mental: Inclusién en la vida social, laboral y
cultural de las personas con diversidad funcional o trastornos de salud mental y promocién de

los servicios de proximidad y de atencién domiciliaria.

. Personas mayores: Fomentar el envejecimiento activo y la participacion de los
y las mayores en la sociedad para combatir la soledad no deseada, con acciones especificas

para las personas residentes en el medio rural.

. Infancia y adolescencia: Deteccién y atencion de las situaciones de
vulnerabilidad y riesgo de la infancia y adolescencia y consolidacion del modelo en materia de
emancipacion y autonomia personal de adolescentes; implantacion del nuevo modelo de
gestion de los puntos de encuentro familiar, y asistencia integral y especializada para nifos,

nifas y adolescentes victimas de maltrato sexual.

o Inclusidon Social: Fomentar el aprendizaje de habilidades sociales de las
personas, familias y grupos que se encuentren en situacion o riesgo de exclusidon social;
financiacion de necesidades basicas alimentarias de personas en riesgo de exclusion social;
agilizar y mejorar la gestiéon de las prestaciones sociales (Renta Valenciana de Inclusién,
Pensiones No Contributivas, Ayudas del Fondo de Asistencia Social (FAS) y las relacionadas

con la Ley de Integracion Social del Minusvalido (LISMI)).

o Igualdad en la Diversidad: Promover la visibilidad de la diversidad familiar y
apoyar a todos los tipos de familias; combatir la desigualdad de las personas LGTBI y la

discriminacion por diversidad étnica, religiosa y cultural, y atencién a las personas migrantes.

. Juventud: Poner a disposicion de las y los jovenes medios y recursos para

aumentar su grado de autonomia personal, su insercién profesional y laboral y su nivel de
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calidad de vida y formacidn sociocultural, e impulsar acciones para prevenir y combatir la

violencia machista entre las personas jévenes.

LISTADO DE OBJETIVOS Y ACTUACIONES

Programa 311.10 Direccion y Servicios Generales

Objetivo 2.1 Incorporar la transversalidad de género en las politicas publicas de la

Conselleria

Actuacion 2.1.1 Introducir la perspectiva de género en la normativa de la Conselleria.

Objetivo 2.2 Fomentar la igualdad en el ambito de la contratacion.

Actuacion 2.2.1 Introducir cldusulas de igualdad entre los criterios de adjudicacién y
ejecucion de los contratos, de acuerdo con la regulacion de la
incorporacién de las clausulas de responsabilidad social.

Objetivo 2.3 Fomentar la comunicaciéon en igualdad mediante lenguaje no sexista

e inclusivo en los textos administrativos.

Actuacion 2.3.1 Fomentar la comunicacion en igualdad, mediante el lenguaje no

sexista e inclusivo en los textos administrativos.

Programa 311.20 Gestion y Organizacion del Sistema

Objetivo 1.1 Revisidn y armonizacion del funcionamiento y gestién la accién
concertada en las distintas Direcciones Generales de la Conselleria de

Igualdad y Politicas Inclusivas.

Actuacion 1.1.1 Realizacion de estudios comparativos sobre la acciéon concertada al

ambito de la Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas.
Objetivo 3.1 Consolidacion del organo de coordinacion y colaboracion
interadministrativa de servicios sociales, para regular la colaboracion

entre Generalitat Valenciana, Diputaciones y Ayuntamientos.

Actuacion 3.1.2 Realizacion de reuniones con representantes del oérgano de

coordinacion y colaboracion interadministrativa de servicios sociales

Programa 311.30 Direccion General Infraestructuras de Servicios Sociales

Objetivo 2.1 Garantizar el acceso en igualdad de condiciones a todas las personas

gue precisen atencidn de caracter secundario o primario especifico de

la Red de Servicios Sociales Publicos de la Comunitat Valenciana.
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Actuaciéon 2.1.1 Estudiar la ubicacién de recursos sociales actuales y las posibles

nuevas ubicaciones

Actuacion 2.1.2 Incrementar los recursos destinados a la creacién de plazas de

atencién residencial y diurna en base al Mapa de Necesidades

Objetivo 2.2 2.2 Introducir elementos de discriminacion positiva en la prestacion

de servicios en favor de las comarcas rurales o en riesgo de

despoblacion.

Actuacion 2.2.1 Contemplar medidas de discriminacién positiva en la determinacion
de exigencias y requisitos para la creacion de nuevos recursos en el

mundo rural

Programa 311.40 Instituto Valenciano de Formacion, Investigacion y Calidad en los
Servicios Sociales.

Objetivo 1.2 Conocer la realidad social sobre la que deben actuar los Servicios

Sociales.

Actuacion 1.2.1 Realizar estudios de analisis -y comparativos (con otras Comunidades
Auténomas, con otras regiones europeas,...)-, en relacién con las
necesidades y circunstancias especificas del territorio de la Comunitat
Valenciana, que orienten y apoyen decisiones en materia de
planificacion, referidos, entre otras materias, a:
— Urgencias sociales y emergencias sociales y sociosanitarias
— Costes de centros y servicios de servicios sociales
- Estrategias de planificacion e intervencién en espacios
vulnerables,
- Estrategia y modelo de calidad de los Servicios Sociales
valencianos,
- Situacion de la Atencién Primaria, basica y especifica, para la
elaboracién del Plan Estratégico de Servicios Sociales.
— Necesidades de las personas con capacidades modificadas,
— Carteras de servicios sociales,
- Modelo e implantacion de sistemas de calidad
- Estrategias de formacion en Servicios Sociales
La gran parte de estos estudios se enmarcan dentro de las lineas de
actuacién y de los retos establecidos en el Acuerdo para la
Recuperacién Social y Econdmica de la Comunitat Valenciana “Alcem-
nos. Acord Social”, suscrito el 22 de julio de 2020 entre el Consell y
los Agentes Sociales, con el objetivo de paliar los efectos de la
expansion del COVID-19, que como es notorio y manifiesto, ha
supuesto un gran impacto en términos econdmicos y sociales en

nuestra sociedad.
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Actuacion 1.2.2 Actualizar continuamente, mediante los correspondientes estudios
sociodemograficos y de vulnerabilidad poblacional y territorial, los
Mapas de Necesidades en Servicios Sociales, asi como el de Centros
y servicios y también el de Cobertura de recursos.

Objetivo 2.2 Disefiar un sistema de formacion, sélido, coherente, continuado y de

calidad, para las personas profesionales de servicios sociales.

Actuacion 2.2.1 Establecer itinerarios y un calendario formativo especifico, tanto a
nivel de Atencion Primaria como de Atencion Secundaria, para todo el
personal profesional del Sistema Publico valenciano de Servicios

Sociales.

Actuacion 2.2.2 Establecer una propuesta de un modelo de formacién sobre sistemas
de calidad en la Atencion Primaria, basica y especifica, adaptada a las
necesidades actuales del sistema.

Actuacion 2.2.3 Disefio y constitucién de un érgano de coparticipaciéon y codecision
para la planificacién, implementacion y evaluacion de la formacidn de

las personas profesionales de servicios sociales.

Objetivo 2.6 Mejora de calidad de los servicios sociales, aplicando la formacion, la

investigacién, la evaluacién y la innovacién como instrumentos

basicos para su implementacion.
Actuacion 2.6.1 Disefio de un Modelo de Calidad del Sistema Publico Valenciano de

Servicios Sociales.

Programa 313.30 Infancia y Adolescencia

Impulsar la normativa autondmica necesaria para hacer efectivos los

Objetivo 1.1 derechos de la infancia y la adolescencia reconocidos en la nhormativa

estatal e internacional.

Actuacion 1.1.1 Impulsar el desarrollo reglamentario de la Ley 26/2018, de 21 de
diciembre, de Derechos y Garantias de la Infancia y Adolescencia (en
aplicacién del Acuerdo ALCEM-NQOS, accién 76).

Actuacion 1.1.2 Estudio y formulacion de alegaciones de todos los proyectos

normativos de la Generalitat Valenciana que puedan afectar a los
derechos de las nifias, nifios y adolescentes de la Comunitat

Valenciana.

Objetivo 1.3 Promocionar los derechos de la infancia, su participacion como

ciudadania activa y su bienestar.

Actuacion 1.3.1 Concienciar a la sociedad y dar visibilidad a la infancia como sujeto de
pleno derecho, con la colaboracién de la sociedad civil (Acuerdo
Institucional para la Recuperacion de la Comunitat Valenciana, Alcem-

nos, Servicios Sociales, acuerdos 4 y 16).
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Actuacion 1.3.2

Objetivo 1.4

Actuacion 1.4.1

Objetivo 2.1

Actuaciéon 2.1.1

Impulsar programas dirigidos a la promocién de los derechos de la
infancia y la adolescencia y de la participacion infantil (en aplicacién
del Acuerdo Social Alcem-nos, accién 66)

Impulsar acciones informativas sobre la aplicacion de los derechos de

la infancia y la adolescencia.

Realizacion de un plan de acciones formativas multidireccionales para
suscitar la colaboracién en el marco de la promocién de los derechos,
proteccién y atencion de las personas menores de edad (Acuerdo
Institucional para la Recuperacién de la Comunitat Valenciana, Alcem-

nos, Servicios Sociales, acuerdo 16).

Asistencia integral y especializada para niflos, nifias y adolescentes

victimas de maltrato sexual.

Disefio y estudio del nuevo modelo de atencién a las personas menores

de edad victimas de maltrato sexual.

Actuacion 2.1.2

Objetivo 2.2

Actuacion 2.2.1

Objetivo 2.3

Actuacion 2.3.1

Atencion psicolégica a personas menores de edad que han sufrido
maltrato sexual, trata, explotacién sexual y violencia de género, asi
como a las personas menores de edad perpetradoras, mejorando la
proximidad de atencién domiciliaria a través de un equipo itinerante
(Acuerdo Institucional para la Recuperacion de la Comunitat

Valenciana, Alcem-nos, Servicios sociales, acuerdo 1)

Coordinacion en el marco local de agentes con participacion en la
prevencion deteccion y abordaje de las situaciones de vulnerabilidad y
riesgo de la infancia y adolescencia.

Generar lineas de coordinacion tanto sociales como educativas y
sanitarias precisas para la mejora de las atenciones de las personas
menores de edad en situacién de vulnerabilidad (Acuerdo social Alcem-
nos, accién 59).

Establecer medidas de atencion y apoyo a personas menores de edad
en situacion de vulnerabilidad y riesgo.

Disefio e implantacién del nuevo modelo de los servicios de atencién
diurna a la infancia y adolescencia a través de los centros de dia, que
facilite la conciliaciéon familiar y la insercion sociolaboral (Acuerdo
Social Alcem-nos, accion 66 y el Acuerdo Institucional para la
Recuperacién de la Comunitat Valenciana, Alcem-nos, Servicios

Sociales, acuerdos 16 y 18).

Actuacion  2.3.2

Consolidacion de los recursos de atencidén primaria especifica, en el
ambito de la infancia y adolescencia: servicio de atencién diurna y
EEIIA- S, mediante la implantacién del contrato-programa (Acuerdo
Institucional para la Recuperacion de la Comunitat Valenciana, Alcem-

nos, Servicios Sociales, acuerdos 11y 17).
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Actuacion 2.3.3

Unificacion de criterios comunes de intervencidon y actuacion para las
entidades locales y para los y las profesionales en el territorio de la
Comunitat Valenciana (Acuerdo Social Alcem-nos, accion 66).

Actuacion 2.3.4

Objetivo 6.1

Actuacion 6.1.1

Fomento de programas preventivos y de procesos de intervencion

educativos y socializadores (Acuerdo Institucional para |la

Recuperacion de la Comunitat Valenciana, Alcem-nos, Servicios
Sociales, acuerdo 4 y Acuerdo Social Alcem-nos, accion 66).

Consolidacion del modelo en materia de emancipacion y autonomia

personal de adolescentes.

Impulso de programas de emancipacidn y autonomia personal de
personas jovenes que hayan sido atendidas en el Sistema de
Proteccidn y en el Socioeducativo de personas menores de edad

(Acuerdo Social Alcem-nos, accién 65).

Actuacion 6.1.2

Mejora de la Red publica de Hogares de emancipacion (Acuerdo Social
Alcem-nos, accion 65).

Actuacion 6.1.3

Objetivo 7.1

Actuacion  7.1.1

Consolidacion de las unidades externas de apoyo a la emancipacién y
autonomia de personas jovenes extuteladas que hayan alcanzado la
mayoria de edad (Acuerdo Institucional para la Recuperacion de la
Comunitat Valenciana, Alcem-nos, Servicios Sociales, acuerdo 22).

Creacion e implantacion del nuevo modelo de gestion de los puntos de

encuentro familiar.
Elaboracion e implantacion del nuevo modelo de Puntos de Encuentro

Familiar.

Actuacion 7.1.2

Implantacion de protocolo de actuacion en materia de Violencia de
Género en los Puntos de encuentro familiar de la Comunidad
Comunitat Valenciana (Acuerdo Institucional para la Recuperacion de

la Comunitat Valenciana, Alcem-nos, Servicios Sociales, acuerdo 23).

Programa 313.50 Inclusion Social

Objetivo 1.1.

Actuaciéon 1.1.1.

Potenciar, coordinar e impulsar proyectos de aprendizaje de
habilidades sociales de las personas, familias y grupos que se
encuentren en situacién o riesgo de exclusién social.

Financiacién de proyectos para la realizacién de actuaciones dirigidas
a la inclusién social de las personas o unidades familiares que se
encuentren en situacion de vulnerabilidad o personas o unidades
afectadas por VIH-SIDA para la cobertura de las necesidades basicas
tales como aseo personal, alimentacién, apoyo sociopsicosanitario,
acogida y otras medidas para combatir el sinhogarismo e itinerarios de
inclusién social para posibilitar la autonomia individual; de acuerdo con

la Accidn 69 “personas sin hogar” de la Linea Estratégicas 20 “atencidn
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personalizada a los diferentes colectivos” del Acuerdo Social y punto 5

del Acuerdo Institucional para la Recuperacion de la C.V.

Objetivo 1.2

Actuaciéon 1.2.1

Actuacion 1.1.2.

Financiacion de proyectos destinados al desarrollo comunitario y el
fomento del ambito relacional de conformidad con la Accion 75 de la

Linea Estratégica 23 del Acuerdo Social.

Financiacion de necesidades basicas alimentarias de personas en

riesgo de exclusion social.

Supervisidn, financiacion y coordinacion de los Comedores Sociales
dependientes de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y

Politicas Inclusivas.

Actuaciéon 1.2.2

Objetivo 1.3

Actuacién 1.3.1

Objetivo 2.1

Objetivo 3.1.

Actuaciéon 2.1.1.

Mejora de las infraestructuras de los Comedores Sociales cuya
titularidad ostente la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y

Politicas Inclusivas.

Promocion, ejecucion y coordinacion del Programa operativo del Fondo

Social Europeo 2014-2020 en el ambito de las competencias de este

centro directivo.

Itinerarios integrados de inclusidon activa y alfabetizacion digital
dirigidos a personas en situacién de especial vulnerabilidad para
fomentar la insercién laboral, de conformidad con el punto 22
“Acompafiar en la insercion laboral y de autoempleo del Acuerdo
Institucional para la Recuperacién de la C.\V.”

Fomento de la participacion de la sociedad en acciones de

voluntariado.

Programas de sensibilizacién, de formacion y de intervencion del
voluntariado social de la Comunitat Valenciana en lucha contra el
empobrecimiento y el fortalecimiento de la colaboracién y cooperacion
con entidades del Tercer Sector, de conformidad con el apartado 4 del
Acuerdo Institucional para la Recuperacion de la C.V. “Fortalecer la
colaboracién y la cooperacién con las entidades del Tercer Sector y

Accién 75 de la Linea Estratégica 25 del Acuerdo Social.

Gestion y mantenimiento de prestaciones: Renta Valenciana de
Inclusion, Pensiones No Contributivas, Ayudas del Fondo de Asistencia

Social (FAS) y las relacionadas con la Ley de Integracion Social del
Minusvalido (LISMI)
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Actuacion 3.1.1 Gestion de las tres modalidades de Renta Valenciana de Inclusidn:
renta de garantia de ingresos minimos, renta garantizada de inclusién

social y renta complementaria de ingresos por prestaciones

Actuacion 3.1.2. Gestion de las Pensiones No contributivas

Objetivo 3.3. Fomento de programas de interés social para atender a fines de interés

social con cargo a la asignacion tributaria del 0,7% del IRPF en la

Comunitat Valenciana.

Actuacion 3.3.1 Programas de interés social para atender a finalidades de interés social
con cargo a la asignacion tributaria del 0,7% del IRPF en la Comunitat
Valenciana

Programa 313.80 Igualdad en la Diversidad

Objetivo 1.1. Promover la visibilidad de la diversidad familiar y apoyar a todos los

tipos de familias (Acuerdo institucional Accié 21).

Actuacion 1.1.1. Apoyar a los diferentes tipos de familias, impulsando los programas
que realizan las diversas asociaciones (Acuerdo institucional Accion
21).

Actuacion 1.1.3. Coordinaciéon de la tramitacion de los titulos de familias numerosas y

monoparentales (Acuerdo institucional Accié 21).

Objetivo 1.2. Realizar acciones para acabar con la desigualdad de lesbianas, gays,

transexuales, bisexuales e intersexuales (LGTBI), asi como dar un

servicio de apoyo y asesoramiento a este colectivo.
Actuacion 1.2.3 Mantenimiento y ampliacion del servicio Orienta de atencion y
asesoramiento al colectivo LGTBI (Acuerdo Social Accidén 68)

Actuacion 1.2.4 Apoyar a las asociaciones LGTBI en el desarrollo de programas
especificos y campafas que realizan (Acuerdo de Reconstruccion
Cortes Valencianas y Acuerdo Social Accion 68).

Actuacion 1.2.5 Realizacion de convenios con otras administraciones, organismos
publicos y universidades que trabajan la promocién y defensa de la
diversidad (Acuerdo Social Accién 68).

Objetivo 2.1. Coordinar e impulsar proyectos y actuaciones que fomentan la

igualdad e inclusion del pueblo gitano, especialmente aquellos

dirigidos a la infancia, adolescencia y juventud y la igualdad entre

mujeres y hombres.

Actuacion 2.1.2. Financiacién de programas que desarrollan acciones para la igualdad
e inclusion del pueblo gitano y para visibilizar y poner en valor la
cultura gitana (Acuerdo Social Accion 71)
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Actuacion 2.1.3.

Mantenimiento y ampliacion del programa Kumpania para la
intervencidon socioeducativa con la infancia, la adolescencia y la
juventud gitana (Acuerdo Institucional Accion 6 y Acuerdo Social
Accion 71).

Actuacion 2.1.6.

Objetivo 2.2

Cofinanciacién del Programa Operativo para la Inclusion del Pueblo
Gitano del Fondo Social Europeo gestionado por la Fundacion
Secretariado Gitano y Acuerdo Social Accidn 71).

Fomentar el respeto a la diversidad étnica, religiosa y cultural.

Actuacion 2.2.1.

Objetivo 3.1

Establecer actuaciones coordinadas para el reconocimiento del
derecho de la ciudadania a profesar cualquier religion o ninguna
(Acuerdo Social Accion 68).

Coordinar e impulsar actuaciones relativas a la atencidén adecuada de

las personas migrantes, su inclusion en todos los ambitos de la

sociedad.

Actuacion 3.1.3

Apoyar a entidades que trabajan en la acogida residencial a personas
migrantes (Acuerdo de Reconstruccién Cortes Valencianas, Acuerdo

Institucional Accion 5 y Acuerdo Social Accion 70).

Actuacion 3.1.4

Coordinar la red de acogida residencial a personas migrantes (Acuerdo
de Reconstruccidon Cortes Valencianas, Acuerdo Institucional Accién 5

y Acuerdo Social Accion 70).

Actuacion 3.1.5.

Apoyar a entidades que trabajan en programas de inclusién de
personas migrantes (Acuerdo de Reconstruccion Cortes Valencianas,

y Acuerdo Social Accion 70).

Actuacion 3.1.6

Coordinar un proyecto piloto de patrocinio comunitario para familias

refugiadas en situacion de reasentamiento (Acuerdo de

Reconstruccién Corts Valencianes, Acuerdo Institucional Accién y

Acuerdo Social Accién 70).

Actuacion 3.1.7

Objetivo 3.2.

Actuacion 3.2.2.

Creacién de la oficina de atencid a persones migrantes y refugiades
(Acuerdo de Reconstrucciéon Cortes Valencianas, y Acuerdo Social
Accion 70).

Contribuir a la erradicacién de las conductas discriminatorias y

violentas por razén de sexo, nacionalidad, origen racial o étnico, edad,

orientacion sexual, identidad y expresion de género, grupo familiar,
desarrollo sexual, diversidad funcional o discapacidad, religion o
creencias, ideas politicas, pobreza, lengua, cultura, enfermedad,
estética o cuerpo.

Financiacién de programas que trabajan por la igualdad de trato, la
no discriminacion, la prevencion de los delitos de odio y la atencién a

las victimas (Acuerdo Social Accién 68)

Actuacion 3.2.3

Creacion de la oficina de asesoramiento a las personas victimas de

discriminacién (Acuerdo Social Accidn 68).
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Programa 323.10 Igualdad de Género

Objetivo 1.1

Actuacion 1.1.1

Impulsar y fomentar la implantacion y el desarrollo, seguimiento y

evaluacion de planes de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres entre las empresas y otras entidades de la Comunitat

Valenciana

Asesoramiento y apoyo al tejido empresarial de la Comunitat

Valenciana en la elaboracion e implantacion de planes de igualdad.

Actuacion 1.1.2

Objetivo 1.2

Actuaciéon 1.2.1

Informacion técnica, propuesta del visado y realizacion del

seguimiento de los planes de igualdad, segun la Ley 9/2003, de la
Generalitat y el Decreto 133/2007 del Consell.

Incorporar la transversalidad de género en las politicas y actuaciones

de la Generalitat.

Coordinacidon de las actuaciones que en materia de mujer e igualdad
llevan a cabo los diferentes departamentos del Consell, asi como
realizar el seguimiento y evaluaciéon de los Planes de Igualdad de

Oportunidades entre Mujeres y Hombres de la Comunitat Valenciana.

Actuacion 1.2.2

Impulso y asistencia técnica al Consejo Valenciano de las Mujeres.

Actuacion 1.2.3

Objetivo 1.3

Fomento de la formacion en perspectiva de género del personal de la

Generalitat.

Desarrollar politicas de integracion social y proteccion de colectivos de

mujeres en riesgo de exclusion social.

Actuacion 1.3.1.

Fomento de desarrollo de programas que fomenten la igualdad y/o la

insercion laboral de las mujeres.

Actuacion 1.3.2

Objetivo 1.4

Promocion de programas y actuaciones dirigidos a prevenir y eliminar
la exclusion social de las mujeres.
Hacer visible la presencia de las mujeres, sensibilizar y concienciar a

la sociedad sobre la discriminacion que sufren y poner en marcha

medidas para prevenirla y combatirla.

Actuacion 1.4.1

Desarrollo de campanias, jornadas, charlas, seminarios, etc., dirigidos
a concienciar y sensibilizar a la sociedad valenciana sobre la
discriminacion que sufren las mujeres; asi como, fomentar Ia

coeducacién dentro del sistema de ensefanza.

Actuacion 1.4.2

Realizacidon de convenios de colaboracidén con otras administraciones,
organismos publicos y universidades que potencien actividades de

interés en el ambito mujer.
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Actuacion 1.4.3

Elaboracion de estudios e investigaciones que permitan conocer y
analizar la realidad de las mujeres de la Comunitat Valenciana.

Actuacion 1.4.4

Desarrollo de actuaciones de promocion de la mujer en distintos

ambitos (sociales, artisticos y culturales).

Actuacion 1.4.5

Promover la ocupaciéon y el emprendimiento femenino a través del
desarrollo de acciones dirigidas a la formacion, la ocupacion, el
autoempleo, el asesoramiento para la creacién de empresas por

mujeres y el fomento del asociacionismo.

Actuacion 1.4.6

Consolidacion y coordinacién de la Red Valenciana de Igualdad.

Actuacion 1.4.7

Promocion de la incorporacion de la perspectiva de género en las
politicas llevadas a cabo por las administraciones locales del ambito de
la Comunitat Valenciana.

Actuacion 1.4.8

Colaboracion y participacion en las iniciativas de igualdad de las

instituciones europeas.

Actuacion 1.4.9

Apoyo a las medidas de fomento contra las diferentes manifestaciones
de desigualdad, con especial atencién a la desigualdad salarial entre

hombres y mujeres.

Actuacion 1.4.10

Objetivo 1.5.

Elaboracidon de un informe anual, sobre las actuaciones realizadas y
las denuncias recibidas, tanto en el ambito de los medios de
comunicacién social, como en cualquier formato derivado de las

nuevas tecnologias.

Fomentar el asociacionismo femenino.

Actuaciéon 1.5.1

Impulso de acciones que favorezcan el asociacionismo femenino.

Actuacion 1.5.2

Objetivo 2.1.

Desarrollo de acciones de orientacion y asesoramiento a las mujeres
profesionales de las empresas ubicadas en el territorio de la Comunitat
Valenciana, con el fin de potenciar su liderazgo y promocion
profesional.

Ampliar la red urbana y rural de la Generalitat de atencién social a

victimas de violencia y mejorar su eficacia.

Actuacion 2.1.1

Mejora de la atencion en los recursos residenciales para mujeres

victimas de violencia de género.

Actuacion 2.1.2

Mejora de la atencidén en la Red de Centros Mujer de la Comunitat
Valenciana.

Actuacion 2.1.3

Puesta en marcha de un servicio itinerante de atencidn a las mujeres

que residen en zonas rurales.
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Actuacion 2.1.4

Fomento de la coordinacion de los recursos urbanos y rurales
existentes en la Comunitat de prevencion y atencién a las mujeres

victimas de violencia.

Actuacion 2.1.5

Apoyo a la formacién de profesionales de atencion directa a las

victimas de violencia contra la mujer.

Actuacion 2.1.6

Mejora de los servicios de atencion a menores victimas de violencia de

género.

Actuacion 2.1.7

Garantizar, ademas de la titulacion profesional especifica exigida al
personal de los centros residenciales, la formacion especifica en
violencia de género, en consonancia con la Estrategia de la Union

Europea para la igualdad entre mujeres y hombres después de 2015.

Actuacion 2.1.8

Impulsar acuerdos de coordinacién con la Conselleria de Sanidad
Universal y Salud Publica para garantizar la atencion psiquiatrica

urgente de las mujeres y menores victimas de violencia de género.

Actuacion 2.1.9

Objetivo 2.2

Actuaciéon 2.2.1

Impulsar acuerdos de coordinacion con la Conselleria de Sanidad
Universal y Salud Publica para establecer un protocolo especifico para
las mujeres y menores victimas de violencia de género con conductas
adictivas, garantizandoles la atenciéon inmediata en las Unidades de
Conductas Adictivas (UPCCA).

Contribuir a eliminar toda situacion de violencia sobre las mujeres que

residen en zonas urbanas y en zonas rurales.

Desarrollo de actuaciones dirigidas a prevenir, concienciar vy
sensibilizar a la sociedad valenciana sobre la violencia que sufren las
mujeres haciendo especial incidencia en la sensibilizacién en las zonas

rurales.

Actuacion 2.2.2.

Promocion de campafias de sensibilizacion y prevencion de la

violencia que se ejerce contra las mujeres.

Actuacién 2.2.3

Objetivo 2.3

Actuaciéon 2.3.1

Promover actuaciones dirigidas a establecer medidas de deteccién
precoz de la violencia de género, a procurar la proteccidn, asistencia,
acompanamiento y apoyo integral a las victimas de violencia de
género.

Velar para garantizar la atencion psicosocial de las mujeres victimas

de violencia.

Asistencia psicosocial para la recuperacion psicoldgica y social para
alcanzar su autonomia, con el fin de evitar nuevas situaciones de

riesgo de maltrato

Actuacién 2.3.2

Tramite de ayudas para las victimas de violencia sobre la mujer para
atender sus necesidades de caracter urgente.
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Actuacién 2.3.3

Acompafamiento a la victima de la violencia sobre la mujer en
situacion de especial vulnerabilidad que lo solicite en procedimiento
judicial, en los reconocimientos médicos, asi como en todos los

tramites que se realicen ante las autoridades policiales o judiciales.

Actuaciéon 2.3.4

Suscribir convenios con los departamentos competentes para facilitar

el acceso a la vivienda a la victima de la violencia sobre la mujer

Actuacién 2.3.5

Tramite de indemnizaciones por causa de muerte, gran invalidez, o
incapacidad permanente absoluta de victimas de violencia de género,
y de indemnizaciones por causa de muerte, gran invalidez, o
incapacidad permanente absoluta como consecuencia de la defensa
de una victima de violencia de género.

Actuacién 2.3.6

Impulso de acciones para conseguir la insercidon sociolaboral de

mujeres victimas de violencia de género.

Programa 313.40 Diversidad Funcional

Objetivo 1.1

Actuaciéon 1.1.1

Fortalecer la colaboracion y cooperacion con las entidades del tercer

sector para promover la inclusién en la vida social, laboral y cultural

de las personas con diversidad funcional o discapacidad (Acuerdo
Institucional para la Recuperacién de la Comunitat Valenciana, punto

4 y 22 Servicios Sociales y punto 33 Salud Publica)

Facilitar la comunicaciéon de las personas sordas, con discapacidad
auditiva y sordociegas que utilizan sistemas orales y/o la lengua de
signos en todo tipo de servicios a disposicidn del publico y en especial

en situacidon de emergencia.

Actuaciéon 1.1.2

Promover actividades relacionadas con el empleo con apoyo de las
personas con diversidad funcional o discapacidad para favorecer la
insercién laboral (Acuerdo Institucional para la Recuperacién de la
Comunidad Valenciana, punto 22 Servicios Sociales).

Actuaciéon 1.1.3

Objetivo 1.2

Actuaciéon 1.2.1

Objetivo 2.1

Financiar las estancias vacacionales para personas con diversidad
funcional o discapacidad. (Acuerdo Institucional para la Recuperacién
de la Comunidad Valenciana, punto 33 Salud Publica).

Promover la vida independiente, y el reconocimiento de los derechos

de las personas con trastornos de salud mental, personas con

trastornos del neurodesarrollo y/o diversidad funcional. (Acuerdo

Institucional para la Recuperaciéon de la Comunitat Valenciana, punto
4. Servicios Sociales)

Financiar programas para la realizacion de itinerarios individualizados
para personas con diversidad funcional y/o trastornos de salud
mental, incluidas personas con trastornos del desarrollo.

Establecer mejoras en todos los servicios de proximidad y atencion
domiciliaria para promover la autonomia personal de las personas con

diversidad funcional y con problemas de salud mental, garantizando
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Actuaciéon 2.1.1

la cobertura de las necesidades esenciales tanto fisicas como

emocionales (Acuerdo Institucional para la Recuperaciéon de la

Comunidad Valenciana, puntos 1, 4 y 12. Servicios Sociales)

Prestaciones econdmicas individualizadas dirigidas a facilitar la
autonomia personal a personas con diversidad funcional o
discapacidad: ayudas técnicas, eliminacién de barreras en el interior
de la vivienda, adaptacion de vehiculos, ayudas de transporte para la

asistencia a tratamientos y centros asistenciales.

Actuaciéon 2.1.2

Objetivo 2.2

Actuacion 2.2.3

Objetivo 3.1

Actuacién 3.1.1

Objetivo 4.1

Actuaciéon 4.1.1

Financiar los programas y servicios de promocion de la autonomia
para personas con diversidad funcional o discapacidad.
Fomentar las actuaciones dirigidas a promover la accesibilidad

universal

Inscripcion en el Registro Autondmico de Tarjetas de Estacionamiento
para vehiculos que transportan personas con movilidad reducida.
Garantizar los servicios residenciales a las personas con diversidad
funcional o discapacidad.

Prestaciones econdmicas individualizadas para la institucionalizacion
de personas con diversidad funcional o discapacidad atendidas en
centros especializados.

Agilizar y mejorar la gestién de la valoracion de las solicitudes de
reconocimiento del grado de discapacidad (Acuerdo Institucional para
la Recuperacion de la Comunitat Valenciana, punto 11. Servicios

Sociales).

Incrementar el nimero de valoraciones de las solicitudes presentadas
en el ejercicio.

Programa 313.60 Personas Mayores

Objetivo 1.1

Actuaciéon 1.1.1

Elaborar programas y ejecutar medidas orientadas a fomentar la
participacion de los y las mayores en la sociedad, asi como programas
de ocio y tiempo libre para personas mayores, todo ello en
coordinacion con los Equipos de Base Municipales, de acuerdo con el
punto 4 del Acuerdo Institucional para la recuperacion de la Comunitat

Valenciana (fortalecer la colaboracion y la cooperacion con las

entidades del tercer sector).

Financiacion de programas de cooperacion social y convivencia
dirigidos a la integracién social de las personas mayores, a través de

CCLL y Asociaciones de mayores.

Actuacion 1.1.2

Objetivo 1.2

Financiar actividades de ocio y tiempo libre para las personas mayores

a través de programas de vacaciones sociales.

Financiar programas de atencion/prevencion de problemas especificos

de personas mayores, de acuerdo con el punto 1 del Acuerdo
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Institucional para la recuperacion de la Comunidtat Valenciana
(establecer mejoras en todos los servicios de proximidad, atencion
domiciliaria).

Actuacion 1.2.1 Realizacion de actividades ludicas, culturales y de acceso a las nuevas
tecnologias.

Objetivo 2.1 Desarrollar una estrategia de envejecimiento activo en el ambito de la
Comunitat Valenciana.

Actuacion 2.1.1 Andlisis de la situacién actual de la Comunitat Valenciana con la

participacion de los agentes sociales y propuestas de actuacion de

envejecimiento activo y saludable.

Objetivo 3.1 Desarrollar actuaciones destinadas a paliar la soledad no deseada de
las personas mayores.

Actuacion 3.1.1 Financiar actividades que tienen por objeto eliminar la soledad no
deseada de las personas mayores.

Objetivo 4.1 Implementar actuaciones especificas para el colectivo de personas
mayores en el entorno rural, de conformidad con el punto 3 del
Acuerdo Institucional para la recuperacion de la Comunitat Valenciana

(establecer servicios y programas mas proximos a través de las

mancomunidades para municipios pequefos)

Actuacion 4.1.1 Financiar actividades que tienen por objeto fomentar y potenciar la

atencion de personas mayores en un entorno rural.

Programa 313.70 Ordenacidn y Prestaciones de la Dependencia.

Objetivo 1.1 Desarrollar una red homogénea de profesionales, dependientes de las

entidades locales, para la atencion primaria de los problemas sociales,
mediante su atencién, valoracidon y asignacion de prestaciones,
ayudas, recursos y programas de intervencion. Plan ALCEM-NOS
(punto 1)

Actuacion 1.1.2 Implementar el nUmero y composicion de los equipos de servicios
sociales de base en la Comunitat Valenciana, de acuerdo con el nuevo
modelo social basico

Objetivo 2.1 Implementar medidas y estrategias especificas destinadas a la
atencién social municipal, de las personas, familias y colectivos en
situacion desfavorable Plan ALCEM-NOS (punto 1 Y 5)

Actuacion 2.1.1 Implantar el servicio municipal de ayuda a domicilio de la dependencia,

con el objetivo de cubrir las necesidades esenciales, tanto fisicas como
emocionales y garantizar la mayor permanencia de la persona en el
entorno habitual de las personas, evitando su desvinculaciéon con el
entorno
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Actuacion 2.1.2 Incrementar la financiacion de los programas de prestaciones basicas
de las Entidades Locales con el objetivo de garantizar una respuesta,
tanto habitacional como alimentaria a las personas necesitadas.

Objetivo 4.1 Extender las prestaciones previstas en la Ley de Dependencia a todas

las personas en situacién de dependencia. Plan ALCEM-NOS (punto 2)

Actuacion 4.1.1 Resolver todos los procedimientos de valoracion y reconocimiento de

la situacién de dependencia.

Objetivo 5.1 Favorecer la permanencia de las personas en situacién de dependencia

en su entorno social y familiar. Plan ALCEM-NOS (punto 1)

Actuacion 5.1.1 Hacer efectivas las prestaciones que favorecen la permanencia en el
entorno social y familiar de la persona dependiente, asi como la
compatibilidad entre recursos de dependencia establecidas en el
Decreto 62/2017, por el que se establece el procedimiento para
reconocer el grado de dependencia a las personas y el acceso al

sistema publico de servicios y prestaciones econdémicas.

Objetivo 5.3 Mejorar la coordinacion entre los sistemas publicos de Sanidad y

Servicios Sociales que permita optimizar los recursos y las

prestaciones actuales. Impulsar la formacién y la calidad de las

prestaciones.

Actuacién 5.3.2 Desarrollo, en coordinacién con la Conselleria de Educacién y Labora,
del sistema de acreditacion profesional dirigido a personas Cuidadoras
no Profesionales.

00020 IVAJ. Instituto Valencia de la Juventud

Objetivo 2.1 Poner a disposicion de las jovenes y los jovenes medios y recursos

para aumentar su grado de autonomia personal, su insercidn
profesional y laboral y su nivel de calidad de vida y formacion

sociocultural.

Actuacion 2.1.2. Gestidon Programa Joven Oportunidad (JOOP)

00020 IVASS. Instituto Valenciano de Atencién Social - Sanitaria

Objetivo 2.1 Adecuar los servicios a las necesidades reales de personas usuarias y

familiares.

Actuacion 2.1.1 Ajustar las programaciones a las necesidades reales de las personas

usuarias

Objetivo 2.2. Fomentar el acercamiento de la informacién y orientacion psicosocial

a familiares.

68

i% CENERALTAT PRESUPUESTOS

¥ Madelo Econsmico



Actuacion 2.2.1

Sistematizar las intervenciones con familiares creando un servicio

permanente en centros a través de los profesionales existentes

Actuacion 2.2.2

Objetivo 2.3

Disefiar mecanismos agiles de informacidon extracentro, dirigidos a
familiares que faciliten el conocimiento continuo de la situacién de las

personas usuarias.

Adecuar los planes de formacion dirigidos a las y los profesionales con

las necesidades de las personas usuarias.

Actuacion 2.3.1

Deteccion de necesidades de formacidn de las trabajadoras y los
trabajadores rigurosa.

Actuacion 2.3.2

Objetivo 4.1

Actuacion 4.1.1

Objetivo 4.2

Actuacion 4.2.1

Especializar y diversificar la oferta formativa, en funcion de las
necesidades detectadas

Incrementar los indices de insercion laboral y formacion para la
ocupacién de personas con diversidad funcional a través de acciones

formativas y del servicio de intermediacion laboral.

Ejercer las funciones de intermediadores laborales y estudiar la
accesibilidad en términos de empleabilidad de las personas usuarias,
a través del Area de Integracion Social y Laboral y de la oficina IVASS-
LABORA SERVEF

Incrementar la calidad de los programas de formacion profesional para

personas con diversidad funcional.

Adecuar los contenidos formativos a las areas de futuro en el empleo
de personas con diversidad funcional

Actuacion 4.2.2

Estandarizar y homologar las instalaciones del Instituto para las

especialidades de formacion profesional oportunas

Actuacion 4.2.3

Procedimentar todas las fases de las tareas de formacién e insertarlo
en sistemas de calidad que aseguren la idoneidad y eficacia de las

acciones formativas y los procesos relacionados.

Actuacion 4.2.4

Objetivo 5.1

Consolidar los mecanismos de integracién social y laboral de las
personas con diversidad funcional a través de los Centros

Especiales de Empleo, los enclaves laborales y el empleo con apoyo

Mejorar, incrementar y fomentar los planes y programas en materia de

servicios sociales y accién social.

Actuaciéon 5.1.1

Adecuar nuevos espacios a las necesidades del servicio.

Actuacion 5.1.2

Actividades y encuentros deportivos.

Actuacion 5.1.3

Gestion de las necesidades de altas y bajas de personas usuarias de
residencias, centros de dia, centros ocupacionales y viviendas

tuteladas.
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Actuacion 5.1.4 Actividades de participacién en la Comunitat.

RESULTADOS ESPERADOS
Direccion y servicios generales - Programa 311.10

Las Unidades de Igualdad son el hilo conductor de la transversalidad de género en sus
respectivas consellerias. Durante el ejercicio 2021, el servicio de Coordinacion de las Unidades
de Igualdad, que depende del Secretario Autondmico de Inclusion y Diversidad y favorece la
comunicacidn y propuestas de trabajo comun, continuard impulsando la armonizacién de los
criterios y metodologia de actuacién de las Unidades de Igualdad de todas las consellerias y la

adopcion de buenas practicas.

La Unidad de Igualdad de la Conselleria continuara impulsando la incorporacién de la
perspectiva de género de manera transversal en todas las politicas y actuaciones que
desarrollan los centros directivos, colaborando en la elaboracion de informes de impacto de
género y promoviendo el tratamiento de datos y la elaboracién de estadisticas que contemple
la variable de sexo, lo que permitird obtener mejores diagndsticos sobre su incidencia en las
mujeres. Ademas, una vez generalizado el uso un lenguaje no sexista, el préximo paso es

mejorar la calidad del mismo, evitando redundancias en o de una mayor claridad y fluidez.

Por otro lado, en coordinacion con la Subsecretaria, se continuara impulsando la
aplicacién de las politicas trasversales de igualdad de género con medidas como la
incorporacion a los contratos administrativos, como criterio de desempate en las
adjudicaciones, de la disponibilidad de plan de igualdad por parte de las empresas; la
incorporacion de la perspectiva de género a los presupuestos de la Generalitat, los contratos,
las subvenciones, las becas, los convenios y los acuerdos de la Conselleria; o el fomento de la
ocupacién de cargos directivos por mujeres de forma proporcional a su presencia en la

administracion, que es mayoritaria.

IVAFIQ (Institut Valencia de Formacid, Investigacié i Qualitat dels Serveis socials),
(Programa 311.40), Direccion general de Planificacion y Coordinacion de
Infraestructuras de Servicios Sociales (Programa 311.30) Direccion general de
Gestion y Organizacion del Sistema (Programa 311.20) e Instituto Valenciano de

Atencidn Sociosanitaria.

Actualmente existen en la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas
Inclusivas tres Direcciones Generales cuyas funciones tienen incidencia en el conjunto de los

servicios sociales competencia de este departamento, todas ellas con programa presupuestario
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propio en el Presupuesto de la Generalitat para 2021: el Instituto Valenciano de Formacion,
Investigacién y Calidad de los Servicios Sociales IVAFIQ (Programa 311.40), Direccidn general
de Planificacion y Coordinacion de Infraestructuras de Servicios Sociales (Programa 311.30) y
la Direccién general de Gestion y Organizacidon del Sistema (Programa 311.20). Lo mismo

sucede con el Instituto Valenciano de Atencién Sociosanitaria.

La consolidaciéon de los nuevos modelos de infraestructuras sociales permitird la
habilitacién de espacios mas amables y disefiados con perspectiva de género y donde la opinion
de las personas usuarias sea tenida en cuenta, redundando en una mejor atencion a las
personas usuarias al tiempo que se mejoran los espacios de trabajo para que sean seguros y
dignos para el personal del sistema valenciano de servicios sociales. También generara nuevos
empleos en un sector altamente feminizado y sin opcion de deslocalizarse, tanto en centros de
servicios sociales como en prestaciones personalizadas vinculadas al sistema de atencién a la

dependencia.

La implementacion del modelo social valenciano, especialmente del contrato programa
y la accidn concertada, prevé la inclusion de criterios de baremacién y seleccién que priorizan

la existencia de planes de igualdad, asi como clausulas de igualdad de género.

Los nuevos modelos, ademas de su impacto directo en las mujeres usuarias de estos
recursos, favorecen la incorporacion de las personas cuidadoras, en su mayoria mujeres, al

mercado de trabajo y la estabilidad en el empleo de este colectivo profesional.
Inclusion social- programa 313.50

El sistema de renta valenciana de inclusiéon supuso un cambio decisivo para superar
las condiciones de pobreza y exclusion, tanto para hombres como para mujeres. No obstante,
dado que la mayoria de las personas titulares y beneficiarias de estas ayudas son mujeres,
resulta una herramienta esencial para superar la desigualad estructural que sufren las mujeres
en nuestra sociedad, especialmente de las que estan en situaciones de riesgo de pobreza o

exclusién social.

En cuanto a sus modalidades, la Renta de Garantia de Inclusién Social (RGIS) y la
Renta de Garantia de Ingresos Minimos (RGIM) entraron en vigor en 2018 y estan plenamente
implantadas. En 2019, el nimero de titulares de la Renta de Garantia de Inclusién Social
(RGIS) alcanzé la cifra de 17.433, si bien el nimero de personas beneficiarias (personas que
forman parte de la unidad familiar o de convivencia con el titular) ascendié a 29.035; el total
de personas que se han beneficiado de esta prestacion ascendié en 2019 (titulares +
beneficiarias) a 45.216 personas, 17.707 hombres, 20.515 mujeres, 24 sin catalogar y en
6.970 no consta sexo en la bases de datos oficial. El nimero de titulares de la Renta de
Garantia de Ingresos Minimos (RGIM) durante 2019 fue de 1.655 y de 2.697 personas

beneficiarias; el total de personas que se han beneficiado (destinatarias) de esta prestacion
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ha ascendido a 4.532 personas; 1.622 hombres, 1.798, 1 sin catalogar y en 931 casos no

consta sexo.

En el caso de la Renta Complementaria de Ingresos por Prestaciones (RCIP),
implantada en 2019, complementa la Pensidon No Contributiva (PNC) por jubilacidon o invalidez
de la Generalitat, la Ayuda del Fondo Nacional de Asistencia Social (FAS) para personas que
han solicitado la pensidn no contributiva y no se le reconozca el derecho a la misma y la Renta
Activa de Insercién (RAI) por violencia de género o intrafamiliar. Por tanto, tienen una especial
incidencia en el caso de las mujeres, en la medida que éstas perciben pensiones mas bajas,
solicitan en mayor numero las pensiones no contributivas y son las principales destinatarias

de las Renta Activa de Insercion (RAI).

La aprobacion del Real Decreto ley 20/2020 de 29 de mayo por el que se establece el
ingreso minimo vital de caracter estatal permitird reforzar las politicas sociales en favor de
estos colectivos mas desfavorecidos, pues ambas prestaciones se complementan en la medida
que la renta valenciana acompafia a las prestaciones econdémicas de atencion profesional y de

elaboracién de itinerarios de inclusion individualizados.

Ademas, el 23 de abril de 2021 entrara en vigor la Gltima de las modalidades previstas
en la ley valenciana, la Renta complementaria de ingresos del trabajo (RCIT). Se trata de una
prestacion perioddica, de naturaleza econdmica, dirigida a complementar el nivel de ingresos
de la unidad de convivencia que, aun disponiendo de ingresos procedentes del trabajo, cuente
con un nivel mensual de recursos econdmicos que resultan insuficientes para atender los
gastos asociados a las necesidades basicas para el mantenimiento de una vida digna y que no

alcanzan el importe que se determina para esta modalidad de renta.

Finalmente, cabe destacar que se continuaran desarrollando los programas de interés
general para atender a finalidades de caracter social con cargo a la asignacion en la Comunitat
Valenciana del 0'7% IRPF que se encuentran estructurados en 17 ejes, entre los cuales se
encuentra el eje 5, destinado a la “Igualdad de género y promocion de los derechos de las
mujeres”, que tiene entre sus objetivos fortalecer la salud de las mujeres durante todo su ciclo
vital y en situaciones de especial vulnerabilidad; la lucha contra la feminizacién de la pobreza,
impulsando la incorporacién y mantenimiento de las mujeres en el mercado laboral,
especialmente las que se encuentran en situaciones de mas vulnerabilidad, asi como a facilitar
los usos de tiempos y la corresponsabilidad con perspectiva de género; y la prevencion de

delitos relacionados con todas las formas de violencia contra las mujeres.
Atencion Primaria i Autonomia personal -programa 313.70

El incremento en la financiacién en los programas de prestaciones basicas aumentara

la atencion y el apoyo a las familias/mujeres en situacién de necesidad, estableciendo los
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procesos necesarios para su incorporacion social como colectivo desfavorecido. La potenciacion
de los servicios sociales aumentara la cobertura de atenciones dirigidas a la poblacién mas
vulnerable, al incrementar los recursos, mejorando la gestidn de las ayudas y el seguimiento
de los procesos mediante profesionales especializados. Ademas, supondra un refuerzo de los
programas para la promocién de la autonomia de las personas mayores y su participacion
activa en programas y actividades, cuestién clave ante el progresivo envejecimiento de la

poblacidn valenciana, especialmente en el caso de las mujeres.

Ademas, se continuard con la dindmica de reforzar los equipos sociales de base,
gestionados por los ayuntamientos y entidades locales para ampliar y mejorara la cobertura a
toda la poblacién de la Comunitat Valenciana. El Consell aprobd en abril de 2020 el Decreto
38/2020 de coordinacién y financiacion de la atencidon primaria de los servicios sociales que
permitird la estabilizacion del sistema de financiacién y de las plantillas del personal de los
servicios de atencién primaria durante los préoximos afios, al favorecer la agilizacién de los
procedimientos y tramites administrativos para acceder a los recursos. Estas medidas son
especialmente relevantes por lo que respecta a la igualdad de género en la medida que las
mujeres son las que de forma mayoritaria proveen de cuidados a las personas dependientes y
se dirigen a los servicios sociales para solicitar programas de prestaciones basicas para sus

familias.

Asimismo, el Plan de actuacion, dirigido a las personas cuidadoras en el entorno
familiar que deseen integrarse laboralmente en el sector profesionalizado de atencién a
personas dependientes y no dispongan de cualificacion profesional especifica, facilitara la
posibilidad de acceder a una cualificacion profesional de Atencion Sociosanitaria a Personas en
el domicilio o en instituciones sociales, como residencias o centros de dia. Podrian beneficiarse
de estas actuaciones mas de 36.000 personas cuidadoras en el entorno familiar, en su mayoria
mujeres. En 2021 se prevé que unas 1.600 mujeres se hayan inscrito en el censo, condicion

indispensable para acceder a los cursos.

Todo ello sin menoscabo de las politicas de ayudas a las personas cuidadoras no
profesionales, que en 2021 se prevé que beneficien a 72.668 personas, un 80% de ellas

mujeres. Ya en 2019 se beneficiaron de estas ayudas 51.959 personas.

La Prestacién Vinculada de Garantia (PVS) y la empleabilidad en empresas prestadoras
de servicios de ayuda a domicilio fomentaran la ocupacion indirecta de las mujeres, estando
previsto que en 2021 se alcancen los 13.000 empleos (en 2019 eran 9.700), un 84% ocupados
por mujeres. En este sentido, también hay que destacar la importancia para la igualdad de
género que tienen los programas para el fomento de los servicios municipales de ayuda a
domicilio de la dependencia, a los que esta previsto se adhieran un mayor nimero de

municipios, pues las mujeres son las que asumen mayoritariamente estas cargas.
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Personas con diversidad funcional y salud mental - programa 313.40

La aprobacidon de una nueva Ley Valenciana de Accesibilidad Universal e Inclusiva
permitira hacer de la Comunitat Valenciana un territorio plenamente inclusivo, al aumentar el
nivel de accesibilidad fisica, sensorial o cognitiva de los espacios, productos y servicios. Esta
ley se complementarad con la implantacién de nuevas politicas de concienciacién social,

formacion de las y los profesionales y coordinacion entre las administraciones.

Hasta la aprobacién de la ley, continuara la mejora de los procedimientos de
reconocimiento, declaracién, calificacion y revisién del grado de discapacidad para agilizar el
trabajo de los distintos centros de valoracién, una vez implantado en 2020 el procedimiento
digital. La obtencidn del grado de discapacidad es esencial para acceder a beneficios como el
acceso a subvenciones o ayudas de caracter individual, el cobro de una pension no contributiva

o de prestaciones econdmicas y sociales; o mejoras fiscales.

Aunque no existen diferencias significativas en cuanto al porcentaje de mujeres y
hombres con diversidad funcional, las mujeres sufren una doble discriminacién al acceder al
empleo, por lo que el impulso y desarrollo de los programas de empleo para estos colectivos
es especialmente relevante en su caso. Para el afio 2021 estan previstos 15 programas y la
contratacion de 12.000 personas en los servicios de intérpretes y guias intérpretes de lengua

de signos para personas sordas y sordociegas de la Comunitat Valenciana.

Ademas, las tareas de cuidado y acompanamiento de estas personas recaen en mayor
medida en las mujeres del entorno familiar, por lo que los programas, itinerarios y prestaciones
para la promocion de la autonomia personal tienen un impacto claramente positivo en la
igualdad de género. Para 2021, estan previstos 20 programas de itinerarios individualizados
para personas para la promocion de la autonomia personal de personas con problemas de
salud mental y 200 para personas con diversidad funcional. También se prevén que 200
personas se beneficien de las prestaciones econdmicas individualizadas y 125 de los programas

de estancias vacacionales.
Igualdad en la diversidad - programa 313.80

Las mujeres de los colectivos mas vulnerables padecen una situacién de discriminacion
y se encuentran con mayor riesgo de exclusion (por ser mujer, lesbiana, trans, gitana, de otras
culturas y religiones o migrantes...). En consecuencia, todas las actuaciones del programa
313.80 tendran un impacto positivo proporcional a los recursos que se destinen a ello,
mediante el fomento de medidas de discriminacion positiva a fin de revertir la situacidon de

vulnerabilidad y exclusidn en beneficio directo de las mujeres.
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Un recurso innovador en este aspecto es la puesta en marcha de la accién concertada
con entidades para el asesoramiento de personas LGTBI, familias y personas de su entorno:

Programa Orienta, que tendra continuidad en 2021.

Otro colectivo que estructuralmente es objeto de discriminacion es la poblacidn gitana,
especialmente en el caso de las mujeres, con menor acceso a los recursos econdémicos,
educativos, culturales y sociales. Por ello, uno de los objetivos establecidos en el Presupuesto
2021 con cargo al programa 313.80 es el de intensificar la coordinacion e impulso de proyectos
y actuaciones que fomentan la igualdad e inclusién del pueblo gitano, especialmente aquellos
dirigidos a la infancia, adolescencia y juventud y la igualdad entre mujeres y hombres. En este
punto tendrd especial importancia la consolidacion en 2021 del Servicio de mejora
socioeducativa dirigido a la infancia y adolescencia gitana: Programa Kumpania.

También estd previsto para 2021 la puesta en marcha, a través de la accién
concertada, de la red de acogida residencial para la inclusidon de personas migrantes, la oficina
de atencién y asesoramiento a personas migrantes y refugiadas, y la oficina de atencién vy
asesoramiento a las personas victimas de discriminacién. Las mujeres en estas circunstancias
se enfrentan a problemas especificos por su condicion y son victimas de actuaciones contra

ellas.

Por otro lado, el reconocimiento de situacion de monoparentalidad también beneficia
en mayor medida a las mujeres, en la medida en que el 83,4 % de estas familias estan
integradas por madres con hijos. También favorece la posibilidad a las victimas de violencia
de género con personas a su cargo, de acceder a las deducciones fiscales, exencidn en tasas
escolares y prioridad de acceso a servicios publicos que se derivan de la condicidon de familia
monoparental. Lo mismo sucede en el caso de los beneficios destinados a las familias
numerosas, que resultan indispensables para favorecer la empleabilidad de las mujeres y su

participacion en la vida social.
Gestion de Centros de Personas Mayores - programa 313.60

El programa 313.60 ha cambiado su denominacién en el Presupuesto 2021, pasando
de “Gestion de Centros de Personas Mayores” a “Personas Mayores”, adaptandose asi a la
estructura actual de la Conselleria. Este cambio también se visibiliza en el contenido de las
actuaciones que se financiaran con cargo al mismo, que se centraran en la promocion del

envejecimiento activo y la prevencién de la situacion de dependencia.

Pese a que el porcentaje de la poblacion mayor de 65 afios es mayoritariamente
femenino, esto no se refleja de igual manera en los destinatarios y usuarios de los programas
y servicios. Asi, las mujeres se benefician en mayor medida de los programas de vacaciones

sociales y de termalismo, son un 61%, pero representan el 49% de los destinatarios de tarjetas
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de mayor, una diferencia mas evidente si se comparan las cifras absolutas: En 2021 esta
previsto que 20.000 personas participen de los programas vacacionales (12.350 mujeres y
6.650 hombre) y 10.000 en programas de termalismo (6.100 mujeres y 3.900 hombres) y que
el nimero de personas con tarjeta de mayor alcance las 124.500 (61.005 hombres y 63.495
mujeres). Mayor es la desproporcion en cuanto al porcentaje de personas usuarias de los
Centros Especializados de Atencion a Mayores (CEAMS), en los que las mujeres representan
casi el 75%. En 2021 esta previsto que un total de 142.289 personas hagan uso de estos
servicios (106.716 mujeres y 35.573 hombres).

Otro aspecto a tener en cuenta es que, ademas del impacto directo que los programas
y servicios mencionados tienen en las mujeres usuarias de estos recursos, las actuaciones con
cargo a este programa tienen una gran repercusion sobre los familiares cuidadores de estas

personas.
Infancia y Adolescencia - programa 313.30

Antes que finalice el afio 2020 esta previsto que se apruebe la Estrategia de Infancia
y Adolescencia de la Comunitat Valenciana y que puedan darse también los primeros pasos
para su implementacion. En cualquier caso, su desarrollo y ejecucion se llevara a cabo de
forma general en 2021. El objetivo principal de la estrategia es planificar de manera conjunta
y coordinada todas las acciones que esta previsto realizar durante los proximos cuatro afos
en el ambito de la infancia y la adolescencia. La Estrategia incorpora una serie de indicadores
especificos para valorar el impacto de género de todas las actuaciones que se llevan a cabo

desde el centro directivo competente en materia de infancia y adolescencia.

Entre los objetivos previstos para 2021 se incluye la asistencia integral y especializada
para nifios, nifias y adolescentes victimas de maltrato sexual, a cuyo efecto se acometera el
disefio y estudio del nuevo modelo de atencidn a las personas menores de edad victimas de
maltrato sexual. Ademas, se proporciona atencion psicoldgica a personas menores de edad
gue han sufrido maltrato sexual, trata, explotacion sexual y violencia de género, asi como a
las personas menores de edad perpetradoras. En 2020 se atendieron a 334 personas, 214
mujeres y 120 hombres, cifra que se estima se mantendra en 2021.

Ademas, se continuara con la implementacion de actuaciones de promocién de las
politicas de género e igualdad, la diversidad sexual y de género. En su elaboracion han
participado por primera vez como sujetos protagonistas los nifios, nifias y adolescentes
miembros de los Consejos Infantiles y de agentes sociales y entidades especializadas del
sector, cuya composicion se ha incrementado para favorecer una representatividad adecuada

desde el punto de vista de género y diversidad.
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Ademas, en 2021, se aumentara el nimero de programas locales subvencionados por
la Generalitat para hacer efectivos los derechos de nifios, nifias y adolescentes y fomentar la
participacion infantil, en cuyas bases de concesidn se incorporan como criterio de valoracion
la prevision de acciones para conseguir la igualdad real entre mujeres y hombres y la no
discriminacién por razén de etnia, cultura, orientacién sexual, diversidad funcional u otras. Se

estima que se subvencionaran 63 programas, 10 mas que el afio anterior.

Respecto al acogimiento residencial y familiar, se prevé la formacién y sensibilizacién
en género, en cuanto a las posibilidades de acogimiento familiar en familias diversas. También
se dara continuidad a la presencia en los hogares residenciales de técnicos de promocion de
igualdad, previsto en el nuevo concierto social establecido para el afio 2019 y siguientes, y en
contratos administrativos de gestion de establecimientos de atencién residencial de nifios,
nifias y adolescentes; se valorara la implementacion de programas especificos de intervencion
como el de prevencién y deteccidén de situaciones de violencia de género. Asimismo, en las
residencias de publicas que atienen a chicos y chicas de entre 13 y 18 afios, mediante contrato
administrativo, se ha introducido la figura del agente de igualdad con el fin de promover la
igualdad entre hombres y mujeres y la prevencion de la violencia de género; a la vez que se
ha introducido la figura de mediacidn intercultural que mediante la coordinacién con el/la

agente de igualdad, apoyara la integracion cultural igualitaria entre ambos sexos.

Por otro lado, la configuracion de un nuevo modelo de atencidn a las personas que
abandonan el sistema de proteccién cuando cumplen la mayoria de edad tiene entre sus
objetivos erradicar la pobreza, y por ende, la feminizacién de la pobreza de las adolescentes y

jovenes en situacion de riesgo y/o desproteccion.

Se ha multiplicado el presupuesto de los programas de prevencién, incrementado la
dotacion para los servicios de atencion diurna y para los equipos especificos de intervencion
en infancia y adolescencia y los Puntos de Encuentro Familiar. La incidencia de violencia de
género en las unidades familiares que utilizan estos servicios es de alrededor del 27% de los
casos, por lo que el bienestar de las mujeres y sus hijos e hijas victimas de violencia de género,

que acuden a este servicio se veran notablemente mejorado.
Instituto Valenciano de la Juventud

En 2021 se dara continuidad al programa “Jove Oportunitat” del Instituto Valenciano
de la Juventud (IVAJ), presente en 2020 en mas de 60 municipios de la Comunitat Valenciana
y que atiende a mas de 900 jovenes, cuya finalidad es reducir el Abandono Educativo Temprano
(AET). Sus destinatarios son jovenes de entre 16 y 21 afios, que han abandonado los estudios

sin completar el bachillerato o una FP de grado medio y su tasa de éxito supera el 70%.
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Aunque el 66,6 % de los participantes son chicos, ya que el porcentaje de hombres
jévenes que abandonan sus estudios es mayor que el de mujeres, este recurso también tiene
una incidencia especial en el colectivo de mujeres jovenes, pues, una vez adultas, tienen mas
dificultades para acceder al mercado laboral y, especialmente a los puestos de trabajo mas
estables y mejor remunerados. Otras medidas, para que las mujeres jévenes no sufran las
consecuencias de esta desigualdad en el acceso mercado de trabajo y la brecha salarial entre
hombres y mujeres, son los recursos que el IVA] ofrece para aumentar su formacion

sociocultural, el conocimiento de idiomas y las practicas profesionales remuneradas.

También se desarrollaran campafias especificas para la poblacion juvenil de
conocimiento, sensibilizacién, prevencién y lucha contra la violencia de género y para el
fomento de la igualdad entre hombres y mujeres, la tolerancia y la no discriminacion, y se
incorporara la perspectiva de género en los cursos dirigidos a personas formadoras de escuelas

de animacién juvenil.
Igualdad de género - programa 323.10

El Instituto Valenciano de las Mujeres continuard impulsando y fomentando la
implantacion y el desarrollo, seguimiento y evaluacion de Planes de Igualdad de oportunidades
en mujeres y hombres entre las empresas y otras entidades de la Comunitat Valenciana,
acompafados de medidas evaluables, en colaboracidon con los agentes sociales y econémicos
involucrados en el tejido empresarial valenciano. Para el ejercicio 2021 esta previsto que mas
de 50.000 personas se beneficien de la implantacion de estos Planes de Igualdad, con relacién
a los que se tramitaran unos 300 expedientes y 150 visados y se realizaran 1.000 actuaciones

de asesoramiento.

Se esta tramitando un nuevo Decreto del Consejo, con la finalidad de crear un nuevo
Consejo Valenciano de las Mujeres que promueva el movimiento asociativo actual de las
mujeres valencianas en todos los ambitos territoriales, con el objetivo de canalizar sus
reivindicaciones, intereses y aportaciones; promoviendo su participacidon en las politicas de

igualdad de género de la Generalitat Valenciana.

Promover el asociacionismo constituye una herramienta fundamental para la
concienciacion de las propias mujeres mediante su empoderamiento personal y grupal, que
permite su organizacion para lograr mayores cuotas de igualdad, aunando intereses comunes
y propiciando el desarrollo de programas y actividades dirigidos a la promocién de la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres. EI movimiento asociativo de las mujeres
valencianas se reforzara con la aprobacion de un nuevo decreto regulador del Consejo
Valenciano de las Mujeres, cuya composicion se modificara con el fin de aumentar su
representatividad social y territorial y al que se le habilitaran nuevos cauces para fomentar su

participacion en las politicas de la Generalitat con relevancia en igualdad de género. Las
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asociaciones de mujeres también se veran reforzadas con las convocatorias de ayudas para el
desarrollo de programas que fomenten la igualdad entre mujeres y hombres y/o el

asociacionismo de mujeres en la C V.

También se dara un nuevo impulso a las politicas de integracidn social y proteccién de
colectivos de mujeres en riesgo de exclusion social. En los Ultimos afnos se han aumentado el
namero de plazas disponibles. En 2020, 222 mujeres han estado acogidas en centros
residenciales para mujeres en riesgo de exclusién social y 147 mujeres residentes en ellos han
participado en acciones para la insercion sociolaboral. Se prevé que en 2021 las cifras sean

similares.

Ademas, se prevé que aumenten en 2021 el nimero de entidades beneficiarias de
ayudas para programas de servicios sociales especializados en la atencion a mujeres en
situacion de exclusion social, pasando de las 63 de 2020 a 100. En mayor medida se
aumentaran las ayudas a entidades locales para el desarrollo de programas que fomenten la
igualdad entre mujeres y hombres o programas formativos o de mejora para la insercion
laboral de las mujeres, hasta alcanzar las 150 entidades locales, cuando en 2020 son 30.
También se destinaran recursos a hacer visible la presencia de las mujeres, sensibilizar y
concienciar a la sociedad sobre la discriminacion que sufren y poner en marcha medidas para
prevenirla y combatirla. La previsién, para 2021, es que siga en aumento el nimero de

participantes.

Un objetivo esencial para el afio 2021 es el de reforzar las politicas para eliminar toda
situacion de violencia sobre la mujer, para lo cual se han previsto diversas acciones tanto
en el ambito de la prevencion y la sensibilizacion como en el de la atencién y proteccién de las

victimas.

Tendra una especial relevancia la consolidacion de red urbana y rural de la Generalitat
de atenciodn social a victimas de violencia y la formacién y sensibilizacion de todos los agentes
implicados en la deteccién y atencién a las situaciones de violencia de género: personal
sanitario, educativo, policial, judicial y sociedad en general, a cuyo efecto se realizaran 390

acciones.

Se prevé que los Centros Mujer 24 horas puedan realizar unas 5.300 atenciones a
mujeres victimas de violencia de género, 800 en zonas rurales y del interior y que se atiendan
en torno a las 9.000 llamadas efectuadas por personas del entorno de la victima. La red
continuarad cumpliendo en casi la totalidad de las atenciones con los tiempos de espera

comprometidos de no superar los 10 dias en primera visita y 15 en la segunda.

Ademas, se proporcionara atencion en centros residenciales a 500 mujeres victimas

de violencia de género y se mejorara el sistema de ayudas a las victimas de violencia de género
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gue acrediten necesidad inmediata de recursos econémicos para atender necesidades basicas,
estando previsto conceder unas 200 ayudas de pago Unico y 525 del fondo de emergencia.

Otras acciones prioritarias es la ampliacion del nimero de Puntos Violeta existentes en
el territorio valenciano, que alcanzaran los 184 en 2021 frente a los 58 de 2020 y el impulso
de las acciones de deteccién y sancién de la publicidad sexista en los medios de comunicacion.

ANEXO DE INDICADORES

SRR E Unidad de

medida Valor 2021

presupuestario Objetivo Indicador Descripcion
/Entidad

Bases reguladoras de
subvenciones y ayudas, becas,
311.10 2.1 1 etc, que incluyen cldusulas de Porcentaje 100 %
igualdad de género, sobre el
total de las bases reguladoras

Porcentaje de proyectos
normativos que incluyen
311.10 2.1 2 cldusulas de igualdad de Porcentaje 100 %
género, sobre el total de bases
reguladoras

Informes de impacto de
3 género realizados o
supervisados por la Unidad de
Igualdad

311.10 2.1 Porcentaje 70 %

Porcentaje de pliegos de
contratacién que han incluido
en sus bases clausulas que
priorizan, en caso de empate, Porcentaje 100 %
la existencia de planes de
igualdad en las empresas,
sobre el total de pliegos
elaborados.

311.10 2.2 1

Porcentaje de contratos
adjudicados teniendo en
cuenta los criterios de
priorizacion de las clausulas de
igualdad de género, sobre el
total de contratos adjudicados

311.10 2.2 2 Porcentaje 100%

Textos revisados por la unidad

311.10 2.3 1 de igualdad

Porcentaje 70%

5 Textos con lenguaje igualitario

311.10 2.3 .
no sexista

Porcentaje 100%

Estudio sobre sistema de
311.20 1 1 financiacion de los servicios
sociales

Estudios
realizados

Nimero de reuniones del
organo de coordinacion y
311.20 3.1 3 colaboracién
interadministrativa de
servicios sociales,

Numero de
reuniones

Actuaciones de reforma o

311.30 1.1 1 . .
mejora realizadas

Numero 15

Actuaciones de mantenimiento 20

311.30 1.1 2 .
realizadas

Numero
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FlieE) il Unidad de

presupuestario Objetivo Indicador Descripcion Valor 2021

/Entidad el

Reuniones con entidades
311.30 2.1 1 locales implicadas en el Plan de Numero 20
Infraestructuras de SS

Numero de inversiones
311.30 2.2 1 realizadas en municipios con Namero
riesgo de despoblacién

10

Pliegos administrativos que

311.30 3.1 1 . . i
incluyan clausulas sociales

Porcentaje 90%

Implementar medidas de
descentralizacién y agilizacién
de la gestidn econdmica en
centros propios

311.30 3.2 1 Si/NO SI

NUumero de nuevas entidades

. Numero 15
registradas

311.30 4.1 1

Pliegos administrativos con

311.30 4.2 1 .
clausulas sociales

Porcentaje 100%

NUumero de actuaciones en
311.30 4.3 1 centros cofinanciadas con Porcentaje 100%
fondos europeos

Implementacion de una nueva
311.30 5.1 1 aplicacién para el registro y Dicotémico si
autorizacion de centros de SS

Implementacion de una nueva
311.30 5.1 2 aplicacion para la explotacion Dicotémico si
de datos de centros de SS

Utilizar métodos que permitan
la comparabilidad de la gestion

311.30 5.2 1 de centros de distintos Dicotomico si
sectores de atencion social
2l 6.1 1 Auditorias energéticas Namero 10

Centros sobre los cuales se
311.30 6.1 2 han realizado actuaciones de NUumero 10
eficiencia energética

311.30 6.2 1 Reunlor?es ~con entidades NGmero 20
locales implicadas
311.30 6.2 2 Elaboracion de un borrador de | 1yt s mico si
nuevas tipologias de centros
Informes internos y mapas Ndmero de
311.40 1.2 1 . informes y 4
elaborados o actualizados
mapas
Contratacién de estudios e ,
Numero de

311.40 1.2 2 investigaciones de analisis en 8

. L - contratos
materia de Servicios Sociales ontrato
Elaboracion de una Estrategia

e Formacién en materi e ,
d ormacio ateria d Numero de

311.40 2.2 1 Servicios Sociales para el 20

Sistema Publico valenciano de reuniones

Servicios Sociales

Cursos de formacidon en Ndmero de

2.2 2 Sistema Basico de Calidad en 6

311.40 . ) cursos

Servicios Sociales

Formacion en Sistema Basico NUumero
311.40 2.2 3 de Calidad en Servicios alumnos y 450

Sociales alumnas
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Programa

presupuestario Objetivo Indicador Descripcion Unldaq de Valor 2021
. medida
/Entidad
Numero de
Creacion de la catedra ;ﬂr?tlg:lnoanses
Interuniversitaria del Sistema externasy
2.2 publico de Servicios Sociales mantenidas 20
de la Comunitat Valenciana
para la
311.40 elaboracién de
la Estrategia
2.2 Formacion de profesionales de Nu:Jssrgsde 12
311.40 ’ las entidades locales de la CV
Estrategia y modelo de calidad Numero de
kAl 2.6 en Servicios Sociales reuniones 20
Impulsar el desarrollo
reglamentario de la Ley N.© normas
313.30 1.1 26/2018, de 21 de diciembre, Prc.)mul adas 1
de Derechos y Garantias de la 9
Infancia y Adolescencia.
Estudio y formulacion de
alegaciones de todos los .
proyectos normativos de la Porcentaje de
22l 1.1 GVA que puedan afectar a los proyectos 100
o o revisado
derechos de nifias, nifios y
adolescentes
Actuaciones
Utilizar un  proceso de desarrglladas
icipacién deliberativa aue | PO los 6rganos
313.30 1.2 participacion delibe q de 5
incluya las aportaciones de los L
o i participacion
nifios, nifilas y adolescentes . h
infantil
autonomicos
Implementacion de la | Porcentaje de
313.30 1.2 Estrategia Valenciana de indicadores 25%
Infancia y Adolescencia. alcanzados
Revision de los informes
preceptivos de impacto en la| Porcentaje de
313.30 1.2 infancia y adolescencia de los Informes 80%
proyectos normativos de la revisados
Generalitat.
Desarrollar las acciones
impulsadas desde Les Corts
por los diferentes grupos
313.30 1.2 parlamentarios en el Porcentaje 100%
seguimiento y desarrollo del
Pacto Autonémico por la
Infancia.
Concienciar a la sociedad y dar N.O de
313.30 1.3 visibilidad a la infancia como - 2
. actuaciones
sujeto de pleno derecho
Impulsar programas dirigidos NGmero
313.30 1.3 a la promocion de los derechos rogramas 63
: ’ de la infancia y adolescencia y prog
de la participacion infantil.
Realizacién de un plan de
acciones formativas
multidireccionales para
313.30 1.4 suscitar la colaboracion en el |\ de acciones 8

marco de la promocién de los
derechos, proteccién y
atencion de las personas
menores de edad
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FlieE) il Unidad de

presupuestario Objetivo Indicador Descripcion Valor 2021

medida

/Entidad

Disefio y estudio del nuevo
modelo de atencidon a las N.C de

personas menores de edad actuaciones
victimas de maltrato sexual

313.30 2.1 1

Atencidn psicoldgica a
personas menores de edad que
han sufrido maltrato sexual,
trata, explotacion sexual vy
violencia de género, asi como
a las personas menores de
edad perpetradoras,
mejorando la proximidad de
atencion domiciliaria a través
de un equipo itinerante.

N.° de
personas 300
atendidas

313.30 2.1 2

Disefio e implantacién del
nuevo modelo de los servicios
de atencidn diurna a la infancia
y adolescencia que facilite la
conciliacion familiar y la
insercion sociolaboral.

313.30 2.3 1 Porcentaje 100 %

Consolidaciéon de programas y
Equipos Especificos de
Intervencion en el &mbito de la
proteccion: servicio de
atenciéon diurna y EEIIA- S,
mediante la implantacion del
contrato-programa de la
infancia y adolescencia

Numero de
contratos 130%
programa

313.30 2.3 2

Unificacidn de criterios
comunes de intervencion y
actuacion para las entidades
locales y para los y las
profesionales en el territorio de
la Comunitat Valenciana

313.30 2.3 3 Porcentaje 60,00%

Fomento de los programas
preventivos y de procesos de N.© de

intervencion  educativos y actuaciones
socializadores

313.30 2.3 4 20

Impulso de programas de
emancipacién y autonomia
personal de jovenes que hayan N.O de
313.30 6.1 1 sido atendidas en el Sistema . 5

L . actuaciones
de Proteccidn y en
Socioeducativo de personas
menores de edad

Mejora de la red publica de

22l 6.1 2 Hogares de Emancipacién

Porcentaje 100

Consolidaciéon de las unidades
externas de apoyo a la
emancipacion y autonomia de
personas jovenes extuteladas
que hayan alcanzado Ia
mayoria de edad

313.30 6.1 3 Porcentaje 100

Elaboracion e implantacion del
313.30 7.1 1 nuevo modelo de Puntos de
Encuentro Familiar

Nuevos Puntos

de Encuentro 11

Implantacion de protocolo de
actuacion en materia de
313.30 7.1 2 Violencia de Género en los Porcentaje 100
Puntos de Encuentro Familiar
de la Comunitat Valenciana
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Programa

presupuestario Objetivo

/Entidad

Descripcion

Unidad de
medida

Valor 2021

313.50

1.1

Convocatoria de subvenciones
destinadas a la financiacion de
proyectos en materia de
inclusion y desarrollo
comunitario

Convocatoria

313.50

1.2

Plazas disponibles en
comedores sociales

Plazas

357

313.50

1.3

Convocatoria de Orden para
subvencionar itinerarios
integrados en insercion
sociolaboral

Convocatoria

313.50

2.1

Impulsar programas de
sensibilizacion, de formacion y
de intervencion del
voluntariado social de la
Comunitat Valenciana

Convocatoria

313.50

3.1

Gestidn de la Renta Valenciana
de Inclusién

Titulares

29.000

313.50

3.1

Gestion de Pensiones no
contributivas concedidas

Titulares

49.000

313.50

3.3

Programas de interés social
para atender a finalidades de
interés social con cargo a la
asignacion tributaria del 0,7%
del IRPF en la Comunitat
Valenciana

Convocatoria

313.80

1.1

Apoyo a los programas que
desarrollen las asociaciones de
familias en materia de
diversidad familiar. Acuerdo
Institucional Accién 21

Convocatoria

313.80

1.1

Realizacién de acciones sobre
la puesta en valor de la
diversidad funcional. Acuerdo
de reconstruccion Corts
Valencianes.

Actuacion

313.80

1.1

Coordinacién de la tramitacion
de los titulos de familias
numerosas y monoparentales.
Acuerdo Institucional Accion
21.

Reunién

313.80

1.2

Evaluacién y seguimiento de la
ley integral de reconocimiento
del derecho a la identidad y
expresion de género en la
Comunidad Valenciana.
Acuerdo Social Accion 68.

Reunién

313.80

1.2

Evaluacién y Seguimiento de la
Ley de Igualdad LGTBI.
Acuerdo Social Accién 68.

Reunién

313.80

1.2

Mantenimiento y ampliacién
del servicio Orienta de
atenciéon y asesoramiento al
colectivo LGTBI. Acuerdo de
Reconstruccidn Corts
Valencianes y Acuerdo Social
Accion 68.

Convocatoria

313.80

1.2

Apoyar a las asociaciones
LGTBI en el desarrollo de

Convocatoria
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presupuestario Objetivo Indicador Descripcion Valor 2021

/Entidad el

programas especificos y
campanas que realicen.
Acuerdo de Reconstruccién
Corts Valencianes y Acuerdo
Social Accién 68.

Realizacién de convenios con
otras administraciones,
organismos publicos y
universidades que trabajan la
313.80 1.2 5 promocion y defensa de la Convenios 5
diversidad. Acuerdo de
Reconstruccién Corts
Valencianes y Acuerdo Social
Accion 68.

Coordinacion de la Estrategia
Valenciana para la Igualdad y
la Inclusion del Pueblo Gitano y
participacion de la poblacion
gitana. Acuerdo Social Accién
71.

313.80 2.1 1 Reunién 2

Financiacién de programas que
desarrollen acciones para la
5 igualdad e inclusién del pueblo
gitano y para visibilizar y poner
en valor la cultura gitana.
Acuerdo Social Accion 71.

313.80 2.1 Convocatoria 1

Mantenimiento y ampliacion
del programa Kumpania para
la intervencion socioeducativa
con la infancia, la adolescencia
y la juventud gitana. Acuerdo
Institucional Accién 6 vy
Acuerdo Social Accion 71.

313.80 2.1 3 Convocatoria 1

Coordinacién de acciones para
la igualdad y inclusion del
313.80 2.1 4 pueblo gitano con las Reunién 1
entidades locales. Acuerdo
Social Accién 71.

Mantenimiento de la Catedra
de Cultura Gitana. Acuerdo

313.80 2.1 5 Social Accién 71.

Convenio 1

Cofinaciacion del Programa
Operativo para la inclusion del
pueblo gitano del Fondo Social
313.80 2.1 6 Europeo gestionado por la Convenios 1
Fundacion Secretariado
Gitano. Acuerdo Social Accion
71.

Establecer actuaciones
coordinadas para el
reconocimiento del derecho de
la ciudadania a profesar
cualquier religién o ninguna.
Accidn Social Acuerdo 68.

313.80 2.2 1 Reuniones 1

Desarrollar la Estrategia
Valenciana de Migraciones
2021-2026. Acuerdo de
Reconstruccién Corts
Valencianas y Acuerdo Social.
Accion 70.

313.80 3.1 1 Reunién 2
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FlieE) il Unidad de

presupuestario Objetivo Indicador Descripcion Valor 2021

/Entidad el

Coordinar la red PANGEA de
atencion a las personas
migrantes de las entidades

313.80 3.1 2 locales. Acuerdo de Reunién 1
Reconstruccion Corts
Valencianas y Acuerdo Social
Accion 70.

Apoyar a entidades que
trabajan en el acogimiento

residencial a personas
313.80 3.1 3 migrantes. Ly Acuerdo de Convocatoria 1
Reconstruccion Corts
Valencianas, Acuerdo
Institucional Accibn 5 vy
Acuerdo Social Accién 70.
Coordinar la red de acogida
residencial a personas
migrantes. Acuerdo de
313.80 3.1 4 Reconstruccién Cortes | Convocatoria 1
Valencianas, Acuerdo

Institucional Accién 5 vy
Acuerdo Social Accién 70.

Apoyar a entidades que
trabajan en programas de
313.80 3.1 5 inclusion de personas Convenio 1
migrantes. Accion 5 y Acuerdo
Social Accién 70.

Coordinaciéon de la Estrategia
Valenciana para la Igualdad de
313.80 3.2 1 trato, la no discriminacion y la Reunion 2
prevencion de los delitos de
odio. Acuerdo Social Accidn 68.

Financiacion de programas que
trabajan por la igualdad de
trato, la no discriminacion, la

313.80 3.2 2 prevencién de los delitos de Convocatoria 1
odio y atencidén a las victimas.
Acuerdo Social Accién 68.
Creacion de la Oficina de
atencion y asesoramiento a las
313.80 3.2 3 personas victimas de | Convocatoria 1
discriminacién. Acuerdo Social
Accion 68.
Expedientes tramitados con Término
azily 1.1 1 relacién a planes de igualdad. absoluto 320
Visados emitidos a empresas Término
25 11 2 con plan de igualdad. absoluto 150
Asesoramiento a empresas en Término
323.10 1.1 3 elaboracién e implantacién de 1000
. absoluto
planes de igualdad.
Personas beneficiadas por la I
Termino

323.10 1.1 4 implantacion de planes de 50.000
. absoluto
igualdad en empresas.

323.10 1.2 1 _Reuniones con las unidades de Término 1
igualdad. absoluto

323.10 1.2 2 Convogatoria _ Consejo Término 1
Valenciano de las Mujeres. absoluto
Entidades beneficiarias de Término

25 1.3 1 ayudas para programas de absoluto 85

86

j% CENERALTAT PRESUPUESTOS




FlieE) il Unidad de

presupuestario Objetivo Indicador Descripcion Valor 2021

/Entidad el

servicios sociales
especializados en la atencion a
mujeres en situacion de
exclusion social.

Entidades locales beneficiarias

323.10 1.3 2 de las ayudas de igualdad/ ;rsgror?:lg 80
insercion laboral.
Convenios con universidades
323.10 1.3 3 _sobre actividades ~ qQue Término 5
incorporen la perspectiva de absoluto
género transversal.
Organizacion de actos dirigidos
a concienciar y sensibilizar la Término
323.10 1.4 1 sociedad valenciana sobre la 4
R absoluto
discriminacion que sufren las
mujeres.
Ayudas concedidas para el I
323.10 1.4 2 mantenimiento de la Red Termino 100
. absoluto
Valenciana de Igualdad.
323.10 1.4 > Part|C|paC|on en Premio Término 100
Narrativa. absoluto
Actuaciones de promocion de Término
323.10 1.4 3 las mujeres en el ambito 100
absoluto
cultural.
Volumen total de carnets de la Término
25 1.4 4 Biblioteca de la Mujer. absoluto 3.650
323.10 1.4 5 Presta_Imos de la Biblioteca de Término 3.000
la Mujer. absoluto

Denuncias presentadas sobre

323.10 1.4 6 medios de comunicacién vy Termino 29
e ; absoluto
publicidad sexista
Participacién en el Premio de P
323.10 1.4 8 Fiestas Inclusivas y No Termino 60
) absoluto
Sexistas
323.10 1.5 1 Loca.IeSI destlnqdos a Término 2
asociaciones de mujeres. absoluto
Conmemoracion 8 de marzo, Término
323.10 1.5 2 charlas dirigidas a asociaciones absoluto 1
de mujeres.
Entidades beneficiarias de
ayudas para el desarrollo de
323.10 1.5 3 programas que fomgntan la Término 50
igualdad entre mujeres vy absoluto
hombres y/o el asociacionismo
de mujeres en la CV.
Organizacién de cursos
especificos dirigidos al L
323.10 2.1 1 personal especializado en Termino 5
. o absoluto
atencion de victimas de
violencia
Reuniones de coordinacion con Término
225 2.1 2 otras instituciones absoluto 15

Cumplimiento de la clausula de
tiempo de espera para
323.10 2.1 3 atencion en los centros de la Porcentaje 95 %
Red de Centros Mujer (no
superior a 10 dias en primera
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/Entidad el

visita, no superior a 15 dias en
segunda visita)
Atencién a mujeres victimas de
violencia de género y/o otras
violencias contra las mujeres, Término
323.10 2.1 4 en los centros de zonas absoluto 5.300
costeras y urbanas de de la
Red Valenciana de Centros
Mujer.
Atencion a mujeres victimas de
323.10 51 5 v!olenc!a de genero y otras Término 800
violencias sobre mujeres de absoluto
zonas rurales y/o de interior.
Atencion a mujeres victimas de
violencia de género y otras
violencias contra las mujeres
como consecuencias de Término
25 2.1 6 llamadas efectuadas por absoluto 2000
personas del entorno de la
victima a la Red de Centros de
Mujer
323.10 2.2 1 Actugc_lgnes_,de prevencion y Termino 700
sensibilizacion. absoluto
323.10 2.2 2 Campafia de sensibilizacién. Termino 1
absoluto
Atencion a mujeres y menores
323.10 2o 3 V|Ict|mas de violencia de Término 500
género en centros absoluto
residenciales
Acciones de sensibilizacién y
323.10 22 4 promocién en los Centros Término 500
: ’ Mujer Rural y de interior absoluto
Acciones destinadas a
presentar y dar a conocer los P
323.10 2.2 5 Centros Mujer Rural e Interior Termino 390
. absoluto
a profesionales
Mantenimiento de plazas de la Término
323.10 2.2 6 red residencial 324
absoluto
Reuniones de la Comisién de
Seguimiento del Pacto Término
25 2.2 7 Valenciano contra la Violencia absoluto 3
de Género
323.10 52 8 Puntos_VloIeta ub_lcados en la Término 184
Comunitat Valenciana absoluto
Ayudas concedidas de pago Término
323.10 2.3 1 Unico para victimas de 200
. . , absoluto
violencia de género
Ayudas concedidas del fondo Término
323.10 2.3 2 de emergencia para victimas absoluto 525
de violencia de género.
Servicio de intérpretes y guias
intérpretes de lengua de
313.40 1.1 1 signos para personas sordas y Servicios 12.000
sordociegas de la Comunitat
Valenciana.
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presupuestario Objetivo Indicador Descripcion Valor 2021

/Entidad el

Programas de empleo con
apoyo para personas con
diversidad  funcional para
favorecer la insercion laboral
(Acuerdo Institucional para la
Recuperacion de la Comunidad
Valenciana, punto 22 Servicios
Sociales)

313.40 1.1 2 Programas 15

Estancias vacacionales para
personas con diversidad
funcional o] discapacidad
313.40 1.1 3 (Acuerdo Institucional para la Estancias 125
Recuperacion de la Comunidad
Valenciana, punto 33 Salud
Publica)

Itinerarios individualizados
para personas con diversidad
funcional y/o enfermedad
mental

313.40 1.2 1 Programas 20

Prestaciones econdémicas
individualizadas dirigidas a
atencion, desarrollo y
promocién de la autonomia
personal, bienestar y calidad
de vida en el domicilio

313.40 2.1 1 Beneficiarias/os 200

Programas y servicios de
promocion de la autonomia
para personas con diversidad
funcional.

313.40 2.1 2 Programas 200

Programas formativos para la
capacitacion tecnoldgica,
dirigidos a disminuir la brecha
313.40 2.1 3 digital (Acuerdo Institucional Programas 5
para la Recuperacién de la
Comunidad Valenciana, punto
12 Servicios Sociales)

Prestaciones econdémicas
individualizadas para la
atencion  especializada en
centros residenciales

313.40 3.1 1 Beneficiarias/os 350

Solicitudes valoradas sobre las

313.40 4.1 1 o T
presentadas en el ejercicio

Porcentaje 90%

Gestionar el programa de Ndmero de

313.60 1.1 1 Vacaciones Sociales expedientes

41.500

Gestionar las ayudas a
Entidades para financiar
actividades de ocio y tiempo
libre, ladicas, culturales y de
acceso a nuevas tecnologias,
dirigidas a personas mayores

Numero de
entidades 415
financiadas

313.60 1.1 2

Numero
entidades 850
colaboradoras

Gestionar la Tarjeta de

313.60 1.1 3
Mayores

Gestionar el programa de | N© expedientes

s 1.2 1 Termalismo social Valenciano gestionados

7.000

1.2 Gestionar los Centros
313.60 ’ 2 Especiales de Atencion a
Mayores

Centros

gestionados 34
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Programa

presupuestario Objetivo

/Entidad

Descripcion

Unidad de

medida Valor 2021

Actividades realizadas en los Horas
313.60 1.2 CEAMS actividades 65.270
anuales
313.60 2.1 Participacion ~de todos 105 | o reniones 3
agentes sociales
Documento con las
313.60 2.1 conclusu_)ne_s _de la egtrategla Documento 1
de Envejecimiento Activo en el
ambito de la CV
Gestionar las ayudas para
financiar actuaciones | 5 o edientes
313.60 3.1 destinadas a evitar la soledad est'fonados 50
no deseada de las personas 9
mayores
Gestionar las ayudas para
financiar actuaciones NO expedientes
313.60 4.1 especificas dirigidas a est?onados 50
personas mayores en el 9
entorno rural.
Implementar el ndmero vy
composicion de los equipos de
313.70 1.1 SErvicios sociales de_base en la Profesionales 120
Comunitat  Valenciana, de
acuerdo con el nuevo modelo
social basico
Implantar el servicio municipal Municipios
313.70 2.1 de ayuda a domicilio de la| . P 10
dependencia incorporados
Incrementar la financiacién de
los programas de prestaciones | Porcentaje de
57 2.1 basicas de las Entidades Incremento 10
Locales.
Personas dependientes que
permanecen en su entorno
social y familiar Prestacién
313.70 5.1 Vinculada al Servicio de centro | 5 0 niqie 89
de dia, ayuda a domicilio,
Prestacion de Cuidador no
profesional y Prestacién de
Asistencia Personal
Desarrollo de un Censo de Ndmero de
Cuidadores no Profesionales ersonas
313.70 5.3 que podran participar en los czidadoras 200
cursos de acreditacion censadas
profesional correspondientes
-, Numero de
0020 IVAJ 2.1 geztr'tf’u”ni o dpr°9rama Jove | isvenes 150
P participantes
NUumero de reuniones de
0033 IVASS 2.2 seguimiento de los proyectos| —po. ontaie 95%
personales realizados frente a
los planificados.
Deteccion de necesidades de Nimero de
0033 IVASS 2.3 formacién de los trabajadores informes 1
y las trabajadoras
Evaluacion del resultado de la Ndmero de
0033 IVASS 2.3 formacién a los 3 meses en la informes 1
aplicacion de su puesto de
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/Entidad el

trabajo por la  persona
responsable superior.

Porcentaje de insercidn de los
0033 IVASS 4.1 1 participantes en los programas Porcentaje 30%
de insercién de ocupacién

Actividades de participacion

0033 IVASS 4.2 4 ) . Porcentaje 100%
activa en la Comunidad
Gestidon de las necesidades de
altas y bajas de personas

0033 IVASS 5.1 3 usuarias ~ de  residencias,| oo oo 100%

centros de dia, centros
ocupacionales 'y viviendas
tuteladas
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