ACCIONS EN POLITIQUES D'IGUALTAT

Iniciativa 1: Pacte Valencia contra la Violéncia de Génere.

Actuacio 1: Elaboracié participada i signatura del Pacte per 63 institucions i entitats.

El 18 de setembre de 2017 es va signar el primer Pacte Valencia contra la
Violéncia de Génere i Masclista, un document subscrit per 63 representants que pretén
ser un compromis institucional i social que aborde conjuntament un problema social
estructural com és la violéncia de genere.

La seua elaboracié i signatura, va comptar amb la participacié d'entitats socials i
civiques, administracions publiques, institucions judicials, universitaries, cossos de
seguretat, partits politics, agents econdmics i sindicals o associacions de periodistes,
entre altres.

Des de la signatura del Pacte, la comissié de seguiment ha tingut un total de 17
reunions, entre les quals es troben les que, anualment, amb motiu de |'aniversari de la
seua signatura, se celebren amb la finalitat de fer seguiment del grau d'execucio de les
mesures.

D'altra banda, es va crear la web “summa’t al pacte”, a través de la qual,
gualsevol persona pot adherir-se al Pacte i plantejar el compromis o compromisos que
des de I'esfera quotidiana de cada persona es poden treballar.

Paral-lelament, en el si del Pacte, s'ha impulsat la creacié de diferents grups de
treball. L'any 2019, un d'aquests grups, va treballar en la millora del document, afegint,
actualitzant i suprimint algunes de les mesures del document original. Fruit d'aquest
grup de treball, es va materialitzar un nou document que recollia un total de 298
mesures. Aquest nou document va ser aprovat aqueix mateix any per la Comissio de
Seguiment en la celebracié del segon aniversari de la signatura del Pacte.

En 2020, amb la finalitat d'impulsar la “Estrategia Valenciana contra la Violéncia
Sexual”, es va posar en funcionament un nou grup de treball. Per a la dinamitzacio i
posada en comu de tota la informacié, es va comptar amb la participacid d'una
consultora especialista en genere. D'aquest grup i fruit del consens, va emergir un
document en el qual actualment es continua treballant.

WEB PACTE

SUMA'T AL PACTE

Estat: ASSOLIDA


https://sinmaltrato.gva.es/es/pacte-valencia-contra-la-violencia-de-genere-i-masclista
https://sumatalpacte.gva.es/va/

Actuacio 2: Dotacid pressupostaria garantida per a violéncia de génere. CAP. II, IV i VI

Cada any ha anat augmentant-se la dotacid pressupostaria, creixent
progressivament al llarg de la legislatura, i donant aixi, compliment tant a les exigencies
del moviment feminista (que reclamava 12 milions d'euros) com als compromisos del
Pacte Valencia contra la Violéncia de Genere i Masclista.

- 2015:7.621.959,47 €
- 2016:7.533.445,98 €
- 2017:9.322.000,00 €
- 2018:12.793.881,00 €
- 2019:19.110.000,00 €
- 2020:19.538.191,00 €
- 2021: 26.556.153,00 €

Estat: ASSOLIDA

Actuacio 3: Seguiment del Pacte, avaluacié anual i noves propostes.

El 17 de setembre de I'any 2020 es van complir tres anys de la signatura del Pacte
Valencia contra la Violéncia de Génere. Com cada any, aprofitant la trobada anual de les
parts signants, es fa un balang del grau d'execucio del document.

Pel que fa al seguiment dut a terme I'any 2020, hi ha que destacar que un 84%
de les mesures del pacte es troben en marxa i un 17% encara estan pendents de
desenvolupar.

Tenint en compte que ens trobem algunes mesures noves i altres eliminades, els
resultats del seguiment de I'any 2020 respecte a I'obtingut en 2019, és el seglient:

Relitzades 72
66%

En execucié permanente 128
En procés 51 17%
No desenvolupades 47 17%

Estat: En procés



Iniciativa 2: Ampliacid de recursos i centres per a dones victimes de violéncia de

N

genere

Actuacio 1: Ampliacié de I'atencid i millora dels recursos en els Centres Dona 24h

Canvi d’ubicacid i millora de les instal-lacions del Centre Dona 24h de Valéncia
(marg de 2017).

Obertura del nou centre Dona 14 h de Torrevieja (21 de marg de 2018) amb
atencio tots els dies de I'any.

Ampliacié de I'horari del centre Dona 14 h de Dénia (22 de marg de 2018) a tots
els dies de I'any.

Ampliacié de I'atencid psicologica a menors, amb intervencions no solament
grupals sind també individuals.

En 2018 es fa un increment de plantilles i incorporacié professionals de la
psicologia, de la psicologia infantojuvenil i del treball social

Actualment esta prevista una nova licitacié d'un contracte de gestié que afegiria
dos nous centres a Elx i Vinaros (En tramit).

Estat: En procés

Actuacio 2: Model d'atencio itinerant a les zones rurals i d'interior

En marg¢ de 2019 es posaren en marxa dins de la Xarxa de Centres Dona, els
Centres Dona Rural i d’Interior (CMRI), un servei itinerant de prevencio i atencié a la
violencia de genere en les zones rurals i d'interior. Els CMRI estan ubicats a Elda, Yatova,
Segorbe i Sant Mateu i es composen de dos equips, |'equip d’intervencid i I'equip de
prevencid ams els seglients objectius:

- Equip Intervencid: L'atencid integral i especialitzada a les dones victimes de

maltractaments fisics o psiquics, abusos o agressions sexuals i assetjament sexual, i a les
seues filles ifills, i la visibilitzacio de la violencia de genere en les zones rurals i d'interior.
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- Equip Prevencid: La prevencié de la violencia de genere i la promocié en mateéria

d'igualtat per a fer desaparéixer les formes de discriminacié basades en el génere, aixi
com la promocid per a la vida independent de les dones en les zones rurals i d'interior.

Actualment esta licitant-se I'adjudicacié d'un nou contracte amb I'objecte de
prestar el servei de gestid integral de la Xarxa de Centres Dona Rural i d'Interior en la
localitat de Xativa A més. esta prevista I'ampliacid del personal de cada centre d'una
treballadora social, una psicologa i una psicologa infanto juvenil.

Estat: En procés

Actuacio 3: Concert social per a places residencials de dones a soles o amb fills o filles
a carrec.

El 25 de gener de 2019 es va publicar la convocatoria d'acords d'accié concertada
en materia de serveis socials en el sector d'atencié a dones victimes de violéncia i/o en
risc d'exclusié social, que introdueix millores:

- Es diversifica la tipologia de recursos d'acolliment per a diverses
problematiques, que especialitzen I'atencié en funcié de les necessitats de les
victimes i els seus fills i filles: habitatges tutelats per a victimes de trafic,
habitatges tutelats per a victimes amb especial vulnerabilitat per problematiques
de salut mental o addiccions.

- Milloren els equips professionals dels Centres a concertar amb la
introduccié en els Centres d'Acollida i Centres d'Emergencies d’una figura
especialitzada en psicologia infantil, s'augmenta la ratio d'educadores socials en
funcid de les places que es concerten i s'introdueix la figura técnica en Integracié
Social.

El 14 de maig del 2019 es resol la convocatoria amb un concert de 168 places
d’acollida en 15 centres de diversa tipologia (centre d’emergéncia, viviendes tutelades,
centres d’acollida, i vivendes especifiques per a dones victimes de trata o d’especial
vulnerabilitat), pel periode comprés entre el 1 de juny i el 31 de desembre de 2019.

El 23 de desembre del 2019, es resol la prorroga de les places concertades, per
["any 2020.

El 6 de maig de 2020 es resol el concert de 28 noves places en tres nous centres
(vivendes tutelades). Al setembre d'aguest mateix any, a conseqiiéncia de la pérdua de



dues de les instal-lacions necessaries per a I'execucio del servei per part de |'entitat
concertada, aquest total de 28 places es van veure reduides a 8.

Per tant, fins a aquest momento, a través de concertacio de places la Generalitat,
es disposava d” un total de 176 places en centres especialitzats en |’atencio a dones, en
16 centres.

El 29 de marg de 2021, es resol el procediment de seleccié de sol-licituds
d'entitats d'iniciativa social per a acollir-se al regim d'acords d'accié concertada en
mateéria de serveis socials en el sector d'atencié a dones victimes de violéncia i/o risc
d'exclusio social per a I'any 2021 un total de 25 places en tres centres nous.

Per tant a través de concertacio de places la Generalitat disposa d” un total de
201 places en centres especialitzats en I'atencié a dones, en 19 centres.

CONCERT/PLACES
ALACANT CASTELLO VALENCIA
76 15 110

Estat: En procés

Resolucid concerts 2019

Resolucid concerts 2021

Correccid errors Resolucié concerts 2021

Actualment, es pretén posar en marxa un nou programa per la qual es
convoquen els acords d'accid concertada en matéria de serveis socials en el sector
d'atencid a dones victimes d'explotacio sexual per a l'any 2021: servei d'atencié itinerant
i de recursos per a |'eixida de dones victimes d'explotacié sexual d'ambits de prostitucié
i/o tracta. Esta previst que el cost anual d'aquest servei aconseguisca un total de 990.000
euros i la seua implantacio estaria prevista per a juliol/agost d’aquest any.

Concerts 2020. Pressupost executat: 4.550.237,00 €

Concerts 2021. Pressupost executat: 1.405.352,00 € (En tramit)

Actuacio 4: Obertura de nous centres i ampliacio de places residencials en centres
propis.

Els centres residencials propis per a dones victimes de violéncia de genere, han
passat de comptar amb 98 places des de 2015 a 2017, a comptar en el 2018 amb 132
places d'acolliment. Continuant en l'increment en places residencials es produeix
'obertura en 2018 d’un nou Centre d'Emergencies a Valencia amb 13 places
d'acolliment.


https://dogv.gva.es/datos/2019/05/23/pdf/2019_5262.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2021/04/01/pdf/2021_3362.pdf

- Conversié del Centre d'Acolliment de Campanar, que fins llavors era mixt (per a
victimes de violéncia i també per a dones en risc d'exclusié social), en Centre de
Recuperacié Integral amb 30 places d'acolliment.

Amb motiu de la crisi sanitaria produida pel Covid-19, es van posar en marxa dos
nous centres especialitzats en victimes de violencia de genere per tal d’afrontar
["augment de casos on ha estat necessari I'ingrés en siutacions de violencia:

- Centre d’acollida Maruja Mallo amb 16 places, que va iniciar |"activitat
el 1 d’abril de 2020.

- Viviendes Tutelades Xuquer, amb 10 places, que va acollir dones
victimes des de el 14 de maig de 2020.

Actualment aquests dos centres ja no es troben en funcionament.

A I'abril de 2021 es van posar en funcionament dos noves vivendes tutelades en
les localitats de Dénia amb 7 places (VT La Marina) i Valencia amb 8 places (VT 8 de
Marg)

El desglossament de places per provincies es reflecteix en el segiient quadre:

PLACES PROPIES

ALACANT CASTELLO VALENCIA
34 43 69

Estat: En procés

Actuacio 5: Millora de recursos assistencials en els centres residencials.

S'han millorat els equips professionals dels centres residencials per a victimes de
violéncia de genere. Als equips minims que estableix la norma, configurats per directora,
treballadora social, psicologa i 5 educadores, i que en la majoria de centres ja s'havien
millorat amb auxiliars, s'han afegit noves figures i refor¢ per a la millora de la intervencid
amb professionals de la psicologia infantil, técnica superior en Integracid Social,
educadora infantil, auxiliar administrativa, etc.

Les millores dels centres des de 2015 fins a l'actualitat van ser les seglients:

- Centre d’Emergeéncies de Valéncia: nou centre amb 11,5 professionals.
(realitzat)



- Centre d’Emergencies d'Alacant: s’hi incorporen 1 treballadora social, 0,65
psicologa, 0,5 psicologa infantil, 1 cuinera i 1 auxiliar de serveis. (realitzat a través de
concert social)

- Centre de Recuperacié Integral-Centre d’Emergéncies de Castelld: s’hi
incorporen 1 educadora social, 1 educadora infantil, i 0,5 Psicologa infantil (realitzat)

- Centre de Recuperacié Integral Berenice: es millora amb 0,5 psicologa infantil,
1 educadora social, 2 auxiliars, 1 Técnica d'Integracid Social i 0,5 auxiliar administrativa.
(en tramit mitjancant contracte)

- Centre de Recuperacio Integral Benacantil: es millora amb 1 Tecnic d'Integracio
Social, 0,5 educadora social i 0,5 auxiliar administrativa. Ja tenien psicologa infantil.

Estat: ASSOLIDA

Iniciativa 3: Ampliacié d'ajudes i indemnitzacions a les victimes de violéncia de génere

Actuacio 1: Eliminacio del requisit d'estar al corrent en obligacions tributaries i amb
la Seguretat Social per a accedir a ajudes i indemnitzacions.

Des del principi de la legislatura, amb base en un informe juridic de I’Advocacia
de la Generalitat, es va eliminar el requisit d’estar al corrent en les obligacions tributaries
i amb la Seguretat Social per a accedir a les ajudes socials previstes en |'article 27 de la
Llei Organica 1/2004 per a les victimes de violéncia de génere amb dificultats especials
per a obtenir una ocupacid.

A més, a través de la Llei d’acompanyament dels Pressupostos de 2019 es va
modificar el Decret 63/2014 pel que s’aprova el reglament per al reconeixement de les
indemnitzacions i ajudes economiques a les victimes de violéncia sobre la dona previstes
enlallei7/2012, de 23 de novembre, de la Generalitat, Integral contra la Violéncia sobre
la Dona en I'ambit de la Comunitat Valenciana. Entre la documentacié que cal presentar
no es preveu l'acreditacié d’estar al corrent de les obligacions tributaries i amb la
Seguretat Social.

Dotacid pressupostaria:
2015: 500.000,00 € (executat 498.420 €)

2016: 800.000,00 € (executat 754.020 €)



2017: 850.000,00 € (executat 737.286,90 €)
2018: 950.000,00 € (executat 944.872,92 €)
2019: 1.350.000,00 € (executat 1.200.453,30 €)
2020: 1.000.000 € (executat 659.215.68 €)

2021: 1.000.000 € (executat 130.656,00 €) (En tramit)

Estat: ASSOLIDA

Actuacio 2: Increment de la quantia i ampliacio dels beneficiaris de les indemnitzacions
per causa de mort.

Per Decret 20/2018, de 9 de marg, del Consell, es va modificar la quantitat
economica de les indemnitzacions per causa de mort per violéncia de genere, que van
passar de 6.000 € a 75.000 €, equiparant-les aixi a les de victimes del terrorisme.

Per la Llei d’acompanyament dels pressupostos de la Generalitat per a I'exercici
2019, s'han modificat els suposits, quantitats economiques i requisits per a l'accés a la
indemnitzacid. S'elimina el requisit de convivencia i dependéncia economica, i s'amplien
les indemnitzacions.

- Fills i filles: 75.000 € cadascun/a (en la seua abséncia, pares i mares o germans
i germanes)

- Parella (que no tinga denuncia per violencia de génere): 26.640 €

A més, es regula I'accés a la indemnitzacié quan la victima mortal és descendent
en primer grau de la victima de violéncia de génere, quan és ascendent en primer grau
o familiar en segon grau col-lateral, aixi com els casos en qué la conseqiiencia és la gran
invalidesa o la incapacitat permanent i absoluta, o bé la mort, gran invalidesa o
incapacitat permanent i absoluta per a defensa de la victima de violéncia de génere.

- Gran invalidesa: 150.000 €
- Incapacitat Permanent i Absoluta: 54.000 €

La Llei estableix una retroactivitat per a tots els fets ocorreguts des de la
signatura del Pacte Valencia contra la Violéncia de Génere i Masclista (18/9/2017).



L'1 de gener de 2019 va entrar en vigor I'article 16 ter. De la Llei 7/2012, de 23
de novembre, integral contra la violéncia sobre la dona en I'ambit de la Comunitat
Valenciana, que estableix el dret d'indemnitzacié per causa de mort, gran invalidesa o
incapacitat permanent absoluta com a conseqiiencia de la defensa d'una victima de
violencia de génere.

Decret 20/2018

Llei 26/2018 de mesures

Estat: ASSOLIDA

Actuacio 3: Increment pressupostari del Fons d'emergéncia contra la violéncia sobre
les dones

Aquest fons es destina a ajudes economiques a les dones victimes de violéncia de genere
per a atendre les seues necessitats més urgents.

Pressupost:

2015: 100.000 € (executat 87.212 €)
2016: 100.000 € (executat 87.266,80 €)
2017: 100.000 € (executat 79.384,2 €)
2018: 250.000 € (executat 199.630,06 €)
2019: 900.000 € (executat 899.822,63 €)

2020: 1.050.000,00€ (executat 926.000,00 €)

2021: 1.000.000,00 € (executat 163.445,00 €) (En tramit)

Estat: En procés

Iniciativa 4: Campanyes de sensibilitzacidé i formacid sobre la violéncia de génere

Actuacio 1: Protocol institucional de condemna als assassinats masclistes

Després de rebre la confirmacié de la Delegacié de Govern per a la Violéncia de
Genere que s'ha produit un assassinat masclista, es verifica en la base de dades dels
Centre Dona 24 Hores si consta alguna intervencié realitzada amb la victima. Tant si la
victima va ser atesa o no en els Centre Dona 24 Hores de la Generalitat, s'intenta


https://dogv.gva.es/datos/2018/03/23/pdf/2018_2974.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2019/02/14/pdfs/BOE-A-2019-1987.pdf

contactar amb la familia per a donar suport i atencid i, si escau, establir un seguiment.
Totes les actuacions es coordinen amb la Delegacié del Govern per a la Violencia de
Genere.

A nivell institucional, s'envia un correu massiu a tot el personal de la Generalitat i també
a representants de les institucions, organismes i altres Administracions de la Comunitat
Valenciana per a informar de I'assassinat ocorregut i convocar a la realitzacio de cinc
minuts de silenci.

Actuacio 2: Campanyes del 25N, Dia Internacional de I'Eliminacié de la Violéncia contra
la Dona

Cada 25 de novembre s'ha Illangat una campanya institucional per a recordar el
Dia Intenacional de I'eliminacié de la Violencia contra la Dona.

2015: Campanya: "No em toques el Whatsapp",
2016: Campanya: "Un home de veritat".
2017: Campanya: "Assenyala el masclisme”
2018: Es va reproduir la mateixa campanya de I'any 2017
2019: Campanya: “Aixi si”
2020: Es va repoduir la mateixa campanya de 2019.
2021: Campanya: “Ho contes como ho contes, és violencia sexual”
Amb aquestes campanyes no s’ha volgut posar el focus d'atencid en la victima
de violéncia de genere sind en la societat en general, i en I'’entorn de les victimes en

particular.

No em toques el whatsapp

Un home de veritat

Assenvyala el masclisme

Aixi si

Ho contes com ho contes, és violéncia sexual

Estat: En procés
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http://www.sinmaltrato.gva.es/documents/454751/162397538/Cartel+25N+cas.pdf/1344a82b-2976-44de-9426-2847cff2fd79
http://www.inclusio.gva.es/va/unhomedeveritat
http://www.sinmaltrato.gva.es/va/actos-2017
https://sinmaltrato.gva.es/es/actes-2020

Actuacio 3: Formacié «No em toques el whatsapp» dirigida a la poblacié adolescent

La Conselleria d'lgualtat i Politiques Inclusives, en col-laboraci6 amb la
Conselleria d'Educacio, Investigacio, Cultura i Esport, va iniciar en 2015 la campanya
d'activitats de sensibilitzacio a la poblacié adolescent davant la celebracié del 25 de
Novembre, Dia internacional de I'eliminacié de la violéncia contra les dones, amb tallers
preventius dirigits a I'alumnat de 2n de I'ESO, amb el lema “No em toques el whatsapp”.

Els tallers es desenvolupen en dues sessions amb cada grup-aula, on es treballa
a través de materials audiovisuals i dinamiques participatives les estrategies
visibilitzadores del que sdn relacions sanes i relacions insanes i de control, aixi com la
forma de previndre-les.

Els tallers han sigut realitzats per les agents d'igualtat dels Centres Infodona i de
la Xarxa Valenicana d’Agents d’lgualtat a partir de 2017, complementades amb la
contractacié d'equips professionals a través del Col-legi de Treball Social, el Col-legi de
Psicologia i I'Associacié de Criminologia de la Comunitat Valenciana.

Campanya de 2016: 480 tallers.
Campanya de 2017: 120 tallers.
Campanya de 2018: 150 tallers.

Campanya de 2020: Durant aquest any, va ser la xarxa d’ Agents d’ Igualtat junt amb les
professionals dels Centres Dona de Rural i interior, les encarregades d’impartir els
talleres en aquells centres educatius del seu ambit territorial

Campanya de 2021: A conseqiiencia de la pandémia del COVID-19, enguany no s'han
dut a terme els tallers de formacié

Guia didactica tallers

Estat: En procés
Actuacio 4: Actuacions de prevencio de la violéncia de génere en I'ambit educatiu

Durant 2016 i 2017 es van realitzar 70 tallers per a pares i mares, amb el titol de
“Prevencio de la violencia de genere entre adolescents i joves", a través dels
ajuntaments participants, que van ser els encarregats de convocar a les AMPAS dels
instituts de la seua poblacié aixi com de la difusid entre mares i pares en general.
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http://www.ivaj.gva.es/documents/164427600/164429815/Gu%C3%ADa+did%C3%A1ctica+de+la+exposici%C3%B3n+%23NoemToqueselWhatsapp+2017/945735a3-9712-4cda-a0e2-ec4b359e882e

S’han elaborat materials i propostes metodologiques per a la prevencié de la
violencia de genere en l'educacié secundaria, amb la finalitat que servisquen al
professorat i professionals que puguen replicar-los o utilitzar-los.

En 2017 es van dissenyar i van difondre dues aplicacions per a dispositius mobils
i tablets: DE IGUAL A IGUAL, dirigida a poblacié adolescent i que ajuda a detectar i
visibilitzar els micromasclismes, practiques inconscients i quasi sempre imperceptibles,
que contribueixen a perpetuar la desigualtat, aixi com proposar estrategies preventives
i recursos als quals poder acudir; NI MES NI MENYS, una guia dirigida a pares i mares aixi
com a educadors i educadores que acompanyen a joves en aquestes etapes, que mostra
com detectar els senyals d'alarma, com actuar i quins sén els recursos disponibles.

Materials de secundaria

Ni més ni menys

Estat: ASSOLIDA

Actuacio 5: Xarxa Valenciana d'lgualtat

La creaciod de la Xarxa d'Agents d'lgualtat s'inicia a I'abril de 2017, amb la finalitzacié del
contracte Infodona. Es passa d'un total de 35 agents d'igualtat contractades per una
empresa privada (amb jornada de treball de 30 hores setmanals) a l'actual Xarxa
d'empleades publiques municipals, on inicialment es va subvencionar a 76 entitats locals
per a la contractacié d'una agent d'igualtat. En 2019 s'hi incorpora la figura del
promotor/a d'igualtat i passa a denominar-se Xarxa Valenciana d'lgualtat, subvencionant
a les entitats locals la contractacié de 100 agents d'igualtat i 96 promotors/es d'igualtat
(75 ajuntaments i 26 mancomunitats) amb una jornada minima de 35 hores setmanals.

A 2020, s’ha subvencionat un total de 101 entitats locals ( 75 ayuntaments, 26
mancomunitats) per a la contractacié de 101 agents d’igualtat y 92 promotors/es
d’igualtat .

La Xarxa Valenciana d’lgualtat treballa en la promocid de la igualtat entre homens i
dones, realitzant tasques d'informacié i assessorament personalitzat a dones sobre
recursos i servicis; creacio d'empreses i la millora de I'activitat empresarial i/o autonoma;
elaboracio, implementacié i avaluacié de plans d'igualtat municipals; incorporacidé de la
perspectiva de génere en les politiques publiques municipals, entre altres funcions. Aixi
mateix, des de I'esmentada Xarxa es desenvolupen tasques de prevencié i deteccid de la
violencia de génere, actuant en coordinacié amb els servicis especialitzats de la
Generalitat.

Les funcions encomanades poden dividir-se en 4 arees: incorporacio de la perspectiva
de genere en les politiques publiques municipals, informacié i assessorament a les
dones, violéncia de génere i plans d'igualtat d'empreses. La Xarxa Valenciana d’Igualtat
a la Comunitat, a I’any 2020 ha realitzat 30063 actuacions dins de les accions realitzades
per aquestes arees d’actuacio.
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Dotacié pressupostaria:

* 2015:1.179.607, 01 euros, Servei Infodona

® 2016: 1.179.607, 01 euros, Servei Infodona

® 2017 (1 de gener a 31 de marg): 391.047,80 euros, Servei Infodona

® 2017 (1 d'abril a 31 de desembre): 1.900.000 euros, Xarxa d'Agents d'lgualtat
® 2018: 2.605.200 euros, Xarxa d'Agents d'lgualtat

® 2019: 5.545.740 euros, Xarxa de Valenciana d'lgualtat

¢ 2020: 5.570.200 euros, Xarxa de Valenciana d'lgualtat

L'any 2021, pressupostariament la Xarxa Valenciana d'lgualtat, canvia de centre gestor
passant a la D.G. de Gestio i Organitzacio del Sistema, en el seu programa 311.20: T
1131000 “Atencié primaria de caracter Basic”, si bé les competéncies en la coordinacio,
gestid i finalitat de la Xarxa Valenciana d'lgualtat, continuen estant a carrec de la Direccid
General de I'Institut Valencia de les Dones. Per tant a |’'any 2021 es subvenciona a les
entitats locals de la Comunitat per a la contractacié de 101 agents d'igualtat i 82
promotors/es d'igualtat, a través del contracte programa que contempla el finangament
per a les Unitats d’lgualtat, dels Serveis Socials d’Atencié Primaria Basica, per a les
entitats locals de la Comunitat. Resolucié de 5 de febrer de 2021, de la Vicepresidencia i
Conselleria d’lgualtat i Politiques Inclusives, d’aprovaciéo dels models de contracte
programa i dels seus annexos, regulats en el Decret 38/2020, de 20 de marg, de Consell,
de coordinacié i finangcament de |’atencid primaria de serveis socials.

Els serveis socials d’atencid primaria de caracter basica s’organitzen en diferents serveis
gue tenen com a caracteristica ser el primer referent per a la ciutadania, tindre caracter
universal i enfocament comunitari, caracter preventiu i d’intervencio, entre altres. En els
serveis d’atencié primaria de caracter basic s’enquadren les Unitats d’igualtat, i estes
Unitats, estan integrades en la Xarxa Valenciana d’lgualtat.

Decret 38/2020, de 20 de marc, del Consell, de coordinacié i financament de |’atencié

primaria de serveis socials

Estat: ASSOLIDA

Actuacio 6: Consell Valencia de les Dones

Elaboracié d'un nou Decret

El 9 de desembre de 2020 es publica el de Decret 192/2020, del Consell, de regulacié del
Consell Valencia de les Dones.

El 30 de gener de 2021 es va obrir el tramit per a la presentacié de candidatures a les
vocalies ocupades per entitats de dones.
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El 5 de juliol de 2021 s'obrira el termini per a les votacions. | posteriorment es publicara
en el DOGV la composicio definitiva del Consell per a poder realitzar la sessio constitutiva
del nou Consell Valencia de les Dones.

e DECRET 192/2020

Reunions periodiques del Consell de les Dones
¢ 29 de marg¢ de 2017. Sessio ordinaria on s'informa de les actuacions que s'han realitzat
des que va comencar la legislatura, de les que es realitzaran i del Pacte Valencia contra
la Violéncia de Genere i Masclista.
e 17 d'octubre de 2017. Es tracten temes del Pacte Valencia contra la Violéncia de
Genere i Masclista i es trien les associacions que participaran en la Comissio de
seguiment del Pacte.
¢ 27 de febrer de 2018. S'informa de les actuacions relacionades amb el Dia Internacional
de la Dona, es presenta el Projecte de Decret del Nou Consell Valencia de les Dones i es
trien les associacions que formaran part del Consell de Participacid.
* 21 de maig de 2018. Es presenta el text del Projecte d'Ordre del Nou Consell Valencia
de les Dones amb el qual s'inicia la tramitacio.
e Durant I'any 2019 el Consell Valencia de la Dona ha participat en diversos actes com la
celebracio del 8 de marg, del 25 de novembre i diverses reunions del Pacte Valencia
contra la Violéncia de Geénere i Masclista del que formen part en la Comissié de
Seguiment.
Durant I'any 2020 el Consell Valencia de la Dona ha participat en diversos actes com la
celebracio del 8 de marg, del 25 de novembre i diverses reunions del Pacte Valencia
contra la Violéncia de Geénere i Masclista del que formen part en la Comissié de
Seguiment.

Estat: EN TRAMIT

Actuacio 7: Premi Festes Inclusives

Amb la finalitat de promoure i incentivar la realitzacié de festes igualitaries i inclusives,
gue promoguen actituds no sexistes entre la poblacid, la Direccié General de I'Institut
Valencia de les Dones desenvolupa aquest Premi de Festes Inclusives i No Sexistes. Es
tracta de premiar aquelles festes que contribuisquen a promoure la igualtat de genere,
a bandejar qualsevol idea discriminatoria i la desigualtat entre dones i homes, aixi com
a crear espais ludics dins de I'ambit festiu que garantisquen el respecte, el principi de
no discriminacié de les dones, promovent una cultura inclusiva basada en la igualtat de
génere i en contra de qualsevol tipus de discriminacié de les dones. Es pretén amb aixo
oferir nous models de representacio social.

Es convoca, per a I'exercici 2020, el Premi de Festes Inclusives i No Sexistes, dirigit a
entitats locals que hagen desenvolupat projectes amb la finalitat de promoure la igualtat
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de génere en les seues festes, contribuint amb aixo a la ruptura dels estereotips de
genere; a propiciar la participacié de les dones en condicions d'igualtat i a I'eliminacid
de qualsevol forma de discriminacio i de violencia contra les dones, regulat per I'Ordre
1/2019, de 9 d'abril, de la Vicepresidéncia i Conselleria d'lgualtat i Politiques Inclusives,
per la qual s'estableixen les bases reguladores que regiran la concessié del Premi de
Festes Inclusives i No Sexistes.

A I'any 2021, per causa del COVD-19 que va impedir celebrar festes, el pressupost s’ha
modificat deixant la linia buida.

e Dotacio pressupostaria any 2019: 40.000 euros

e Dotacio pressupostaria any 2020: 40.000 euros

e Quantia: 10.000€ per categoria.

2019 Premis atorgats:

e Premi corresponent a la categoria de municipis de fins a 5.000 habitants a
I'Ajuntament de Vilafranca / Vilafranca i esment especial a I'Ajuntament de la Font
d’En Carros.

e Premi corresponent a la categoria de municipis d'entre 5.001 i 10.000 habitants a
I'Ajuntament d'Alcudia de Crespins i esment especial a I'Ajuntament de Pedreguer.

e Premi corresponent a la categoria de municipis d'entre 10.001 i 20.000 habitants
a la Mancomunitat de Serveis de la Vega i esment especial a I'Ajuntament de
Benetusser.

e Premi corresponent a la categoria de municipis d'entre 20.001 o més habitants a
I'Ajuntament d'Alaquas i esment especial a I'Ajuntament de Mislata.

2020 Premis atorgats:

e Premi corresponent a la categoria de municipis de fins a 5.000 habitants a
I'Ajuntament de Montanejos.

* Premi corresponent a la categoria de municipis d'entre 5.001 i 10.000 habitants a
I'Ajuntament d'Ondara.

* Premi corresponent a la categoria de municipis d'entre 10.001 i 20.000 habitants a
I'Ajuntament de Pego.

* Premi corresponent a la categoria de municipis de 20.001 o més habitants a
I'Ajuntament d’Oliva i Esment Especial a la Mancomunitat de |la Ribera Alta.

COMPARATIVA SOL-LICITUDS PRESENTADES 2019 — 2020

CATEGORIA 2019 2020
Fins a 5.000 habitants 11 20
De 5.001 a 10.000 habitants 6 3
De 10.0001 a 20.000 habitants 6 8
Més de 20.000 habitants 16 21
Totals 39 52
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e Ordre 1/2019, de 9 d'abril, de la Vicepresidéncia i Conselleria d'lgualtat i Politiques

Inclusives, per la qual s'estableixen les bases reguladores que regiran la concessio

del Premi de Festes Inclusives i No Sexistes.

e Resolucid de 27 de desembre de 2019, de la Vicepresidéencia i Conselleria d'lgualtat

i Politiques Inclusives, per la qual es convoca per a I'any 2020 el Premi de Festes

Inclusives i No Sexistes.

Estat: ASSOLIDA

Activitat 8: Unitats d'lgualtat en les conselleries

El 28 d'agost de 2015 el Consell va aprovar |'acord per a la implantacié de les Unitats
d'lgualtat en tots els departaments en qué s'organitza I'Administracié de la Generalitat.
En data 20 d'octubre de 2015 es van constituir les Unitats d'lgualtat, per a complir
I'objectiu fixat en la Llei 9/2003, de 2 d'abril, de la Generalitat Valenciana, per a la Igualtat
entre Dones i Homes, de "regular i fer efectiu el principi d'igualtat de dones i homes en
la Comunitat Valenciana, establir els principis generals que han d'orientar aquesta
igualtat, determinar les accions basiques que han de ser implementades, aixi com
establir I'organitzacié administrativa de la igualtat d'oportunitats entre dones i homes
en la Comunitat Valenciana".

Des de I'any 2018, el servei de coordinacié de les unitats d’igualtat és dependent de
I'actual Secretaria Autonomica d’lgualtat i Diversitat.

Espai web de la Unitat d’lgualtat

Estat: ASSOLIDA

Activitat 9: Promoci6 i visat de Plans d'lgualtat

De conformitat amb I'article 20.3 de la Llei 9/2003, al centre directiu amb competéncia
en matéria de dona li correspon el visat dels plans d'lgualtat regulat per Decret
133/2007, de 27 de juliol, del Consell, sobre condicions i requisits per al visat dels Plans
d'lgualtat de les Empreses de la Comunitat.

Entre juliol de 2015 i desembre de 2020, hi ha hagut 1310 sol-licituds i han sigut visats
730 Plans d’lgualtat. Aixd multiplica per quatre les xifres de I'anterior legislatura 2011-
2015 (117 sol-licituds i 106 visats). El balan¢g complet des del 2008 a 2020 ha sigut un
total de 1592 sol-licituds i de 950 visats. De les sol-licitud 1048 sén de Valéncia, 182 de
Castelld i 362 d’Alacant.

L'increment a partir de I'any 2016 de sol-licituds per a visat de plans d'igualtat en aquesta
legislatura és degut principalment a la inclusio de clausules socials en ajudes i
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subvencions de la Generalitat, en introduir-se com a criteri de valoracio que les entitats
sol-licitants disposen d'un certificat o distintiu empresarial en materia d'igualtat.

Entre els anys 2016 i 2018 es va mantindre al voltant de 200 a 212 sol-licituds.

Aixi mateix, I'increment del 2019 es va produir un increment del cinquanta per cent en
les sol-licituds, per a I'obtencid de visat; produint-se una entrada de 337 sol-licituds. Aixo
es deu al fet que, a més de la incorporacio de clausules socials en la contractacid i en les
subvencions, el Reial decret llei 6/2019, d'1 de marg, de mesures urgents per a garantia
de la igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes en I'ocupacié i I'ocupacio,
ha modificat I'apartat 2 de l'article 45 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la
igualtat efectiva de dones i homes, per la qual s'estén |'exigéncia d'elaborar i implantar
plans d'igualtat a empreses de 50 o més persones treballadores

En I'anualitat 2020 s'ha mantingut l'increment, arribant a les 332 sol-licituds. Destaca en
aquest exercici la publicacié el 14 d'octubre de 2020, del Reial decret 901/2020, de 13
d'octubre, pel qual es desenvolupa la regulacié dels plans d'igualtat i el seu registre i es
modifica el Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i deposit de convenis i
acords col-lectius de treball establint que els plans d'igualtat seran objecte d'inscripcio
obligatoria en registre public, qualsevol que siga el seu origen o naturalesa, obligatoria o
voluntaria, i hagen sigut o no adoptats per acord entre les parts. El mateix dia es va
publicar el Reial decret 902/2020, de 13 d'octubre, d'igualtat retributiva entre dones i
homes, matéria que haura de ser tinguda en compte en I'elaboracié del diagnostic dels
plans d'igualtat.

Espai web dels Plans d’Igualtat

Estat: ASSOLIDA

Activitat 10: Campanyes amb motiu del Dia Internacional de les Dones 8M

Anualment se celebra la campanya per a la commemoracié del 8 de marg¢ “Dia
Internacional de les Dones”, amb la finalitat de conscienciar i educar a la ciutadania, i
especialment a la poblacié més jove en valors d'igualtat des d'edats primerenques. En
els ultims anys, i fins a I'any 2020 inclds, s'ha realitzat la campanya #vullsercom per a
conscienciar a tota la poblacié que tant homes com dones poden aconseguir la meta que
es proposen.

Les dones que van conformar la imatge de la campanya de I'any 2020 van ser Belén
Bueno Anton (bombera forestal), Ariadna Edo Beltran (medallista paraolimpica), Susana
Gisbert Grifo (fiscal), Silvia Terrasa Barrena (doctora en enginyeria informatica) i Mdnica
Bueno Mufioz (soprano).
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PREMIS ISABEL FERRER

Dins d'aquesta campanya s'atorguen els Premis Isabel Ferrer de la Generalitat, que es
van crear amb la finalitat de reconéixer i premiar publicament a aquelles persones,
fisiques o juridiques, ja siguen de naturalesa publica o privada, que, des d'un ambit
personal, laboral, social, institucional o cultural, han destacat per trencar els prejudicis
socials i culturals que impedeixen a les dones ser iguals als homes o que hagen destacat
per la seua labor en favor de la igualtat entre dones i homes.

Les premiades de I'any 2020 sén: Rosa Guiralt Martinez, fiscal i docent, per la seua amplia
trajectoria en el camp juridic, com a fiscal coordinadora en el camp de la violencia de
génere, fiscal delegada de prefectura de violéncia sobre la dona de Valéncia i Degana de
la Seccio de violéncia sobre la Dona de la Fiscalia Provincial de Valéncia; Isabel-Clara Simé
i Monllor, periodista i escriptora, autora de més de cinquanta llibres, per la seua lluita en
el terreny de la igual de génere i Asuncidn Ventura Franch, jurista i escriptora, professora
Titular de Dret Constitucional, per les seues investigacions i aportacié en el terreny del
dreti el genere.

GUARDONADES 2021 XXIlI Edicié

Associacio Solidaria Frasco de Alabastro ASFA, entitat sense anim de lucre dedicada a
la integracid social de les dones victimes de trafic i d'explotacié sexual, se li atorga el
premi per la seua labor contra la prostitucié i el trafic de dones, amb accions d'atencid
directa a les victimes, un treball assistencial a un dels col-lectius de dones més oblidades
i amb pitjors condicions de vida.

Marina Calatayud Cuesta, bibliotecaria documentalista tecnica superior de
I'Administracié Publica, ha desenvolupat diferents tasques dins del servei public,
destacant pel seu defensa de la llei i les politiques d'igualtat i el seu compromis en la
lluita contra la violencia de génere. S'atorga el premi, pel seu treball constant, sent
model de comportament i compromis, i el seu paper en la conscienciacid en les
politiques d'igualtat en tots els llocs de treball desenvolupats.

Rosa Maria Rodriguez Magda, filosofa i escriptora, especialista en pensament
contemporani i feminisme, amb opinions clares i contundents en la defensa de la dona,
és autora d'un extens corpus teoric, creadora del terme de "transmodernitat". Se i
atorga el premi, per la seua labor en el camp de la filosofia i la seua contribucid al
feminisme des del camp de la investigacio i la docencia.

8 de mar¢

Campanya #vullsercom

Premis Isabel Ferrer

Persones guardonades Isabel Ferrer en anteriors edicions
Decret 28/1999, de 16 de febrer, del Consell, pel qual es creen els premis "Isabel Ferrer" de la
Generalitat Valenciana.

Estat: ASSOLIDA
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Activitat 11: Concessio d’ajudes per a la realitzacié de programes d’atencié a dones en
situacid o risc d'exclusio social

A través de I'Ordre 6/2016, de 21 de marg, de la Vicepresidéncia i Conselleria d’Igualtat
i Politiques Inclusives, es van establir les bases reguladores de les ajudes per a programes
de serveis socials especialitzats en I'atencio a dones en situacié o en risc d’exclusio social.
S’hi van introduir clausules socials, valorant en els criteris de baremacid que les entitats
tinguen contractades a dones en situacio de vulnerabilitat o un pla d’igualtat visat.
Pressupost:

- 2016: 383.754,46 euros

-2017:343.397,88 euros

- 2018: 540.380,36 euros

-2019:522.365,93 euros

- 2020: 514.225,57 euros

Ordre de bases

Resolucio de concessié 2016

Resolucio de concessié 2017

Resolucio de concessié 2018

Resolucio de concessié 2019

Resolucién de conessié 2020:

https://dogv.gva.es/datos/2020/10/15/pdf/2020 8430.pdf

RESOLUCIO de 22 de desembre de 2020, de la Vicepresidéncia i Conselleria d'lgualtat i
Politiques Inclusives, per la qual es convoquen per a |'exercici 2021 les ajudes per al

desenvolupament de programes de serveis socials especialitzats en dona en situacié o

risc d'exclusio social:
https://dogv.gva.es/datos/2020/12/28/pdf/2020 11230.pdf

EVOLUCIO 2015-2020

2015 2016 2017 2018 2019 2020
Sol.licitud rebudes 88 104 99 110 128 138
Ajudes concedides 67 80 87 99 124 95
Valéncia 39 48 52 58 71 44
Castellé 7 10 12 14 14 14
Alacant 21 22 23 27 39 37
Quantitat 300.000,00 383.754,46  383.754,46 540.380,36 522.365,93 514,225,57

Actuacio 12: Tramitacié de dentincies per publicitat sexista.
La Direccié General de I'Institut Valencia de les Dones és el Centre Directiu al qual
correspon, entre altres, la competéncia de vetlar per I'aplicacid del principi d'igualtat
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d'oportunitats en les politiques publiques de la Comunitat i, en particular, previndre
conductes discriminatories contra les dones.

Llei 9/2003, de 2 d'abril, per a la igualtat entre dones i homes, estableix en el seu article
42, enrelacié amb la publicitat no sexista, en la Comunitat Valenciana, que la Generalitat
vetlara, de manera especifica, pel compliment del principi d'igualtat i no discriminacio
en la publicitat en els mitjans de comunicacio social o en qualsevol altre mitja de difusio.
Al principi, I'Observatori de Publicitat No Sexista, organ col-legiat consultiu de la
Conselleria, servia de llit per a la canalitzacidé de les denuncies que es rebien en relacio
amb la publicitat sexista. Actualment, el Decret 232/1997, de 2 de setembre, de creacid
de I'Observatori de Publicitat No Sexista ha sigut derogat per la Llei 3/2019, de 18 de
febrer, de Serveis Socials Inclusius de la Comunitat Valenciana.

Al marge d'aquesta derogacid, el Decret 170/2020, de 30 d'octubre, del Consell, pel qual
s'aprova el Reglament Organic i Funcional de la Conselleria d'lgualtat i Politiques
Inclusives, atribueix a la Direccid General les competéencies relatives a la promocid i
execucio de les mesures per a fer efectiu el dret a la igualtat de tracte i d'oportunitats
entre dones i homes, aixi com les relativa a previndre i contribuir a erradicar tota situacio
de violéncia contra les dones.

Aixi mateix, la Llei 34/1988, d'11 de novembre, General de Publicitat, modificada per la
Disposicio Addicional Sisena, de la Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de Mesures
de Proteccio Integral contra la Violéncia de Génere, estableix que és publicitat il-licita i
I'article 3.a) contempla la publicitat sexista, descrivint els suposits en els quals s'entendra
vulnerada aquesta llei.

Denuncies rebudes:

- 18 en 2015.
- 27 en 2016.
-22 en 2017.
-41 en 2018.
-37 en 2019
Campanyes denunciades:
-15en 2015.
- 27 en 2016.
-31en 2017.

-30en 2018.
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-29en 2019

-7 en 2020 Durant I'exercici 2020 s'han tramitat un total de 7 denuncies, de les quals 3
han sigut resoltes amb la retirada de la publicitat denunciada.

Informacid de Publicitat no sexista

Estat: ASSOLIDA

Actuacio 13: Concessio d'ajudes que fomenten la igualtat i I'associacionisme

A través de I'Ordre 14/2016, de 5 de juliol, de la Vicepresidéncia i Conselleria d’Igualtat
i Politiques Inclusives, es van establir les bases reguladores d’una nova linia d’ajudes
economiques destinades a entitats sense anim lucratiu per al desenvolupament de
programes que fomenten la igualtat entre dones i homes i/o I'associacionisme de dones,
a la Comunitat Valenciana.

Pressupost:

- 2016: 300.000 euros

-2017:187.792,31 euros

-2018:370.399,26 euros

-2019:374.302,92 euros

-2020:327.574,42 euros

Ordre de bases
Resolucio de concessié 2016

Resolucio de concessio 2017

Resolucio de concessio 2018

Resolucio de concessié 2019

Resolucié de concesion 2020:
https://dogv.gva.es/datos/2020/10/30/pdf/2020 9010.pdf

RESOLUCIO de 22 de desembre de 2020, de la Vicepresidéncia i Conselleria d'lgualtat i
Politiques Inclusives, per la qual es convoquen per a |'exercici 2021 les ajudes per al

desenvolupament de programes que fomenten la igualtat entre dones i homes i/o
I'associacionisme de dones, en la Comunitat Valenciana:
https://dogv.gva.es/datos/2020/12/29/pdf/2020 11241.pdf

2021: Pendent de Resolucio.

EVOLUCIO 2016-2020
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http://www.inclusio.gva.es/es/web/mujer/observatori-de-publicitat-no-sexista
http://www.inclusio.gva.es/es/web/mujer/observatori-de-publicitat-no-sexista
http://www.dogv.gva.es/datos/2016/07/18/pdf/2016_5608.pdf
http://www.dogv.gva.es/datos/2016/07/18/pdf/2016_5608.pdf
http://www.dogv.gva.es/datos/2017/01/18/pdf/2017_300.pdf
http://www.dogv.gva.es/datos/2017/01/18/pdf/2017_300.pdf
http://www.dogv.gva.es/datos/2017/08/10/pdf/2017_7387.pdf
http://www.dogv.gva.es/datos/2017/08/10/pdf/2017_7387.pdf
http://www.dogv.gva.es/datos/2018/09/19/pdf/2018_8578.pdf
http://www.dogv.gva.es/datos/2018/09/19/pdf/2018_8578.pdf
http://www.dogv.gva.es/datos/2019/09/13/pdf/2019_8631.pdf
http://www.dogv.gva.es/datos/2020/01/02/pdf/2019_12507.pdf
http://www.dogv.gva.es/datos/2020/01/02/pdf/2019_12507.pdf
http://www.dogv.gva.es/datos/2020/01/02/pdf/2019_12507.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2020/12/29/pdf/2020_11241.pdf

2016 2017 2018 2019 2020
Sol.licituds rebudes £l 102 104 114 149
fjudes concedides he fid 80 B4 A1
Valencia 28 41 42 48 28
(Castello 12 15 17 16 23
Alacant 12 13 21 22 X0
Quantitat 2592872 1BV TA23L  JT030026 37430292  32Thi4 42

Estat: ASSOLIDA

Actuacio 14: Biblioteca de la Dona de Valéncia i d’Alacant

El novembre de I'any 2016, la Biblioteca de la Dona es va traslladar a la seua ubicacié
original i historica, al carrer Naguera num. 9 de Valéncia, convertint-se en un espai on
es realitzen activitats de dinamitzacio de col-lectius de dones, aixi com actes culturals on
les dones son les protagonistes. La quantitat d’activitats que s’han realitzat va anar en
augment, arribant a ser de 87 activitats durant I'any 2019, entre reunions, debats,
presentacions de llibres, lectures i recitals, teatre, videoforum, exposicions i tallers. Aixi
mateix, va ser, des de la seua obertura, seu del lliurament de premis del Concurs de
Narrativa de Dones i escenari de diversos audiovisuals, amb la caracteristica comuna de
ser les dones protagonistes. L'any 2020, a pesar de la limitacié que va suposar el
confinament i tancament temporal de la Biblioteca, i posteriorment la cancel-lacié de
tota activitat, es van realitzar un total de 24 activitats de gener a mar¢. Una politica
d’increment i posada al dia de les novetats editorials ha permés fidelitzar i augmentar
també la inscripcid de public lector i la seua participacio en les activitats de la Biblioteca.

Evolucid del registre de persones lectores a la Biblioteca de la Dona de Valéncia:

Any Noves lectores
2020 138

2019 201

2018 302

2017 173

2016* 76

2015 108

*QObres i trasllat a Naquera, 9

TOTAL LECTORES REGISTRADES A 31.12.2020: 3.397

Evolucié d'adquisicions de la Biblioteca de la Dona:

22



Data alta Exemplars adquirits (compra o donacid)
2015 103

2016* 12

2017 117

2018 132

2019 219

2020 500

*Obres i trasllat a Naquera, 9
TOTAL D’EXEMPLARS CATALOGATS A DATA 31.12.2020: 13.798

Quant a la seu d’Alacant, el total de persones inscrites com a lectores és de 267, i el
d’exemplars a la col-leccid, de 7473. Amb el trasllat a la nova seu de la Rambla Méndez
Nufiez, és d’esperar que s’'incremente ampliament la demanda de llibres, les activitats
(fins ara limitades a tallers de lectura) i les inscripcions, gracies a les condicions més
favorables del nou local (a peu de carrer, més ample i lluminds, amb possibilitats de
creixement del fons menys limitades).

Estat: ASSOLIDA

Actuacio 15: Cessio de locals a associacions de dones

La Generalitat Valenciana és propietaria de dos immobles adscrits a la Conselleria
d'lgualtat i Politiques Inclusives, un a Burjassot amb dos associacions i un altre a Valéncia
amb 7 associacions, que es troben cedits a diferents associacions de dones que
desenvolupen activitats de promocio de la igualtat i d'atencid a dones victimes de
violéncia de genere.

Estat: ASSOLIDA

Actuacio 16: Creacid de la Mesa per la igualtat laboral i salarial i contra la feminitzacié
de la pobresa

La Direccid general de |'Institut Valencia de les Dones va coordinar la convocatoria de
la Mesa per la igualtat laboral i salarial i contra la feminitzacié de la pobresa, la sessio
constitutiva de la qual es va celebrar el 3 de maig de 2016. En la Mesa participen
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representants de I'administracié autonomica, dels sindicats i de diverses entitats
socials i es convida a les reunions als grups parlamentaris.

S’hi han constituit tres grups de treball per a treballar les diferents problematiques
(Igualtat laboral i salarial, Dones i mon rural; Estructura Social). En les reunions s’han
tractat diversos informes, declaracions institucionals i campanyes en favor de la igualtat
salarial i contra la feminitzacié de I'empobriment, aixi com el Pla Valencia d’Inclusio i
Cohesid Social o la nova Renda Valenciana d’Inclusio.

Estat: ASSOLIDA

Actuacio 17: desenvolupament de programes que fomenten la igualtat entre dones i
homes i/o la insercié laboral de les dones

ORDRE 10/2019, de 31 d'octubre, de la Vicepresidéencia i Conselleria d'lgualtat i
Politiques Inclusives, per la qual s'estableixen les bases reguladores que regiran el
procediment de concessid d'ajudes economiques destinades a entitats locals per al
desenvolupament de programes que fomenten la igualtat entre dones i homes i/o la
insercio laboral de les dones.

Pressupost:

- 2019: 615.000 euros

-2020: 557.336,36 euros

2021: Pendent de Resolucié

PROVINCIA |AJUDES CONCEDIDES AJUDES CONCEDIDES
2019 2020

ALACANT |3 16

VALENCIA |18 62

CASTELLO |9 62

QUANTITAT |161.930,45 euros 557.336,36 euros

CONCEDIDA

Resolucio de concessio de 26 de decembre de 2019
Resolucio de concessio de 7 de desembre de 2020:
https://dogv.gva.es/datos/2020/12/21/pdf/2020_11011.pdf

Estat: ASSOLIDA
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http://www.dogv.gva.es/datos/2020/01/13/pdf/2020_100.pdf
http://www.dogv.gva.es/datos/2020/01/13/pdf/2020_100.pdf
http://www.dogv.gva.es/datos/2020/01/13/pdf/2020_100.pdf
http://www.dogv.gva.es/datos/2020/01/13/pdf/2020_100.pdf
http://www.dogv.gva.es/datos/2020/01/13/pdf/2020_100.pdf

Activitat 18: Premi Literari de Narrativa de Dones

La Direccié General inclou en la seua programacié anual una serie d'activitats, destacant
entre les mateixes la convocatoria d'un premi de narrativa per a fomentar i promoure
I'escriptura i la literatura entre les dones en la Comunitat Valenciana i oferir un llit
d'expressio a la seua activitat creativa.

Es concedeix un primer premi i dos accessit, recaient un d'aquests en una obra l'autora de la
qual pertanga a una associacié de dones.

Des de I'any 2000 fins al 2020 s'han presentat 3.223 relats. En el seglient quadre es reflecteix
el nombre de relats presentats, desglossats per anys i per provincies.

PREMIO LITERARIO DE NARRATIVA DE MUJERES
EDICION ANO |ALICANTE | CASTELLON VALENCIA | TOTAL [Acumulado

| 2000 42 33 152 227 227

Il 2001 26 15 147 168 415
11 2002 25 8 141 174 289
v 2003 36 26 155 217 806
v 2004 44 28 193 265 1071
Vi 2005 49 23 142 214 1285
VI 2006 31 16 128 175 1460
Bl 2007 42 12 121 175 16835
IX 2008 53 14 132 199 1834
X 2009 53 25 149 227 2061
A 2010 44 18 160 222 2283
Xl 2011 66 32 189 287 2570
Al 2012 20 5 61 86 2656
AV 2013 8 7 35 50 2706
X 2014 4 6 25 32 2741
X 2015 36 5 71 112 2853
XM 2016 13 4 48 G5 2018
il 2017 13 9 75 a7 3015
KX 2018 30 8 7 45 3060
XX 2019 44 3 15 62 3122
XA 2020 14 8 79 101 3223

Bases reguladores: Ordre 2/2016, de 25 de gener, de la Vicepresidencia i Conselleria
d'lgualtati Politiques Inclusives, per la qual s'estableixen les bases reguladores del Premi
Literari de Narrativa de Dones.

Convocatoria 2019: Resolucid, de 14 de desembre de 2018, es convoca, per a l'exercici
2019, el premi Literari de Narrativa de Dones.

ULTIMES CONVOCATORIES
2019
En I'edicié XX s'han presentat 62 relats , dels quals s'exclouen quatre, per inclumplir

condicions tecniques, i s'han retirat 2 a peticié de la seua autora. Han sigut presentats
per 55 dones, de les quals 4 pertanyen a una associacié de dones.
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El jurat del premi narrativa, es reuneix al maig de 2019, a la Biblioteca de la Dona i, atesa
la qualitat literaria, la coherencia narrativa, la defensa de valors no discriminatoris ni
sexistes i la ruptura d'estereotips masculins i femenins tradicionals, conclou que els
relats guanyadors sén els seglients .

Guanyadora del primer premi, I'obra “Abril”, I'autora del qual és Pepa Juan Arifd.
Guanyadores de cadascun dels accessits les seglients obres:
- “Morir no és el pitjor”, I'autora del qual és Josefa Garcia Pastor

- “Silencios”, I'autora del qual és Berta Gil Alonso, pertanyent a lluna associacié de
dones.

Aixi mateix, tal com es contempla en |'article 4.3 dels Bases reguladores, el Jurat decideix
atorgar un esment especial al relat “Des de les profunditats de la mar”, I'autora de la
qual és Elena Fuertes lIbafiez.

2020
Bases reguladores: Ordre 2/2016, de 25 de gener, de la Vicepresidencia i Conselleria
d'lgualtati Politiques Inclusives, per la qual s'estableixen les bases reguladores del Premi

Literari de Narrativa de Dones.

Convocatoria 2020: Resolucid, de 27 de desembre de 2019, es convoca, per a |'exercici
2020, el premi Literari de Narrativa de Dones.

En la vint-i-uena edicid del Premi Literari de Narrativa de Dones, es van presentar 101
relats, escrits per 94 dones, de les quals 10 pertanyen a una associacié de dones.

Desglossat per provincies, els relats presentats han sigut els seglients:

PRESENTADOS PORPROVIMCIAS 2020
Abcante 14
Castellon ]
Valencia 79

101

La comparativa respecte a |'any anterior és la seglient:

PRESEMTADOS PORPROVINCIAS 2019 2020
Alicante 44 14
Castellon 3 g
Valencia 15 79

62 101
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El jurat del premi narrativa, es va reunir al juliol de 2020, a la Biblioteca de la Dona i,
atesa la qualitat literaria, la coheréncia narrativa, la defensa de valors no
discriminatoris ni sexistes i la ruptura d'estereotips masculins i femenins tradicionals,
conclou que els relats guanyadors sén els seglients:

® Primer premi, I'obra “Veladures”, d'autora M.*2 Magdalena Aiidn Espert

e Els accessits van ser les seglients obres:

- “La singer”, de Concepcién Navarro Tomas.

- “El meu solet de migdia”, de Maria Gracia Rovira *Climen pertanyent a |'associacio
de dones Adoc XXI.

Aixi mateix, tal com es contempla en l'article 4.3 dels Bases reguladores, el Jurat
decideix atorgar un esment especial, sense dotacié economica, al relat “La vida en les
teues sabates”, I'autora de les quals és Noelia Hernandez Sanchez.

Convocatoria 2021
Procediment en la Guia Prop

Estat: ASSOLIDA
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http://dogv.gva.es/datos/2020/12/29/pdf/2020_11257.pdf
https://www.gva.es/va/inicio/procedimientos?id_proc=1798&version=amp
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