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Vicepresidéncia
i Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives -
Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport

RESOLUCIO de 20 de febrer de 2023, de la Sotssecretaria
de la Vicepresidencia i Conselleria d’Igualtat i Politiques
Inclusives i de la Sotssecretaria de la Conselleria d’Edu-
cacio, Cultura i Esport, per la qual es convoca una borsa
d’ocupacio temporal especifica del cos C2-03-02, auxiliar
de cuina, de I’Administracio de la Generalitat. Convoca-
toria 502/23. [2023/1844]

Larticle 18.6 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de
la funci6 publica valenciana, preveu com a via d’accés de personal interi
a convocatories especifiques que garantisquen els principis de capacitat,
merit, igualtat i publicitat, sempre que s’exigisca superar alguna prova
de coneixement.

L’Ordre 18/2018, de 19 de juliol, de la Conselleria de Justicia,
Administracio Publica, Reformes Democratiques i Llibertats Publiques,
sobre regulacio de borses d’ocupacié temporal per a proveir provisio-
nalment llocs de treball de I’ Administracié de la Generalitat (DOGV
8343,20.07.2018).

Larticle 4.1.5 d’aquesta ordre preveu la convocatoria especifica
i extraordinaria de les borses d’ocupaci6 temporal, previ acord de la
Comissio de Seguiment, mitjangant la realitzacié de proves selectives o
pel sistema de baremacié i experiéncia, entre altres motius per a atendre
les necessitats de cobertura derivades de substitucions transitories de
la persona ocupant, d’execucio de programes de caracter temporal o
acumulacio de tasques.

La Resoluci6 de 2 d’agost de 2019, de la consellera de Justicia, Inte-
rior i Administraci6 Publica, sobre delegacid de 1’exercici de determina-
des competéncies en altres organs, en el resolc seté delega en les sotsse-
cretaries d’aquestes conselleries els nomenaments i els cessaments del
personal funcionari interi, aixi com la contractacio i el cessament del
personal laboral temporal en els suposits recollits en el mateix article;
aquesta delegacid respecte dels nomenaments i contractes que es for-
malitzen en el seu ambit territorial respectiu correspon a les direccions
territorials (DOGV 8606, 05.08.2019).

D’altra banda, la Resolucid de 26 de febrer de 2020, de la Direccid
General de Funcio Publica, en el seu apartat primer delega en els organs
de I’ Administracié del Consell que tinguen delegades competéncies
per al nomenament de personal funcionari interi i/o personal laboral
temporal, i per als suposits que han sigut delegats, la constitucié i el fun-
cionament de les borses d’ocupacié temporal, respectant en tot cas 1’es-
mentada Ordre 18/2018, aixi com el nomenament dels membres de les
comissions de seguiment especifiques que es puguen constituir en 1’am-
bit competencial i territorial corresponent. (DOGV 8755, 05.03.2020).

Atesa la necessitat de cobertura temporal de llocs d’auxiliar de
cuina per incapacitat temporal, permis per maternitat, permis del pro-
genitor diferent de la mare biologica, adopcioé o acolliment de menors,
permis per matrimoni, permis per lactancia, reduccions de jornada, 1li-
céncies sense retribucio, plans de vacances, permis sindical, permis
per campanya electoral, excés o acumulaci6 de tasques i execuci6 de
programes de caracter temporal, que té delegada aquestes conselleries,
aquestes sotssecretaries consideren necessari tramitar la constitucio de
la present borsa mitjangant la realitzacié d’una prova selectiva.

En virtut del que s’ha exposat, de conformitat amb el que estableix
1I’Ordre 18/2018, de 19 de juliol, de la Conselleria de Justicia, Adminis-
tracio Publica, Reformes Democratiques i Llibertats Publiques, i fent ts
de les facultats que tenim delegades, resolem:

Primer. Convocatoria de les borses d’ocupacio temporal

1. Convocar la constitucié de la borsa d’ocupacié especifica d’ocu-
pacié temporal del cos C2-03-02, auxiliar de cuina.

Segon. Integrants de la borsa

1. Per a poder formar part de la borsa sera necessari complir els
segiients requisits:

Vicepresidencia
y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas -
Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte

RESOLUCION de 20 de febrero de 2023, de la Subsecre-
taria de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y
Politicas Inclusivas y de la Subsecretaria de la Conselle-
ria de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se con-
voca una bolsa de empleo temporal especifica del cuerpo
C2-03-02, auxiliar de cocina, de la Administracion de la
Generalitat. Convocatoria 502/23.[2023/1844]

El articulo 18.6 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat,
de la funcion publica valenciana, prevé como via de acceso de perso-
nal interino convocatorias especificas que garanticen los principios de
capacidad, mérito, igualdad y publicidad, siempre que se exija superar
alguna prueba de conocimiento.

La Orden 18/2018, de 19 de julio, de la Conselleria de Justicia,
Administracion Publica, Reformas Democraticas y Libertades Publi-
cas, sobre regulacion de bolsas de empleo temporal para proveer provi-
sionalmente puestos de trabajo de la Administracion de la Generalitat
(DOGV 8343, 20.07.2018)

El articulo 4.1.5 de la citada orden prevé la convocatoria especifica
y extraordinaria de las bolsas de empleo temporal, previo acuerdo de la
Comision de Seguimiento, mediante la realizacion de pruebas selecti-
vas o por el sistema de baremacion y experiencia, entre otros motivos
para atender las necesidades de cobertura derivadas de sustituciones
transitoria de la persona ocupante, de ejecucion de programas de carac-
ter temporal o acumulacion de tareas.

La Resolucion de 2 de agosto de 2019, de la consellera de Justi-
cia, Interior y Administracion Publica, sobre delegacion del ejercicio
de determinadas competencias en otros 6rganos, en el resuelvo séptimo
delega en las Subsecretarias de estas consellerias los nombramientos y
ceses del personas funcionario interino, asi como la contratacion y cese
del personal laboral temporal en los supuestos recogidos en el mismo
articulo; esta delegacion respecto de los nombramientos y contratos que
se formalicen en su ambito territorial respectivo corresponde a las di-
recciones territoriales (DOGV 8606, 05.08.2019)

Por otra parte, la Resolucion de 26 de febrero de 2020, de la Di-
reccion General de Funcion Pablica, en su apartado primero delega en
los 6rganos de la Administracion del Consell, que tengan delegadas
competencias para el nombramiento de personal funcionario interino
y/o personal laboral temporal y para los supuestos que han sido delega-
dos, la constitucion y funcionamiento de las bolsas de empleo temporal,
respetando en todo caso, la mencionada Orden 18/2018, asi como el
nombramiento de los y las miembros de las comisiones de seguimiento
especificas que se pudieran constituir en el &ambito competencial y terri-
torial correspondiente. (DOGV 8755, 05.03.2020).

Dada la necesidad de cobertura temporal de puestos de Auxiliar de
Cocina, por incapacidad temporal, permiso por maternidad, permiso del
progenitor diferente a la madre bioldgica, adopcion o acogimiento de
menores, permiso por matrimonio, permiso por lactancia, reducciones
de jornada, licencias sin retribucion, planes de vacaciones, permiso sin-
dical, permiso por campaia electoral, exceso o acumulacién de tareas
y ejecucion de programas de caracter temporal, que tienen delegadas
estas consellerias, esta subsecretarias consideran necesario tramitar la
constitucion de la presente bolsa mediante la realizacion de una prueba
selectiva.

En virtud de lo expuesto, de conformidad con lo que establece la
Orden 18/2018, de 19 de julio, de la Conselleria de Justicia, Adminis-
tracion Publica, Reformas Democraticas y Libertades Publicas, y ha-
ciendo uso de las facultades que tenemos delegadas, resolvemos:

Primero. Convocatoria de la bolsa de empleo temporal

1. Convocar la constitucion de la bolsa de empleo especifica de
empleo temporal del cuerpo C2-03-02, auxiliar de cocina.

Segundo. Integrantes de la bolsa

1. Para poder formar parte de la bolsa sera necesario cumplir los
siguientes requisitos:
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a) Nacionalitat: tindre la nacionalitat espanyola o d’un estat membre
de la Unid Europea, o d’algun estat al qual siga aplicable la llibertat de
circulaci6 de treballadors i treballadores. Independentment de la seua
nacionalitat, el conjuge de les persones espanyoles i de les nacionals
d’altres estats membres de la Uni6 Europea i, quan aixi ho preveja el
tractat corresponent, el conjuge de les persones nacionals d’algun estat
on siga aplicable la llibertat de circulaci6 dels treballadors i treballa-
dores, sempre que no estiguen separats de dret. Aixi mateix, i amb les
mateixes condicions que els conjuges, hi podran participar els seus
descendents i els del seu conjuge menors de vint-i-un anys o majors
d’aquesta edat que visquen a carrec seu.

b) Edat: tindre 16 anys i no haver arribat a ’edat de jubilacio.

¢) Titulacid: De conformitat amb 1’article 31 de la Llei 4/21, de 16
d’abril, de la funcié publica valenciana, per a I’accés a llocs del Grup
C2 es requerira el titol de graduat en Educacié Secundaria Obligatoria
(ESO) o equivalent, o complir les condicions per a obtindre’l abans de
la finalitzacio del termini de presentacio de sol-licituds.

En el cas de titulacions obtingudes a 1’estranger, s’haura d’estar en
possessio de la credencial que acredite la seua homologacio.

d) Capacitat: posseir les capacitats i aptituds fisiques 1 psiquiques
que siguen necessaries per a I’acompliment de les corresponents fun-
cions o tasques.

e) Habilitacid: no haver sigut separada o separat, o no haver vist
revocat el seu nomenament com a personal funcionari interi, amb
caracter ferm mitjangant procediment disciplinari de cap administracio
publica, organisme public, consorci, universitat publica o 6rgan consti-
tucional o estatutari, ni trobar-se inhabilitat o inhabilitada per senténcia
ferma per a I’exercici de qualssevol funcions pibliques o d’aquelles
propies del cos objecte de la convocatoria. Tractant-se de persones naci-
onals d’altres estats, no trobar-se inhabilitades o en situacié equivalent
ni haver sigut sotmeses a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedis-
ca en els mateixos termes en el seu estat 1’accés a 1I’ocupacio publica.

2. La possessio dels requisits exigits haura d’acreditar-se abans del
nomenament, en el termini que es concedisca a aquest efecte. La pre-
sentaci6 de la sol-licitud comporta la declaracié responsable relativa
al compliment dels requisits, que hauran de reunir-se en el moment de
finalitzaci6 del termini de presentacio de sol-licituds.

3. Aixi mateix, les persones que superen les proves selectives hau-
ran d’acreditar, amb caracter previ al nomenament, mitjangant el corres-
ponent certificat meédic oficial, que posseeixen les capacitats i aptituds
fisiques i1 psiquiques que siguen necessaries per al compliment de les
funcions o tasques corresponents.

4. Les persones amb diversitat funcional hauran d’aportar, amb
caracter previ al nomenament, el certificat acreditatiu del grau de disca-
pacitat igual o superior al 33 % expedit per 1’0rgan competent, aixi com
el certificat de capacitats a 1’efecte de demanda d’ocupacio, o si €s el
cas, I’acreditacio d’haver-lo sol-licitat.

Tercer. Prova selectiva i comissio de valoracio

1. La prova selectiva, que sera Unica, consistira a contestar per escrit
un qliestionari tipus test de 40 preguntes, amb quatre respostes alterna-
tives, de les quals només una sera la correcta, que versaran sobre les
materies que consten en 1’annex.

2. El temps de realitzacié de la prova, que en cap cas podra ser
inferior a 60 segons per pregunta, sera determinat préviament per la
comissio6 de valoraci6.

3. La qualificaci6 de la prova sera de 0 a 10 punts i es considerara
superada si s’obté una puntuacié minima de 5 punts. En el qiiestionari
s’indicara la valoracié maxima de cada pregunta, considerant-se totes
iguals en cas que no s’explicite; les contestacions erronies no penalitzen
i les contestacions en blanc ni puntuen ni penalitzen.

4. La comissio de valoraci6é que avaluara aquesta prova selectiva
estara integrada per:

Titulars

Presidéncia:

— Rafael Puchol Garcia

Vocalies:

— Eva M.? Pérez Prat

a) Nacionalidad: tener la nacionalidad espafiola o de un Estado
miembro de la Uniéon Europea o de algin Estado al que sea de apli-
cacion la libertad de circulacion de trabajadores y trabajadoras. Inde-
pendientemente de su nacionalidad, el conyuge de las espafiolas y los
espafoles y de las personas nacionales de otros estados miembros de
la Unién Europea, y cuando asi lo prevea el correspondiente tratado,
el conyuge de las personas nacionales de algin estado en los que sea
de aplicacion la libertad de circulacion de los trabajadores y trabajado-
ras, siempre que no estén separadas o separados de derecho. Asimismo,
y con las mismas condiciones que los conyuges, podran participar las
personas descendientes y los de su conyuge, menores de veintitin afios
o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Edad: tener 16 afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion.

¢) Titulacion: De conformidad con el articulo 31 de la Ley 4/21, de
16 de abril,de la Funcion Publica Valenciana para el acceso a puestos
del Grupo C2 se requirira el titulo de Graduado en Educacion Secunda-
ria Obligatoria (ESO) o equivalente o tenir cumplidas las condiciones
para obtenerlos antes de la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar
en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

d) Capacidad: poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas
que sean necesarias para el desempefio de las correspondientes funcio-
nes o tareas.

e) Habilitacion: no haber sido separada o separado, o haberse revo-
cado su nombramiento como personal funcionario interino, con caracter
firme mediante procedimiento disciplinario de ninguna administracion
publica, organismo publico, consorcio, universidad publica u 6rgano
constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado o inhabilitada por
sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o
de aquellas propias del cuerpo objeto de la convocatoria. Tratandose
de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitadas o en
situacion equivalente ni haber sido sometidas a sancion disciplinaria o
equivalente que impida en los mismos términos en su Estado el acceso
al empleo publico.

2. La posesion de los requisitos exigidos debera acreditarse antes
del nombramiento, en el plazo que se conceda a este efecto. La pre-
sentacion de la solicitud conlleva la declaracion responsable relativa al
cumplimiento de los requisitos, que tendran que reunirse en el momen-
to de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Asimismo, las personas que superen las pruebas selectivas de-
beran acreditar, con caracter previo al nombramiento, mediante el co-
rrespondiente certificado médico oficial, que poseen las capacidades y
aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el cumplimiento
de las correspondientes funciones o tareas.

4. Las personas con diversidad funcional tendran que aportar, con
caracter previo al nombramiento, el certificado acreditativo del grado
de discapacidad igual o superior al 33 % expedido por el érgano com-
petente, asi como el certificado de capacidades a efectos de demanda de
empleo, o en su caso, la acreditacion de haberlo solicitado.

Tercero. Prueba selectiva y comision de valoracion

1. La prueba selectiva, que sera Uinica, consistira en contestar por
escrito a un cuestionario tipo test de 40 preguntas, con cuatro respuestas
alternativas de las cuales solo una de estas serd la correcta, que versaran
sobre las materias relacionadas en el anexo.

2. El tiempo de realizacion de la prueba, que en ningun caso podra
ser inferior a 60 segundos por pregunta, sera determinado previamente
por la comision de valoracion.

3. La calificacion de la prueba sera de 0 a 10 puntos, y se conside-
rara superada si se obtiene una puntuacion minima de 5 puntos. En el
cuestionario se indicard la valoraciéon maxima de cada pregunta, consi-
derandose todas iguales en caso de que no se explicite, las contestacio-
nes erréneas no penalizan y las contestaciones en blanco ni puntuaran
ni penalizaran.

4. La comision de valoracion que evaluara esta prueba selectiva
estara integrada por:

Titulares

Presidencia:

— Rafael Puchol Garcia

Vocalias:

— Eva M.? Pérez Prat
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— José Herrerias Resina

— Antonio Vega Lopez

Secretaria:

— Francisco Gimeno Atienza

Suplents:

Presidéncia:

— Cesareo Villanueva Hernandez

Vocalies:

— Juan Manuel Fernandez Morente

— Vicente Gabriel Causera Fernandez

— Victor Manuel Baixauli Romero

Secretaria:

— M.* Soledad Rico Pérez

5. La comissio de valoraci6 podra designar el personal col-labora-
dor de caracter administratiu o el personal col-laborador de suport técnic
que considere oportl per a I’adequada realitzacié de la prova.

Quart. Sol-licituds de participacié en la prova i admissio de les perso-
nes aspirants

1. El termini per a presentar sol-licituds sera de deu dies habils,
comptats a partir de I’endema de publicar-se aquesta convocatoria en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

2. Les sol‘licituds es presentaran per via electronica, d’acord amb
el que s’estableix en 1’article 14 del Decret 3/2017. A aquest efecte, és
necessari emplenar la sol-licitud a través del formulari habilitat en el
portal de I’ Administracio de la Generalitat http://sede.gva.es (cercador
d’ocupacio publica, descripcid: 502/23, tramitar amb certificat) i realit-
zar el pagament telematic de la taxa.

La persona sol-licitant haura de disposar de qualsevol sistema de
signatura electronica admés per la seu electronica de la Generalitat
https://esde.gva.es/es/sistemes-d-identificacio-i-signatura-acceptats

La presentacio electronica requerira el compliment successiu dels
passos segiients:

a) L’ompliment i la inscripci6 en linia.

b) El pagament electronic de la taxa corresponent.

¢) El registre electronic de la sol-licitud.

Les persones aspirants queden vinculades a les dades que hagen fet
constar en les seues sol-licituds.

3. No seran admeses i, consegiientment, quedaran excloses del
procés selectiu les persones que hagen abonat la taxa, perd no hagen
registrat la sol-licitud electronicament, sense perjudici del que s’indica
en el paragraf segiient.

Quan, per motius técnics no imputables a les persones interessa-
des a participar en aquest procediment selectiu, i que hagen abonat la
taxa corresponent de manera telematica, no siga possible completar el
procés de signatura i registre de la sol-licitud de manera electronica i,
consegiientment, no figuren en la llista provisional de persones admeses
i excloses del procés selectiu, aquestes hauran d’esmenar la seua sol-li-
citud en la forma que preveu I’apartat 8§ d’aquest resolc quart.

4. Les persones aspirants hauran d’indicar en la sol-licitud la prefe-
reéncia de la provincia per a realitzar la prova, en el cas que es realitze
en les tres provincies. A falta d’opci6 per ’aspirant, s’entendra que opta
per la provincia del seu domicili si radica al territori de la Comunitat
Valenciana, i si és d’una altra comunitat autonoma sera Valéncia.

5. Les persones aspirants amb diversitat funcional que vulguen fer
valdre aquesta circumstancia a 1’efecte d’empat i ordre de prelacio en la
borsa, hauran de fer-ho constar en la sol-licitud indicant el grau de dis-
capacitat i el tipus de diversitat funcional que posseeixen, assenyalant el
que calga en cada cas: (F) fisica, (P) psiquica, (S) sensorial

Si, a més, requereixen mesures d’adaptacio per a la realitzaci6 de la
prova, hauran de concretar el tipus de mesures que necessiten fent-les
constar en I’apartat corresponent de la sol-licitud, entre les segiients:

a) Eliminaci6 de barreres arquitectoniques i taula adaptada a la cadi-
ra de rodes.

b) Ampliaci6 del temps de duracid de la prova. Per a 1’aplicacio
d’aquesta mesura, les persones aspirants hauran d’adjuntar, obligatoria-
ment, un certificat expedit per I’organ oficial competent que especifique
el diagnostic i el temps d’ampliacié que necessita, expressat en nombre
de minuts.

— José Herrerias Resina

— Antonio Vega Lopez

Secretaria:

— Francisco Gimeno Atienza

Suplentes

Presidencia:

— Cesareo Villanueva Hernandez

Vocalias:

— Juan Manuel Fernandez Morente

— Vicente Gabriel Causera Fernandez

— Victor Manuel Baixauli Romero

Secretaria:

— M.? Soledad Rico Pérez

5. La comision de valoracion podra designar a personal colaborador
de caracter administrativo o a personal colaborador de apoyo técnico
que considere oportuno para la adecuada realizacion de la prueba.

Cuarto. Solicitudes de participacion en la prueba y admision de las
personas aspirantes

1. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de diez dias ha-
biles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

2. Las solicitudes se presentaran por via electronica, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 14 del Decreto 3/2017. A tal efecto, es
necesario cumplimentar la solicitud a través del formulario habilitado
en el portal de la Administracion de la Generalitat http://sede.gva.es
(buscador de empleo publico, descripcion: 502/23, tramitar con certifi-
cado) y realizar el pago telematico de la tasa.

La persona solicitante debera disponer de cualquier sistema de fir-
ma electronica admitido por la sede electronica de la Generalitat https://
sede.gva.es/es/sistemes-d-identificacio-i-signatura-acceptats

La presentacion electronica requerira el cumplimiento sucesivo de
los siguientes pasos:

a) La cumplimentacion e inscripcion en linea.

b) El pago electronico de la tasa correspondiente.

¢) El registro electronico de la solicitud.

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes.

3. No seran admitidas y, consiguientemente, quedaran excluidas del
proceso selectivo aquellas personas que, habiendo abonado la tasa, no
hayan registrado la solicitud electronicamente, sin perjuicio de lo indi-
cado en el parrafo siguiente.

Cuando, por motivos técnicos no imputables a las personas intere-
sadas en participar en el presente procedimiento selectivo, y habiéndose
abonado la tasa correspondiente de forma telematica, no fuera posi-
ble completar el proceso de firma y registro de la solicitud de manera
electronica y, consiguientemente, no figuren en la relacion provisional
de personas admitidas y excluidas del proceso selectivo, estas tendran
que subsanar su solicitud de la forma prevista en el apartado 8 de este
resuelvo cuarto.

4. Las personas aspirantes tendran que indicar en la solicitud la pre-
ferencia de la provincia para realizar la prueba, en el caso de que se
realice en las tres provincias. A falta de opcion de la persona aspirante
se entendera que opta por la provincia de su domicilio si radica en el
territorio de la Comunitat Valenciana, y si es de otra comunidad auto-
noma, serd en Valencia.

5. Las personas aspirantes con diversidad funcional que quieran ha-
cer valer esta circunstancia al efecto de empate y orden de prelacion en
la bolsa tendran que hacerlo constar en la solicitud indicando el grado
de discapacidad y el tipo de diversidad funcional que poseen, sefialando
lo que proceda en cada caso: (F) fisica, (P) psiquica, (S) sensorial

Si, ademas, requieren medidas de adaptacion para la realizacion de
la prueba deberan concretar el tipo de medidas que precisen haciendo
constar en el apartado correspondiente de la solicitud las que necesiten,
entre las siguientes:

a) Eliminacion de barreras arquitectonicas y mesa adaptada a la
silla de ruedas.

b) Ampliacion del tiempo de duracion de la prueba. Para la aplica-
cion de esta medida, las personas aspirantes deberan acompaiiar, obli-
gatoriamente, un certificado expedido por el drgano oficial competente
que especifique: el diagnéstico y el tiempo de ampliacion que precisa,
expresado en nimero de minutos.
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¢) Augment de la grandaria dels caracters del qiiestionari, per difi-
cultat de visio.

d) Necessitat d’intérpret, a causa de diversitat funcional auditiva.

e) Sistema Braille d’escriptura o ajuda d’una persona per invidéncia.

/) D’altres, especificant quines en la casella corresponent.

Si en el desenvolupament del procés selectiu se susciten dubtes
raonables a la comissio de valoracid respecte de la compatibilitat fun-
cional d’una persona admesa, podra demanar el corresponent dictamen
de la Comissié Mixta de Diversitat Funcional, i en aquest cas la perso-
na admesa inicialment podra participar condicionalment en el procés
selectiu, i quedara en suspens la resolucio definitiva sobre I’admissio o
exclusio del procés selectiu fins a la recepcid del dictamen.

6. Les persones que es troben en actiu en algun lloc del cos convo-
cat i estiguen interessades a integrar-se en la borsa convocada, hauran
de presentar la sol-licitud i aprovar la prova selectiva.

7. Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, es publicara en
la pagina web de la Vicepresidéncia i Conselleria d’Igualtat i Politiques
Inclusives https://inclusio.gva.es/es/bolsas-empleo15d, i en la pagina
web de la-Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport https://ceice.gva.es/
es/web/bolsas-no-docentes/borses-de-treball, la relacio provisional de
persones admeses i excloses per a la realitzacié de la prova.

8. Les persones aspirants podran, en cas d’error, exclusio o de no
figurar en la relaci6 provisional de persones admeses i excloses, esme-
nar electronicament els defectes en que hagen incorregut en la seua
sol-licitud, o realitzar les al-legacions que consideren convenients en el
termini de cinc dies habils comptats a partir de I’endema de la publica-
cio, d’acord amb el que s’estableix en 1’article 68 de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administra-
cions publiques.

9. Transcorregut el termini anterior, vistes les al-legacions i, en si
és el cas, esmenats els defectes, es publicara la relacio definitiva de
persones admeses i excloses per a la realitzaci6 de la prova en la pagina
web de la Vicepresidencia i Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives
https://inclusio.gva.es/es/bolsas-empleol5d, i en la pagina web de la
Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport https://ceice.gva.es/es/web/
bolsas-no-docentes/borses-de-treball.

10. En la resolucio6 per la qual es faca publica la relaci6 definitiva de
persones admeses i excloses del present procediment selectiu s’establi-
ran, amb almenys deu dies d’antelacio, la data, el lloc i ’hora de realit-
zaci6 de la prova, aixi com ’ordre de crida d’aquelles, que s’iniciara en
la lletra Q, d’acord amb el resultat del sorteig celebrat el 18 d’octubre
de 2022 (DOGV 9454, 21,10. 2022). Si es considera necessari, es podra
realitzar la prova en les tres provincies.

11. En finalitzar la prova selectiva es publicara en la pagina web
de la Vicepresidéncia i Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives
https://inclusio.gva.es/es/bolsas-empleo15d, i la Conselleria d’Educa-
cid, Cultura i Esport https://ceice.gva.es/es/web/bolsas-no-docentes/
borses-de-treball, la relacié de persones aspirants que han superat la
prova amb I’expressio del seu nom, cognoms i DNI.

12. Les persones aspirants disposaran d’un termini de deu dies per
a formular les reclamacions que consideren oportunes en relacié amb la
puntuacio atorgada en la prova selectiva.

13. La comissio6 de valoracio estudiara les al-legacions presentades
i formulara una proposta de llista definitiva a la Sotssecretaria de la
Vicepresidéncia i Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives, i a la
Sotssecretaria de la Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport, les quals
dictaran una resolucid i ordenaran la publicacio en els llocs abans indi-
cats.

14. Es donara complida informacio a les organitzacions sindicals de
tot ’exposat en aquest resolc.

Cinqué. Drets d’examen i forma de pagament

1. Els drets d’examen son de 4,59 euros.

2. Bonificacions

a) La presentaci6 de la sol-licitud de participacio en les proves per
mitjans telematics tindra una bonificaci6 del 10 % de la quota integra,
que s’aplicara de manera automatica en efectuar el pagament, la presen-
tacié i el registre electronic de la sol-licitud.

b) Les persones que acrediten que formen part d’una familia nom-
brosa de categoria general o d’una familia monoparental de categoria

¢). Aumento del tamafio de los caracteres del cuestionario, por di-
ficultad de vision.

d) Necesidad de intérprete, debido a diversidad funcional auditiva.

e) Sistema Braille de escritura, o ayuda de una persona por invi-
dencia.

/) Otras, especificando cuales en la casilla correspondiente.

Si en el desarrollo del proceso selectivo se suscitaran dudas razona-
bles a la comision de valoracion respecto a la compatibilidad funcional
de una persona admitida, podra pedir el correspondiente dictamen de
la Comision Mixta de Diversidad Funcional; y en este caso, la persona
admitida inicialmente podra participar condicionalmente en el proceso
selectivo, y quedara en suspenso la resolucion definitiva sobre la admi-
sion o exclusion del proceso selectivo hasta la recepcion del dictamen.

6. Las personas que se encuentren en activo en algun puesto del
cuerpo convocado y estén interesadas en integrarse en la bolsa convo-
cada, tendran que presentar la solicitud y aprobar la prueba selectiva.

7. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara
en la pagina web de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y
Politicas Inclusivas https:/inclusio.gva.es/es/bolsas-empleo15d, y en la
pagina web de la-Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte https://
ceice.gva.es/es/web/bolsas-no-docentes/borses-de-treball la relacion
provisional de personas admitidas y excluidas para la realizacion de
la prueba.

8. Las personas aspirantes podran, en caso de error, exclusion o de
no figurar en la relacion provisional de personas admitidas y excluidas,
subsanar electronicamente los defectos en los que hayan incurrido en
su solicitud, o realizar las alegaciones que tengan por conveniente en
el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la
publicacién, de acuerdo con lo que se establece en el articulo 68 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun
de las administraciones publicas.

9. Transcurrido el plazo anterior, vistas las alegaciones y, en su
caso, subsanados los defectos, se publicara la relacion definitiva de per-
sonas admitidas y excluidas para la realizacion de la prueba en la pagina
web de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusi-
vas https:/inclusio.gva.es/es/bolsas-empleo15d, y en la pagina web de
la-Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte https://ceice.gva.es/es/
web/bolsas-no-docentes/borses-de-treball.

10. En la resolucion por la que se haga publica la relacion definitiva
de personas admitidas y excluidas al presente procedimiento selectivo
se estableceran, con al menos diez dias de antelacion, la fecha, el lugar
y la hora de realizacion de la prueba, asi como el orden de llamamiento
de aquellas, que se iniciara en la letra Q, conforme el resultado del sor-
teo celebrado el 18 de octubre de 2022 (DOGV 9454, 21.10.2022). Si se
considera necesario, se podra realizar la prueba en las tres provincias.

11. Al finalizar la prueba selectiva se publicara en la pagina web
de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas,
https://inclusio.gva.es/es/bolsas-empleo15d y la Conselleria de Educa-
cion, Cultura y Deporte https://ceice.gva.es/es/web/bolsas-no-docentes/
borses-de-treball., la relacion de personas aspirantes que han superado
la prueba con expresion de su nombre, apellidos y DNI.

12. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias
para formular las reclamaciones que estimen oportunas en relaciéon con
la puntuacion otorgada en la prueba selectiva.

13. La comision de valoracion estudiara las alegaciones presenta-
das y formulara una propuesta de lista definitiva a la Subsecretaria de
la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas, y a
la Subsecretaria de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte las
cuales dictaran una resolucion y ordenaran la publicacion en los lugares
antes indicados.

14. Se dara cumplida informacion a las organizaciones sindicales
de todo lo expuesto en este resuelvo.

Quinto. Derechos de examen y forma de pago

1. Los derechos de examen son 4,59 euros.

2. Bonificaciones

a) La presentacion de la solicitud de participacion en las pruebas
por medios teleméticos, tendra una bonificacion del 10 % de la cuota
integra, que se aplicara de forma automatica al realizar el pago, la pre-
sentacion y registro electronico de la solicitud.

b) Las personas que acrediten formar parte de una familia numerosa
de categoria general o de una familia monoparental de categoria gene-
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general obtindran una bonificacio del 50 % de la quota integra acumula-
ble a la fixada en 1’apartat anterior, per a la qual cosa hauran d’assenya-
lar I’apartat «Bonificacions» de la sol-licitud telematica, i s’aplicara de
manera automatica quan es faga el pagament, la presentacio i el registre
electronic de la sol-licitud.

3. Exempcions. Estan exemptes del pagament de la taxa:

a) Les persones que acrediten un grau de diversitat funci6 igual o
superior al 33 %. Sera aplicable automaticament en realitzar el paga-
ment, la presentacio i registre electronic de la sol-licitud i assenyalar
’apartat d’«Exempcions» de la sol-licitud telematica.

b) Les persones que acrediten formar part d’una familia nombrosa
de categoria especial o d’una familia monoparental de categoria espe-
cial.

S’aplicara automaticament en efectuar el pagament, la presentacio i
el registre electronic de la sol-licitud, i assenyalar en 1’apartat d’exemp-
cions «Familia nombrosa especial» de la sol-licitud telematica.

¢) Les dones victimes d’actes de violéncia sobre la dona que acre-
diten aquesta condicié mitjangant qualsevol dels mitjans de prova que
preveuen els articles 9.1 19.2 de la Llei 7/2012, de 23 de novembre, de
la Generalitat, integral contra la violéncia sobre la dona en I’ambit de la
Comunitat Valenciana, aixi com les persones que acrediten trobar-se en
situaci6 d’exclusio social mitjangant el corresponent document expedit
per I’0rgan competent en matéria de benestar social de 1’ajuntament
de residencia. Sera d’aplicaci6 automatica en efectuar el pagament, la
presentacio i el registre electronic de la sol-licitud, i assenyalar 1’apartat
«Altres» de la sol-licitud telematica.

4. En cap cas, el pagament de la taxa eximira del tramit de registre
electronic de la sol-licitud. La falta de justificacio de I’abonament dels
drets d’examen o de la presentaci6 dins del termini i en la forma esca-
ient en el registre electronic corresponent de la sol-licitud, determinara
I’exclusio de la persona aspirant.

5. Sera procedent la devoluci6 de les taxes per drets d’examen en
els suposits i per mitja dels procediments que preveu I’article 1.2-6 de la
Llei 20/2017, de 28 de desembre, de la Generalitat, de taxes.

Sisé. Procediment de constitucio i ordre de prelacio en la borsa

1. La borsa es constituira amb les persones integrants de la llista
definitiva que hagen superat la prova per ordre de puntuacid. En cas
d’empat en la puntuacio, prevaldra 1’obtinguda pel personal amb diver-
sitat funcional. Si I’empat es produeix entre persones amb diversitat
funcional, s’elegira la de més grau de discapacitat. Finalment, es diri-
mira a favor de la persona sol-licitant de més edat.

2. Les persones integrants de la llista definitiva que es troben en
actiu en algun lloc del cos convocat constaran com a «actives» per estar
laboralment en actiu. Per a passar a la situacié de «disponible», hauran
de sol-licitar 1’activaci6 en el termini de deu dies habils comptats a
partir del segiient a la data de cessament en el seu tltim lloc de treball,
acreditant aquesta circumstancia. Si dins del termini dels deu dies la
persona pren possessio o €s contractada en un nou lloc de treball, no
sera necessari que presente aquesta sol-licitud.

El personal cessat que no presente 1’activacio en el termini previst,
podra fer-ho amb posterioritat, si bé se i assignara la situaci6 de dispo-
nible amb penalitzaci6, d’acord amb 1’article 16.5 de 1’Ordre 18/2018.

La borsa es fara publica en la pagina web de la Vicepresidéncia i
Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives https://inclusio.gva.es/es/
bolsas-empleol5d, i en la pagina web de la Conselleria d’Educacio,
Cultura i Esport https://ceice.gva.es/es/web/bolsas-no-docentes/bor-
ses-de-treball.

Seté. Ambit territorial

1. L’ambit territorial d’aquestes borses d’ocupacio6 és de caracter
provincial.

2. En la sol‘licitud d’inscripcio la persona aspirant triara les provin-
cies en les quals estiga interessada a obtindre destinacio, i no s’adme-
tran, excepte causa justificada acordada per la comissié de seguiment
d’ocupacid temporal, posteriors canvis o ampliacions de provincia.

ral, disfrutaran de una bonificacion del 50 % de la cuota integra acumu-
lable a la fijada en el apartado a anterior, para lo que deberan sefialar el
apartado «Bonificaciones» de la solicitud telematica, y se aplicara de
forma automatica al realizar pago, la presentacion y registro electronico
de la solicitud.

3. Exenciones. Estan exentas del pago de la tasa:

a) Las personas que acrediten un grado de diversidad funcional
igual o superior al 33 %. Sera de aplicacion automatica al realizar pago,
la presentacion y registro electronico de la solicitud y sefialar el aparta-
do de «Exencionesy de la solicitud telematica.

b) Las personas que acrediten formar parte de una familia nume-
rosa de categoria especial o de una familia monoparental de categoria
especial.

Serad de aplicacion automatica al realizar pago, la presentacion y
registro electronico de la solicitud y sefialar el apartado de «Exenciones
familia numerosa especial» de la solicitud telematica.

¢) Las mujeres victimas de actos de violencia sobre la mujer que
acrediten esta condicion mediante cualquiera de los medios de prueba
previstos en los articulos 9.1 y 9.2 de la Ley 7/2012, de 23 de noviem-
bre, de la Generalitat, integral contra la violencia sobre la mujer en
el ambito de la Comunitat Valenciana, asi como quienes acrediten en-
contrarse en situacion de exclusion social mediante el correspondiente
documento expedido por el 6rgano competente en materia de bienestar
social del ayuntamiento de residencia. Sera de aplicacion automatica
al realizar pago, la presentacion y registro electronico de la solicitud y
sefialar el apartado «Otrosy» de la solicitud telematica.

4. En ningun caso, el pago de la tasa eximira del tramite de registro
electronico de la solicitud. La falta de justificacion del abono de los de-
rechos de examen o de la presentacion en tiempo y forma en el registro
electronico correspondiente de la solicitud, determinara la exclusion de
la persona aspirante.

5. Procedera la devolucion de las tasas por derechos de examen
en los supuestos y a través de los procedimientos contemplados en el
articulo 1.2-6 de la Ley 20/2017, de 28 de diciembre, de la Generalitat,
de tasas.

Sexto. Procedimiento de constitucion y orden de prelacion en la bolsa

1. La bolsa se constituira con las personas integrantes del listado
definitivo que han superado la prueba por orden de puntuacion. En caso
de empate en la puntuacion prevalecera la obtenida por el personal con
diversidad funcional. Si el empate se produce entre personas con diver-
sidad funcional, se elegira a la de mayor grado de discapacidad.
Finalmente, se dirimird a favor de la persona solicitante de mayor edad.

2. Las personas integrantes del listado definitivo que se encuen-
tren en activo en algin puesto del cuerpo convocado, constaran como
«activasy por estar laboralmente en activo. Para pasar a la situacion de
«disponible» habran de solicitar la activacion en el plazo de diez dias
habiles contados a partir del siguiente a la fecha de cese en su ultimo
puesto de trabajo, acreditando esta circunstancia. Si dentro del plazo
de los diez dias, la persona toma posesion o es contratada en un nuevo
puesto de trabajo, no sera necesario que presente esta solicitud.

El personal cesado que no presente la activacion en el plazo previs-
to, podra hacerlo con posterioridad, si bien se le asignara la situacion
de disponible con penalizacion, de acuerdo con el articulo 16.5 de la
Orden 18/2018.

La bolsa se hara publica en la pagina web de la Vicepresidencia y
Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas https://inclusio.gva.es/es/
bolsas-empleo15d, y en la pagina web de la Conselleria de Educacion,
Cultura y Deporte https://ceice.gva.es/es/web/bolsas-no-docentes/bor-
ses-de-treball.

Séptimo. Ambito territorial

1. El ambito territorial de estas bolsas de empleo es de caracter
provincial.

2. En la solicitud de inscripcion la persona aspirante escogera las
provincias en las que estuviese interesada en obtener destinacion, no
admitiéndose, excepto causa justificada acordada por la comision de
seguimiento de empleo temporal, posteriores cambios o ampliaciones
de provincia.
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Huité. Normes de funcionament

1. La borsa s’ajustara en el seu funcionament al que es disposa en
I’Ordre 18/2018, de 19 de juliol, de la Conselleria de Justicia, Adminis-
tracié Publica, Reformes Democratiques i Llibertats Publiques, sobre
regulacié de borses d’ocupaci6 temporal per a proveir provisionalment
llocs de treball de I’ Administraci6 de la Generalitat.

2. Les situacions en les quals podran estar les persones integrants de
la borsa que es constituisca seran les previstes en ’article 16.5 de I’Or-
dre 18/2018.El personal cessat que no presente 1’activacio en el termini
previst podra fer-ho amb posterioritat, si bé se li assignara la situacié de
disponible amb penalitzacio.

Nové. Borses preexistents

Les borses d’ocupacié temporal corresponents al cos convocat
constituides amb anterioritat seguiran en funcionament amb caracter
supletori.

Desé. Recursos

Contra la present resolucid, que posa fi a la via administrativa, les
persones interessades podran interposar recurs contencios administratiu
davant del jutjat contencids administratiu corresponent, en el termini de
dos mesos comptadors des de I’endema de la publicacio. Aixi mateix,
amb caracter potestatiu, es podra interposar recurs de reposicio, en el
termini d’un mes des de I’endema de la publicacid, davant del mateix
organ que ha dictat la resoluci6. Tot aixd de conformitat amb el que
estableixen els articles 112, 114, 115, 123 1 124, de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, i els articles 8, 14.2 1 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa.

Les citacions en els recursos contenciosos administratius que se
substancien contra aquesta resoluci6 es realitzaran per mitja de la inser-
ci6 del corresponent edicte en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana.

Valencia, 20 de febrer de 2023.— El sotssecretari de la Vicepresi-
deéncia i Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives: Daniel Mestre
Canon. La sotssecretaria de la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport:
Eva Maria Coscolla Grau.

ANNEX

1. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscos labo-
rals: objecte, ambit d’aplicacio i definicions. Drets i obligacions en
I’area de cuina.

2. Reglament (CE) num. 852/2004 del Parlament Europeu i del
Consell, de 29 d’abril de 2004, relatiu a la higiene dels productes ali-
mentaris: article 1.1: ambit d’aplicacid, article 2: definicions.

3. Reglament (CE) nim. 852/2004 del Parlament Europeu i del
Consell, de 29 d’abril de 2004, relatiu a la higiene dels productes ali-
mentaris: Capitol VIII. Higiene del personal; Capitol IX. Disposicions
aplicables als productes alimentaris; Capitol X. Requisits d’envasament
i embalatge dels productes alimentaris.

4. Coneixement de la composicio nutritiva dels aliments. Alimenta-
cié i nutricio: definicio i diferents formes de classificacio dels aliments.
Concepte d’aliment. La piramide dels aliments. Conceptes basics sobre
els diferents tipus de dietes.

5. El sistema d’analisi de perills i punts de control critics (APPCC)
en la industria alimentaria. Principis i prerequisits. Responsabilitats de
I’operari de cuina dins del sistema APPCC, com a manipulador d’ali-
ments.

Octavo. Normas de funcionamiento

1. La bolsa se ajustard en su funcionamiento por lo que se dispone
en la Orden 18/2018, de 19 de julio, de la Conselleria de Justicia, Ad-
ministracion Publica, Reformas Democraticas y Libertades Publicas,
sobre regulacion de bolsas de empleo temporal para proveer provisio-
nalmente puestos de trabajo de la Administracion de la Generalitat.

2. Las situaciones en las que podran estar las personas integrantes
de la bolsa que se constituya seran las previstas en el articulo 16.5 de la
Orden 18/2018.El personal cesado que no presente la activacion en el
plazo previsto, podra hacerlo con posterioridad, si bien se le asignard la
situacion de disponible con penalizacion.

Noveno. Bolsas preexistentes

Las bolsas de empleo temporal correspondientes al cuerpo con-
vocado constituidas con anterioridad seguiran en funcionamiento con
carécter supletorio.

Décimo. Recursos

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa,
las personas interesadas podran interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el juzgado del contencioso-administrativo correspon-
diente, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de la
publicacion. Asi mismo, con caracter potestativo, se podra interponer
recurso de reposicion, en el plazo de un mes desde el dia siguiente de la
publicacidn, ante el mismo 6rgano que ha dictado la resolucion. Todo
esto en conformidad con lo que establecen los articulos 112, 114, 115,
123 y 124, de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento ad-
ministrativo comun de las administraciones publicas, y los articulos §,
14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdic-
cién contencioso-administrativa.

Las citaciones en los recursos contencioso-administrativos que se
sustancian contra esta resolucion se realizaran por medio de la inser-
cion del correspondiente edicto en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

Valéncia, 20 de febrero de 2023.— El subsecretario de la Vicepresi-
dencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas: Daniel Mestre
Cafion. La subsecretaria de la Conselleria de Educacion, Cultura y De-
porte: Eva Maria Coscolla Grau.

ANEXO

1. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos
laborales: objeto, ambito de aplicacion y definiciones. Derechos y
obligaciones en el area de cocina.

2. Reglamento (CE) niim. 852/2004 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 29 de abril de 2004 relativo a la higiene de los productos
alimenticios: articulo 1.1: &mbito de aplicacion, articulo 2: definiciones.

3. Reglamento (CE) niim. 852/2004 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 29 de abril de 2004 relativo a la higiene de los productos
alimenticios: Capitulo VIII Higiene Del Personal, Capitulo IX Disposi-
ciones Aplicables a los Productos Alimenticios, Capitulo X Requisitos
de envasado y embalaje de los productos alimenticios.

4. Conocimiento de la composicion nutritiva de los alimentos. Ali-
mentacion y nutricion: definicion y distintas formas de clasificacion
de los alimentos Concepto de alimento. La piramide de los alimentos.
Conceptos basicos sobre los distintos tipos de dietas.

5. El sistema de analisis de peligros y puntos de control criticos
(APPCC) en la industria alimentaria. Principios y prerrequisitos. Res-
ponsabilidades del Operario de Cocina dentro del sistema APPCC,
como manipulador de alimentos
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