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1) Introduccié

La present nota metodologica detalla les principals caracteristiques i procediments duts a terme per a I'elaboracié de I'Estadistica de persones amb
reconeixement de grau de discapacitat de la Vicepresidéncia i Conselleria d'lgualtat i Politiques Inclusives, utilitzant per a aix0 les dades
proporcionades per la Direccié General, a partir de la base dades Cbase.

La valoracié del grau de discapacitat, expressat en percentatge, es realitza mitjangant I'aplicacié de criteris técnics unificats fixats en el barem
establit pel Reial Decret 1971/1999 de 23 de diciembre, que regula el procediment per al reconeixement, declaracié i qualificacié del grau de
discapacitat. A partir del 20 de abril de 2023 se aplicara el Reial Decret 888/2022 de 18 d'octubre.

2) Objectius

El principal objectiu de I'Estadistica anual de persones amb reconeixement del grau de discapacitat és I'analisi detallada de les persones
discapacitades en el nostre ambit territorial, aixi com estudi de la seua evolucié i comparacié amb altres territoris.

Es una estadistica recollida en el Pla Valencia d'Estadistica.

3) Ambits d'investigacié

Ambit poblacional

La poblacié objecte d'estudi d'aquesta estadistica esta constituida per totes les persones amb reconeixement de grau de discapacitat igual o
superior al 33%.

Ambit geografic

L'ambit geografic de les dades que es publiquen en aquesta estadistica abasta la Comunitat Valenciana, amb desagregacié de les dades a nivell de
provincia.

Ambit temporal

L'Estadistica de té periodicitat anual. Dades referides al 31/12/de cada any.

4) Fonts d'informaci6:

La font d'informacié de la poblacié amb reconeixement de grau de discapacitat, en les seues diferents desagregacions, és la Direccié General de
Diversitat Funcional i Salut Mental. La informaci6 es recull de la base de dades en la qual es registren els expedients de valoracié de discapacitat i
s'incorporen en les estadistiques una vegada produida la resolucié de reconeixement de grau de discapacitat.

A nivell de la publicaci6 de l'estadistica, les dades publicades no es revisen. Pel que I'estadistica reflecteix cada any les dades de gesti6 que li han
sigut facilitats fins a la data de referéncia.

Per a la informacié de I'activitat laboral (punt 9 de I'estadistica) la font d'informacid és la de Servei public d'Ocupacié Estatal (SEPE). Observatori de
les ocupacions. Informe del mercat de treball de les persones amb discapacitat estatal dels anys 2022, 2021 i 2020. Cal destacar que aquests

5) Variables: Definicions i Conceptes.

Les variables objecte d'estudi sén les resolucions de grau de discapacitat reconegudes iguals o superiors al 33%. Les dades proporcionades sén en
valors absoluts (nimero) i en percentatges.

Les variables de classificacié sén el sexe i I'edat de la persona amb resolucié de grau, el percentatge de discapacitat, el tipus de discapacitat i grup
de discapacitat i I'ambit geografic.

Definicions:
Persona amb un grau de discapacitat reconegut igual o superior al 33%:

Segons el Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei General de drets de les persones amb
discapacitat i de la seua inclusié social, sén persones amb discapacitat aquelles que presenten deficiéncies fisiques, mentals, intel-lectuals o
sensorials, previsiblement permanents que, en interactuar amb diverses barreres, puguen impedir la seua participacio plena i efectiva en la societat,
en igualtat de condicions amb els altres i se'ls haja reconegut un grau de discapacitat igual o superior al 33 per cent.
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Reconeixement de grau de discapacitat:

Els centres de valoracid i orientacié de discapacitats es configuren com l'estructura fisica i funcional de caracter public en I'ambit de la Comunitat
Valenciana destinada a la valoracié i qualificacié de la discapacitat, i determinacioé del seu tipus i grau, aixi com les necessitats, aptituds i
possibilitats de recuperacié de la persona amb discapacitat.

La valoracié del grau de discapacitat, expressat en percentatge, es realitza mitjangant I'aplicacié de criteris técnics unificats fixats en el barem
establit pel Reial decret 1971/1999 de 23 de diciembre, que regula el procediment per al reconeixement, declaracié i qualificacié del grau de
discapacitat.

Efectuades les proves, reconeixements i informes pertinents, per I'equip de valoracié de discapacitat es procedira a emetre dictamen proposada.

El dictamen proposat sera elevat, per la direccié del centre de valoracié i orientacid, al titular de la Direcci6 Territorial d'lgualtat i Politiques
Inclusives, per a emetre la resolucié corresponent que es notificara a la persona interessada o el seu representant legal, acompanyada de la targeta
acreditativa de grau de discapacitat quan aquesta siga igual o superior al 33%

En tots els casos, en dictar-se la resolucié expressa, el reconeixement de grau de discapacitat s'entendra produit des de la data de la presentacié de
la sol'licitud, conforme al que es disposa en l'article 9.2 del Reial decret 888/2022, de 18 d'octubre.

Els tipus/grups de discapacitat recollits en I'estadistica de 2022 es desagreguen seons les tipologies/grups recollits en Real Decret Legislatiu
1/2013, de 29 de novembre, pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei General de drets de les persones amb discapacitat i de la seua inclusié social. |
s'estructura en deficéncies fisiques, mentals, intel-lectuals o sensorials.

Grup i tipologia de diversitat funcional:

Classificacié que utilitza I'Institut de Majors i Serveis Socials (IMSERSO) per sintetitzar i classificar les diferents diversitats funcionals de les
persones amb discapacitat.

Afiliaci6 d'ocupats:

Relacié amb la Seguretat Social de les persones ocupades (persones en alta que realitzen una activitat laboral propiament dita, és a dir, que es
troben en una situacié que els genera l'obligacié de cotitzar).

Contractes registrats:

Suma de tots els contractes processats estadisticament (inicials, contractes convertits en indefinits); s'exclouen aquells en els quals transcorren
més de sis mesos des que s'inicia el contracte fins que es mecanitza

Demandant d'ocupacié parada:

Demandant d'ocupacio que al final del mes de referéncia compleix els criteris estadistics establits per al mesurament de I'Atur registrat (exclou les
situacions que detalla I'Ordre ministerial d'11 de marg de 1985, BOE 14-03-1985).

Taxa d'eixida:

Es el quocient entre el nombre de contractes subscrits per persones residents en la unitat geografica d'estudi per a treballar en un altre ambit
diferent i el total de contractes registrats en I'ambit geografic d'estudi. S'expressa en percentatge.

Taxa d'entrada:

Es el quocient entre els contractes realitzats a forans per a treballar en un ambit geografic d'estudi i el total de contractes registrats en aquest
ambit. S'expressa en percentatge.

Taxa de mobilitat:

Es la proporcié de contractes d'un ambit geografic que ha implicat desplagament sobre el total de la seua contractacio. S'expressa en percentatge

6) Recollida i tractament de la informacié

El centre directiu responsable funcional de la base de dades Cbase (Direccié General de Diversitat Funcional i Salut Mental) realitza o sol-licita
I'extracccié de dades a la data desitjada, amb les diferents desagregacions, una vegada han fet les tasques de depuracié de possibles errors i
creuant les dades amb les bases de dades de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica, Registre Civil i INE

Una vegada depurats les dades, |'estadistica anual s'edita per a poder obtindre la informacié en les diferents desagregacions i la seua representacio
grafica.
Aquesta tasca la realitza la Subdirecci6 General del Gabinet Técnic.

7) Publicacié de Resultats

Els resultats de I'estadistica es difonen anualment per internet (https://inclusio.gva.es/es/estadistiques) en I'apartat “Estadistiques / Diversitat
funcional i salut mental”, dins del bloc d'Informacié General de la web de la Vicepresidéncia i Conselleria d'lgualtat i Politiques Inclusives. Els fitxers
de dades es publiquen en format pdf, en Excel i accessible.

Les taules i grafics presenten dades de nombre de persones amb grau de discapacitat igual o superior al 33%, per sexe, grups d'edat, tipologia de
discapacitat, grup de discapacitat i provincia, dins de I'ambit geografic de la Comunitat Valenciana. A més es mostren dins d'aquesta poblacié les
persones que es troben afiliades a la seguretat social, estan contractades i demanen ocupacié.

La publicacié de dades referida a I'any n, es realitza al voltant del primer quadrimestre de I'any n+1 una vegada realitzades totes les tasques de
depuraci6 de la base de dades, obtencié de les extraccions i edici6 de les taules i grafics corresponents.



