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ORDRE de 25 de maig de 2009, de la Conselleria de Ben-
estar Social, per la qual es convoquen beques dirigides 
persones amb discapacitats físiques o sensorial per a la 
realització de pràctiques de perfeccionament formatiu que 
es duran a terme en les distintes conselleries del Consell 
de la Generalitat. [2009/6043]

ORDEN de 25 de mayo de 2009, de la Conselleria de 
Bienestar Social, por la que se convocan becas dirigidas a 
personas con discapacidades físicas o sensoriales, para la 
realización de prácticas de perfeccionamiento formativo a 
llevar a cabo en las distintas consellerias del Consell de la 
Generalitat. [2009/6043]

L’objectiu del Consell de la Generalitat d’avançar en la integració 
social de les persones amb discapacitat s’ha plasmat en distintes dis-
posicions i programes. La Conselleria de Benestar Social té com un 
dels seus objectius prioritaris la integració social de les persones amb 
discapacitats físiques o sensorials en el marc de les polítiques dirigides 
a aconseguir una millor i major preparació d’aquelles persones que 
integren estos col·lectius.

És per este motiu que la Conselleria de Benestar Social, en estreta 
coordinació i col·laboració amb les restants conselleries que compo-
nen el Consell de la Generalitat, convoca la concessió de trenta beques 
perquè persones amb discapacitats físiques o sensorials puguen realit-
zar pràctiques de formació dins l’àmbit de l’administració pública.

Esta actuació es troba arreplegada en els objectius i activitats del 
programa 311.10 Direcció i Servicis Generals, amb suficient consig-
nació pressupostària en la Llei de Pressupostos de la Generalitat per a 
l’exercici de 2009.

En virtut de les facultats que em conferix el Decret 161/2008, de 
17 d’octubre, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament Orgànic i 
Funcional de la Conselleria de Benestar Social; l’article 28 de la Llei 
5/1983, de 30 de desembre, del Consell, i segons el que establix el 
Decret 108/1992, de 6 de juliol, del Govern Valencià, pel qual es regu-
la la concessió de beques, i també la Llei 38/2003, de 17 de novembre, 
General de Subvencions,

ORDENE

Article 1
Procedir a la convocatòria de concurs públic per a la concessió 

d’un màxim de trenta beques dirigides a persones amb discapacitats 
físiques o sensorials per a la realització de pràctiques de perfecciona-
ment formatiu en les distintes conselleries que integren l’administració 
de la Generalitat i aprovar les bases que s’hi adjunten com a annex I, 
per les quals es regix esta convocatòria, i també el model de sol·licitud 
i de declaració responsable que s’hi inserixen com a annex II i III, res-
pectivament.

Article 2
Les ajudes tindran un import brut màxim global de 120.000 

euros, que s’imputaran a càrrec de l’aplicació pressupostària 
16.01.01.0000.311.10.4, línia de subvenció T2468, «Beques de forma-
ció per a persones amb discapacitat» del pressupost de la Generalitat 
per a l’any 2009.

Les ajudes concedides per mitjà d’esta ordre no necessiten noti-
ficar-se a la Comissió Europea, per no reunir els requisits de l’article 
87.1 del Tractat Constitutiu de la Comunitat Europea, segons el Decret 
147/2007, de 7 de setembre, del Consell, en no afectar la competència 
en raó a la qualitat del beneficiari i a fi de l’ajuda.

Article 3
Correspondrà al sotssecretari de la Conselleria de Benestar Social 

la resolució de la convocatòria en un termini màxim de dos mesos des 
de la publicació d’esta ordre, i també la facultat d’adoptar les resoluci-
ons necessàries per al seu desplegament i execució, en compliment del 
que disposa l’article cinqué, apartat 1.h del Decret 108/1992, de 6 de 
juliol, del Govern Valencià, pel qual es regula la concessió de beques, 
i en la Resolució de 27 de febrer de 2009, del conseller de Benestar 
Social i vicepresident tercer del Consell, sobre delegació de l’exercici 
de competències en determinats òrgans de la Conselleria.

El objetivo del Consell de la Generalitat de avanzar en la integra-
ción social de las personas con discapacidad se ha venido plasman-
do en distintas disposiciones y programas. La Conselleria de Bienes-
tar Social tiene como uno de sus objetivos prioritarios la integración 
social de las personas con discapacidades físicas o sensoriales en el 
marco de las políticas dirigidas a lograr una mejor y mayor prepara-
ción de aquellas personas que integran estos colectivos.

Es por este motivo por el que la Conselleria de Bienestar Social, 
en estrecha coordinación y colaboración con las restantes Consellerias 
que componen el Consell de la Generalitat, convoca la concesión de 
30 becas para que personas con discapacidades físicas o sensoriales 
puedan realizar prácticas de formación, dentro del ámbito de la admi-
nistración pública.

Esta actuación se encuentra recogida en los objetivos y actividades 
del programa 311.10 Dirección y Servicios Generales, con suficiente 
consignación presupuestaria en la Ley de Presupuestos de la Generali-
tat para el ejercicio de 2009.

En virtud de las facultades que me confiere el Decreto 161/2008, 
de 17 de octubre, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento 
Orgánico y Funcional de la Conselleria de Bienestar Social, el artícu-
lo 28 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell y según lo 
establecido en el Decreto 108/1992, de 6 de julio, del Gobierno Valen-
ciano, por el que se regula la concesión de becas, así como la Ley 
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,

ORDENO

Artículo 1
Proceder a la convocatoria de concurso público para la concesión 

de un máximo de 30 becas, dirigidas a personas con discapacidades 
físicas o sensoriales, para la realización de prácticas de perfecciona-
miento formativo en las distintas Consellerias que integran la admi-
nistración de la Generalitat y aprobar las bases que se adjuntan como 
anexo I, por las que se rige esta convocatoria, así como el modelo de 
solicitud y de declaración responsable que se insertan como anexo II y 
III, respectivamente.

Artículo 2
Las ayudas tendrán un importe bruto máximo global de 120.000 

€, que se imputarán con cargo a la aplicación presupuestaria 
16.01.01.0000.311.10.4 línea de subvención T2468 «Becas de forma-
ción para personas con discapacidad» del presupuesto de la Generalitat 
para el año 2009.

Las ayudas concedidas mediante esta orden no precisan de su noti-
ficación a la Comisión Europea, por no reunir los requisitos del artículo 
87.1 del Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea, según el Decre-
to 147/2007, de 7 de septiembre, del Consell, al no afectar a la compe-
tencia en razón a la cualidad del beneficiario y al objeto de la ayuda.

Artículo 3
Corresponderá al subsecretario de la Conselleria de Bienestar 

Social la resolución de la convocatoria en un plazo máximo de dos 
meses desde la publicación de la presente orden, así como la facultad 
de adoptar las resoluciones necesarias para el desarrollo y ejecución 
de la misma, dando cumplimiento a lo dispuesto en el artículo quinto, 
apartado 1.h) del Decreto 108/1992, de 6 de julio, del Gobierno Valen-
ciano, por el que se regula la concesión de becas, y en la Resolución 
de 27 de febrero de 2009, del conseller de Bienestar Social y vicepre-
sidente tercero del Consell, sobre delegación del ejercicio de compe-
tencias en determinados órganos de la Conselleria.
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DISPOSICIONS FINALS

Primera
Esta ordre entrarà en vigor l’endemà de la seua publicació en el 

Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Segona
Contra esta ordre podrà interposar-se recurs potestatiu de reposició 

davant el conseller de Benestar Social en el termini un mes comptat a 
partir de l’endemà al de la seua publicació, de conformitat amb el que 
es disposa en els articles 116 i 117 de la Llei 30/1992, de 26 de novem-
bre, de Règim Jurídic de les Administracions Públiques i del Procedi-
ment Administratiu Comú, en la redacció donada per la Llei 4/1999, 
de 13 de gener, o directament recurs contenciós administratiu davant 
la Sala Contenciosa Administratiu del Tribunal Superior de Justícia de 
la Comunitat Valenciana dins el termini de dos mesos a comptar des 
de l’endemà de la seua publicació, d’acord amb el que es preveu en els 
articles 10 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la 
Jurisdicció Contenciosa Administrativa.

València, 25 de maig de 2009

El conseller de Benestar Social i vicepresident tercer del Consell,
JUAN GABRIEL COTINO FERRER

ANNEX I

Bases de la convocatòria per a la concessió de trenta beques dirigi-
des a persones amb discapacitats físiques o sensorials per a la realitza-
ció de pràctiques de perfeccionament formatiu que cal dur a terme en 
distintes conselleries del Consell de la Generalitat

Primera. Objecte
Esta convocatòria té com a objecte la concessió d’un màxim de 

trenta beques per a facilitar la formació pràctica de persones amb dis-
capacitats físiques i/o sensorials amb titulació universitària, en l’àmbit 
de l’administració pública de la Generalitat.

Segona. Dotació, durada i pagament de les beques
1. La dotació de cada una de les beques és de mil euros (1.000 €) 

bruts mensuals. Sobre l’esmentada quantitat es practicaran les reten-
cions legals oportunes, sent l’import brut total de les trenta beques 
120.000 euros, que es pagaran a càrrec de l’aplicació pressupostària 
16.01.01.0000.311.10.4, línia de subvenció T2468, del pressupost de 
la Generalitat per a l’any 2009.

2. La Conselleria de Benestar Social abonarà mensualment l’im-
port de la beca prèvia certificació del cap del servici on el becari rea-
litze la pràctica.

3. El període de gaudi de les beques començarà el dia indicat en la 
resolució d’esta convocatòria, la qual serà publicada en el Diari Ofici-
al de la Comunitat Valenciana. L’esmentat període no començarà, en 
tot cas, abans de l’1 de setembre de 2009.

No obstant això, l’esmentat període podrà prorrogar-se a l’exercici 
pressupostari de l’any 2010 i fins a un màxim de dotze mesos, inclòs 
el període de pròrroga, sempre que existisca consignació pressupostà-
ria adequada i suficient en el pressupost de la Generalitat per al men-
cionat exercici.

El sotssecretari de la Conselleria podrà ajustar les condicions de 
la pròrroga de les beques a la consignació pressupostària existent, bé 
acurtant el període de la realització d’estes, bé ampliant o reduint el 
seu nombre, tot això sense sobrepassar el límit temporal de dotze men-
sualitats de compliment de la beca.

Tercera. Requisits dels sol·licitants
Podran optar a l’obtenció d’una beca els que reunisquen els requi-

sits següents:
a) Tindre nacionalitat espanyola i veïnat administratiu en qualsevol 

municipi de la Comunitat Valenciana.

DISPOSICIONES FINALES

Primera
La presente orden entrará en vigor al día siguiente al de su publi-

cación en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Segunda
Contra la presente orden podrá interponerse recurso potestativo de 

reposición ante el conseller de Bienestar Social, en el plazo un mes 
contado a partir del día siguiente al de su publicación, de conformi-
dad con lo dispuesto los artículos 116 y 117 de la Ley 30/92, de 26 de 
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y 
del Procedimiento Administrativo Común, en la redacción dada por la 
Ley 4/1999, de 13 de enero, o directamente recurso contencioso admi-
nistrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal 
Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, dentro del plazo 
de dos meses a contar desde el día siguiente al de su publicación, de 
acuerdo con lo previsto en los artículos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 
13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción Contencioso Administrativa.

Valencia, 25 de mayo de 2009

El conseller de Bienestar Social y vicepresidente tercero del Consell,
JUAN GABRIEL COTINO FERRER

ANEXO I

Bases de la convocatoria para la concesión de 30 becas dirigidas a 
personas con discapacidades físicas o sensoriales, para la realización 
de prácticas de perfeccionamiento formativo a llevar a cabo en distin-
tas consellerias del Consell de la Generalitat

Primera. Objeto
La presente convocatoria tiene por objeto la concesión de un máxi-

mo de 30 becas para facilitar la formación práctica de personas con 
discapacidades físicas y/o sensoriales con titulación universitaria, en 
el ámbito de la administración pública de la Generalitat.

Segunda. Dotación, duración y pago de las becas
1. La dotación de cada una de las becas es de mil euros (1.000 

€) brutos mensuales. Sobre dicha cantidad se practicarán las retencio-
nes legales oportunas, siendo el importe bruto total de las treinta becas 
120.000 euros, que se pagarán con cargo a la aplicación presupuestaria 
16.01.01.0000.311.10.4, línea de subvención T2468, del presupuesto 
de la Generalitat para el año 2009.

2. El importe de la beca se abonará mensualmente por la Conselle-
ria de Bienestar Social previa certificación del jefe del Servicio donde 
el becario realice la práctica.

3. El período de disfrute de las becas comenzará el día indicado en 
la resolución de la presente convocatoria, la cual será publicada en el 
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana. Dicho periodo no comenza-
rá, en todo caso, antes del 1 de septiembre de 2009.

No obstante, dicho período podrá prorrogarse al ejercicio presu-
puestario del año 2010 y hasta un máximo de 12 meses, incluido el 
período de prórroga, siempre que exista consignación presupuestaria 
adecuada y suficiente en el presupuesto de la Generalitat para el men-
cionado ejercicio.

Por el subsecretario de la Conselleria se podrá ajustar las condi-
ciones de la prórroga de las becas a la consignación presupuestaria 
existente, bien acortando el periodo de realización de las mismas, bien 
ampliando o reduciendo su número, todo ello sin sobrepasar el límite 
temporal de doce mensualidades de cumplimiento de la beca.

Tercera. Requisitos de los solicitantes
Podrán optar a la obtención de una beca quienes reúnan los 

siguientes requisitos:
a) Tener nacionalidad española y vecindad administrativa en cual-

quier municipio de la Comunitat Valenciana.
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b) Tindre coneixements suficients en alguna de les llengües ofici-
als de la Comunitat Valenciana, aspecte que es verificarà en el procés 
de selecció.

c) Tindre acreditada la qualificació de minusvalidesa per deficièn-
cia física o sensorial en un grau igual o superior al 33 per cent.

d) Estar en possessió d’un títol universitari expedit després de 
l’any 2002.

e) No tindre atorgada en el moment en què se li concedisca la beca, 
qualsevol altra beca o ajuda que poguera concedir-se per la mateixa 
activitat o semblant.

f) Estar al corrent de les obligacions fiscals i de la Seguretat Social 
i complir amb les bases de la convocatòria i la resta de normes que 
siguen aplicables, en particular amb les obligacions de reintegrament 
de les subvencions per deutes amb l’administració.

g) No haver gaudit beques d’idèntic o semblant objecte al d’esta 
convocatòria per un període superior a 24 mesos.

Quarta. Formalització i termini de presentació de sol·licituds
1. Les persones aspirants a la beca presentaran una sol·licitud 

dirigida al sotssecretari de la Conselleria de Benestar Social, segons 
model que es detalla en l’annex II, en el termini de 15 dies hàbils a 
comptar des de l’endemà de la publicació d’esta ordre en el Diari Ofi-
cial de la Comunitat Valenciana,.

2. S’indicarà necessàriament en la sol·licitud la província en què 
s’està disposat a realitzar la pràctica formativa (Alacant, Castelló o 
València), la qual cosa tindrà caràcter vinculant.

3. Els candidats hauran de presentar la sol·licitud en el Registre 
General de la Conselleria de Benestar Social (passeig de l’Albereda, 
núm. 16, 46010 València), o en el de les seues direccions territorials 
d’Alacant, Castelló i València (síties respectivament al carrer del Tea-
tre, núm. 37, CP 03001; avinguda dels Germans Bou, núm. 81, CP 
12003, i avinguda del baró de Càrcer, núm. 36, CP 46001), o bé per 
qualsevol de les formes que establix l’article 38.4 de la Llei 30/1992, 
de 26 de novembre, de Règim Jurídic de les Administracions Públi-
ques i del Procediment Administratiu Comú, i adjuntaràn a l’esmenta-
da sol·licitud la documentació següent:

3.1. Fotocòpia compulsada del document nacional d’identitat 
(DNI).

3.2. Documentació que acredite que l’aspirant residix a la Comu-
nitat Valenciana.

3.3. Certificat de la qualificació de minusvalidesa per deficiència 
física o sensorial en un grau igual o superior al 33 per cent, acompa-
nyat del dictamen tècnic.

3.4. Fotocòpia compulsada del títol universitari.
3.5. Currículum, en el qual es farà constar les dades personals, data 

i lloc de naixement, domicili a l’efecte de notificacions, telèfons, cor-
reu electrònic i també les dades acadèmiques i professionals.

Els sol·licitants acreditaran les titulacions, cursos i mèrits que s’ha-
gen al·legat en el currículum i que tinguen relació amb el barem que 
s’especifica en la base cinquena d’esta convocatòria per mitjà de:

a) Fotocòpia compulsada del títol o expedient acadèmic o del dipò-
sit de les taxes per a l’expedició del títol, si és el cas.

b) Certificats o acreditacions dels mèrits i cursos al·legats en el 
currículum i que tinguen relació amb el barem que s’especifica en la 
base cinquena.

Tots els mèrits que s’al·leguen en el currículum hauran de ser acre-
ditats documentalment per mitjà d’original o fotocòpia compulsada en 
el moment de presentació de les sol·licituds.

No es tindrà en compte cap mèrit al·legat que no estiga justificat 
documentalment.

El compliment dels mèrits s’entendrà referit a la data de finalitza-
ció del termini de presentació de sol·licituds.

3.6. Certificació administrativa expedida per autoritat competent 
que acredite estar al corrent de les obligacions fiscals i de Seguretat 
Social.

3.7. Declaració responsable (el model del qual figura com a annex 
III) de no estar sotmés en cap prohibició per a obtindre la condició 
de beneficiari d’estes beques, assenyalades en l’article 13 de la Llei 

b) Tener conocimientos suficientes en alguna de las lenguas oficia-
les de la Comunitat Valenciana, aspecto que se verificará en el proceso 
de selección.

c) Tener acreditada la calificación de minusvalía por deficiencia 
física o sensorial en un grado igual o superior al 33%.

d) Estar en posesión de un titulo universitario expedido con poste-
rioridad al año 2002.

e) No tener otorgada en el momento en que se le conceda la beca, 
cualquier otra beca o ayuda que pudiera concederse por la misma o 
similar actividad.

f) Estar al corriente de las obligaciones fiscales y de la Seguridad 
Social y cumplir con las bases de la convocatoria y demás normas que 
resulten de aplicación, en particular con las obligaciones de reintegro 
de las subvenciones por deudas con la administración.

g) No haber disfrutado becas de idéntico o similar objeto al de la 
presente convocatoria, por un periodo superior a 24 meses.

Cuarta. Formalización y plazo de presentación de solicitudes
1. Las personas aspirantes a la beca presentarán, en el plazo de 15 

días hábiles a contar desde el día siguiente al de la publicación de la 
presente orden en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, una 
solicitud dirigida al subsecretario de la Conselleria de Bienestar Social 
según modelo que se detalla en el anexo II.

2. Se indicará necesariamente en la solicitud la provincia en la que 
se está dispuesto a realizar la práctica formativa (Alicante, Castellón o 
Valencia), lo que tendrá carácter vinculante.

3. Los candidatos deberán presentar la solicitud en el Registro 
General de la Conselleria de Bienestar Social (Paseo Alameda, 16, de 
Valencia (46010) o en el de sus Direcciones Territoriales de Alicante, 
Castellón y Valencia (sitas respectivamente en la calle del Teatro, 37, 
CP 03001, en la Av. Hermanos Bou, 81, CP 12003 y en la Av. Barón 
de Cárcer, 36, CP 46001), o bien por cualquiera de las formas que 
establece el artículo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de 
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimien-
to Administrativo Común, adjuntando a dicha solicitud la siguiente 
documentación:

3.1. Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad 
(DNI).

3.2. Documentación que acredite que el aspirante reside en la 
Comunitat Valenciana.

3.3. Certificado de la calificación de minusvalía por deficiencia 
física o sensorial en un grado igual o superior al 33%, acompañado del 
Dictamen Técnico.

3.4. Fotocopia compulsada del Título Universitario.
3.5. Currículum, en el que se hará constar los datos personales, 

fecha y lugar de nacimiento, domicilio a efectos de notificaciones, 
teléfonos, correo electrónico, así como los datos académicos y profe-
sionales.

Los solicitantes acreditarán las titulaciones, cursos y méritos que 
se hayan alegado en el curriculum y que tengan relación con el bare-
mo que se especifica en la base quinta de la presente convocatoria, 
mediante:

a) Fotocopia compulsada del título o expediente académico o del 
depósito de las tasas para la expedición del título, en su caso.

b) Certificados o acreditaciones de los méritos y cursos alegados 
en el curriculum y que guarden relación con el baremo que se especifi-
ca en la base quinta.

Todos los méritos que se aleguen en el curriculum tendrán que ser 
acreditados documentalmente, mediante original o fotocopia compul-
sada, en el momento de presentación de las solicitudes.

No se tendrá en cuenta ningún mérito alegado que no esté justifi-
cado documentalmente.

El cumplimiento de los méritos se entenderá referido a la fecha de 
finalización del plazo de presentación de solicitudes.

3.6. Certificación administrativa expedida por autoridad compe-
tente que acredite estar al corriente de las obligaciones fiscales y de 
Seguridad Social.

3.7. Declaración responsable (cuyo modelo figura como anexo III) 
de no estar incurso en prohibición alguna para obtener la condición 
de beneficiario de estas becas, señaladas en el artículo 13 de la Ley 
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38/3003, de 17 de novembre, General de Subvencions, i del compli-
ment d’obligacions de reintegrament de subvencions que, si és el cas, 
se li hagueren exigit, i també d’estar al corrent de les obligacions fis-
cals i de seguretat social i complir amb les bases de la convocatòria i 
la resta de normes que hi siguen aplicables, de no ser beneficiari de 
cap altra beca que poguera concedir-se per la mateixa activitat o sem-
blant, de no ser beneficiari d’ajudes i de no mantindre relació laboral 
que supose concurrència amb l’exercici de la beca.

3.8. Documentació que acredite que el candidat té cobertura sani-
tària.

4. Serà causa d’exclusió del procediment de selecció l’incompli-
ment dels requisits assenyalats en la base tercera i també la no realit-
zació de l’entrevista regulada en l’apartat b de la base cinquena.

5. Si la sol·licitud no reunix totes les dades exigides o falta docu-
mentació acreditativa, es requerirà a l’interessat perquè en un termini 
de deu dies hàbils esmene la falta o acompanye els documents precep-
tius, amb indicació que, si així no ho fera, se li tindrà per desistit de 
la seua petició, prèvia resolució, de conformitat amb l’article 71 de la 
Llei 30/1992, de Règim Jurídic de les Administracions Públiques i del 
Procediment Administratiu Comú.

En el termini d’esmena no s’admetrà documentació relativa a 
mèrits que no hagen sigut al·legats en el termini de presentació de sol-
licituds.

Cinquena. Mèrits i valoració
El procediment de selecció es realitzarà de conformitat amb el que 

establix esta ordre, tenint en compte:
a) la trajectòria acadèmica, idiomes i formació complementària 

dels sol·licitants, que es valorarà fins a 4 punts.
b) l’entrevista als aspirants, en la qual es valorarà el perfil del sol-

licitant, i també la seua aptitud i potencialitat per a l’exercici de la 
beca en funció de les seues característiques personals, i podrà obtin-
dre’s fins a 6 punts de valoració.

Sisena. Distribució de les beques
La Comissió Avaluadora a la vista de les sol·licituds presentades 

distribuirà el nombre total de beques entre les tres províncies. L’es-
mentada distribució s’incorporarà a la proposta d’adjudicació de 
beques que s’elevarà al sotssecretari d’acord amb el que s’establix en 
la base huitena del present annex.

Setena. Selecció dels concursants
1. Per a l’examen de sol·licituds de la beca, es constituirà una 

comissió avaluadora que estarà presidida per la secretària general 
administrativa de la Conselleria de Benestar Social, i en formaran part 
com a vocals:

– Els directors territorials de la Conselleria de Benestar Social a 
Alacant, Castelló i València.

– El cap de l’Àrea d’Integració Social de Discapacitats de la Direc-
ció General d’Integració Social de Discapacitats.

– El cap de l’Àrea d’Inspecció i Qualitat.
– Un tècnic de la Sotssecretaria, que actuarà com a secretari.
2. Els membres de la Comissió Avaluadora podran delegar la seua 

participació i podran ser assessorats, en tot cas, pel personal tècnic o 
professional que es considere necessari, que podrà assistir amb veu 
però sense vot.

3. A efectes organitzatius i amb l’objecte d’agilitzar el procés de 
selecció, la Comissió Avaluadora podrà dividir-se en subcomissions, 
bé amb caràcter territorial o bé per agrupació d’expedients, amb un 
quòrum mínim de tres membres. Estes actuacions s’incorporaran per 
la Comissió en una acta definitiva.

4. La Comissió adaptarà el seu funcionament al que s’establix en 
esta convocatòria i, de manera subsidiària, a la Llei 30/1992, de 26 
de novembre, de Règim Jurídic de les Administracions Públiques i del 
Procediment Administratiu Comú.

5. La Comissió, dins les normes de funcionament d’esta convoca-
tòria, interpretarà i evacuarà les qüestions que se susciten amb vista al 
compliment del procés de selecció de les beques.

38/3003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y del cumpli-
miento de obligaciones de reintegro de subvenciones que, en su caso, 
se le hubieren exigido; así como de estar al corriente de las obligacio-
nes fiscales y de seguridad social y cumplir con las bases de la con-
vocatoria y demás normas que resulten de aplicación; de no ser bene-
ficiario de ninguna otra beca que pudiera concederse por la misma o 
similar actividad; de no ser beneficiario de ayudas y de no mantener 
relación laboral que suponga concurrencia con el desempeño de la 
beca.

3.8. Documentación que acredite que el candidato tiene cobertura 
sanitaria.

4. Será causa de exclusión del procedimiento de selección el 
incumplimiento de los requisitos señalados en la base tercera así como 
la no realización de la entrevista regulada en el apartado b) de la base 
quinta.

5. Si la solicitud no reúne todos los datos exigidos o falta docu-
mentación acreditativa, se requerirá al interesado para que, en un plazo 
de diez días hábiles, subsane la falta o acompañe los documentos pre-
ceptivos, con indicación de que, si así no lo hiciera, se le tendrá por 
desistido de su petición, previa resolución, de conformidad con el artí-
culo 71 de la Ley 30/1992, de Régimen Jurídico de las Administracio-
nes Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

En el plazo de subsanación no se admitirá documentación relativa 
a méritos que no hayan sido alegados en el plazo de presentación de 
solicitudes.

Quinta. Méritos y valoración
El procedimiento de selección se realizará de conformidad con lo 

establecido en la presente orden, teniendo en cuenta:
a) la trayectoria académica, idiomas y formación complementaria 

de los solicitantes, que se valorará hasta 4 puntos.
b) la entrevista a los aspirantes, en la que se valorará el perfil del 

solicitante, así como su aptitud y potencialidad para el desempeño de 
la beca en función de sus características personales, pudiendo obtener-
se hasta 6 puntos de valoración.

Sexta. Distribución de las becas
La Comisión Evaluadora a la vista de las solicitudes presentadas 

distribuirá el número total de becas entre las tres provincias. Dicha dis-
tribución se incorporará a la propuesta de adjudicación de becas que se 
elevará al Subsecretario conforme lo establecido en la base octava del 
presente anexo.

Séptima. Selección de los concursantes
1. Para el examen de solicitudes de la beca, se constituirá una 

Comisión Evaluadora que estará presidida por la secretaria general 
administrativa de la Conselleria de Bienestar Social, y formarán parte 
de la misma como vocales:

– Los directores territoriales de la Conselleria de Bienestar Social 
en Alicante, Castellón y Valencia.

– El jefe de Área de Integración Social de Discapacitados de la 
Dirección General de Integración Social de Discapacitados.

– El jefe de Área de Inspección y Calidad.
– Un técnico de la Subsecretaría, que actuará como secretario.
2. Los miembros de la Comisión Evaluadora podrán delegar su 

participación y podrán ser asesorados, en cualquier caso, por el perso-
nal técnico o profesional que se considere necesario, que podrá asistir 
con voz pero sin voto.

3. A efectos organizativos y con el objeto de agilizar el proceso de 
selección, la Comisión Evaluadora podrá dividirse en subcomisiones, 
bien con carácter territorial o bien por agrupación de expedientes, con 
un quórum mínimo de tres miembros. Estas actuaciones se incorpora-
rán por la Comisión en un Acta definitiva.

4. La Comisión adaptará su funcionamiento a lo establecido en la 
presente convocatoria y, de manera subsidiaria, a la Ley 30/1992, de 
26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públi-
cas y del Procedimiento Administrativo Común.

5. La Comisión, dentro de las normas de funcionamiento de la pre-
sente convocatoria, interpretará y evacuará las cuestiones que se susci-
ten en orden al cumplimiento del proceso de selección de las becas.
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Huitena. Procediment de selecció
1. A la vista de la documentació aportada, la Comissió Avaluadora 

valorarà els mèrits que se’n deduïsquen, d’acord amb les bases tercera, 
quarta i cinquena.

Així mateix, realitzarà l’entrevista d’acord amb el que s’ha expres-
sat en l’apartat b de la base cinquena.

2. Els supòsits d’empat es resoldran a favor de l’aspirant que tinga 
millor nota mitjana oficial en el seu expedient acadèmic.

3. Conclosa la fase d’entrevista, s’exposarà la llista provisional, 
amb expressió dels aspirants exclosos i admesos i ordenada segons la 
puntuació provisional obtinguda, al tauler de la Conselleria de Benes-
tar Social i de les direccions territorials d’esta durant 10 dies hàbils per 
a la fase d’al·legacions.

4. Transcorregut el termini, la Comissió Avaluadora elaborarà una 
proposta d’adjudicació de beques que contindrà la relació dels benefi-
ciaris i una borsa de reserva per províncies i ordre de puntuació, per al 
cas de produir-se alguna renúncia, abandonament o incompliment, o 
bé disponibilitat pressupostària suficient que permeta ampliar el nom-
bre de beques a concedir.

Novena. Concessió
1. El sotssecretari de la Conselleria de Benestar Social dictarà una 

resolució en què s’adjudiquen les beques i es constituïsca la borsa de 
reserva a què es referix la base huitena.

2. La resolució de concessió es publicarà en el Diari Oficial de la 
Comunitat Valenciana, i este acte, d’acord amb els articles 58 i 59 de 
la Llei 30/1992, de Règim Jurídic de l’Administracions Públiques i del 
Procediment Administratiu Comú, produirà els efectes de notificació 
als interessats.

Sense perjudici de l’anterior, la resolució s’exposarà al públic al 
tauler d’anuncis de la seu de la Conselleria de Benestar Social i als de 
les seues direccions territorials.

3. En el cas d’existir disponibilitat pressupostària suficient, la 
Sotssecretaria de la Conselleria de Benestar Social podrà disposar 
l’assignació de noves beques de conformitat amb la borsa de reserva 
prioritzada existent.

4. La Conselleria de Benestar Social es reserva la facultat de dei-
xar deserta, totalment o parcialment, l’adjudicació de les beques con-
vocades i d’interpretar el contingut d’estes bases.

Deu. Lloc de realització de les pràctiques formatives 
Atenent les característiques i condicions dels becaris, les pràc-

tiques es realitzaran en les províncies d’Alacant, Castelló i València 
en les dependències administratives i centres de les conselleries de la 
Generalitat que indique el sotssecretari de la Conselleria de Benestar 
Social.

Onze. Drets, obligacions i incidències dels becaris

1. La condició de becari no implica cap vinculació laboral o admi-
nistrativa amb la Conselleria de Benestar Social ni amb cap altra con-
selleria, i la seua concessió i aprofitament serà incompatible amb el 
gaudi d’altres beques, ajudes o treballs que suposen concurrència, i 
també qualsevol circumstància que impedisca el seu exercici.

2. A l’efecte de verificar el compliment del que disposa l’apartat 
anterior, les persones adjudicatàries de les beques, d’acord amb el que 
s’establix en els apartats 3.6 i 3.7 de la base quarta, hauran d’haver 
presentat amb anterioritat a la data d’inici del seu exercici els docu-
ments següents:

2.1. Una declaració responsable, el model de la qual figura com a 
annex III, expressiva de les circumstàncies següents:

a) Complir amb les bases de la convocatòria i la resta de normes 
que siguen aplicables.

b) No ser beneficiari de cap altra beca que poguera concedir-se per 
a la mateixa activitat o semblant.

c) No ser beneficiari d’ajudes i no mantindre relació laboral que 
suposen concurrència amb l’objecte i dedicació d’esta convocatòria de 
beques.

d) Declaració no estar sotmés en cap prohibició per a obtindre la 
condició de beneficiari, assenyalades en l’article 13 de la Llei 38/2003, 

Octava. Procedimiento de selección
1. A la vista de la documentación aportada, la Comisión Evaluado-

ra valorará los méritos que de aquélla se deduzcan, de acuerdo con las 
bases tercera, cuarta y quinta.

Asimismo, realizará la entrevista, de acuerdo con lo expresado en 
el apartado b) de la base quinta.

2. Los supuestos de empate se resolverán a favor del aspirante que 
tenga mejor nota media oficial en su expediente académico.

3. Concluida la fase de entrevista, se expondrá la lista provisio-
nal, con expresión de los aspirantes excluidos y admitidos y ordenada 
según la puntuación provisional obtenida, en el tablón de la Conse-
lleria y de las Direcciones Territoriales de la misma, durante 10 días 
hábiles para la fase de alegaciones.

4. Transcurrido el plazo, la Comisión Evaluadora elaborará una 
propuesta de adjudicación de becas que contendrá la relación de los 
beneficiarios y una bolsa de reserva por provincias y orden de puntua-
ción, para el caso de producirse alguna renuncia, abandono o incum-
plimiento, o bien disponibilidad presupuestaria suficiente que permita 
ampliar el número de becas a conceder.

Novena. Concesión 
1. El subsecretario de la Conselleria de Bienestar Social dicta-

rá una resolución en la que se adjudiquen las becas y se constituya la 
bolsa de reserva a la que se refiere la base octava.

2. La resolución de concesión se publicará, en el Diari Oficial de 
la Comunitat Valenciana, acto que, de acuerdo con los artículos 58 
y 59 de la Ley 30/1992 de Régimen Jurídico de la Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, surtirá los efec-
tos de notificación a los interesados.

Sin perjuicio de lo anterior, la resolución se expondrá al público en 
el tablón de anuncios de la sede de la Conselleria de Bienestar Social y 
en el de sus Direcciones Territoriales.

3. En el caso de existir disponibilidad presupuestaria suficiente, la 
Subsecretaría de la Conselleria de Bienestar Social podrá disponer la 
asignación de nuevas becas de conformidad con la bolsa de reserva 
priorizada existente.

4. La Conselleria de Bienestar Social se reserva la facultad de 
dejar desierta, total o parcialmente, la adjudicación de las becas con-
vocadas y de interpretar el contenido de estas bases.

Décima. Lugar de realización de las prácticas formativas 
Atendiendo a las características y condiciones de los becarios, 

las prácticas se realizarán en las provincias de Alicante, Castellón y 
Valencia en las dependencias administrativas y centros de las Conse-
llerias de la Generalitat que por el subsecretario de la Conselleria de 
Bienestar Social se indique.

Decimoprimera. Derechos, obligaciones e incidencias de los beca-
rios

1. La condición de becario no implica ninguna vinculación laboral 
o administrativa con la Conselleria de Bienestar Social ni con ninguna 
otra Conselleria, y su concesión y aprovechamiento será incompatible 
con el disfrute de otras becas, ayudas o trabajos que supongan concu-
rrencia, así como cualquier circunstancia que impida su desempeño.

2. A los efectos de verificar el cumplimiento de lo dispuesto en el 
apartado anterior, las personas adjudicatarias de las becas, tal como se 
establece en los apartados 3.6 y 3.7 de la base cuarta, habrán presenta-
do con anterioridad a la fecha de inicio de su desempeño los siguientes 
documentos:

2.1. Una declaración responsable, cuyo modelo figura como anexo 
III, expresiva de las siguientes circunstancias:

a) Cumplir con las bases de la convocatoria y demás normas que 
resulten de aplicación.

b) No ser beneficiario de ninguna otra beca que pudiera conceder-
se para la misma o similar actividad.

c) No ser beneficiario de ayudas y no mantener relación laboral 
que supongan concurrencia con el objeto y dedicación de la presente 
convocatoria de becas.

d) Declaración no estar incurso en prohibición alguna para obte-
ner la condición de beneficiario, señaladas en el artículo 13 de la Ley 
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de 17 de novembre, General de Subvencions, i haver complit les obli-
gacions de reintegrament de subvencions que, si és el cas, se li hague-
ren exigit.

2.2. Certificat administratiu expedit per l’autoritat competent que 
justifique estar al corrent de les obligacions fiscals i de Seguretat Soci-
al.

3. Seran obligacions dels becaris:
3.1. Començar el gaudi de la beca el dia que s’assenyale. La no 

incorporació del beneficiari de la beca donarà lloc a la pèrdua de la 
condició de becari.

3.2. Exercir l’activitat objecte d’esta convocatòria sota la supervi-
sió del cap del servici en què realitze la pràctica, amb un horari màxim 
de 35 hores setmanals.

3.3. Presentar un informe al terme de cada semestre natural, que 
contindrà la menció de les activitats i pràctiques realitzades en el perí-
ode.

El cap del servici o director del centre on exercisca el becari les 
pràctiques formatives ordenarà les activitats i delimitarà el nombre 
d’hores presencials durant el funcionament dels servicis perquè quede 
acreditada la seua assistència, tot això segons els criteris del seu ser-
vici o centre i la formació que tinga el becari. A més, programarà les 
activitats que calga desenvolupar en el departament, actuarà com a 
tutor formatiu i avaluarà la seua activitat en la forma que es considere 
més convenient, atenent a les característiques d’este.

4. L’incompliment pel becari de les seues obligacions podrà donar 
lloc a la privació de la beca pel temps que quedara de gaudi, sense per-
judici de les altres responsabilitats que resultaren exigibles.

5. La Sotssecretaria de la Conselleria de Benestar Social resoldrà 
les incidències que es produïsquen durant el període de gaudi de les 
beques, i podrà deixar sense efecte estes o modificar-ne l’exercici, 
amb un informe previ de la Comissió Avaluadora i la conselleria on 
estiga destinat el becari, intervenint l’audiència de l’interessat i vist 
l’expedient contradictori, en els supòsits d’incompliment de les obli-
gacions, no realitzar l’activitat que va motivar la concessió o deixar de 
reunir els requisits exigits en esta convocatòria.

6. Davant les incidències, renúncies, abandons o incompliments 
que deixen vacant una beca, es podrà adjudicar la beca segons l’ordre 
establit en la borsa de reserva que resulte del procés de selecció. En 
cas d’esgotar-se la borsa d’una província, el sotssecretari podrà assig-
nar el recurs a les restants.

Dotze. Suspensió de la beca
1. En cas de malaltia que impedisca la realització de la pràctica 

formativa, el sotssecretari podrà concedir una suspensió temporal de la 
beca, per un període màxim de dos mesos. Si transcorregut l’esmentat 
termini no es produïx la incorporació a l’exercici de la beca, el sotsse-
cretari podrà resoldre procedint a cobrir-la segons l’ordre establit en la 
borsa de reserva existent.

2. En cas de maternitat, adopció o acolliment, l’esmentada suspen-
sió podrà estendre’s per a la mare, a petició de la interessada, fins a un 
període de quatre mesos.

3. La suspensió comporta la interrupció de la dotació econòmica 
de la beca, i es reprendrà el seu abonament amb la incorporació a la 
pràctica formativa.

El període de suspensió de la beca no serà comptabilitzat com de 
gaudi d’esta, a l’efecte del que es regula en l’apartat g de la base ter-
cera.

Tretze. Assegurança d’accident
La Conselleria de Benestar Social subscriurà amb una entitat asse-

guradora una pòlissa d’assegurança combinada d’accident individual, 
de la qual seran beneficiàries les persones adjudicatàries de la beca.

38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y haber cum-
plido las obligaciones de reintegro de subvenciones que, en su caso, se 
le hubiesen exigido.

2.2. Certificación administrativa expedida por la autoridad compe-
tente, que justifique estar al corriente de las obligaciones fiscales y de 
Seguridad Social.

3. Serán obligaciones de los becarios:
3.1. Comenzar el disfrute de la beca el día que se señale. La no 

incorporación del beneficiario de la beca dará lugar a la pérdida de la 
condición de becario.

3.2. Desempeñar la actividad objeto de esta convocatoria, bajo la 
supervisión del jefe del Servicio en el que realice la práctica, con un 
horario máximo de 35 horas semanales.

3.3. Presentar un informe al término de cada semestre natural, que 
contendrá la mención de las actividades y prácticas realizadas en el 
periodo.

El jefe del Servicio o director del centro donde desempeñe el 
becario las prácticas formativas ordenará las actividades y delimita-
rá el número de horas presenciales durante el funcionamiento de los 
servicios, para que quede acreditada su asistencia, todo ello según los 
criterios de su propio servicio o centro y la formación que tenga el 
becario. Además, programará las actividades a desarrollar en el depar-
tamento, actuando como tutor formativo y evaluará su actividad en la 
forma que se considere más conveniente, atendiendo a las característi-
cas del mismo.

4. El incumplimiento por el becario de sus obligaciones podrá dar 
lugar a la privación de la beca por el tiempo que quedase de disfrute, 
sin perjuicio de las demás responsabilidades que resultasen exigibles.

5. La Subsecretaría de la Conselleria de Bienestar Social resolverá 
las incidencias que se produzcan durante el período de disfrute de las 
becas, y podrá dejar sin efecto las mismas o modificar su desempeño, 
previo informe de la Comisión Evaluadora y la Conselleria donde esté 
destinado el becario, mediando la audiencia del interesado y visto el 
expediente contradictorio, en los supuestos de incumplimiento de las 
obligaciones, no realizar la actividad que motivó la concesión o dejar 
de reunir los requisitos exigidos en la presente convocatoria.

6. Ante las incidencias, renuncias, abandonos o incumplimientos 
que dejen vacante una beca, se podrá proceder a adjudicar la beca 
según el orden establecido en la bolsa de reserva que resulte del pro-
ceso de selección. En caso de agotarse la bolsa de una provincia, el 
subsecretario podrá asignar el recurso a las restantes.

Decimosegunda. Suspensión de la beca
1. En caso de enfermedad que impida la realización de la práctica 

formativa, por el Subsecretario se podrá conceder una suspensión tem-
poral de la beca, por un periodo máximo de dos meses. Si transcurrido 
dicho plazo no se produce la incorporación al desempeño de la beca 
el subsecretario podrá resolver procediendo a cubrirla según el orden 
establecido en la bolsa de reserva existente.

2. En caso de maternidad, adopción o acogimiento, dicha suspen-
sión podrá extenderse para la madre, a petición de la interesada, hasta 
un periodo de cuatro meses.

3. La suspensión conlleva la interrupción de la dotación económi-
ca de la beca, reanudándose su abono con la incorporación a la prácti-
ca formativa.

El periodo de suspensión de la beca no será contabilizado como de 
disfrute de la misma, a los efectos de lo regulado en el apartado g) de 
la base tercera.

Decimotercera. Seguro de accidente
La Conselleria de Bienestar Social suscribirá con una entidad ase-

guradora una póliza de seguro combinado de accidente individual, del 
que serán beneficiarias las personas adjudicatarias de la beca.
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DOMICILI (CARRER / PLAÇA, NÚMERO I PORTA) / DOMICILIO (CALLE / PLAZA, NÚMERO Y PUERTA) CP

Que s'admeta esta instància amb la seua documentació a l'efecte del que s'ha establit en la convocatòria de beques, i demana dur a terme les
pràctiques a:
Tenga por admitida la presente instancia con su documentación a los efectos de lo establecido en la convocatoria de becas, y solicitando llevar a
cabo las prácticas en:

Fotocòpia compulsada del certificat de la qualificació de minusvalidesa per deficiència física o sensorial en un grau igual o superior al 33%. 
Fotocopia compulsada del certificado de la calificación de minusvalía por deficiencia física o sensorial en un grado igual o superior al 33%.

Que convocadas las becas para discapacitados físicos y sensoriales por la Conselleria de Bienestar Social (DOGV núm.   , de
de  del 200  ), y cumpliendo los requisitos exigidos, acepta en todos sus términos las bases de esta convocatoria y adjunta
la documentación siguiente:

Que convocades les beques per a discapacitats físics i sensorials per la Conselleria de Benestar Social (DOGV núm.   , d
d  del 200  ), i complint els requisits exigits, accepta en tots els seus termes les bases d'aquesta convocatòria i adjunta la
documentació següent:

SOL·LICITUD DE BEQUES PER A PERSONES AMB DISCAPACITATS
FÍSIQUES I SENSORIALS. CONVOCATÒRIA 2009
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COGNOMS / APELLIDOS DNI

A DADES DE LA PERSONA SOL·LICITANT / DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

B EXPOSICIÓ / EXPOSICIÓN

NOM / NOMBRE

, d del

Firma:

La persona sol·licitant / La persona solicitante

SOLICITUD DE BECAS PARA DISCAPACITADOS/AS FÍSICOS/AS Y
SENSORIALES. CONVOCATORIA 2009

LOCALITAT / LOCALIDAD TELÈFON / TELÉFONOPROVÍNCIA / PROVINCIA

D SOL·LICITUD / SOLICITUD

Fotocòpia compulsada de DNI
Fotocopia compulsada de DNI

Documentació que acredite la residència a la Comunitat Valenciana. 
Documentación que acredite la residencia en la Comunitat Valenciana.

Documentació que acredite que el candidat té cobertura sanitària. 
Documentación que acredite que el candidato tiene cobertura sanitaria.

València
Valencia

C DOCUMENTACIÓ / DOCUMENTACIÓN

Alacant
Alicante

Castellò
Castellón

Ratlleu el que convinga 
Táchese lo que proceda

Declaració responsable (el model del qual figura com Annex III) amb el contingut que es detalla en dit annex. 
Declaración responsable (cuyo modelo figura como Anexo III) con el contenido que se detalla en dicho anexo.

REGISTRE D'ENTRADA
REGISTRO DE ENTRADA

DATA D'ENTRADA EN L'ÒRGAN COMPETENT
FECHA ENTRADA EN ÓRGANO COMPETENTE

Currículum, en el que es farà constar les dades personals, data i lloc de naixement, domicili a efectes de notificacions, telèfons, correu electrònic, així com les
dades acadèmiques i professionals. 
Curriculum, en el que se hará constar los datos personales, fecha y lugar de nacimiento, domicilio a efectos de notificaciones, teléfonos, correo electrónico, así
como los datos académicos y profesionales.

Fotocòpia compulsada del títol universitari o del depòsit de les taxes per a l'expedició del títol, si és procedent.
Fotocopia compulsada del título universitario o del depósito de las tasas para la expedición del título, en su caso.

La persona que subscriu, manifesta el seu consentiment que la Conselleria de Benestar Social procedisca al tractament informàtic o no, de les
dades aportades amb esta sol·licitud, a l'arxiu i a l’emmagatzemament, i en tot cas, a la possible utilització d’aquestes per a disposar d'una borsa
de becaris susceptible de ser ampliada, podrà rectificar-se aquest consentiment, o cancel·lar-lo, així com actualitzar-lo de forma expressa per la
persona sol·licitant.

LLOC Y DATA D'EXPEDICIÓ DEL DNI
LUGAR Y FECHA DE EXPEDICIÓN DEL DNI

Altres documents:
Otros documentos:

La persona que suscribe, manifiesta su consentimiento a que la Conselleria de Bienestar Social proceda al tratamiento informático o no, de los
datos aportados con esta solicitud, al archivo y almacenamiento, y en todo caso, a la posible utilización de los mismos para disponer de una bolsa
de becarios susceptible de ser ampliada, pudiendo rectificarse este consentimiento, o cancelarse, así como actualizarse de forma expresa por la
persona solicitante.

Documents compulsats que acrediten la possessió dels mèrits i cursos al·legats en el currículum.
Documentos compulsados que acrediten la posesión de los méritos y cursos alegados en el curriculum.

Les dades de caràcter personal que conté l'imprés podran ser incloses en un fitxer per al seu tractament per este òrgan administratiu, com a
titular responsable del fitxer, en l'ús de les funcions pròpies que té atribuïdes i en l'àmbit de les seues competències. Així mateix, se l'informa
de la possibilitat d'exercir els drets d'accés, rectificació, cancel·lació i oposició, tot això de conformitat amb el que disposa l'art. 5 de la Llei
Orgànica 15/1999, de Protecció de Dades de Caràcter Personal (BOE núm. 298, de 14/12/99).
Los datos de carácter personal contenidos en el impreso podrán ser incluidos en un fichero para su tratamiento por este órgano
administrativo, como titular responsable del fichero, en el uso de las funciones propias que tiene atribuidas y en el ámbito de sus
competencias. Asímismo, se le informa de la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en el art. 5 de la Ley Orgánica 15/1999, de Protección de Datos de Carácter Personal (BOE nº 298, de
14/12/99).

Certificat administratiu expedit per autoritat competent que acredite que el sol·licitant es troba al corrent de les seues obligacions fiscals i de la Seguretat Social.
Certificado administrativo expedido por autoridad competente que acredite que el solicitante está al corriente de sus obligaciones fiscales y de la Seguridad
Social.

SUBSECRETARIA DE LA CONSELLERIA DE BENESTAR SOCIAL

SUBSECRETARÍA DE LA CONSELLERIA DE BIENESTAR SOCIAL
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La persona que subscriu DECLARA que complix les circumstàncies establides en la convocatòria, i en concret:
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DECLARACIÓ RESPONSABLE.
CONVOCATÒRIA 2009

A DADES D'IDENTIFICACIÓ / DATOS DE IDENTIFICACIÓN
COGNOMS / APELLIDOS NOM / NOMBRE DNI / NIE

, d del

DECLARACIÓN RESPONSABLE.
CONVOCATORIA 2009

B DECLARACIÓ RESPONSABLE (1) / DECLARACIÓN RESPONSABLE (1)

Firma:

DOMICILI (CARRER/PLAÇA, NÚMERO I PORTA) / DOMICILIO(CALLE/PLAZA, NÚMERO Y PUERTA) CP

PROVÍNCIA / PROVINCIALOCALITAT / LOCALIDAD TELÈFON / TELÉFONO

La persona que suscribe DECLARA que cumple las circunstancias establecidas en la convocatoria, y en concreto:
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- Estar al corriente de las obligaciones fiscales y de Seguridad Social y cumplir con las bases de la convocatoria y demás normas que
resulten de aplicación.

- No ser beneficiario de ayudas y no mantener relación laboral que supongan concurrencia con el objeto y dedicación de las presentes.

- No ser  beneficiario de ninguna otra beca que pudiera concederse para la misma o similar actividad.

- Estar al corrent de les obligacions fiscals i de Seguretat Social i complir amb les bases de la convocatòria i la resta de normes que
resulten d'aplicació.

- No ser  beneficiari de cap altra beca que poguera concedir-se per a la mateixa o semblant activitat.

- No ser beneficiari d'ajudes i no mantindre relació laboral que suposen concurrència amb l'objecte i dedicació de les presents.

Les dades de caràcter personal que conté l'imprés, podran ser incloses en un fitxer per al seu tractament per este òrgan administratiu, com a titular responsable del fitxer, en l'ús de les funcions
pròpies que té atribuïdes i en l'àmbit de les seues competències. Així mateix se l'informa de la possibilitat d'exercir els drets d'accés, rectificació, cancel·lació i oposició, tot això de conformitat amb
el que disposa l'art. de la Llei Orgànica 15/1999, de Protecció de Dades de Caràcter Personal (BOE núm. 298, de 14/12/99).
Los datos de carácter personal contenidos en el impreso podrán ser incluidos en un fichero para su tratamiento por este órgano administrativo, como titular responsable del mismo, en el uso de
las funciones propias que tiene atribuidas y en el ámbito de sus competencias. Asímismo, se le informa de la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición,
todo ello de conformidad con lo dispuesto en el art. 5 de la Ley Orgánica 15/1999, de Protección de Datos de Carácter Personal (BOE nº 298, de 14/12/99).

Les declaracions realitzades comportaran l'autorització expressa a la Conselleria de Benestar Social perquè sol·licite als organismes
corresponents quan així ho estime necessari, certificats acreditatius respecte de la veracitat d'allò que s'ha manifestat, encara quan no consten
en les sol·licitud les firmes que l'autoritzen expressament. 
Las declaraciones realizadas conllevarán la autorización expresa a la Conselleria de Bienestar Social para que solicite a los organismos
correspondientes cuando así lo estime necesario, certificaciones acreditativas al respecto de la veracidad de lo manifestado, aún cuando no
consten en las solicitud las firmas que lo autoricen expresamente.

(1)

- No estar sotmés en cap prohibició per a obtindre la condició de beneficiari, assenyalades en l’article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, General de Subvencions (BOE núm. 276, de 18.11.2003) i haver complit amb les obligacions de reintegrament de subvencions
que, si escau, se l`hagueren exigit

- No estar incurso en prohibición alguna para obtener la condición de beneficiario, señaladas en el art.13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones (BOE núm. 276, de 18.11.2003) y haber cumplido las obligaciones de reintegro de subvenciones
que, en su caso, se le hubiesen exigido. 

15/04/09SUBSECRETARIA DE LA CONSELLERIA DE BENESTAR SOCIAL

SUBSECRETARÍA DE LA CONSELLERIA DE BIENESTAR SOCIAL
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