
AUTORITZACIÓ PER A LA CESSIÓ DE DADES PERSONALS I EL SEU TRACTAMENT /
AUTORIZACIÓN PARA LA CESIÓN DE DATOS PERSONALES Y SU TRATAMIENTO

______________________________________________ i amb DNI _________________ per la present
autoritze de manera expressa a l’empresa _____________________ a que  facilite les meves dades
personals  i  de  salut  a  Vicepresidència  i  Conselleria  d’Igualtat  i  Polítiques  Inclusives per  al
tractament de les meves dades personals, als efectes del procediment per a l’elaboració de l’Informe
d’Adequació al lloc de treball emés pels Centres de Valoració i Orientació de la Discapacitat. /

______________________________________________, y con DNI _________________ por la presente
autorizo de manera expresa a la empresa ______________________________ a que facilite mis datos
personales y de salud a Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas, para el
tratamiento de mis datos personales, a los efectos del procedimiento para la elaboración del informe de
adecuación al puesto de trabajo emitido por los Centros de Valoración y Orientación de la Discapacidad.

Declare que mitjançant el present document se’m facilita la informació a la qual fa referència l'art. 14 del
Reglament General de Protecció de Dades 2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, i que s'indica
en l’annex: Tractament de dades personals / Declaro que a través del presente documento se me facilita
la  información  a  la  que  hace  referencia  el  art.  14  del  Reglamento  General  de  Protección  de  Datos
2016/679, del Parlamento Europeo y del  Consejo, y que se indica en el  anexo:  Tratamiento de datos
personales.

____________________, a _______ de_________________de __________________

La persona que autoritza la cessió de dades personals i el seu tractament 
La persona que autoriza la cesión de datos personales y su tratamiento

Firma:___________________________________________
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Annex: TRACTAMENT DE DADES PERSONALS /

 Anexo: TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

1. Drets de les persones interessades / Derechos de las personas interesadas

a) Les persones interessades tenen dret a sol·licitar l'accés a les seues dades personals, la rectificació o supressió
d'aquests, la limitació del seu tractament a oposar-se a aquest, mitjançant escrit, prèvia identificació, dirigit a l'òrgan
que figura en l'apartat "exercici de drets" posteriorment indicat en el registre de les activitats de tractament. / Las
personas interesadas tienen derecho a solicitar el acceso a sus datos personales, la rectificación o supresión de los
mismos, la limitación de su tratamiento a oponerse al mismo, mediante escrito, previa identificación, dirigido al órgano
que  figura  en  el  apartado "ejercicio  de  derechos"  posteriormente  indicado  en  el  registro  de  las  actividades  de
tratamiento.
Així mateix, en el cas que la legitimació al tractament provinga del consentiment de la persona interessada, aquestes
poden retirar el consentiment atorgat en qualsevol moment davant el mateix òrgan. / Asimismo, en el supuesto de
que la legitimación al tratamiento provenga del consentimiento de la persona interesada, éstas pueden retirar el
consentimiento otorgado en cualquier momento ante el mismo órgano.

b)  Reclamació  davant  l'Agència  Espanyola de  Protecció  de  Dades  /  Reclamación  ante  la Agencia  Española  de
Protección  de  Datos.
Si les persones interessades entenen que s'han vist perjudicades pel tractament o en l'exercici dels seus drets, poden
presentar  una  reclamació  davant  l'Agència  Espanyola  de  Protecció  de  Dades  a  través  de  la  seu  electrònica
accessible a través de la pàgina web https://www.aepd.es./ Si las personas interesadas entienden que se han visto
perjudicadas por el tratamiento o en el ejercicio de sus derechos, pueden presentar una reclamación ante la Agencia
Española  de  Protección  de  Datos  a  través  de  la  sede  electrónica  accesible  a  través  de  la  página  web
https://www.aepd.es. 

2. Responsable del tractament/Responsable del tratamiento

El responsable del tractament es la Vicepresidència i Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives. / El responsable del
tratamiento es la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas. 

3. Delegat/a de protecció de dades / Delegado/a de protección de datos

En tot cas, els sol·licitants podran contactar amb el Delegat/a de Protecció de Dades de la Generalitat Valenciana a
través de:/ En todo caso, los solicitantes podrán contactar con el Delegado/a de Protección de Datos de la Generalitat
Valenciana a través de:
Adreça electrònica: dpd@gva.es / Dirección electrónica: dpd@gva.es
Adreça postal: Passege Albereda, 16 – 46010 València / Dirección postal: Paseo Alameda, 16 – 46010 Valencia

4. Registre de les activitats de tractament / Registro de las actividades de tratamiento: 

Nom de l'activitat de tractament:
Nombre de la actividad de tratamiento:

Sol·licitud d’informe d’adequació al lloc de treball per la con-
tractació de persones amb discapacitat / Solicitud de informe 
de adecuación al puesto de trabajo por la contratación de per-
sonas con discapacidad.

Exercici de drets davant:
Ejercicio de derechos ante:

Vicepresidència i Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives/
Vicepresidencia  y  Conselleria  de  Igualdad  y  Políticas
Inclusivas.   
C/Democràcia, 77 / C/ Democracia, 77
46018 València

Finalitat del tractament:
Finalidad del tratamiento:

Atendre la sol·licitud d’informe d’adequació al lloc de treball 
per a la contractació de persones amb discapacitat, conforme 
al que s’estableix al Decret anual del Consell, d’aprovació de 
les bases reguladores de la concessió directa de subvencions 
destinades al foment de l’ocupació de persones amb diversitat 
funcional o discapacitat en centres especials d’ocupació i en-
clavaments laborals / Solicitud de informe de adecuación al 
puesto de trabajo para la contratación de personas con disca-
pacidad conforme lo establecido en el Decreto anual del Con-
sell, de aprobación de las bases reguladoras de la concesión 
directa de subvenciones destinadas al fomento de la ocupa-
ción de personas con diversidad funcional o discapacidad en 
centros especiales de ocupación y enclaves laborales.

Base jurídica (legitimació del tractament):
Base jurídica (legitimación del tratamiento):

- Article 6.1.c) RGPD el tractament és necessari per al compli-
ment d'una obligació legal aplicable al responsable del tracta-
ment (Reglament UE 2016/679 del Parlament Europeu i del 
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Consell, de 27d'abril de 2016).
- Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu 
Comú de lesAdministracions Públiques.
- Article 38.3 del Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de no-
vembre, pel qual s'aprova el Text Refós de la Llei General de 
drets de les persones amb discapacitat i de la seua inclusió 
social.
- Artículo 6.1.c) RGPD el tratamiento es necesario para el 
cumplimiento de una obligación legal aplicable al responsable 
del tratamiento (Reglamento UE 2016/679 del Parlamento Eu-
ropeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016).
- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Común de las Administraciones Públicas.
- Artículo 38.3 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de 
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la 
Ley General de derechos de las personas con discapacidad y 
de su inclusión social.

Termini de conservació de les dades:
Plazo de conservación de los datos:

Es conservaran durant el temps necessari per a complir amb 
la finalitat per a la qual es van recaptar i per a determinar les 
possibles responsabilitats que es pogueren derivar d'aquesta 
finalitat i del tractament de les dades. Serà aplicable el que es 
disposa en la normativa d'arxius i documentació.
Se conservarán durante el tiempo necesario para cumplir con 
la finalidad para la cual se recabaron y para determinar las po-
sibles  responsabilidades que se pudieran derivar de esta fina-
lidad y del tratamiento de los datos. Será aplicable lo dispues-
to en la normativa de archivos y documentación.

Tipologia o categories de dades de caràcter perso-
nal:
Tipología o categorías de datos de carácter 
personal:

Caràcter identificatiu: Nom i Cognoms; DNI/NIF; Altres dades: 
dades de salut (inclosa discapacitat i incapacitat permanent) i 
els continguts que acompanyen la sol·licitud /
Carácter identificativo: Nombre y apellidos; DNI/NIF; Otros da-
tos: datos de salud (incluido discapacidad e incapacidad per-
manente) y los contenidos en la documentación que acompa-
ña a la solicitud.

Categories d'interessats o afectats i origen de les 
dades:
Categorías de interesados o afectados y origen de 
los datos:

Les dades personals recollides procedeixen de les sol·licituds i
documentació presentada per l’entitat empleadora interessada.
/ Los datos personales recogidos proceden de las solicitudes y
documentación presentada por la entidad empleadora 
interesada

Cessió o comunicació de dades (Categoria de des-
tinataris):
Cesión o comunicación de datos (Categoría de 
destinatarios):

Servei Valencià d’Ocupació y Formació LABORA/ Servicio Va-
lenciano de Empleo y Formación LABORA

Transferències internacionals:
Transferencias internacionales:

No estan previstes transferències internacionals de dades.
No están previstas transferencias internacionales de datos.

Mesures de seguretat, tècniques i organitzatives:
Medidas de seguridad, técnicas y organizativas:

Les mesures de seguretat implantades es corresponen amb 
les previste en l'Annex II (Mesures de seguretat) del Reial de-
cret 3/2010, de 8 de gener, pel qual es regula l'Esquema Na-
cional de Seguretat en l'àmbit de l'Administració Electrònica i 
de conformitat amb el que establix la política de seguretat de 
l’informació de la Generalitat (Decret 66/2012, de 27 d’abril, 
del Consell) .
Las medidas de seguridad implantadas se corresponden con 
las previstas en el Anexo II (Medidas de seguridad) del Real 
Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el cual se regula el Esque-
ma Nacional de Seguridad en el ámbito de la Administración 
Electrónica y de conformidad con el que establece la política 
de seguridad de la información de la Generalitat (Decreto 
66/2012, de 27 de abril, del Consell.

3


