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INSTRUCCIÓ PER LA QUAL ES REGULEN LES CONDICIONS PER A L'ACREDITACIÓ 
PROVISIONAL D'ENTITATS, EMPRESES I PERSONES PROFESSIONALS QUE PRESTEN EL 
SERVEI D'ASSISTÈNCIA PERSONAL 
 
La Llei 39/2006, de 14 de desembre, de Promoció de l'Autonomia Personal i Atenció a les persones 
en situació de dependència, estableix en l’article 13 que l'atenció a les persones en situació de 
dependència haurà d'orientar-se a la consecució d'una millor qualitat de vida i autonomia personal, en 
un marc d'efectiu igualtat d'oportunitats, d'acord amb els següents objectius: 
 
a) Facilitar una existència autònoma en el seu medi habitual, tot el temps que desitge i siga possible 
b) Proporcionar un tracte digne en tots els àmbits de la seua vida personal, familiar i social, facilitant 
la seua incorporació activa en la vida de la comunitat 
 
Com a màxim exponent d'aquesta doctrina es desenvolupa, en l'article 19 de la Llei 39/2006, la 
prestació econòmica d'assistència personal. 
 
La prestació econòmica d'assistència personal té com a finalitat la promoció de l'autonomia de les 
persones en situació de dependència, en qualsevol dels seus graus. El seu objectiu és contribuir a la 
contractació d'una assistència personal, durant un nombre d'hores, que facilite al beneficiari o 
beneficiària l'accés a l'educació i al treball, així com una vida més autònoma en l'exercici de les 
activitats bàsiques de la vida diària. 
 
El Decret 62/2017, de 19 de maig, del Consell, modificat pel Decret 102/2022 de 5 d'agost, del Consell 
estableix el procediment per a reconéixer el grau de dependència a les persones i l'accés al sistema 
públic de serveis i prestacions econòmiques en la Comunitat Valenciana. En l’article 31 es regulen els 
requisits que han de concórrer per a la concessió d'aquesta prestació econòmica. Així mateix, en el 
citat article s'estableixen els requisits que han de reunir les empreses, entitats o persones 
professionals prestadores del servei d'assistència personal en la modalitat de Persona Professional 
d'Assistència Terapèutica Infantil (PATI d'ara en avant) o de Persones Professionals d'Assistència 
Personal (PAP d'ara en avant), les quals hauran d'estar acreditades per la Conselleria competent en 
matèria de serveis socials, promoció de l'autonomia personal i atenció a les persones en situació de 
dependència. 
 
D'altra banda, el Decret 59/2019, de 12 d'abril, del Consell, d'ordenació del sistema públic valencià 
de serveis socials en el capítol V, Acreditació, regula l'acreditació, i estableix la seua definició i con-
creta quins serveis i centres hauran de disposar d'aquesta i els seus efectes, així com els criteris bà-
sics per a la seua concessió i renovació. 
 
Finalment, el Decret 27/2023, de 10 de març, del Consell, pel qual es regulen la tipologia i el funcio-
nament dels centres, serveis i programes de serveis socials, i la seua ordenació dins de l'estructura 
funcional, territorial i competencial del Sistema Públic Valencià de Serveis Socials, estableix en l’article 

20.2 que de acorde amb l'article 63 de la Llei 3/2019, i amb els articles 56 i 57 i la disposició 
addicional tercera del Decret 59/2019, tots els centres, serveis i programes de serveis socials, inclosos 
els de titularitat pública no autonòmica, qualsevol que siga la seua forma de gestió, hauran d'estar 
acreditats per a poder formar part de l'SPVSS. Així mateix, en l’article 21.2 estableix que tenen la 
consideració de centres, serveis i programes de la xarxa de l'SPVSS els establits en el Decret 62/2017, 
de 19 de maig, del Consell. D'altra banda, en la disposició addicional segona del Decret 27/2023 “Rà-
tios d'acreditació i autorització en Residència per a Persones Majors” s'estableix que l'acreditació re-
ferida en la Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promoció de l'autonomia personal i atenció a les 
persones en situació de dependència, és homologable en els Serveis Socials Valencians a l'autoritza-
ció de la Llei 3/2019 de 18 de febrer, de serveis socials inclusius de la Comunitat Valenciana. 
  



DIRECCIÓ GENERAL D'ATENCIÓ PRIMÀRIA 
I AUTONOMIA PERSONAL 

 Ciutat Administrativa 9 d'Octubre 
TORRE 3 46018-VALÈNCIA 

2 

L'objecte de la present instrucció és aclarir i desenvolupar els criteris d'acreditació del servei 
d'assistència personal continguts en la norma, distingint d'una banda els requisits que han de complir 
les persones professionals i d'altra banda les empreses i entitats. 
 
A) Els requisits que la Conselleria d'Igualtat i Polítiques Inclusives estableix per a la persona 
professional prestadora del servei d'assistència personal són els següents: 
 
1. Majoria d'edat en la data de la sol·licitud d'acreditació. 

2. Tindre alguna de les titulacions contemplades en el Decret 62/2017, de 19 de maig, del Consell, 

modificat pel Decret 102/2022 de 5 d'agost, del Consell. 

3. Alta en el Règim Especial d'Autònoms (RETA d'ara en avant) o compromís exprés de donar-se d'alta 

en aquest règim RETA, i la seua comunicació a la direcció general amb competències en matèria de 

serveis socials, promoció de l'autonomia personal i atenció a les persones en situació de dependència 

en el termini de 15 dies des de l'inici de l'activitat, així com mantindre l'alta en Seguretat Social el temps 

d'exercici com a persona professional prestadora del servei d'assistència personal. Així com 

acreditació o compromís de compliment de les obligacions tributàries. 

4. Projecte global d'intervenció social, que inclourà la carta de serveis i un pla general d'intervenció, 

tal com es detalla en l'annex I d'aquesta instrucció. 

5. Model de Projecte de vida independent amb el contingut mínim establit en l'annex II i III d'aquesta 

instrucció i en el qual es detallaran les característiques i condicions bàsiques del servei que seran 

acordades per totes dues parts. 

6. Declarar l'àmbit d'actuació en la Comunitat Valenciana. 

7. Pòlissa d'assegurança que done cobertura a la responsabilitat civil en què puga incórrer la persona 

física o jurídica titular del servei pels danys causats a tercers o compromís de contractar-la a l'inici del 

servei, així com el seu manteniment durant el temps d'exercici com a persona professional prestadora 

del servei d'assistència personal. 

8. Pressupost de despeses del servei i cost del servei. 

9. Compromís de comunicar a la Conselleria d'Igualtat i Polítiques Inclusives, en concret Direcció 

General d'Infraestructures de Serveis Socials (o Direcció General que exercisca tals competències) la 

baixa o cessament en la seua activitat com a assistent personal. 

10. En el supòsit de prestar el servei en la modalitat de PATI haurà de declarar la seua conformitat i 

compromís d'atindre's als requisits de la competència lingüística suficient en les dues llengües oficials 

per a poder realitzar les funcions d'acompanyament, dins de l'horari lectiu del centre escolar, d'acord 

amb el que s'establisca per part de la Conselleria en matèria d'educació. 

11.- Que estiguen en possessió del certificat negatiu del registre de delinqüents sexuals, de conformitat 

amb el que es disposa en l'article 88.2 e) de la Llei 26/2018, de 21 de desembre, de drets i garanties 

de la infància i l'adolescència. 

 

Quant a la vigència de l'acreditació per a la prestació del servei d'assistència personal com a persona 

professional prestadora, aquesta queda condicionada al manteniment de les condicions i requisits 

que van motivar la seua concessió i al compliment de l'obligació de remetre a la Direcció d'Atenció 

Primària i Autonomia Personal d'aquesta Conselleria (o Direcció General que exercisca tals 

competències), sempre que siga requerit per a això, tant entitats, empreses com a persones 

professionals autònomes la documentació relativa a la prestació del servei. 

 

D'altra banda, quant al requisit d'inscripció com a Titular d'activitats, serveis o centres de Serveis So-
cials en la Comunitat Valenciana, aquesta es realitzarà d'ofici. 
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B) Els requisits que la Conselleria d'Igualtat i Polítiques Inclusives estableix per a les entitats o 
empreses prestadores del servei d'assistència personal són els següents: 
1.- Ser una entitat jurídica. 

2.- Acompanyar la següent documentació, per a iniciar el procediment: 

• Document acreditatiu de la representació que exerceix la persona que presenta la sol·licitud. 

• Còpia autenticada de l'escriptura o document de constitució o modificació o acte funcional de 

l'entitat, inscrits, si escau, en el corresponent registre oficial. 

• Còpia autenticada dels estatuts corresponents de l'entitat i certificacions dels acords legalment 

adoptats de rellevància en aquest tràmit administratiu. 

• Fotocòpia compulsada de la targeta d'identificació fiscal. 

• Acreditar el compliment de les seues obligacions d'afiliació, alta i cotització a la Seguretat 

Social, d'acord amb la legislació vigent en la matèria. 

3.- Tindre una plantilla de personal o signar compromís de contractació d’aquesta per a garantir la 

prestació del servei. El personal haurà de reunir els requisits de titulació del Decret 62/2017, de 19 de 

maig, del Consell, modificat pel Decret 102/2022 de 5 d'agost, del Consell. S'haurà de disposar d'un 

pla de formació, un pla d'igualtat i horaris del personal. 

4.- Projecte global d'intervenció social, que inclourà la carta de serveis i un pla general d'intervenció, 

tal com es detalla en l'annex I d'aquesta instrucció. 

5.- Model de Projecte de vida independent amb el contingut mínim establit en l'annex II i III d'aquesta 

instrucció i en el qual es detallaran les característiques i condicions bàsiques del servei que seran 

acordades per totes dues parts. 

6.- Acreditar l'àmbit d'actuació en la Comunitat Valenciana. 

7.- Pòlissa d'assegurança que done cobertura a la responsabilitat civil en què puga incórrer la persona 

física o jurídica titular del servei pels danys causats a tercers o compromís de contractar-la a l'inici del 

servei, així com el seu manteniment durant el temps d'exercici com a entitat o empresa prestadora del 

servei d'assistència personal. 

8.- Pressupost de despeses del servei i cost del servei. 

9.- Compromís de comunicar a la Conselleria d'Igualtat i Polítiques Inclusives, en concret Direcció 

General d'Infraestructures de Serveis Socials (o Direcció General que exercisca tals competències) la 

baixa o cessament en la seua activitat com a assistent personal. 

10.- Acreditar la disposició d'un local dins de la Comunitat Valenciana i d'equipament necessari per a 

la realització i coordinació del servei que compte amb les autoritzacions municipals corresponents. 

S'assimilarà a local l'espai de l'habitatge tutelat supervisat/centre convivencial de suport limitat o 

intermitent, quan les persones receptores del servei d'assistència personal siguen les persones 

usuàries de la mateixa i l'entitat acreditada per a l'assistència personal siga la gestora d'aquest 

habitatge. 

11.-Indicar, si és el cas, el nombre màxim de persones usuàries que poden rebre el servei en funció 

de la capacitat assistencial. S'haurà de disposar del llibre de registre de persones usuàries, l'expedient 

personal de cada persona usuària, que inclourà el Projecte de vida independent i, si és el cas, la carta 

de serveis contractats. 

 
Quant a la vigència de l'acreditació per a la prestació del servei d'assistència personal com a entitat o 
empresa prestadora, aquesta queda condicionada al manteniment de les condicions i requisits que 
van motivar la seua concessió i al compliment de l'obligació de remetre a la Direcció d'Atenció Primària 
i Autonomia Personal d'aquesta Conselleria (o Direcció General que exercisca tals competències), 
sempre que siga requerit per a això, tant entitats, empreses com a persones professionals autònomes 
la documentació relativa a la prestació del servei. 
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D'altra banda, quant al requisit d'inscripció com a Titular d'activitats, serveis o centres de Serveis 
Socials en la Comunitat Valenciana, aquesta es realitzarà d'ofici. 
 
C) Efectos de la acreditación de la asistencia personal 
 
A efectos de la Ley 39/2006 de 14 de diciembre, de Promoción de la Autonomía Personal y Atención 
a las personas en situación de dependencia, la autorización emitida por el órgano competente de esta 
Conselleria será considerada como acreditación provisional, en tanto no se desarrolle normativa 
específica en esta materia. 
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ANNEX I. MODEL DE PROJECTE GLOBAL D'INTERVENCIÓ SOCIAL 

 
El Projecte global d'intervenció social haurà d'incloure la carta de serveis i un pla general de 
intervenció, en el qual es descriguen: 
 

- Carta dels serveis i programes d'intervenció oferits. 
 

- Objectius generals i específics. 
 

- Perfil de les persones beneficiàries. 
 

- Planificació general d'activitats: les actuacions que s'implementen per al seu desenvolupament 

i la metodologia. 
 

- S'haurà de tindre en compte que una vegada acreditat el servei s'haurà de disposar d'una 

memòria d'activitats de l'any anterior. 
 

- Recursos materials. 
 

- Sistema de registre de les activitats. 
 

- Les empreses que sol·liciten l'acreditació hauran de detallar les persones professionals 

implicades i l'organització de la plantilla en la dinàmica del programa: els seus horaris, pla de 

formació, perfil de les persones professionals contractades, etc., de manera que es garantisca 

la continuïtat en el servei. 
 

El personal contractat per a exercir l'activitat d'assistència personal haurà de complir els requisits de 

titulació del Decret 62/2017, de 19 de maig, del Consell, modificat pel Decret 102/2022 de 5 d'agost, 

del Consell. 
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ANNEX II 
 

ESQUEMA DEL PROJECTE DE VIDA INDEPENDENT  
PERSONA PROFESSIONAL D'ASSISTÈNCIA PERSONAL (PAP) 

 

INTRODUCCIÓ 
 

Compromís // Motiu: Promoure / Propiciar el dret a una millor qualitat de vida, exercint els seus drets 

i sent amos i propietàries de les seues pròpies vides. 
 

Missió // Objectiu: Per a les persones en edat laboral té un marcat caràcter inclusiu i facilita una 

atenció professionalitzada i individualitzada orientada a la integració formativa, laboral i de participació 

social. 
 

Finalitat: L'assistència personal per a persones majors d'edat permet poder desenvolupar activitats 

personals, laborals, formatives, culturals, esportives i socials en condicions d'igualtat respecte de la 

resta de la població. Així mateix, afavorir la desinstitucionalització i permanència en el seu medi, en la 

seua comunitat. 
 

Què ofereix:   
 

• Acompanyament i assistència per a poder desenvolupar les activitats personals, laborals, 

formatives, culturals, esportives i socials recollides en el seu projecte de vida independent. 
 

• Atenció personalitzada basada en una atenció centrada en la persona. 
 

• Afavorir una major autonomia en l'exercici de les activitats bàsiques de la vida diària. 
 

• Inclusió i participació social en la vida comunitària. 
 

• Suport en la comunicació en cas de necessitar-lo. 
 

• Afavorir i facilitar una major llibertat per a assumir el control i responsabilitat de les seues vides 

tant dins com fora de casa. 
 

• Acompanyament en la planificació del dia a dia i en la presa decisions de manera independent. 
 

• Facilitar l'accés i gestió dels serveis. 
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MODEL DE PROJECTE DE VIDA INDEPENDENT PER A MAJORS D'EDAT (PAP) 
 

I. DADES D'IDENTIFICACIÓ 

  

1. Dades d'identificació de la persona sol·licitant 

• Nom i cognoms 

• Data naixement 

• DNI 

• Data del projecte 

2. Dades de la persona representant o persona de suport (si és el cas) 

• Nom i cognoms 

• DNI 

• Telèfon 

• Correu electrònic 

3. Dades de la prestació del servei d'assistència personal. Contractació: 

A. Com a persona física:  

La persona que sol·licita la prestació o el seu representant o persona de suport, es converteix 

en ocupadora. La persona o persones físiques encarregades de realitzar l'assistència personal 

hauran d'estar sempre donades d'alta en la Seguretat Social. 

 

• Nom i cognoms 

• DNI 

• Telèfon 

• Correu electrònic 

• Formació 

 

B. Empresa, entitat: 

Ha d'estar acreditada per la Generalitat per a la prestació de l'assistència personal. Estar 

registrada com a titular d'activitats, serveis o centres de serveis socials en la Comunitat 

Valenciana. Estar al corrent de les seues obligacions d'afiliació, alta i cotització a la Seguretat 

Social. 

• Nom o raó social de l'empresa 

• NIF 

• Responsable a l'efecte de comunicació 

• Telèfon 

• Correu electrònic 

• Data de la resolució d'acreditació 
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C. Persona professional autònoma: 

Ha d'estar acreditada per la Generalitat per a la prestació de l'assistència personal. Estar 

registrada com a titular d'activitats, serveis o centres de serveis socials en la Comunitat 

Valenciana. Estar al corrent de les seues obligacions d'afiliació, alta i cotització a la Seguretat 

Social. 

• Nom i cognoms 

• DNI 

• Telèfon 

• Correu electrònic 

• Formació 

• Data de la resolució d'acreditació 

 

II. EXPOSICIÓ O VALORACIÓ DE LA NECESSITAT DE LA PRESTACIÓ D'ASSISTÈNCIA 

PERSONAL: FONAMENTS O MOTIUS PELS QUALS ES CREU ADEQUADA AQUESTA 

PRESTACIÓ 
 

Les funcions de la persona professional d'assistència personal són atendre persones que per la seua 

situació de dependència no poden realitzar per si mateixes activitats bàsiques de la vida diària o li 

resulta molt difícil fer-les, permetent el desenvolupament d'un projecte de vida independent orientada 

a la integració formativa, laboral i de participació social. 
 

OBJECTIUS 
 

1. L'objectiu general serà el propòsit que guia el projecte de vida independent. 
 

2. Els objectius específics determinaran com serà abordat el treball per a aconseguir el projecte de 

vida independent. 
 

SERVEIS 
 

A. Tasques derivades de la integració laboral i/o formativa. 
 

• Tasques d'integració laboral: Denominació, freqüència, lloc i horari. 

• Tasques d'integració formativa: Denominació, freqüència, lloc i horari. 

• Tasques concretes que realitza la persona assistent personal en cadascuna de les activitats i 

que garanteixen la participació de la persona en aquestes. 
 

B. Tasques per a facilitar la inclusió i participació en la comunitat. 
 

• Activitats: 
- Denominació de les activitats. 
- Freqüència de les activitats. 
- Lloc i horari de realització. 

 

• Tasques concretes que realitza la persona assistent personal en cadascuna de les activitats i 

que garanteixen la participació de la persona en aquestes. 
 

  



DIRECCIÓ GENERAL D'ATENCIÓ PRIMÀRIA 
I AUTONOMIA PERSONAL 

 Ciutat Administrativa 9 d'Octubre 
TORRE 3 46018-VALÈNCIA 

9 

C. Tasques d'atenció personal, acompanyament i suport en les activitats de la vida diària, i suport en 

presa de decisions 
 

• Tasques concretes que realitza la persona d'assistència personal. 

• Freqüència: nombre de vegades per setmana que les realitza. Horari de realització i nombre 

d'hores. 

• Tasques concretes que realitza la persona assistent personal en cadascuna de les activitats i 

que garanteixen la participació de la persona en aquestes. 
 

CALENDARITZACIÓ 
Previsió de l'horari d'activitats 
 Dilluns Dimarts Dimecres Dijous Divendr

es 
Dissabt
e 

Diumeng
e 

MATINS 
 
 
 

 
 
 

     

VESPRAD
ES 

       

TOTAL HORES SETMANALS 
 
Observacions: 

 

 Percentatges  Hores estimades  % del total 
d'hores 

 
INTEGRACIÓ 
LABORAL I/O 
FORMATIVA 
 

Treball   

Formació   

INCLUSIÓ I PARTICIPACIÓ EN LA COMUNITAT   

 
TASQUES D'ATENCIÓ PERSONAL, 
ACOMPANYAMENT I SUPORT EN ABVD I 
SUPORT EN LA PRESA DE DECISIONS 
 

  

 

 
TOTAL HORES MENSUALS DEL SERVEI 
 

 

 

TASQUES QUE S'ACORDEN NO REALITZAR PER PART DE LA/S PERSONA/S ASSISTENT 

PERSONAL. PAP.  
 

COMPROMISOS 
S'haurà de recollir per part de la persona sol·licitant de la prestació, o en el cas de persones menors, 

dels seus progenitors o representants legals, el compromís explícit a realitzar les activitats descrites 

en el seu projecte de vida independent. 
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DATA I SIGNATURA DEL PROJECTE PER TOTES DUES PARTS  
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ANNEX III 
ESQUEMA DEL PROJECTE DE VIDA INDEPENDENT PERSONA PROFESSIONAL 

D'ASSISTÈNCIA TERAPÈUTICA INFANTIL (PATI) 
 
INTRODUCCIÓ 
 
Compromís // Motiu: Promoure / Propiciar el dret de tots els xiquets, xiquetes i adolescents a una 
millor qualitat de vida i en el futur una millor vida adulta, exercint els seus drets i sent amos i 
propietàries de les seues pròpies vides. D'ací la importància d'advocar i propiciar el creixement 
personal per mitjà de dos pilars fonamentals: l'adequada integració en el sistema educatiu i formatiu i 
la seua inclusió social i comunitària, siga com siga la seua situació de diversitat. 
 
Missió // Objectiu: aconseguir que xiquets, xiquetes i adolescents amb diversitat funcional 
s'empoderen perquè, amb els suports necessaris, puguen alçar, desplegar i defensar “el seu projecte 
vital”. 
 
L'assistència personal PATI té un marcat caràcter rehabilitador, terapèutic i d'acompanyament per a 
enfortir de manera substancial les capacitats i el projecte vital de la persona, podent incloure 
l'acompanyament escolar. 
 
Terapèutic és un concepte que al·ludeix i s'encarrega de la difusió de les pautes i del subministrament 
de remeis davant una determinada qüestió o dificultat. 
 
Quant al concepte de rehabilitació es refereix a recuperar, restablir i desenvolupar sobre la base de 
les capacitats de la persona. 
 
Finalitat: Impulsar totes les capacitats i fortaleses en la primera etapa de vida, millorant habilitats i 
fomentant l'autonomia, integració i rehabilitació. El sentit és aconseguir i reforçar el màxim d'habilitats 
en el dia a dia i facilitar que xiquets, xiquetes i adolescents amb diversitat funcional puguen viure com 
qualsevol altra persona de la nostra comunitat, en un marc d'efectiva igualtat d'oportunitats. Es tracta 
de tindre en compte les circumstàncies personals i establir accions concretes perquè totes elles 
puguen partir d'una posició igualitària (equitat). 
 
Què ofereix: 

• Acompanyament i assistència. 
• Suport personal i familiar. 
• Intervenció bio-psicosocial individualitzada i centrada en la persona. 
• Mediació i facilitació social amb iguals i entorn. 
• Impuls d'activitats d'oci i temps lliure. 
• Reforç familiar. 
• Professionalització i qualificació per a vetlar per la cohesió dels tractaments rebuts. 
• Supervisió (semestral amb informe) i seguiment. 
• Coordinació amb els equips de serveis socials d'atenció primària. 
• Coordinació amb l'Administració educativa. Serà necessària la coordinació amb l'equip educatiu 
del centre docent en l'elaboració i aplicació del Pla d'actuació personalitzat (PAP), en el qual es 
concretarà el suport de la persona d'assistència personal per a desenvolupar-lo. 

 
Posar l'accent que la PATI ofereix una atenció continuada i s'estén a tots els àmbits i esferes de la 
persona menor d'edat. 
  



DIRECCIÓ GENERAL D'ATENCIÓ PRIMÀRIA 
I AUTONOMIA PERSONAL 

 Ciutat Administrativa 9 d'Octubre 
TORRE 3 46018-VALÈNCIA 

12 

MODEL DE PROJECTE DE VIDA INDEPENDENT PER A MENORS D'EDAT (PATI) 
 
I. DADES D'IDENTIFICACIÓ 
 
1. Dades d'identificació del xiquet, xiqueta o adolescent 

• Nom i cognoms 

• Data naixement 

• DNI 

• Centre en on es forma 

• Data del projecte 
 
2. Dades de la/s persona/s representant o persona de suport. 

• Nom i cognoms 

• DNI 

• Telèfon 

• Correu electrònic 
 
3. Dades de la prestació del servei d'assistència personal. Contractació: 
 
A. Com a persona física: 
La persona representant/persona de suport, en el cas de persones menors d'edat, es converteix en 
ocupadora. Les persones físiques encarregades de realitzar l'assistència personal hauran d'estar 
sempre donades d'alta en la Seguretat Social. 

• Nom i cognoms 

• DNI 

• Telèfon 

• Correu electrònic 

• Formació 
 

B. Empresa, entitat: 
Ha d'estar acreditada per la Generalitat per a la prestació de l'assistència personal. Estar registrada 
com a titular d'activitats, serveis o centres de serveis socials en la Comunitat Valenciana. Estar al 
corrent de les seues obligacions d'afiliació, alta i cotització a la Seguretat Social. 

• Nom o raó social de l'empresa 

• NIF 

• Responsable a l'efecte de comunicació 

• Telèfon 

• Correu electrònic4 

• Data de la Resolució d'acreditació 
 

C. Persona professional autònoma: 
Ha d'estar acreditada per la Generalitat per a la prestació de l'assistència personal. 
Estar al corrent de les seues obligacions d'afiliació, alta i cotització a la Seguretat Social. 

• Nom i cognoms 

• DNI 

• Telèfon 

• Correu electrònic 

• Formació 

• Data de la resolució d'acreditació 
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II. EXPOSICIÓ O VALORACIÓ DE LA NECESSITAT DE LA PRESTACIÓ D'ASSISTÈNCIA 
PERSONAL (FONAMENTS O MOTIUS PELS QUALS ES CREE ADEQUADA AQUESTA 
PRESTACIÓ) 
 
La PATI és aquella persona que presta els suports necessaris en funció de les necessitats concretes 
que el xiquet, xiqueta o adolescent tinga quant a les diferents àrees en les quals necessita més suport, 
com pot ser el suport educatiu, la comunicació i la participació en activitats lúdiques amb els seus 
iguals o l'acompanyament en el desplaçament a diferents llocs. Tot això, promovent i potenciant la 
seua autonomia personal a través de la cobertura de totes aquelles accions i tasques de la vida diària 
que, per la seua situació, no pot realitzar completa o parcialment per unes o uns mateixos, 
acompanyant el seu procés d'aprenentatge d'aquestes activitats. A més d'explicar les necessitats, 
caldrà explicitar quines accions s'han dut a terme per a detectar les necessitats concretes del xiquet, 
xiqueta o adolescent (entrevistes amb la família, entrevistes amb el col·legi, etc.), per a poder redactar 
el projecte de vida independent. 
 
OBJECTIUS 
1. L'objectiu general serà el propòsit que guia el projecte de vida independent.5 
2. Els objectius específics determinaran com serà abordat el treball per a aconseguir el projecte de 
vida independent. 
 
SERVEIS 
. 
A. ÀMBIT ESCOLAR. Tasques derivades de la integració educativa. 
 
1. Quan la PATI realitza funcions d'acompanyament, dins de l'horari lectiu del centre d'acord amb els 
termes establits en el Pla d'atenció personalitzat (PAP d'ara en avant). 
Adjuntar PAP o si és el cas anotar les actuacions que s'indiquen en el mencionat document i en el qual 
es concretarà el suport de la persona d'assistència personal per a desenvolupar-lo. 
 
S'aportarà el “Annex d'acompanyament en l'àmbit educatiu” amb el nombre d'hores setmanals que el 
centre autoritza la presència de la persona d'assistència personal. Serà signat per la direcció del centre 
educatiu i per les persones tutores legals de la xiqueta, xiquet o adolescent. 

1.1. Acompanyament dins de l'aula: 
- Freqüència: quan, nombre de vegades que la realitza i hores. 
- Activitats concretes que realitza la persona d'assistència personal. 

1.2. Acompanyament menjador, esbarjo, etc.: 
- Activitats concretes que realitza la persona d'assistència personal. 
- Freqüència: quan, nombre de vegades que la realitza i hores. 
 

2. Quan la participació de la PATI dins de l'horari lectiu no és necessària. (perquè el centre disposa de 
tots els recursos necessaris de suport a la inclusió) 
 

2.1. La PATI participa en l'elaboració i seguiment del PAP: 
- Freqüència: quan, nombre de vegades que la realitza i hores. 

2.2. Tasques de coordinació i adaptació curricular: 
- Freqüència: nombre de vegades per setmana que la realitza i horari de realització. 
- Amb qui realitza la coordinació. 

 
3. En cas de presentar problemes de comunicació, cal especificar mitjans alternatius a fer servir 
(llenguatge natural assistit, llenguatge de signes, pictogrames, etc.) 
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B. ENTORN SOCIAL I FAMILIAR. 
 
Tasques per a facilitar la inclusió i participació en la comunitat: 

- Quins són els interessos del xiquet, xiqueta o adolescent. 
- Denominació de les activitats. 
- Freqüència de les activitats: nombre de vegades per setmana que les realitza. 
- Lloc i horari de realització. 
- Tasques concretes que realitza la persona assistent personal en cadascuna de les activitats i 
que garanteixen la participació de la persona en aquestes. 
- Indicar si hi ha necessitat de conducció d'un vehicle. 
- En cas que presente problemes de comunicació, especificar mitjans alternatius a utilitzar 
(llenguatge natural assistit, llenguatge de signes, pictogrames, etc.) 

 
C. ATENCIÓ EN TASQUES PERSONALS // ACOMPANYAMENT I SUPORT EN ABVD 
 
Activitats concretes que realitza la persona d'assistència personal: 

- Freqüència: nombre de vegades per setmana que la realitza. 
- Horari de realització i nombre d'hores. 
- En cas que presente problemes de comunicació, especificar mitjans alternatius a utilitzar 
(llenguatge natural assistit, llenguatge signes, pictogrames, etc.) 

 

CALENDARIZACIÓN DEL PERÍODE LECTIU (previsió de l'horari d'activitats). 
 

 Dilluns Dimarts Dimecres Dijous Divendre

s 

Dissabte Diumenge 

MATÍ        

VESPRA

DA 
       

 

TOTAL HORES SETMANALS 

 

Observacions: 
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CALENDARITZACIÓ DEL PERÍODE NO LECTIU (previsió de l'horari  d'activitats ) 
 Dilluns Dimarts Dimecres Dijous Divendr

es 
Dissabte Diumenge 

MATÍ        

VESPRA

DA 
       

 

TOTAL HORES SETMANALS 

 

Observacions: 

 

 

PERCENTATGES 
Percentatges del període lectiu 
   Hores estimades  % del total d'hores 

ÀMBIT ESCOLAR 
Dins de l'aula   

Altres espais   

 

ENTORN SOCIAL I FAMILIAR 

  

ATENCIÓ EN ACOMPANYAMENT ABVD   

 

Percentatges del període no lectiu 
   Hores estimades  % del total d'hores 

 

ENTORN SOCIAL I FAMILIAR 

  

ATENCIÓ EN ACOMPANYAMENT ABVD 
  

 

TOTAL D'HORES MENSUALS DEL SERVEI  

 
 
TASQUES QUE S'ACORDEN NO REALITZAR PER PART DELS ASSISTENTS PERSONALS. PATI. 
 
COMPROMISOS 
 
S'haurà de recollir per part de la persona sol·licitant de la prestació, o en el cas de persones menors, 
dels seus progenitors o representants legals, el compromís explícit a realitzar les activitats descrites 
en el seu projecte de vida independent. 
 
DATA I SIGNATURA DEL PROJECTE PER TOTES DUES PARTS 


