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La sesion de formacién tiene una duracién aproximada de dos horas y los contenidos a trabajar se
estructuran en torno a tres objetivos fundamentales:

a. Marco legal del acogimiento familiar: Se recuerda el concepto de acogimiento familiar y se
profundiza en la modalidad de acogimiento al que dirigen su ofrecimiento. Personas
implicadas en el acogimiento familiar (la persona menor de edad, la familia de origen y las
personas acogedoras, con especial atencién a la presencia de la familia de origen a lo largo
del acogimiento). Se recuerdan los derechos y deberes de las familias acogedoras.

b. Contextualizar el acogimiento en el sistema familiar: Historia relacional de las personas que
se ofrecen con la familia extensa y, en concreto, con las personas progenitoras y el NNA;
Contacto que han mantenido con el NNA y a su intervencidn previa a la adopcién de la
medida de proteccién; Relaciones familiares actuales; ¢Qué efecto, repercusiones,
reacciones..., puede desencadenar la formalizacion del acogimiento familiar?

C. Persona menor de edad: iCémo es? {Qué destacarian de ella? ¢qué necesidades tiene o
piensan que puede tener? {Cémo pueden ayudarle? Valorar qué conocimiento tienen de
la persona que se ofrecen a acoger y si este conocimiento es ajustado a la realidad.

El apartado a) se trabajara de forma mads directiva. Los apartados b) y ¢) son una primera
aproximacion al acogimiento concreto y se trata de contenidos que se retomaran en la primera
entrevista de la valoracion psicosocial.

En esta sesién formativa se propiciara un espacio de reflexidén para trabajar las repercusiones que
puede tener el acogimiento para el que se ofrecen en el conjunto de las relaciones familiares y la
capacidad de la familia para preservar al NNA del conflicto, si lo hubiera.

También se reflexionard y se empezara a valorar el tipo de relacién que han mantenido a lo largo
del tiempo con el NNA, introduciendo las necesidades que presenta el NNA.



