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A continuacidn, se facilitan indicaciones sobre la forma de abordar los contenidos de esta entrevista. Son
orientativas y cada persona profesional puede adaptarlos a su estilo personal. También es tarea de las
personas profesionales adaptar el orden de los contenidos en funcién del curso de la entrevista y las
necesidades concretas de cada caso.

PRESENTACION

Presentacién de las personas profesionales y aclarar dudas que hayan podido surgir tras la sesiéon
formativa y la visita domiciliaria.

ACTITUD Y COMPORTAMIENTO DURANTE LA ENTREVISTA

La actitud y el comportamiento durante las entrevistas no es un area de evaluacién en si misma, pero nos
ofrece informacién de caracter transversal que sera importante en todo el proceso evaluativo.

Nos ayudara a conocer a las personas, la relacién que existe entre ellas e incluso pinceladas de los rasgos
de su personalidad.

Observaremos: apariencia, postura, lenguaje, caracteristicas del discurso, intensidad de las respuestas
emocionales y congruencia con el contenido, congruencia entre la comunicacién verbal y comunicacidn
no verbal, respeto turno de palabra, respeto manifestaciones de la pareja, etc.

Se prestara especial atencion a:

e Actitud de respeto hacia el proceso de valoracién: apertura, cooperacion, participacion, estilo de
respuesta y estilo de interaccion.

e Receptividad y reflexividad ante las observaciones de las personas profesionales.
e Comprension de la necesidad de la valoracién de la aptitud.

Cualidades del discurso: coherencia, comprensibilidad, continuidad y congruencia. Las caracteristicas de
un discurso coherente y cooperativo son las siguientes:

e Calidad: decir la verdad y ofrecer evidencias para sustentar lo que se dice.
e Cantidad: ser sucinto y, al mismo tiempo, completo.
e Pertinencia: mencionar Unicamente aspectos relacionados con el tema que nos ocupa.

e Conexidn: hablar con claridad, con orden légico y organizado.
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MOTIVACION

Cémo surge la idea y cdmo se llega a la toma de decision. éSe trata de una decision
suficientemente reflexionada? ¢Por qué quieren acoger a este NNA? {Han sufrido presiones para
tomar la decisidn? ¢ Han ponderado pros y contras?

Comprobar si se trata de un proyecto compartido por la pareja y la implicacién y compromiso de
cada una de las personas oferentes (si en esta entrevista surgen dudas, se retomara de nuevo en

las entrevistas individuales posteriores); en quién recaera el peso del cuidado del dia a dia.

Comprobar si hay incompatibilidad entre las expectativas de ambas personas.

Hay que valorar si la aproximacion al recurso es con el interés de tener hijos o hijas:

éHan intentado tener hijos/as bioldgicos/as? ¢ Han cerrado esta via? ¢ Cuando? ¢Se han planteado
la adopcién? Si la han descartado ¢por qué?

RELACIONES FAMILIARES

Historia de las relaciones familiares, cdmo han evolucionado, periodos de distanciamiento
afectivo, cdmo se han solucionado (si es el caso), estado actual de las relaciones familiares
(frecuencia y tipo de contactos, estresores en el ambito familiar y apoyo que se prestan). Especial
atencién al estado de las relaciones con las personas progenitoras.

Posicionamiento del resto de miembros de la familia ante la posibilidad de que se formalice este
acogimiento; ¢ Qué pueden esperar de ellos y ellas?

En caso de conflicto, écdmo han abordado anteriores incidentes? équé anticipan que pueda
ocurrir si se formaliza el acogimiento?

EN RELACION CON LA PERSONA MENOR DE EDAD

¢Entienden como necesaria y aceptan la medida de proteccién acordada por la Entidad Publica?

Relacién previa que han mantenido con este NNA y con las personas progenitoras. Contactos que
mantenian. ¢ Conocian las circunstancias familiares, la situacion de desproteccion del NNA?
¢Cémo actuaron?

Relacién que mantienen en la actualidad con el NNA. Vinculo y aceptacion incondicional.
Sensibilidad hacia las necesidades que pueda presentar el NNA y sus preocupaciones.

Disposicion a facilitar la relacidn con las personas progenitoras u otros familiares en los términos
acordados por la Entidad Publica.

En caso de que haya un importante grado de conflictividad en el ambito familiar, cual es su
postura. Valorar su disposicion y capacidad para preservar al NNA del conflicto.
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Al finalizar esta sesién, si su nivel de instruccion lo permite, se les administraria una prueba psicométrica,
el Cuestionario para la evaluacion de adoptantes, cuidadores, tutores y mediadores (CUIDA) 2006, de

Bermejo vy cols.



