[image: image1.png]% %2 GENERALITAT
& VALENCIANA





MEMORIA TÉCNICA FINAL - EJERCICIO 2016

	1. DATOS DE LA ENTIDAD


	Nombre de la Entidad: 



	Año de constitución:


	N.I.F: 

	Domicilio:



	Localidad:


	C.P:

	Teléfonos:


	Fax:

	E-mail:


	Web:

	Representante legal de la entidad:


	Ámbito territorial:

	Código administrativo proyecto:       

	Denominación del proyecto:



	Responsable/s de la ejecución del proyecto:



	Importe subvención concedida:




Memoria Técnica final de ejercicio 2016

	IDENTIFICACIÓN DEL PROYECTO



	LÍNEA ESTRATÉGICA *:

PROGRAMA *: 

OBJETIVO *:

O.E. Nº: **




	LÍNEA ESTRATÉGICA *:

PROGRAMA *: 

OBJETIVO *:

O.E. Nº: **




	LÍNEA ESTRATÉGICA *:

PROGRAMA *: 

OBJETIVO *:

O.E. Nº: **




Memoria Técnica Final ejercicio 2016

	3. DESCRIPCIÓN DE LOS OBJETIVOS FORMULADOS EN 

EL PROGRAMA DE LA CORRESPONDIENTE LÍNEA ESTRATÉGICA




Objetivo General:

Objetivos Específicos: 

1º

2º

3º

4º

	
	Conseguido
	Observaciones

	
	Sí
	No
	

	1º objetivo específico


	
	
	

	2º objetivo específico


	
	
	

	3er objetivo específico


	
	
	

	4º objetivo específico


	
	
	


	4. POBLACIÓN BENEFICIARIA EN LA CORRESPONDIENTE ACTUACIÓN

	Nº DE PERSONAS ATENDIDAS / ACOGIDAS
	SUBTOTAL
	TOTAL
	PORCENTAJE

	SEXO
	HOMBRES
	
	
	
	

	
	MUJERES
	
	
	
	

	INDICADORES
	
	HOMBRES
	MUJERES
	TOTAL
	PORCENTAJE

	NACIONALIDAD    (indicar nacionalidad)
	Nacionalidad 1: 
	
	
	
	

	
	Nacionalidad 2:
	
	
	
	

	
	Nacionalidad 3
	
	
	
	

	
	Nacionalidad 4: 
	
	
	
	

	
	Otras: 
	
	
	
	

	EDAD
	Menos de 18 años:
	
	
	
	

	
	De 18 a 24 años:
	
	
	
	

	
	De 25 a 34 años:
	
	
	
	

	
	De 35 a 44 años
	
	
	
	

	
	De 45 a 54 años:
	
	
	
	

	
	De 55 a 65 años
	
	
	
	

	
	Más de 65 años
	
	
	
	

	
	NS/NC:
	
	
	
	

	EMPADRONAMIENTO
	Empadronado/a
	
	
	
	

	
	No empadronad@ 
	
	
	
	

	
	NS/NC:
	
	
	
	

	MOTIVO DE LA CONSULTA  Y/O                      AREAS ATENDIDAS    (en el Plan de intervención individual)
	Sanidad:
	
	
	
	

	
	Trabajo:
	
	
	
	

	
	Educación:
	
	
	
	

	
	Vivienda:
	
	
	
	

	
	Asesoramiento Jurídico:
	
	
	
	

	
	Mediación Intercultural:
	
	
	
	

	
	Formación:
	
	
	
	

	
	Retorno:
	
	
	
	

	
	Otros:
	
	
	
	


	POBLACIÓN BENEFICIARIA EN LA CORRESPONDIENTE ACTUACIÓN

	

	INDICADORES
	HOMBRES
	MUJERES
	TOTAL
	PORCENTAJE

	NIVEL DE ESTUDIOS
	Sin estudios:
	 
	 
	
	

	
	Aprendiendo a leer y escribir: 
	 
	 
	
	

	
	Sin estudios, pero sabe leer y escribir: 
	 
	 
	
	

	
	Estudios primarios:
	 
	 
	
	

	
	Estudios secundarios: Comprende la Educación Secundaria Obligatoria (1º a 4º de la ESO), el bachillerato y la Formación Profesional de Grado Medio.
	 
	 
	
	

	
	Estudios Superiores: Formación Profesional de Grado Superior, Diplomados universitarios y Licenciados.
	 
	 
	
	

	
	NS/NC:
	 
	 
	
	

	SITUACIÓN LABORAL
	Si trabaja (por cuenta ajena):
	
	
	
	

	
	Si trabaja (por cuenta propia):
	 
	 
	
	

	
	No trabaja:
	 
	 
	
	

	
	NS/NC:
	 
	 
	
	

	SECTOR EN QUE TRABAJA (sólo l@s emplead@s)
	Industria:
	 
	 
	
	

	
	Agricultura:
	 
	 
	
	

	
	Construcción:
	 
	 
	
	

	
	Servicios:
	 
	 
	
	

	
	Otros:
	 
	 
	
	

	SITUACIÓN JURÍDICA
	Regular:
	 
	 
	
	

	
	No regular:
	 
	 
	
	

	
	En trámite:
	 
	 
	
	

	
	NS/NC:
	 
	 
	
	


	SÓLO CUMPLIMENTAR EN AQUELLOS CASOS DE PROYECTOS SUBVENCIONADOS DENTRO DE LA MODALIDAD “A”.

	A.1 Acogida Integral: Incluye aquellos proyectos que contemplen servicios de alojamiento y manutención, también puede incluir  información, orientación, asesoramiento, etc.
	Duración del proyecto

 
	Número de Beneficiarios
	 
	 

	
	
	 Hombres        
	Mujeres
	Total
	Porcentaje

	
	1-3 meses
	 
	 
	
	

	
	3-6 meses
	 
	 
	
	

	
	6-9 meses
	 
	 
	
	

	
	9-12 meses
	 
	 
	
	

	
	Total
	
	
	
	

	A.2 – Programa Primera Acogida y acompañamiento: Incluye aquellos proyectos que contemplen servicios de primera atención,  información, orientación, asesoramiento y derivación, en su caso a recursos normalizados.

- Programa de inserción sociolaboral.

- Programa que promuevan la mediación intercultural en los distintos ámbitos sociales.
	Tipo de beneficio

 
	Número de beneficiarios
	
	

	
	
	Hombres
	Mujeres
	
	

	
	1ª atención
	 
	 
	
	

	
	Información
	 
	 
	
	

	
	Orientación
	 
	 
	
	

	
	Asesoramiento
	 
	 
	
	

	
	Derivación
	 
	 
	
	

	
	Total
	 
	 
	
	


	5. RELACIÓN DE TALLERES O CURSOS DE FORMACIÓN

	 Este apartado SÓLO será cumplimentado por las Entidades que entre las actuaciones de su proyecto hayan incluido la realización de cursos o talleres de formación. 



	TALLERES
	
	1º Taller
	2º Taller
	3º Taller

	
	Tipo del taller 
	
	
	

	
	Nombre del taller
	
	
	

	
	Número de ediciones
	
	
	

	
	Fechas
	
	
	

	
	Número de asistentes
	
	
	

	
	Nacionalidades
	
	
	


Tipo de taller:

1. Empleo, 2. HHSS, 3.Castellano, 4. Valenciano, 5. Fomento de la lectura, 6. Cocina, 7. Salud, 8. Racismo y xenofobia, 9. Interculturalidad, 10. Informática, 11. Familia, 12. Acogida, 13. Coodesarrollo, 14. Sensibilización, 15. Socio- sanitario, 16. Psico-afectivo, 17. Socio-educativo, 18 Legislación laboral, 19. Deportes, 20. Teatro y música, 21. Género, 22. Otros.

	6. ACTIVIDADES REALIZADAS 



	Actividad 1

Actividad 2

Actividad 3

Actividad 4



	
	Ejecutada
	Fechas
	Observaciones

	
	Sí
	No
	
	

	Actividad 1


	
	
	
	

	Actividad 2


	
	
	
	

	Actividad 3


	
	
	
	

	Actividad 4


	
	
	
	


	7. METODOLOGÍA UTILIZADA EN LA CORRESPONDIENTE ACTUACIÓN



	(Describir  los procedimientos  utilizados para la ejecución de la actuación)

	



	8.1. RECURSOS HUMANOS UTILIZADOS EN LA CORRESPONDIENTE ACTUACIÓN

	Nº
	Nombre y Apellidos
	Titulación
	Puesto de trabajo y funciones
	Sexo
	(*)Vínculo jurídico-laboral

	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	
 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 


(*) Vínculo jurídico-laboral.

LI: Laboral indefinido

LT: Laboral Temporal

PS: Prestación de servicios

V: Voluntario

	8.2.. RECURSOS MATERIALES UTILIZADOS EN LA CORRESPONDIENTE ACTUACIÓN

	TIPO DE MATERIAL


	CANTIDAD DE EJEMPLARES
	BREVE DESCRIPCIÓN

	FOLLETOS


	
	

	SPOTS PUBLICITARIOS


	
	

	MATERIAL INFORMÁTICO (PÁGINAS WEB, REDES SOCIALES, VIDEOS)
	
	

	PUBLICACIONES (REVISTAS LIBROS)
	
	

	OTROS: (ESPECIFICAR)


	
	


	9. EVALUACIÓN DE LA CORRESPONDIENTE ACTUACIÓN

	(Hacer referencia a los procedimientos que ha llevado la entidad para verificar el grado de cumplimiento de los objetivos y los resultados de la actuación correspondiente).



	9.1 Cuantitativa:

9.2. Cualitativa:




	10. SUGERENCIAS DE MEJORA  

	


Lugar y fecha

Firma:  __________________________________________

En calidad de: ________________________________

ANEXO
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LÍNEA ESTRATÉGICA 1. Facilitar el acceso de la población inmigrada a los diversos servicios públicos a través de programas específicos.

PROGRAMA: Información, asesoramiento y acompañamiento.

OBJETIVO GENERAL: Proporcionar atención a la población inmigrada desde su llegada para facilitar su acceso a los servicios públicos.

O.E.1. Informar, asesorar y acompañar sobre el sistema educativo.

O.E.2. Informar, orientar y asesorar a la población migrada en el acceso a la asistencia sanitaria.

O.E.3. Informar, orientar y asesorar la población migrada en materia de empleo y formación.

O.E.4. Informar, asesorar y acompañar en materia de vivienda.

O.E.5. Informar, asesorar y acompañar en materia de derechos, deberes y costumbres.

LÍNEA ESTRATÉGICA 1. Facilitar el acceso de la población inmigrada a los diversos servicios públicos a través de programas de acogida.

PROGRAMA: Centro de Acogida.

OBJETIVO GENERAL: Proporcionar alojamiento, manutención y atención básica a la población inmigrada en riesgo de exclusión social y a las personas que realizan trabajos como temporeros.

O.E.1. Facilitar la acogida de personas migradas en riesgo de exclusión social.

O.E.2. Promover programas de acogida integral de personas migradas dirigidas a trabajadores y trabajadoras temporeros.

LÍNEA ESTRATÉGICA 1. Facilitar el acceso de la población inmigrada a los diversos servicios públicos a través de programas de acogida.

PROGRAMA: Escuelas de Acogida.

OBJETIVO GENERAL: Dotar a la población inmigrada de los conocimientos y habilidades necesarias para conseguir su integración en la sociedad valenciana.

O.E.1. Generar una oferta normativa enmarcada en un ámbito multicultural que facilite la interculturalidad desde el conocimiento de las lenguas oficiales, los usos y costumbres  de los valencianos y extensivamente de la sociedad española.

LÍNEA ESTRATÉGICA 2. Cohesión social: Impulsar programas  específicos que promuevan la cohesión social y la convivencia en la Comunidad Valenciana.

PROGRAMA: Mediación intercultural y gestión de la diversidad.

OBJETIVO GENERAL: Fomentar actividades facilitadoras de la convivencia mediante la prevención y gestión positiva de los conflictos.

Promover la figura de la persona mediadora en el ámbito educativo:

O.E.1. Introducir la mediación cultural en el aula, propiciando la convivencia entre alumnado y profesorado de diferente origen o cultura, por medio de la comunidad educativa.

Promover la figura de la persona mediadora en el ámbito sociolaboral:

O.E.1 Fomentar la cualificación profesional de la personas migradas y la mejora de las condiciones sociales y laborales de éstas.

O.E.2. Formar y sensibilizar al personal involucrado en la inserción socio laboral de la población trabajadora.

O.E.3. Promocionar la gestión de la diversidad en las empresas y la prevención de la discriminación laboral.

O.E.4. Fomentar la participación sociolaboral de la población migrada.

Promover la figura de la persona mediadora intercultural en el ámbito sanitario:

O.E.1 Incentivar la formación del personal sanitario en materia de Mediación Intercultural, pincipalmente, en el ámbito comunitario

Promover la figura de la persona mediadora intercultural en el ámbito comunitario:

O.E.1 Fomentar la convivencia intercultural, mediante espacios de encuentro que faciliten la interacción, reconocimiento y acercamiento entre la ciudadanía de la Comunidad Valenciana.

LÍNEA ESTRATÉGICA 2. Cohesión social: Impulsar programas  específicos que promuevan la cohesión social y la convivencia en la Comunidad Valenciana.

PROGRAMA: Prevención de racismo y xenofobia.

O.E.1. Apoyar acciones de sensibilización para la prevención del racismo y la xenofobia. Mediación intercultural. 

O.E.2 Apoyar acciones de formación específica e investigación en materia de racismo y xenofobia. 

O.E.3. Fomentar las acciones realizadas desde el Plan Valenciano de prevención del racismo, la xenofobia y la discriminación interétnica.

LÍNEA ESTRATÉGICA 2. Cohesión social: Impulsar programas  específicos que promuevan la cohesión social y la convivencia en la Comunidad Valenciana.

PROGRAMA: Escuelas de Integración.

OBJETIVO GENERAL: Dotar a la sociedad de acogida de conocimientos sobre las culturas existentes en la Comunidad Valenciana.

O.E.1. Generar una oferta formativa enmarcada en un ámbito intercultural que facilite la interculturalidad desde el conocimiento de las culturas existentes en la Comunidad Valenciana.

LÍNEA TRANSVERSAL. De la Mediación Intercultural.

OBJETIVO GENERAL: Fomentar la participación de la persona mediadora intercultural en los programas de acogida y cohesión social.

O.E.1. Desarrollo normativo: garantizar un marco jurídico adecuado a la Mediación Intercultural, adaptándola al nuevo contexto social. conocimiento de las culturas existentes en la Comunidad Valenciana.

O.E.2. Investigación en materia de migraciones: promover la investigación y su publicación en el ámbito de las migraciones y las buenas prácticas en integración.

O.E.3. Formación en Mediación Intercultural: fomentar la calidad de las intervenciones de las personas mediadoras interculturales, personal técnico de las agencias AMICS y miembros de asociaciones que tengan como fin la integración a través de la formación.

O.E.4. Acreditación de Personas Mediadoras Interculturales: fomentar la acreditación de las personas mediadoras interculturales que realicen su función en la Comunidad Valenciana.

8. RECURSOS
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