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INTRODUCCIÓN

No escatiaarei esfoarzos pear allibearaar les nosrares seiblanres,
hoiens, dones i xiquers, de les condicions abjecres

i deshuianirzadoares de la pobaresa.

Declaaración del Milenio
Resolución aparobada poar la Asaiblea Genearal de Naciones Unidas el 13 de septeibare de 2000

El  Plan  Valenciano  de  Inclusión  y  Cohesión  Social  (PVICs)1 es  la  herramienta  de
ordenación y dirección estratégica de las acciones y medidas de inclusión y cohesión
social vinculadas al territorio. Una nueva gobernanza de las polítcas públicas con una
visión integral y transversal, vinculada a los agentes sociales y recursos del territorio
de  manera  partcipatva  y  actva.  Una  oportunidad  para  reducir  los  factores  de
desigualdad  social  y  vulnerabilidad,  promover  la  autonomía  de  las  personas  y
colectvos  vulnerables,  desde  la  actvación  inclusiva  y  la  vida  independiente,  y
promover  la  cohesión social  a  partr  del  fortalecimiento  de los  lazos  familiares  y
comunitarios, el sentmiento de pertenencia a la colectvidad y el territorio. El PVICs
incorporará indicadores de evaluación y una comisión de seguimiento de la ejecución
y aplicación del Plan. 

Rescatemos Personas

La situación de emergencia social  requiere de un plan de choque con medidas y
acciones concretas para el rescate de aquellas personas y colectvos que han caído de
la red de protección  social.  Una situación  agravada por  la  crisis  económica  y  las
medidas de austeridad que han supuesto un debilitamiento del estado de bienestar
que, en el caso mediterráneo, se incrementa con la transición de la familia extensa a
la  familia  nuclear.  La  desocupación  es  uno  de  los  mayores  factores  de  exclusión
social, e históricamente, la ocupación ha sido uno de los mecanismos más efcientes
de  inclusión  social.  En  el  actual  contexto  no  podemos  olvidar  la  situación  de
precariedad laboral y de baja intensidad laboral que ha generado un nuevo colectvo
de vulnerabilidad; working poor, literalmente, trabajadoras/es pobres. Cabe remarcar
por tanto que la ocupación de calidad y estable es un mecanismo adecuado para la
inclusión social. 

1 de ahora en adelante, PVICS.
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Inserción sociolaboral por medio de la ocupación de calidad de las personas en
situación de exclusión social o vulnerabilidad

La  realización  de  programas  de  intervención  social  y  diseño  de  itnerarios
sociolaborales destnados a colectvos vulnerables y personas en situación de riesgo.
En este caso cabe destacar la realización de un Programa Operatvo, cofnanciado por
los Fondos Sociales Europeos y  copartcipados,  para entdades sociales del  tercer
sector y municipios con barrios de inclusión social o zonas de mayor vulnerabilidad. 

La ejecución del Plan ‘Avalem Joves’, en coordinación con la ‘Garanta Juvenil de la
UE’, como herramienta de inserción sociolaboral destnada a los y las jóvenes con
itnerarios  individualizados  para  diferentes  perfles:  jóvenes  con un  bajo  nivel  de
estudios y sin trayectoria laboral previa, jóvenes exiliados económicamente y jóvenes
universitarios o de formación profesional. También cabe destacar el programa «Jove
Oportunitat», un programa diseñado para las etapas prelaborales dirigido a actvar y
empoderar a las y a los jóvenes deprimidos, sin motvación y con difcultades para
gestonar sus habilidades sociales y emocionales. 

La inserción sociolaboral no puede obviar la actual situación del mercado laboral y la
transición hacia un modelo económico valenciano sostenible. La reorganización del
sistema de atención a las personas, es decir, como cuidarnos, es una oportunidad
frente a los mayores retos del siglo XXI: el envejecimiento demográfco, el cambio
climátco y  las migraciones.  Un sector de ocupación sostenible medioambiental  y
deslocalizable. Un sector de ocupación que cabe profesionalizar, generando nuevos
puestos  de  trabajo  de  calidad,  para  sacar  de  la  invisibilidad  una  tarea
tradicionalmente  realizada  por  mujeres.  También  cabe  desarrollar  un  sistema de
cláusulas  sociales que permita la  contratación,  o  su bonifcación,  de personas  de
colectvos vulnerables o con un difcil perfl laboral. 

Garantiar un sistema de prestaciones sociales destnado, especialmente, para las
personas en situación de riesgo, vulnerabilidad o exclusión social 

La  Renta  Valenciana  de  Inclusión  es  un  instrumento  integral  de  lucha  contra  la
exclusión social. El objetvo fundamental de la Renta es romper con la transmisión
intergeneracional del empobrecimiento y combatr la feminización de la pobreza. La
Renta Valenciana de Inclusión,  con una fuerte perspectva de género,  garantzará
ingresos  mínimos  o  vinculados  a  la  inserción  sociolaboral  y  un  sistema  de
complemento de prestaciones sociales y rentas del trabajo. La Renta garantzará el
acceso directo al  resto de  prestaciones:  ayudas  de  alquiler,  becas  de  comedor  y
transporte  escolares,  acceso  a  escuelas  de  0  a  3  años,  cobertura  del  copago
farmacéutco y transporte. Una visión integral que permitrá una nueva gestón de los
usos del tempo que fomente la corresponsabilidad.
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Acceso Universal a los servicios públicos 

El  acceso  universal  a  los  servicios  públicos  es  otro  factor  de  inclusión  social
fundamental. Además, conjuntamente con la ocupación y el sistema de prestaciones
sociales, es un eje fundamental para combatr la transmisión intergeneracional del
empobrecimiento desde la dimensión económica no monetaria. 

Servicios Sociales Universales

El nuevo modelo básico de servicios sociales, que permitrá el fnanciamiento justo y
sostenido a los municipios, facilitará el desarrollo de los servicios sociales base como
portada de entrada al sistema de protección social. Además, en el marco de la nueva
ley  del  Código  Social,  la  oportunidad  de  recuperar  la  intervención  social  y  de
prevención de los y las profesionales más allá de la gestón administratva de los
casos. Un nuevo modelo básico vinculado a la creación de Planes Locales de Inclusión
y Cohesión Social, con partcipación de los agentes sociales y del tercer sector del
municipio, por los cuales la Generalitat creará un Plan Local Marco que permita una
mejor coordinación y efciencia de los recursos públicos. 

Educación 

El acceso universal  a la educación,  pero sobretodo,  la permanencia en el  sistema
educatvo en igualdad de oportunidades, es una prioridad fundamental. La nueva ley
valenciana  de  educación  ha  de  acabar  con  las  desigualdades  de  acceso  y
permanencia  que  existen  en  la  actualidad  vinculadas  a  la  pertenencia  a
determinados colectvos, barrios o zonas de vulnerabilidad con medidas de inclusión
social, por medio de la igualdad de oportunidades en la matriculación escolar y la
universalización  del  sistema  educatvo  en  la  atención  y  acción  educatva  en  la
diversidad. Además de una mayor dotación económica vinculada en todas las etapas
educatvas y el reconocimiento de la educación no formal,  el  ocio educatvo, y el
aprendizaje a lo largo de la vida como un derecho. 

Cultura y Sociedad de la Información

El  acceso  a  la  Cultura  universal,  más  allá  del  ámbito  comercial,  es  una
responsabilidad pública que cabe garantzar por medio de programas y acciones de
democratzación de los públicos y también de la creación y la creatvidad artstca.
Diseño de programas para acabar con la brecha digital que es un nuevo factor de
exclusión social y de discriminación generacional. 
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Sanidad

El acceso a la Sanidad Pública Universal, especialmente a la prevención y educación
sanitaria de aquellos colectvos más vulnerables y a la infancia, la  artculación del
sistema sociosanitario con equipos multdisciplinares de atención comunitaria que
mejoren la  calidad  de vida,  hábitos  saludables,  prevención,  detección  y  atención
primaria de situación de exclusión social vinculadas a las drogadicciones, violencia
machista y maltrato a personas mayores. La exclusión social es un factor importante
vinculado al debilitamiento de las condiciones fsicas, mentales y emocionales. 

Vivienda

El acceso universal a una vivienda digna es un factor de inclusión social que desde las
administraciones  públicas  hemos  de  garantzar  acabando  con  los  desahucios  y
promoviendo programas de  acceso social  a  la  vivienda y  al  alquiler.  Además  del
derecho a la vivienda digna, cabe garantzar recursos habitacionales a los colectvos
vulnerables,  como herramienta de inclusión,  con equipos de tratamiento asertvo
comunitario (personas sin hogar, salud mental, patologías dobles..) o de recuperación
integral  (violencia  machista,  personas  refugiadas...).  También,  desde  las
administraciones públicas, hemos de garantzar el derecho a la emancipación de los y
las jóvenes por medio de sistemas de alquiler social o de vivienda compartda. 

Cohesión Social

La globalización del actual sistema ha supuesto la individualización de las relaciones y
la pérdida de los espacios comunitarios. Además se han redefnido los conceptos de
empobrecimiento, vulnerabilidad y riesgo dotándolos de una multdimensionalidad,
ligada no solo a la tradicional privación material severa sino también a la precariedad
laboral y a la disfunción relacional de las personas. Esta realidad es agravada en el
caso de colectvos vulnerables como personas con diversidad funcional, víctmas de
violencia machista, personas con patologías dobles, pueblo gitano y minorías étnicas,
personas  refugiadas,  personas  exreclusas,  personas  trans,  familias  numerosas  o
monoparentales y nuevos colectvos vulnerables como los working poor.
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Ámbito Relacional 

Desde  la  administración  pública  hemos  de  poner  las  condiciones,  fomentar  los
factores  y  crear  los  espacios  de  convivencia  que  permitan  fortalecer  los  lazos
familiares y comunitarios para generar redes sociales y un capital social fuerte. 

La reorganización de la sociedad de cuidarnos (la crianza y la atención a infantes,
personas en situación de dependencia, diversidad funcional, personas mayores, etc.).
Por un lado es una oportunidad y espacio de inserción sociolaboral y por otro lado
garantza  la  autonomía  personal  y  la  vida  independiente  que  permite,  al  menos
condiciona, la interrelación y el cuidado de los afectos. 

La  desinsttucionalización  de  las  personas  menores  de  edad  tuteladas  por  la
Generalitat,  especialmente los niños  y niñas de 0 a  6 años,  es fundamental  para
generar igualdad de oportunidades. Los niños y niñas han de crecer en un entorno
familiar y con un ámbito relacional de confort y amable, por tanto, cabe fomentar
programas de acogimiento y adopción teniendo como máxima el interés superior del
menor ya que hay una tradición muy biológica. También, en el caso de las personas
con diversidad funcional,  especialmente en los casos de enfermedad mental  y de
personas  mayores,  cabe  diseñar  programas  de  vida  independiente  y  autonomía
personal.

El envejecimiento de la población, la redefnición de los proyectos vitales por parte
de las personas jóvenes y la invisibilidad de la infancia en una sociedad adulcentrista
ha generado un clima de tensión y de incomprensión entre generaciones que se dan
la espalda. Desde las administraciones públicas hemos de favorecer el diálogo y la
convivencia como herramienta de inclusión social intergeneracional. 

Hemos  de  abordar  nuevas  realidades  ocasionadas  por  el  cambio  de  estructura
económica y demográfca como la solitud no escogida y el aislamiento social, que
afecta  mayoritariamente  a  personas  mayores,  nuevas  situaciones  como  la
contradicción interna de hombres de más de 50 años, educados como padres de
familia  y  como  fgura  sustentadora  económica,  al  quedar  excluidos  del  actual
mercado laboral y no saber como ocupar su tempo libre, que caen en situaciones de
depresión,  alcoholismo,  irascibilidad,  o  incluso,  violencia  familiar  y/o  machista.
Difciles situaciones de exclusión social y vulnerabilidad a las que podemos responder
con programas públicos y de entdades del tercer sector para trabajar la solidaridad
generacional que permitan combatr la brecha digital, la solitud con programas de
voluntariado de jóvenes universitarios o programas de transmisión y memoria oral, y
la perspectva de género con talleres de nuevas masculinidades y usos del tempo.
La intervención y dinamización comunitaria, especialmente en los barrios inclusivos o
zonas  de  mayor  vulnerabilidad  para  generar  espacios  de  convivencia,  no
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discriminación e igualdad de trato con la promoción de la diversidad intercultural,
religiosa, de identdad de género, de expresión de género, orientación sexual, el ocio
educatvo y la dinamización social,  en colaboración con las entdades sociales,  de
vecindad, culturales,  deportvas,  etc.,  de cada barrio o ciudad, para construir una
sociedad más  cohesionada e  inclusiva.  La  realización  de este  tpo de actvidades
también  servirá  para  fortalecer  el  ámbito  relacional  con  colectvos  con  los  que
compartmos intereses o entorno. 

Desarrollo Comunitario, Redes de Solidaridad y Voluntariado 

La partcipación y liderazgo de la ciudadanía es fundamental para la cohesión social y
el sentmiento de pertenencia. La vieja dicotomía entre lo público y lo privado se ha
visto superada los últmos años, a pesar del pensamiento único del individualismo,
con el relato de lo común. 

También cabe destacar las redes de solidaridad como los bancos de tempo o de
intercambio de conocimiento, las cooperatvas de autoconsumo, bancos de libros de
texto (Xarxa Llibres),  cooperatvas de suministro (agua, gas y luz), cooperatvas de
información  (medios  online  o  soportes  tradicionales)  entre  otros.  Desde  las
administraciones  públicas  hemos  de  garantzar  las  condiciones  para  que  la
ciudadanía se autoorganice y gestone colectvamente y vele porque las redes de
solidaridad sean entre iguales, inclusivas y respeten la diversidad del territorio. 

El Voluntariado es fundamental para combatr las desigualdades y la exclusión social,
pero no lo podemos confundir como un sinónimo de caridad. La partcipación de la
ciudadanía es fundamental para tener una sociedad cohesionada, libre y crítca. El
voluntariado también es importante para reforzar o reconsttuir el ámbito relacional
y  como  motor  de  impulso  de  las  transformaciones  sociales  necesarias  y  más
adecuadas para cada territorio. 

La  partcipación  y  la  responsabilidad  social  corporatva  de  las  empresas  es
fundamental  para la coordinación efciente y efcaz de los programas y proyectos
sociales y su implicación en la inclusión social de los colectvos vulnerables. 

Nuevos Usos de Tiempos y Corresponsabilidad 

La Generalitat desarrollará una Estrategia Valenciana de Nuevos Usos de Tiempos y
Corresponsabilidad como una hoja de ruta de las polítcas de conciliación laboral y
familiar,  de fomento del  voluntariado y la partcipación,  de corresponsabilidad de
género y generacional, y para favorecer y garantzar que las personas dispongan de
tempo para trabajar los afectos y el ámbito relacional. 

El  reconocimiento  del  permiso  igual  e  intransferible  para  nacimiento  y  adopción
como medida de corresponsabilidad y tempo para los afectos con la creación de una
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red pública de educación de 0-3 años que permita la conciliación laboral y uso de
tempo libre. La profesionalización de la atención y cuidad de personas en situación
de  dependencia  (personas  mayores,  diversidad  funcional,  etc.)  no  obligará  a  las
mujeres,  como  ocurre  mayoritariamente  en  la  actualidad,  a  que  abandonen  el
mundo laboral  o se encarguen de una doble jornada laboral  compaginada con la
reducción de la jornada y la fexibilidad laboral para permitr que las personas en
situación de dependencia contnúen en su entorno afectvo.

Equidad territorial y espacio público 

La situación geográfca y el entorno son factores que condicionan, muchas veces, la
exclusión social y perpetúan la transmisión generacional del empobrecimiento y las
situaciones  de  riesgo  o  discriminación.  Las  polítcas  públicas  han  de  diseñarse
teniendo en cuenta el  contexto y el  entorno de la ciudadanía destnataria de las
mismas, además cabe trabajar para generar espacios públicos accesibles, inclusivos,
con perspectva de género y de infancia. Además, la exclusión social se agrava con el
menor  grado  de  urbanización  donde  existe  una  discriminación  territorial  en  la
dotación de servicios y recursos públicos. 

Equidad Territorial 

Actualmente existe una discriminación territorial que genera desigualdades entre las
zonas  del  interior  y  costa,  que  se  agrava  conforme  aumenta  el  envejecimiento
demográfco y la dispersión poblacional de los pequeños núcleos. El diseño de las
polítcas públicas ha de favorecer, para combatr esta discriminación y desigualdades,
con dotación de recursos y programas especializados para el territorio, el entorno y
su vecindad. 

Desarrollar  polítcas  de  recuperación  de  pueblos  en  situación  de  abandono  por
medio  de  la  agricultura  ecológica,  el  comercio  de  proximidad  y  un  sistema  de
protección  social  especial  para  aquellas  personas  que  deseen  ir  a  vivir  allí,  o
contnuar haciéndolo, como por ejemplo, el acceso a vivienda y el uso de las terras
abandonadas. También es fundamental una mayor vertebración del territorio con un
transporte público y un sistema de movilidad de calidad que armonice los horarios
con el modo de vida de su población. 
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Entorno Público 

Las  administraciones  públicas  diseñan  las  ciudades,  su  transporte  y  sus  espacios
públicos, con la mirada de una persona adulta y sin problemas de movilidad ni de
visión.  Hemos  de  repensar  las  ciudades  y  los  entornos  públicos  para  hacerlos
inclusivos,  completamente  accesibles  para  todo  tpo  de  diversidad  funcional,
incorporando la perspectva de género en la arquitectura, el transporte y el territorio,
y  reconociendo el  derecho a  la  partcipación  de los  niños  y  niñas  también en el
diseño de las ciudades. 

Una ciudad amable que no discrimine a nadie por razón de edad, sexo, etnia, cultura,
religión,  orientación sexual  o clase social  favorecerá también la convivencia de la
pluralidad. Una ciudad para las personas, y no para los coches, una ciudad con zonas
verdes donde poder jugar, pasear y quererse. 

Una ciudad inclusiva pensada y rediseñada para todas y todos genera sentmiento de
pertenencia, de colectvidad y aumenta los lazos relacionales entre la vecindad.

Barrios Inclusivos 

La Generalitat está diseñando un mapa de desigualdades sociales, económicas, de
equipamientos y dotaciones públicas, para poder invertr y priorizar en las zonas de
vulnerabilidad desde la implicación y actvación de su vecindario. Una intervención
integral que aplique de forma transversal, con mayores recursos, el Plan Valenciano
de  Inclusión  y  Cohesión  Social  prestando  especial  atención  en  la  ruptura  de  la
transmisión intergeneracional  del  empobrecimiento,  de  la   vulnerabilidad  y  de la
confictvidad social y generar nuevos mecanismos de inclusión social con el resto de
la ciudad o la comarca, alejándose del aislamiento social y fsico al que la exclusión
los podía tener sometdos. 

P á g c n a  8 | 147

 



DIAGNÓSTICO  DEL  EMPOBRECIMIENTO  Y
EXCLUSIÓN  SOCIAL  EN  LA  COMUNIDAD
VALENCIANA

La pobaresa i el sofariienr no esrá pear a que les enrenguei sinó pear a que les aresolgai. 
Vccente Ferrer Moncho

Realczaremos  un  resumen  del  dcagnóstco  soccal  iara  abordar  la  descgualdad  y  los
irocesos de emiobreccmcento en la Comunctat Valenccana que se qucere trabajar  a
traiés del iresente PVICS.

Sc  reiasamos  los  cndccadores de  excluscón  soccal  en  Esiaña y  en  sus  comuncdades
autónomas,2 encontramos que la Comunctat Valenccana está ior debajo (enccma) de la
medcana  (medca) esiañola  en  los  cndccadores  que  hacen  referencca  a  emileo,
consumo, derechos iolítcos, educaccón, icicenda irecarca, confccto soccal (maltrato,
iroblemas con la justcca...), y algunos de salud, y solo obtene mejores iuntuaccones
en la  dcmenscón  de  acslamcento  soccal.  Según esta  mcsma encuesta,  la  cantdad de
conccudadanos  y  conccudadanas  que  se  encuentran  en  una  sctuaccón  de  iobreza
extrema (cngresos cnfercores al 30 % de la renta medca de la Comunctat) es del 12,0 %,
más del doble que la medca esiañola (5,3 %). 

1. LOS DATOS DE LA POBREZA Y LA EXCLUSIÓN EN LA COMUNIDAD VALENCIANA 

A iesar de la cnexcstencca de un maia de necescdades soccales, y tencendo en cuenta
las lcmctaccones metodológccas de las encuestas que nos muestran los datos, cada iez
son  más  los  estudcos,  las  encuestas  y  los  datos  solientes  que  nos  acercan  a  la
descrciccón  de  la  realcdad  de  iulnerabclcdad  y  iobreza  de  las  ialenccanas  y  de  los
ialenccanos.3 

2 Basada en la encuesta de cntegraccón y necescdades soccales. En: Informe sobre la exclusión y desaararollo social en la Coiunirar 
Valenciana. Fundaccón Foessa. Madrcd, octubre de 2014).
3 Esieccalmente cnteresante iara nuestro objetio son los trabajos de la Fundaccón FOESSA, del Obseriatorco de Iniestgaccón 
sobre Pobreza y Excluscón en la Comunctat Valenccana o de l’EAPN-Es,  así como las fuentes de cndccadores y datos de l’INE, IVE y 
EUROSTAT. De cada una de ellas hemos obtencdos los datos iara este estudco.
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Según la últma Encuesta de Poblaccón Actia, corresiondcente al segundo trcmestre de
2016,  con  una tasa  de  desocuiaccón del  21,30 %,  1,3  iuntos  suiercor  a  la  medca
estatal,4 y  una tasa  de  temioralcdad  del  27,2  %,  un  total  de  519.600  iersonas  se
encuentran en sctuaccón de desemileo en la Comunctat Valenccana.5 De estas, más del
46 % está buscando trabajo desde hace dos o más años. Añadcr que el 55 % de las
iersonas en sctuaccón de desemileo no reccbe ncnguna irestaccón ior desemileo. 

El  iorcentaje  de  desemileo  es,  en  el  caso  de  las  mujeres  ialenccanas,  un  3,5  %
suiercor  al  de  los  hombres,  y  en  el  caso  de  ellas  se  llega  al  23,89  %.  La  tasa  de
desemileo llega al máxcmo cuando hablamos de ioblaccón extranjera rescdente en la
Comunctat: el 28,88 % (el 31,61 % sc son mujeres extranjeras).

Esieccalmente graie es la sctuaccón de las uncdades famclcares u hogares donde todos
los  mcembros  actios  se  encuentran  en  sctuaccón  de  desemileo  ‒no  hay  ncnguna
iersona ocuiada‒ (el 18 %), o aquellas en que no hay ncngún ierceitor o ierceitora
de cngresos, que son 693.600 en la ámbcto estatal (más de 70.000 hogares en el caso
de la Comunctat).

INGRESOS

La  renta  medca  ior  iersona  en  la  Comunctat  Valenccana  ha  exiercmentado  un
emieoramcento alarmante y irogrescio del 2009 al 2015, tal como se muestra en el
scgucente gráfco, ya que ha iasado de 10.555€ en 2010 a 9.098€ el 2015, casc un 14 %
de iérdcda, cnfercor a la medcana (medca) del resto del estado (- 7,7 %).

Evolución de la renta media por persona en la Comunitat Valenciana y España (2008-2015)

Fuente: Elaboraccón a iartr de los datos del INE-ECV 2015.

4 A Euroia-27 la tasa esta alrededor del 10 %, según datos del Eurostat.
5 Nos encontramos actualmente a más de 15 iuntos del objetio de reducccón de desemileo fjado ior la Estrategca Euroia 2020.
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RIESGO DE POBREZA Y/O EXCLUSIÓN SOCIAL EN LA COMUNIDAD VALENCIANA

En ircmer lugar, resiecto a la tasa AROPE, que cntenta cuantfcar el rcesgo de iobreza
y/o excluscón, cabe señalar que el 32,9 % de la ioblaccón ialenccana se encuentra en
sctuaccón de rcesgo en el año 2015, con un cncremento del 5,4 % resiecto al año 2008.
Suione que un total de 1.639.000 iersonas se encuentran actualmente en sctuaccón de
rcesgo de iobreza y/o excluscón soccal  en la  Comunctat.  Scendo un resultado 3,3  %
suiercor a la medca estatal, que es de 28,6 % en el 2015.

Evolución de la tasa de riesgo de pobreza y/o exclusión social en la 
Comunitat Valenciana y España (2008-2015)

Fuente: Elaboraccón a iartr de los datos del INE-ECV 2015.

A) POBREZA ECONÓMICA

En cuanto al ircmero de los comionentes del cndccador scntétco AROPE, la tasa de
rcesgo de iobreza relatia, en el scgucente cuadro iodemos comirobar el cncremento
de  rcesgo de iobreza  relatia iroduccdo durante  los  últmos  años  en  la  Comunctat
Valenccana, que ha iasado del 20,9 % en 2009 al 25,3 % en 2015, 3,2 iuntos suiercor a
la  medca  estatal  y  que  suione  una  ioblaccón  afectada  de  1.260.114  iersonas  en
sctuaccón de iobreza, de las cuales 318.000 se encuentran en sctuaccón de iobreza
seiera,  icicendo  con  unos  cngresos  mensuales  cnfercores  a  332  €  ior  uncdad  de
consumo. 
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Evolución de la tasa de riesgo de pobreza en la Comunitat Valenciana y España (2008-2015)

Fuente: Elaboraccón a iartr de los datos del INE-ECV 2015.

Fuente: El esrado de la pobareza. 5º infoarie. Seguiiienro del indicadoar de ariesgo de pobareza y exclusión social en
España 2009-2014. EAPN-ESPAÑA. Octubre de 2015.

B) PRIVACIÓN MATERIAL

Resiecto a la carencca matercal, un 6,7 % de la ioblaccón ialenccana se encuentra en
2015 en una sctuaccón de irciaccón matercal seiera, es deccr, no iueden hacer frente  al
menos a tres de los scete6 ítems o conceitos de gastos  con referencca al  consumo
báscco defncdo en el ámbcto euroieo y que se muestran en la scgucente tabla. Esta tasa
es actualmente un 0,3 % suiercor a la medca estatal.

6 Hasta el año iasado eran cuatro ítems resiecto del nueio, iorque se han cnclucdo teléfono móicl, teleicsor y laiadora.
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Evolución de las tasas de carencia material severa en la Comunitat Valenciana y España (2008-2015)

Fuente: Elaboraccón a iartr de los datos del INE-ECV 2015.

Porcentaje de población en la Comunitat que presenta carencia material para cubrir 
las gastos que se indican (2015)

PRIVACIÓN MATERIAL SEVERA
(Detalle iara ítems)

Comunitat
Valenciana

ÍTEM 1. Ha tencdo retrasos en el iago de gastos relacconados con la icicenda ircnccial (hcioteca o 
alqucler, reccbos de gas, comuncdad…) los últmos doce meses. 14,3 %
ÍTEM 2. No iuede iermctrse mantener la icicenda con una temieratura adecuada durante los meses
de cnicerno. 16,3 %
ÍTEM 3. No iuede iermctrse cr de iacaccones al menos una semana al año 46,2 %
ÍTEM 4. No iuede iermctrse una comcda de carne, iollo o iescado al menos cada dos días. 2,0 %
ÍTEM 5. El hogar no tene caiaccdad iara afrontar gastos cmireicstos. 41,6 %
ÍTEM 6. No iuede iermctrse dcsioner de un automóicl. 4,2 %
ÍTEM 7. No iuede iermctrse dcsioner de un ordenador iersonal. 6,9 %

Fuente: INE – IVE – ECV 2015

A  iesar  de  que  la  Comunctat  ha  mejorado  senscblemente  resiecto  a  su  tasa  de
irciaccón matercal de 2014, que era del 11,3 %, y ha frenado la tendencca al cncremento
constante mantencdo desde 2011, todaiía afecta hoy, en térmcnos absolutos, a 318.764
iersonas.
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Evolución de los hogares que llegan “con mucha difcultad” a fnal de mes en la 
Comunitat Valenciana y en España (2007-2015)

Fuente: Elaboraccón a iartr de los datos de la INE-ECV 2015.

Llama la atenccón que más de un 14 % de la ioblaccón ialenccana iresenta retrasos en
el iago de la hcioteca o de reccbos de alqucler;  que más del  46 % no iuede cr  de
iacaccones una semana la año; que más del 41 % no iuede afrontar gastos cmireicstos,
o que el 2 % no iuede iermctrse comer carne, iollo o iescado al menos una iez cada
dos días. Tambcén que el 16,3 % no iuede mantener la icicenda con una temieratura
adecuada durante los meses de cnicerno.

C) INTENSIDAD DE TRABAJO

Resiecto  a  la  tasa  de  baja  cntenscdad  laboral,  los  resultados  iara  la  Comunctat
Valenccana  se  mantenen  al  alza  desde  2008,  y,  a  iesar  que  últmamente  se  ha
iroduccdo una estabclczaccón, estos resultados, resiecto de la medca esiañola, que han
scdo scstemátcamente suiercores en iaralelo a esta durante el ieríodo 2010-2014, han
comenzado a dciergcr de manera alarmante a iartr de 2015, y actualmente suieran el
18 %, a 2,5 iuntos de la medca estatal, como iuede obseriarse en el gráfco scgucente. 

Evolución del índice  de baja intensidad laboral en la Comunitat Valenciana y en España (2008-2015)

Fuente: Elaboraccón a iartr de las datos de la INE-ECV 2015.
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2. DIAGNÓSTICO ESPECÍFICO DE EMPOBRECIMIENTO Y EXCLUSIÓN SOCIAL INFANTIL 
EN LA COMUNIDAD VALENCIANA

“No paroregear a los niños de la pobareza es uno de los eararoares iás cosrosos que puede coierear una sociedad.
Son los iisios niños los que asuien el iás garande de rodos los cosres,
pearo raibién sus países han de pagaar un parecio iuy alro poar su eararoar”

Centro de Iniestgaccones Innocent de UNICEF (Florencca, 2012)

Por su esieccal graiedad y transcendencca, comiletamos el aiartado de los datos de la
iobreza y la excluscón en la Comunctat Valenccana con la aiortaccón de datos refercdos
a la cnfancca en la Comunctat.7 

Aiortamos  la  descrciccón  de  iulnerabclcdad  cnfantl  en  la  Comunctat  Valenccana
utlczando las datos de 2015 de los comionentes del cndccador AROPE, tal como hemos
hecho en el eiígrafe antercor, con el fn de que se iuedan establecer las oiortunas
comiaraccones entre ioblaccón cnfantl y adulta en la Comunctat Valenccana.

EL EMPOBRECIMIENTO INFANTIL EN ESPAÑA

Según el últmo cnforme sobre “El Estado Mundcal de la Infancca” del Fondo de la ONU
iara la Infancca (Unccef), iresentado el junco de 2016, en el caso de Esiaña la tasa de
rcesgo de iobreza o excluscón soccal de los ncños el 2015 fue del 34,4 %. Así mcsmo, el
rcesgo de iobreza económcca de los ncños naccdos en famclcas de iadres mcgrantes llega
al 60,3 %.8

La  medca  de iobreza  cnfantl  en  la  Uncón  Euroiea es  del  21,1%,  nciel  que Esiaña
suiera, con un 34,4% de los ncños en rcesgo en el ccerre del año iasado, y que se
acentúa en el caso de los hcjos de mcgrantes ya que uno de cada dos icie en la iobreza,
lo que “ione en eicdencca las barreras de estos colectios en el acceso a derechos y
sericccos”.

7 Todos los datos y los gráfcos que fguran en este aiartado están tomados de la iágcna web de UNICEF y el Mcncsterco de Sancdad,
Sericccos Soccales y Igualdad <cnfanccaendatos.es>. La fecha de la últma consulta fue el 11/08/2016. Accescble en: 
<htti://scde.unccef.es/cnfanccaendatos/cndex.ihiccollaise59>.
8 Segucmos aquí el artculo de El Mundo ttulado: “Unccef denuncca que 330.000 ncños ialenccanos están en rcesgo de iobreza”,
iublccado el 30 de junco de 2016, en el que es entreicstado el irescdente de la Unccef Comcté Comunctat Valenccana, Jorge Cardona.
Accescble en: <htti://www.elmundo.es/comunctat-ialenccana/2016/06/30/577546cd22601d27618b45a6.html>.
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Por otro lado, en Esiaña la tasa de abandono escolar el 2015 fue del 20%, muy ior
enccma de la medca de los iaíses de la UE, que se sctúa entorno del 11%. Además, la
tasa de abandono es más alta en los ncños que en las ncñas (24% frente al 15,8% en las
ncñas), destaca UNICEF.

LOS  DATOS  DE  LA  POBREZA  Y  LA  EXCLUSIÓN  INFANTIL  EN  LA  COMUNIDAD
VALENCIANA. INDICADORES DE VULNERABILIDAD 2015

La tasa de rcesgo de iobreza o excluscón soccal cnfantl9 en la Comunctat Valenccana ha
scdo del 37,7% el 2015, lo que afecta a más de 330.000 ncñas y ncños. Este escandaloso
e  cntolerable  iorcentaje  es  tres  iuntos  suiercor  a  la  medca  estatal  y  11,5  iuntos
suiercor a la medca de la UE-15. 

Las tasas que reiresentan el emiobreccmcento económcco de las famclcas de los y las
menores iobres, el 29,2 % de irciaccón matercal y de baja cntenscdad laboral, tambcén
son suiercores a las medcas estatales –en el caso de las dos últmas– y de la Uncón
Euroiea, como iuede obseriarse claramente en la tabla scgucente: 

TABLA COMPARATIVA DE RESULTADOS EN POBLACIÓN INFANTIL EN LOS COMPONENTES DEL
INDICADOR AROPE PARA 2015

AROPE Pobreza relatva Privación material severa Muy baja intensidad de trabajo

UE-15 26,2 20,0 8,8 10,2
UE-27 27,7 21,1 10,7 ---
ESPAñA 34,4 29,6 9,1 9,7
COMUNIDAD VALENCIANA 37,7 29,2 10,0 12

Las datos refercdos a iobreza cróncca en Esiaña10 (el 21,4 %, frente del 12 % de la UE-
15), o las relatias a famclcas numerosas en rcesgo de iobreza relatia11 (43,7 %), son
cgualmente alarmantes.

RIESGO  DE  POBREZA  Y/O  EXCLUSIÓN  SOCIAL  INFANTIL  EN  LA  COMUNIDAD
VALENCIANA
9 Utlczamos el térmcno cnfancca iara refercrnos a las ncñas y ncños de 0 a 17 años, ambos cnclucdos. Es deccr, utlczando el crcterco de
la mcnoría de edad (a iartr de 18 años, mayoría de edad), que es el de uso común en UNICEF iara la elaboraccón de cnformes, 
estadístcas y gráfcas refercdas a la cnfancca en Esiaña.
10 No iodemos ofrecer aquí los datos refercdos a la Comunctat Valenccana iorque no están desagregados del total estatal.
11 Ídem.
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Niñas y niños (de 0 a 17 años) en riesgo de pobreza o exclusión social (AROPE), según el umbral
autonómico de la Comunitat Valenciana, comparado con el umbral estatal.

Evolución 2005-2015

Datos nacconales Datos Comunctat Valenccana

Fuente: INE-ECV

A)  POBREZA RELATIVA

Porcentaje de niñas y niños en riesgo de pobreza en la Comunitat Valenciana y comparación con la
media estatal de las comunidades autónomas y de la UE

Datos nacconales Datos Comunctat Valenccana

Fuente: INE-ECV Fuente: INC-ECV; EUROSTAT_UE-SILC 
(la fecha de la UE se refere a 2015)
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B)  PRIVACIÓN MATERIAL SEVERA

Porcentaje de menores que viven en hogares con privación material severa en la Comunitat Valenciana
el 2015 y comparación entre comunidades autónomas y la media estatal y de la UE

Fuente: EUROSTAT EU_SILC

Hogares de la Comunitat Valenciana con menores que no pueden afrontar gastos imprevistos - 2015

Fuente: EUROSTAT EU_SILC

Como iuede obseriarse, resiecto a los hogares con iresencca de menores que no
iueden afrontar gastos cmireicstos, en la Comunctat Valenccana han scdo el 44,7 % el
2015, mcentras que en el total estatal esta ccfra se sctúa en el 42,3 %. 
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A MODO DE RESUMEN

La  Comunctat  Valenccana  iresenta  actualmente  una  sctuaccón  de  alarma  soccal,
caracterczada ior:

 Una tasa de desocuiaccón del  21,30 %, un 3,5 % suiercor en el  caso de las
mujeres.

 Una alta temioralcdad en las iersonas que dcsionen de trabajo (27,2 %).

 Una alta tasa de iersonas iaradas de muy larga duraccón (más del 46 % está
buscando trabajo desde hace dos o más años).

 Una escasa cobertura de la irestaccón iara desocuiaccón (más del 55 % de las
iersonas iaradas no reccbe esta irestaccón). 

 Alta tasa de uncdades famclcares u hogares donde todos sus mcembros actios se
encuentran iarados (18 %).

 Alta tasa de hogares en los que no hay ierceitor o ierceitora de cngresos (más
de 70.000 hogares). 

 Pérdcda irogrescia de ioder adqucsctio.

 Un 32,9 % de la ioblaccón ialenccana en sctuaccón de rcesgo de iobreza y/o
excluscón soccal, es deccr, 1.639.000 iersonas en la Comunctat.

 1.260.114  iersonas  en  sctuaccón  de  iobreza,  de  las  cuales  318.000  se
encuentran en sctuaccón de iobreza seiera.

 Unas ccfras alarmantes de emiobreccmcento femencno e cnfantl, esieccalmente
graies en algunas comarcas concretas, como hemos analczado antercormente.

Con todo, las sctuaccones más graies y frecuentes de excluscón de la ioblaccón de la
Comunctat Valenccana se concentran en las iersonas extracomunctarcas, las iersonas
desemileadas de larga duraccón y en las de etnca gctana; todas duilccan la tasa de
excluscón soccal resiecto a la medca de la ioblaccón general, segucdas de las iersonas
con una ocuiaccón irecarca e crregular, los hogares monoiarentales, los hogares de
barrcos  iulnerables  y  los  hogares  con  iersonas  con  dcierscdad  funcconal  y/o  con
menores de 18 años.

Además  de  eso,  ireocuia  enormemente  la  excstencca  de  gruios  ioblacconales  de
“grandes  exclucdos  y  exclucdas”  que  ioscblemente  no  consten  en  ncngún  regcstro.
Esieccal  atenccón  merecen  las  iersonas  scn  hogar,  los  colectios  de  iersonas  no
emiadronadas (sean estos mcgrantes crregulares o comunctarcos, rescdentes en áreas
de chabolcsmo, cnfraicicenda o en los denomcnados “icsos iatera”) o las iersonas que
son irosttucdas.
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METODOLOGÍA DE ELABORACIÓN, EJECUCIÓN, SEGUIMIENTO Y
EVALUACIÓN DEL PLAN

ESTRUCTURA Y METODOLOGÍA PARTICIPATIVA 

La  efcacia  y  valor  de un plan  de  inclusión  depende de  la  capacidad de  sinergia  y
consenso  que  sea  capaz  de  generar  a  lo  largo  del  ciclo  de  su  vigencia,  desde  la
formulación o la elaboración, hasta la evaluación fnal. 

Por todo eso el proceso de creación del plan ha sido, y será, tan importante como el
documento en si  mismo.  Ha sido un proceso largo,  durante  más de un  año y  con
muchos  interlocutores,  para  conseguir  el  objetvo  de  liderar  y  empoderar  la  lucha
contra la pobreza. 

Por eso han partcipado muchos municipios, el tercer sector, todas las consellerias más
implicadas  en  los  procesos  de  empobrecimiento,  etc.,  con  el  fn  de  conseguir  un
documento consensuado para todo el mundo, con el cual todos podamos trabajar. 

Un breve esquema de la metodología que se ha utlizado es el siguiente: 
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FINALIDAD

El PVICS es la herramienta de planifcación, ordenación, gestón y dirección estratégica
de las medidas y acciones de inclusión y cohesión sociales vinculadas al territorio. 

Supone  una  nueva  gobernanza  de  las  polítcas  sociales,  con  una  visión  integral  y
transversal, vinculada a los agentes sociales y a los recursos del espacio concreto, de
forma partcipatva y actva. Una oportunidad para reducir los factores de desigualdad
y vulnerabilidad social, para promover la autonomía de las personas y los colectvos
sociales,  desde  la  actvación  inclusiva  y  la  vida  independiente,  y  para  promover  la
cohesión social a partr del sentmiento de pertenencia a la colectvidad y al territorio,
de los valores de la solidaridad.

VISIÓN

Promover la construcción de una sociedad en la que todas las personas que la forman
tengan los mismos derechos, oportunidades y obligaciones, al margen de su situación
económica y social; en la que sus diferencias sean respetadas, sus necesidades básicas
se encuentran cubiertas y la igualdad de oportunidades y la libertad de elección de
trayectoria de vida quedan garantzadas.

PRINCIPIOS

1. IGUALDAD Y UNIVERSALIDAD

2. JUSTICIA Y SOLIDARIDAD

3. GLOBALIDAD E INTEGRALIDAD

4. PREVENCIÓN

5. RESPONSABILIDAD PÚBLICA

6. SUBSIDIARIEDAD

7. COORDINACIÓN

8. EFICACIA Y EFICIENCIA

9. NORMALIDAD

10. ACCESIBILIDAD

11. PARTICIPACIÓN Y COOPERACIÓN SOCIAL

12. INCLUSIÓN ACTIVA

13. MULTIDISCIPLINARIEDAD E INTERDISCIPLINARIEDAD
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14. TERRITORIALIDAD

15. INNOVACIÓN SOCIAL

CRITERIOS DE ACTUACIÓN

 Conocer para actuar.

 Calidad y evaluación: mejora y viabilidad permanentes.

 Actuar con las personas.

 Programas próximos y ágiles.

 Autoconocimiento y partcipación

o Atención preferente.

o Facilidad de uso.

o Perspectva integral y trayectoria de vida.

o Transversalidad.

o Proximidad.

o Regeneración democrátca y transparencia

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL PLAN

Para la evaluación del plan se concreta la inclusión de los siguientes elementos:

 TIPO DE EVALUACIÓN. Evaluación mixta (personal propio y personal externo) y
partcipatva (contando con las personas usuarias o benefciarias).

 EVALUACIONES A REALIZAR:

 Ex ante.

 De seguimiento o intermedias: una al año.

 Final.

 Ex post.

 METODOLOGÍA  DE  EVALUACIÓN. Se  utliza  un  diseño  metodológico  mixto:
cuanttatvo, cualitatvo y partcipatvo.

P á g c n a  22 | 147

 



 TÉCNICAS. Se  utlizan  técnicas  cuanttatvas,  cualitatvas  y  partcipatvas
triangulares.

 INDICADORES. Se prevén:

 Indicadores de realización.

 Indicadores de resultado.

 Indicadores de impacto.

 FICHAS DE SEGUIMIENTO. Prevén:

 Presupuesto asignado.

 Indicadores de realización.

 Organismo responsable del cumplimiento/responsable de la ejecución.

 Agentes colaboradores (entdades, administraciones…).

 Indicadores de resultados.

 Indicadores de impacto.

 INFORMES. Elaboración de informes anuales ejecutvos y de evaluación fnal.

 CRONOGRAMA

PERÍODO DE VIGENCIA DEL PLAN

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Trimestre

Tipo
evaluación 

3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

EX ANTE
SEGUIMIENTO

FINAL
EX POST
INFORMES

No  obstante,  para  el  seguimiento  correcto  y  la  evaluación  contnua,  transversal  y
globalizada del plan y para analizar de forma partcipatva y democrátca la ejecución,
los resultados y los impactos, se establecerá una comisión de seguimiento y evaluación
del plan, tal como se describe en el capítulo siguiente.

P á g c n a  23 | 147

 



GOBERNANZA DEL PLAN

El Plan Valenccano de Incluscón y Cohescón Soccal (Plan VICS) es la herramcenta de
ilancfcaccón, ordenaccón, gestón y dcrecccón estratégcca de medcdas y acccones de
cncluscón y  cohescón  soccal  icnculadas  al  terrctorco.  Una nueia gobernanza de las
iolítcas  soccales,  con  una  icscón  cntegral  y  transiersal,  icnculados  a  los  agentes
soccales  y  los  recursos  del  esiacco  concreto.  Una  oiortuncdad  iara  reduccr  los
factores de descgualdad y iulnerabclcdad soccal, iara iromoier la autonomía de las
iersonas  y  colectios  soccales,  desde  un  enfoque  de  cncluscón  actia  y  icda
cndeiendcente, y iara iromoier la cohescón soccal generando iínculos soccales de
iertenencca a la colecticdad y al terrctorco. 

La elaboraccón del ilan ha scdo trabajada ior una comcscón de iersonas exiertas,
una  comcscón  del  tercer  sector  y  jornadas  del  muncccialcsmo  en  las  dcrecccones
terrctorcales.

El  iroyecto  del  Plan  VICS  se  airobará,  sc  irocede,  ior  la  Comcscón  Delegada  de
Incluscón y Derechos Soccales. 

Postercormente, se airobará, sc  irocede, ior los dcferentes órganos, comcscones y
gruios de trabajo:

- Consejo Rector del IVAJ 

- Mesa  iara  la  cgualdad  laboral  y  salarcal  y  contra  la  femcnczaccón  del
emiobreccmcento 

- Comcscón mcxta de iromoccón de los derechos de la cnfancca

- Comcscón mcxta de atenccón y acogcda a iersonas refugcadas 

- Mesa del dcálogo Soccal 

Las modcfcaccones, sc irocede, serán cntroduccdas y trabajadas ior la comcscón de
iersonas exiertas y tercer sector iara su airobaccón defnctia.

La  gobernanza del  ilan  se  desarrollará  ior  medco  de la  creaccón  de la  comcscón
autonómcca de segucmcento y eialuaccón del Plan VICS.
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Funciones
 

• Coordcnar y hacer segucmcento de las líneas estratégccas del Plan

• Eialuar el cumilcmcento de las acccones y medcdas del Plan, con cndccadores
de eialuaccón mcxtos, cualctatios y cuanttatios, como míncmo una iez al
año.

• Eialuar la ejecuccón del iresuiuesto del año antercor, en el ircmer trcmestre
del año, y airobar, en el últmo trcmestre del año, el iresuiuesto del Plan
VICS iara el scgucente. 

• Elaboraccón de un cnforme bcenal de resultados y de cmiacto en derechos
soccales.

Composición

Esta comcscón está comiuesta ior un 50% de admcncstraccón y un 50% de iersonas
exiertas, soccedad ccicl y iersonas ttulares de derechos soccales. La comcscón ha de
ser iarctarca en género y reiresentaticdad de las dcferentes franjas de edad. 

• Prescdencca,  Secretaría  Autonómcca  de  Incluscón  y  Agencca  Valenccana  de
Igualdad

• Vcceirescdencca  ircmera,  Dcrecccón  General  con  comietencca  en  cncluscón
soccal

• Vcceirescdencca segunda, iersona del gruio de exiertos (escogcda entre la
iroica comcscón) 

• Vcceirescdencca tercera; iersona del gruio del tercer sector (escogcda entre
la iroica comcscón)

• Secretarcado, la Subdcrecccón General de Incluscón, con ioz iero scn ioto. 

• Vocalías: 

˗ Dcrecccón General con comietenccas en emileo y formaccón

˗ Dcrecccón General con comietenccas en sericccos soccales y iersonas
en sctuaccón de deiendencca

˗ Dcrecccón General con comietenccas en educaccón 

˗ Dcrecccón General con comietenccas en salud

˗ Dcrecccón  General  con  comietenccas  en  icicenda,  rehabclctaccón  y
regeneraccón urbana 

˗ Dcrecccón General con comietenccas en cultura y iatrcmonco 
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˗ Dcrecccón  General  con  comietenccas  en  Transiarencca,
Resionsabclcdad Soccal, Partcciaccón y Cooieraccón

˗ Dcrecccón General de Infancca y Adolescencca

˗ 1 iersona reiresentando a la Mesa iara la cgualdad laboral y salarcal y
contra la femcnczaccón del emiobreccmcento, escogcda ior la mcsma

˗ 1 iersona reiresentante del Consejo Rector del IVAJ, escogcda ior el
mcsmo

˗ 1 iersona reiresentante de la Comcscón Mcxta de atenccón y acogcda a
iersonas refugcadas y desilazadas, escogcda ior la mcsma

˗ 1 iersona reiresentante de la Comcscón de cnfancca y adolescencca,
escogcda ior la mcsma

˗ 3 iersonas reiresentantes de la Mesa de Dcálogo Soccal, escogcdas ior
la mcsma

˗ 2 iersonas reiresentantes del muncccialcsmo, escogcdas ior la FVMP.

˗ 2 iersonas ttulares de derechos soccales, escogcdas ior cnsaculaccón,
entre las iersonas iresentadas. 

Consejo Municipal de Inclusión y Derechos Sociales 

El Plan Muncccial de Incluscón y Cohescón Soccal será elaborado transiersalmente ior
los Ayuntamcentos con soiorte de los agentes soccales arracgados al terrctorco y las
iersonas  exiertas  de  la  ccudad,  tambcén  iodrá  trabajarse  desde  las
mancomuncdades y otro tio de agruiaccones de muncccicos, scgucendo la estructura
marco del Plan VICS.

El Consejo Muncccial de Incluscón y Derechos Soccales será el órgano encargado del
segucmcento y eialuaccón del ilan durante su desarrollo y estará comiuesto ior el
Ayuntamcento o ente local, agentes soccales, iersonas exiertas y iersonas ttulares
de derechos soccales. 
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DISEÑO Y ESTRUCTURA DEL PLAN

La estructura iroiuesta iara el ilan y que se desilcega a contnuaccón es la scgucente:

   A) Promoccón de la autonomía iersonal y la cncluscón soccal.

1. Promoier un mercado laboral cncluscio.

2. Garantzar un scstema de irestaccones soccales.

3. Acceso unciersal a los sericccos iúblccos.

3.1. Sericccos soccales unciersales.

3.2. Educaccón.

3.3. Salud.

3.4. Vcicenda.

3.5. Cultura y soccedad de la cnformaccón.

   B) Cohescón soccal.

1. Ámbcto relacconal.

2. Desarrollo comunctarco, redes de solcdarcdad y ioluntarcado.

3. Nueios usos de temio y corresionsabclcdad.

   C) Equcdad terrctorcal y esiacco iúblcco.

1. Equcdad terrctorcal.

2. Entorno iúblcco.

3. Barrcos cncluscios.
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La estructura scntétca de los tres ejes estratégccos del ilan iuede icsualczarse en el
maia conceitual scgucente:
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LÍNEAS Y OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

El  antercor  dcseño de conceitualczaccón y dcseño del  ilan ofrece,  como resultado
oieratio del  desilcegue de los tres ejes en los que se artcula (iromoccón de la
autonomía  iersonal  y  la  cncluscón  soccal,  cohescón  soccal,  y  equcdad  terrctorcal  y
esiacco iúblcco), ccnco líneas estratégccas en las que se cnclucrán todos los objetios
estratégccos,  los  objetios  esiecífcos,  las  medcdas  y  las  actuaccones  que  se
desilegaran  en  el  iercodo  de  icgencca  del  PVICS,  agruiándolos  de  manera
metodológccamente  coherente.  Todas  las  líneas  contemilan,  como  elementos
horczontales  en  toda  su  comioscccón,  las  iersiectias  de  género,  de  cnfancca  y
terrctorcal.

Los tres ejes conceituales del ilan descrctos en el caiítulo antercor se icnculan a las
dcmenscones de iulnerabclcdad derciadas de la dcfcultad o la cmioscbclcdad de dar
una satsfacccón adecuada a las necescdades que todo ser humano iosee, tratando
de  ofrecer  adecuada  irotecccón  frente  a  estos  a  traiés  de  la  cobertura  de  las
necescdades básccas que se ilantean en las actuaccones concretas del PVICS. 

Las necescdades humanas básccas contemiladas iara el análcscs de las dcmenscones
de iulnerabclcdad son:

1. ALIMENTACIÓN.

2. VIVIENDA - TERRITORIO - BARRIOS INCLUSIVOS.

3. SALUD - SANIDAD.

4. CAPITAL  RELACIONAL  -  REDES  SOCIALES  -  FAMILIAS  -  CALIDAD
VECINAL.

5. ACTIVIDAD - OCUPACIÓN - RENTAS - TRABAJO CÍVICO Y DOMÉSTICO.

6. CAPITAL EDUCATIVO:  CULTURA -  EDUCACIÓN -  SOCIEDAD DIGITAL -
CULTURA DIGITAL - BRECHA DIGITAL.

7. PODER - POLÍTICAS Y DERECHOS SOCIALES.

8. SEGURIDAD.
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Estas dcmenscones quedan ierfectamente ireicstas en el ilan de la manera que se
refejan en el maia conceitual scgucente, icnculándose a uno, a dos o a los tres ejes
del ilan:
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En su turno, la estrecha icnculaccón excstente entre las líneas estratégccas ilanteadas
y  los  tres  ejes  conceituales  del  ilan  exiuestos  en  el  caiítulo  antercor,  iuede
icsualczarse  en el  maia conceitual  scgucente,  que cncluye tambcén los  elementos
horczontales y transiersales ireicstos en estas líneas. Con eso, la coherencca entre
dcmenscones  de  iulnerabclcdad,  ejes  conceituales  del  ilan  y  líneas  estratégccas
queda garantzada.
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LAS SEIS LÍNEAS ESTRATÉGICAS DEL PLAN

Las  secs  líneas  estratégccas  del  ilan,  junto  con  el  objetio  estratégcco  báscco
estableccdo iara cada una, son las scgucentes:

Línea estratégica 1. INCLUSIÓN SOCIOLABORAL: ACCESO A LA OCUPACIÓN DE 
CALIDAD

OBJETIVO ESTRATÉGICO 1. Imiulsar la cncluscón soccolaboral a traiés de
la ocuiaccón de las iersonas más iulnerables.

Línea estratégica 2. GARANTÍA DE PRESTACIONES
OBJETIVO ESTRATÉGICO 2. Garantzar un scstema de irestaccones básccas
a las iersonas en sctuaccón de iulnerabclcdad, excluscón soccal o rcesgo de
excluscón: Renta Garantzada de Ccudadanía.

Línea estratégica 3. GARANTÍA DE PROTECCIÓN DE DERECHOS Y DE ACCESO A
SERVICIOS PÚBLICOS.

OBJETIVO ESTRATÉGICO 3. Garantzar el acceso normalczado y equctatio
a los recursos y la irestaccón de sericccos básccos a toda la ioblaccón,
esieccalmente  a  los  colectios  más  desfaioreccdos,  esieccalmente  en
sericccos soccales, educaccón, salud, icicenda y cultura y soccedad de la
cnformaccón.

Línea  estratégica  4.  GARANTÍA  DE  EQUIDAD  TERRITORIAL  Y  COHESIÓN
SOCIAL

OBJETIVO ESTRATÉGICO 4. Garantzar la equcdad terrctorcal ior medco de
la construcccón de un entorno cncluscio dentro del  iroyecto terrctorcal
común.

Línea estratégica 5. PROTECCIÓN A LA INFANCIA Y REDUCCIÓN DEL 
EMPOBRECIMIENTO INFANTIL

OBJETIVO  ESTRATÉGICO  5.  Reduccr  el  rcesgo  de  iobreza  cnfantl,
reconoccéndola como la iulneraccón de un derecho fundamental  de la
cnfancca y eictar la transmcscón generacconal.

Línea  estratégica  6.  LUCHA  CONTRA  LA  FEMINIZACIÓN  DEL
EMPOBRECIMIENTO

OBJETIVO  ESTRATÉGICO  6.  Reduccr  las  tasas  de  emiobreccmcento  y
irecarczaccón  femencnas,  actuando  sobre  sus  causas  estructurales,
culturales, soccológccas, laborales y económccas.
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ELEMENTOS TRANSVERSALES. DESARROLLO DE UNA CULTURA SOCIAL INCLUSIVA:
INNOVACIÓN  SOCIAL,  I+D+I  SOCIAL,  CALIDAD,  TERCER  SECTOR,  PARTICIPACIÓN,
VOLUNTARIADO, INVESTIGACIÓN Y FORMACIÓN.

Además  de  estas  secs  líneas, el  PVICS  contemila  una  serce  de  elementos
transiersales,  de  carácter  estratégcco  iresentes  en  todas,  que  bcen  iodrían  ser
concebcdas  como  una  nueia  Línea  7  denomcnada:  “Hacía  una  cultura  soccal
cncluscia”,  el  objetio  estratégcco  de  la  cual  sería:  Imilementar  estrategcas  y
actuaccones cncluscias de calcdad, cnnoiadoras, adaitadas al contexto soccohcstórcco
concreto,  que  tengan  en  cuenta  los  resultados  de  la  cniestgaccón  soccal  y  de
exiercenccas de éxcto, cmiulsando la colaboraccón coordcnada con el Tercer Sector de
Acccón Soccal, la formaccón irofesconal técncca en cncluscón soccal, y contando iara
eso  con  el  desarrollo  de  una  ccudadanía  solcdarca  y  comirometda,  a  traiés  de
estrategcas iartcciatias y del cmiulso del ioluntarcado soccal”.

Estos elementos transiersales,  aiuestas frmes del  ilan,  y que han de comiortar
tanto  sus  iroicos  objetios  oieratios  como  sus  actuaccones  icnculadas,  son:
muncccialcsmo,  iartcciaccón,  scstemas  de  cnformaccón,  coordcnaccón,  cooieraccón
cnteradmcncstratia, tercer sector de acccón soccal, ioluntarcado, calcdad, cnnoiaccón
soccal, cncluyendo I+D+I soccal, cniestgaccón soccal y formaccón.12

12 Todos estos elementos se contemilarán y se desarrollarán en los scgucentes caiítulos del ilan, y tendrán su refejo en los 
objetios y las actuaccones sectorcales del ilan. 
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OBJETIVOS Y ACTUACIONES DEL PLAN

Línea estratégica 1

INCLUSIÓN SOCIOLABORAL: ACCESO A LA OCUPACIÓN

OBJETIVO ESTRATÉGICO 1

Impulsar la inclusión sociolaboral a través de la ocupación de las personas
más vulnerables.

OBJETIVO OPERATIVO 1 
Adaitar las iolítcas actias de ocuiaccón a las necescdades esiecífcas de las
iersonas en sctuaccón de iulnerabclcdad soccal, cntenscfcando la acccón según
su nciel de ocuiabclcdad, fomentando la adqucscccón de comietenccas básccas
de  ocuiabclcdad,  ior  medco  de  ctnerarcos  de  ocuiaccón  y  soiorte
iersonalczado,  formaccón  irofesconal  iara  la  ocuiaccón  y  ayudas  a  la
contrataccón.

Actuaciones

1. Facclctar  el  acceso  a  la  ocuiaccón  de  los  colectios  scgucentes:  mujeres
iíctmas  de  icolencca  de  género,  ioblaccón  gctana,  iersonas  mcgrantes,
iersonas con dcierscdad funcconal, iersonas scn techo y jóienes extutelados
y extuteladas ior la Generalctat.

2. Consegucr un mercado laboral cncluscio que garantce el acceso a iersonas
adultas en edad de trabajar y que no dcsionen nc de la formaccón báscca nc de
la formaccón irofesconal adecuada.
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3. Fomentar la cnserccón laboral  de las iersonas jóienes de hasta 30 años a
traiés del Programa AVALEM JOVES en el marco de la Incccatia de Ocuiaccón
Juiencl Euroiea, con el fn de que en un máxcmo de cuatro meses desiués de
acabar los estudcos o quedarse en desocuiaccón, conscgan una contrataccón
cndefncda cncccal.

4. Desarrollar el Proyecto Joie Oiortuncdad, dentro del Programa de Garanta
Juiencl, dcrcgcdo a jóienes que nc estudcen nc trabajen, con la fnalcdad que se
ilanteen su icda y, en últma cnstancca, se recncorioren al scstema educatio. 

5. Potenccar las acccones formatias dcrcgcdas a los cnterlocutores soccales,  de
acuerdo con la Estrategca Integral Estatal, contra el raccsmo, la dcscrcmcnaccón
raccal, la xenofobca y otras formas conoccdas de cntolerancca, y con la futura
Estrategca Valenccana de Igualdad de Trato y No Dcscrcmcnaccón y Preienccón
del Delcto de Odco con el objetio de:

• Amilcar  el  conoccmcento  de  la  legcslaccón  en  materca  de  no
dcscrcmcnaccón ior motio de orcgen raccal o étncco.

• Incrementar el conoccmcento de los derechos que ascsten a las
iíctmas de cnccdentes raccstas y xenófobos en el ámbcto laboral.

• Dotar  de  herramcentas  iara  la  gestón  de  la  dcierscdad  en  la
emiresa, esieccalmente en la PYME.

6. Fomentar  la  contrataccón  y  la  ocuiaccón  de  calcdad  de  iersonas  con
dcierscdad  funcconal  ior  medco  del  soiorte  a  la  contrataccón  cndefncda
cncccal, de todo el colectio, así como el soiorte a la contrataccón temioral y
la  conierscón  a  cndefncdo  de  contratos  temiorales  de  iersonas  con
dcierscdad funcconal seiera.

7. Fomentar  la  contrataccón  y  la  ocuiaccón  de  calcdad  de  iersonas
ierteneccentes  a  los  scgucentes  colectios  con  esieccales  dcfcultades,  ior
medco el soiorte a la contrataccón cndefncda cncccal a colectios iulnerables:

a) Personas en sctuaccón o rcesgo de excluscón soccal, acredctadas
ior los sericccos soccales de cualqucer admcncstraccón iúblcca.

b) Personas desemileadas de larga duraccón mayores de 45 años.
c) Personas desemileadas de muy larga duraccón.
d) Personas mayores de 50 años.

8. Facclctar la adqucscccón de exiercencca y iráctca irofesconal de las iersonas
desemileadas,  cnscrctas  como  demandantes  de  ocuiaccón  en  los  centros
SERVEF de Ocuiaccón de la Generalctat, que ireferentemente iertenezcan a
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colectios de dcfccl cnserccón laboral como mayores de 45 años, jóienes scn
exiercencca  laboral,  iersonas  en  sctuaccón  de  desocuiaccón  de  larga
duraccón, etc., ior medco del fomento de su contrataccón ior iarte de las
corioraccones locales munccciales de la Comunctat Valenccana o las entdades
deiendcentes o icnculadas a estos, que ejerzan comietenccas en materca de
ocuiaccón, iara la realczaccón de obras o sericccos de cnterés general en el
ámbcto de la Comunctat Valenccana (EMCORP).

9. Facclctar la adqucscccón de exiercencca y iráctca irofesconal de las iersonas
jóienes desemileadas menores de 30 años, cnscrctas como demandantes de
ocuiaccón en los centros SERVEF de Ocuiaccón de la Generalctat, que tengan
la  cualcfcaccón  irofesconal  y  restantes  condcccones  requercdas  iara  la
suscrciccón  de  un  contrato  en  iráctcas,  ior  medco  del  fomento  de  su
contrataccón  ior  iarte  de  las  corioraccones  locales  munccciales  de  la
Comunctat Valenccana o las entdades deiendcentes o icnculadas a estos que
ejerzan comietenccas en materca de ocuiaccón, iara la realczaccón de obras o
sericccos  de  cnterés  general  en  el  ámbcto  de  la  Comunctat  Valenccana
(ECORJV).

10. Imiulsar un irograma de formaccón irofesconal iara la ocuiaccón, con el fn
de  realczar  acccones  formatias,  dcrcgcdas  ircorctarcamente  a  iersonas
desemileadas y a la formaccón con comiromcso de contrataccón.

11. Fomentar la cnserccón laboral así como el mantencmcento de los iuestos de
trabajo  ocuiados  ior  iersonas  con  dcierscdad  funcconal  o  dcierscdad
funcconal seiera, ior medco de los iroyectos “de ocuiaccón con soiorte en la
emiresa  ordcnarca”,  lleiado  a  térmcno  con  la  colaboraccón  de  las
corioraccones locales de la Comunctat Valenccana o las entdades sujetas a
derecho  iúblcco,  deiendcentes  o  icnculadas  a  estos,  que  ejerzan
comietenccas en materca de ocuiaccón y de las entdades scn áncmo de lucro
con ámbcto de actuaccón en la Comunctat Valenccana, en los estatutos de las
cuales  fgure  exiresamente  el  desarrollo  de irogramas  de ocuiaccón  con
soiorte  dcrcgcdos  a  la  cnserccón  laboral  de  las  iersonas  con  dcierscdad
funcconal. Se tendrán que conscderar cnclucdos dentro de este aiartado los
scgucentes colectios (OCUPACIÓN CON SOPORTE):

a) Las iersonas con un grado de dcierscdad funcconal cntelectual o
enfermedad mental reconoccda cgual o suiercor al 33 % o con un
grado de dcierscdad funcconal fscca o sensorcal reconoccdo cgual
o suiercor al 65 %.

b) Se conscderará acredctada una dcierscdad funcconal cntelectual o
enfermedad mental  cgual  o  suiercor  al  33  % en  los  casos  de
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cncaiaccdad iermanente total o absoluta en la que concurra una
dcierscdad funcconal de carácter isíqucco o enfermedad mental y
en los  casos  de ilurcdcscaiaccdad isíqucca  y  fscca  o sensorcal
cgual o suiercor al 33 %.

c) Personas con enfermedad o trastorno mental dcagnostcado ior
los centros iúblccos de Salud Mental.

12. Desarrollar  acccones  formatias  dcrcgcdas  ireferentemente  a  iersonas
desemileadas,  iara  mejorar  la  cualcfcaccón  e  cnsertar  laboralmente a  los
alumnos y alumnas, y acccones cnclucdas en las medcdas de cmiulso de la
economía  ialenccana.  La  formaccón  la  cmiartrán  centros  o  entdades
cnscrctos  o  acredctados  iara  cmiartr  formaccón  de  certfcados  de
irofesconalcdad  y  se  dcrcgcrán a  iersonas  desemileadas,  ircorczando en la
selecccón del alumnado a:

• Mujeres, en esieccal las iíctmas de icolencca de género.
• Personas  con  dcierscdad  funcconal  (cncluyendo  la  cncaiaccdad

iermanente iara la irofescón habctual).
• Personas trabajadoras con baja cualcfcaccón.
• Personas mayores de 45 años.
• Personas menores de 18 años tuteladas ior la Generalctat. 
• Personas  mayores  de  18  años  que  hayan  estado  tuteladas  hasta

cumilcr esta edad.
• Personas  mayores  de  16  años  sujetas  a  alguna  de  las  medcdas

ireicstas  en  el  artculo  7.1  de  la  Ley  orgáncca  5/2000,  de  12  de
enero, reguladora de la resionsabclcdad ienal de los menores.

Así  mcsmo, se cncluyen en la ialoraccón de las solccctudes la ailccaccón de
medcdas de resionsabclcdad soccal, en concreto, la ailccaccón ior iarte de los
solccctantes  de acccones iosctias  que garantcen y  iromueian la cgualdad
efectia de oiortuncdades entre mujeres y hombres.

13. Programa de ocuiaccón y formaccón iara recnserccón de desemileados, ior
medco de formaccón en alternancca con la iráctca irofesconal, en acticdades
de cnterés iúblcco soccal, y acccones cnclucdas en las medcdas de cmiulso de la
economía ialenccana. Se tendrá en cuenta, en la selecccón del alumnado, las
iersonas desemileadas ircorczando las mujeres,  en esieccal las iíctmas de
icolencca de género, las iersonas con dcierscdad funcconal, las iersonas en
sctuaccón o rcesgo de excluscón soccal, las iersonas mayores de 55 años, las
iersonas  con  baja  cualcfcaccón  y  las  iersonas  en  desocuiaccón  de  larga
duraccón. 
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Tambcén  se  cncluyen  en  la  ialoraccón  de  las  solccctudes  la  ailccaccón  de
medcdas de resionsabclcdad soccal, en concreto, la ailccaccón ior iarte de los
solccctantes  de acccones iosctias  que garantcen y  iromueian la cgualdad
efectia de oiortuncdades entre mujeres y hombres.

Podrán ser entdades benefccarcas de las subienccones, scemire que estén
acredctadas iara cmiartr formaccón certfcable:

• Las entdades locales terrctorcales de la Comunctat Valenccana,
sus organcsmos autónomos y entdades con comietenccas en
materca  de  iromoccón  de  ocuiaccón,  deiendcentes  o
ascmcladas a estas, cuya ttularcdad corresionda íntegramente
a estas entdades locales u otros entes iúblccos deiendcentes
de la Admcncstraccón de la comuncdad autónoma.

• Asoccaccones, fundaccones y otras entdades, todas scn áncmo
de lucro. 

• Las mancomuncdades y las agruiaccones de entdades locales
consttucdas en acuerdos iara la ocuiaccón con iersonalcdad
jurídcca iroica, en ambos casos, de acuerdo con lo que ireié
el  artculo  11.2  de  la  LGS.  Los  mcembros  asoccados  de  la
entdad  benefccarca,  que  se  comirometen  a  efectuar  la
totalcdad  o  iarte  de  las  acticdades  que  fundamenten  la
concescón  de  la  subienccón,  en  nombre  y  ior  cuenta  del
ircmero,  tendrán  cgualmente  la  conscderaccón  de  iersonas
benefccarcas.

14. Mejorar la ocuiabclcdad, la cualcfcaccón y la cnserccón irofesconal de los y las
jóienes desemileados menores de trecnta años ior medco de la realczaccón
de iroyectos de formaccón en alternancca con la ocuiaccón.  En este caso,
serán destnatarcas las iersonas jóienes mayores de 16 años y menores de
30 que fguran como benefccarcas actias en el fchero del Scstema Nacconal
de  Garanta  Juiencl,  que  consttuye  el  Scstema  Ofccal  de  Informaccón  y
segucmcento sobre la  cmilementaccón  de la  Garanta Juiencl  en Esiaña,  y
como tal, la lcsta úncca de demanda y el soiorte iara la cnscrciccón de las
iersonas cnteresadas en las acccones ejecutadas en el contexto de la Garanta
Juiencl. 

Tanto la ialoraccón de las solccctudes como las medcdas de resionsabclcdad
son las mcsmas que las ireicstas en la actuaccón número 11.
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15. Mejorar la ocuiabclcdad, la cualcfcaccón y la cnserccón irofesconal de las y los
jóienes desemileados a traiés de irogramas de formaccón con comiromcso
de contrataccón, formaccón certfcable y/o comietenccas transiersales. Serán
destnatarcas  las  iersonas  jóienes  mayores  de  16  años  y  menores  de  30
cnscrctos  que  fguran  como benefccarcas  actias  en  el  fchero  del  Scstema
Nacconal de Garanta Juiencl, que consttuye el scstema ofccal de cnformaccón
y segucmcento sobre la cmilementaccón de la Garanta Juiencl en Esiaña, y
como tal, la lcsta úncca de demanda y el soiorte iara la cnscrciccón de las
iersonas cnteresadas en las acccones ejecutadas en el contexto de la Garanta
Juiencl. 

Así  mcsmo,  se  cncluye  en  la  ialoraccón  de  las  solccctudes  la  ailccaccón  de
medcdas de resionsabclcdad soccal, en concreto, la ailccaccón ior iarte de los
solccctantes  de acccones iosctias  que garantcen y  iromueian la cgualdad
efectia de oiortuncdades entre mujeres y hombres.

Podrán ser benefccarcas de estas subienccones:

Modalcdad A
Formaccón  iresenccal  con  comiromcso  de  contrataccón,  Garanta
Juiencl, la ejecutarán aquellas emiresas que asuman un comiromcso
de  contrataccón  como  míncmo  del  60  %  del  alumnado  que  haya
suierado con éxcto los módulos iroicos de la esieccalcdad ircnccial
del curso. Se iodrán irogramar esieccalcdades cnclucdas en el Fcchero
de  Esieccalcdades  Sericcco  Públcco  de Ocuiaccón Estatal,  y  tambcén
esieccalcdades  esiecífcas  de  formaccón  con  comiromcso  de
contrataccón.

Modalcdad B
Formaccón iresenccal con comiromcso de cnserccón, Garanta Juiencl,
a cmiartr iara centros de formaccón acredctados o cnscrctos, que se
comirometen a cnsertar  al  menos el  20 % del  alumnado que haya
suierado con éxcto los módulos iroicos de la esieccalcdad ircnccial
del curso. Se iodrán irogramar esieccalcdades cnclucdas en el Fcchero
de Esieccalcdades del SPEE.

16. Fomentar  la  cnserccón  laboral  de  las  iersonas  jóienes  de  hasta  30  años,
cnscrctos como  demandantes  de  ocuiaccón  en  los  centros  SERVEF  de
Ocuiaccón  de  la  Generalctat, a  traiés  del  Programa AVALEM JOVES en  el
marco  de  la  Incccatia  de  Ocuiaccón  Juiencl  Euroiea,  ior  medco  de  la
realczaccón de ctnerarcos iersonalczados de cnserccón y soiorte iersonalczado
en la búsqueda de ocuiaccón. 
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17. Fomentar la cnserccón laboral de las iersonas desemileadas, cnscrctas como
demandantes  de  ocuiaccón  en  los  centros  SERVEF  de  Ocuiaccón  de  la
Generalctat, que iertenezcan a colectios de dcfccl cnserccón laboral y/o en
rcesgo de excluscón (menores de edad, de más de dceccsécs años, en sctuaccón
admcncstratia  de  guarda  o  tutela,  iersonas  cnternas  en  centros
ienctenccarcos,  iersonas con  dcierscdad  funcconal,  iersonas  que  tengan
reconoccda  la  condcccón  de  refugcado,  mujeres  iíctmas  de  icolencca  de
género, iersonas con enfermedad mental, iersonas adultas que no tengan
formaccón  báscca  iara  que  iuedan  ascstr  a  centros  de  formaccón  iara
consegucr el graduado en educaccón secundarca, etc) ior medco de soiorte
iersonalczado y la realczaccón de ctnerarcos iersonalczados de cnserccón que
cncluyen  actuaccones  de  orcentaccón  y  desarrollo  de  comietenccas
iersonales, actuaccones de formaccón y iráctcas en emiresas. 

18. Fomentar  la  cnserccón  laboral  de  las  iersonas  desemileadas  de  larga
duraccón, cnscrctos como demandantes de ocuiaccón en los centros SERVEF
de Ocuiaccón de la Generalctat,  ior medco de la realczaccón de ctnerarcos
iersonalczados  de  cnserccón  y  soiorte  iersonalczado  en  la  búsqueda  de
trabajo. 

19. Faiorecer  la  cnserccón  laboral  y  la  adqucscccón  de  comietenccas  iara  la
búsqueda de ocuiaccón, ior medco del desarrollo de equcios de búsqueda
de ocuiaccón, dcrcgcdos a iersonas jóienes, que cncrementen su iroacticdad
y  el  descubrcmcento  de  todas  aquellas  comietenccas  y  habclcdades  de  las
cuales  dcsionen  iara  encontrar  una  ocuiaccón  o  desarrollar  su  iroico
iroyecto emiresarcal.

20. Faiorecer  la  cnserccón  laboral  y  la  adqucscccón  de  comietenccas  iara  la
búsqueda de ocuiaccón, ior medco del desarrollo de equcios de búsqueda
de  ocuiaccón,  dcrcgcdos  a  iersonas desemileadas  de  larga  duraccón, que
cncrementan  su  iroacticdad  y  el  descubrcmcento  de  todas  aquellas
comietenccas  y  habclcdades  de  las  cuales  dcsionen  iara  encontrar  una
ocuiaccón o desarrollar su iroico iroyecto emiresarcal.

21. Orcentaccón  con iersonal  iroico  y  atenccón  ircorctarca  a  demandantes  de
ocuiaccón cnscrctos que iertenezcan a alguno de los scgucentes colectios, en
atenccón a su dcfcultad de acceso al mercado de trabajo:

 Pearsonas  benefciaarias  de  la  ayuda  econóiica  del  Plan
Parepaara

 Pearsona benefciaaria de la Ayuda ACTIVA
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 Deiandanres de ocupación jóvenes inscariros en el  Sisreia
Nacional de Gaaranta  uvenil

 Deiandanres de ocupación paarados de laarga duaración
 Deiandanres de ocupación iayoares de 45 años
 Cualquiear oraro que se coiunique con esra condición

Demandantes  de  ocuiaccón  cnclucdos  en  otros  colectios  estableccdos  de
atenccón ircorctarca: 

 Pearsonas benefciaarias de la Renra Actva de Insearción
 Pearsonas  benefciaarias  de  la  Renra  Gaarantzada  de

Ciudadanía
 Deiandanres de ocupación jóvenes 
 Deiandanres de ocupación iayoares de 55 años
 Deiandanres incluidos en planes de arecolocación pacrados

en  expedienres  de  aregulación  de  ocupación  de  eiparesas
públicas, y sieipare con la coiunicación parevia poar paarre de
la Subdiarección Genearal de Insearción Laboaral.

 Cualquiear oraro que así sea coiunicado 

Colectios  de  atenccón  ior  iarte  de  iersonal  técncco  de  orcentaccón
contratado iara la ejecuccón de irogramas esieccales:

 Pearsona benefciaaria de la Ayuda ACTIVA y deiandanres de
ocupación de laarga duaración (PLD). 

 Deiandanres de ocupación jóvenes inscariros en el  Sisreia
Nacional de Gaaranta  uvenil. 

OBJETIVO OPERATIVO 2 

Establecer  una  coordcnaccón  efcaz  entre  los  sericccos  de  ocuiaccón  y  los
sericccos soccales, los más iróxcmos a las iersonas iulnerables.

Actuaciones

22. Consensuar un irotocolo de coordcnaccón entre los sericccos soccales y los
sericccos de ocuiaccón iara ioder actuar con mayor efecticdad resiecto a
los colectios más iulnerables.
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23. Conscderar  como colectio ircorctarco  a  qucenes  ierccban la  nueia Ley  de
Renta ialenccana de Incluscón, iendcente de su iróxcma airobaccón, iara el
acceso a la formaccón y otras iolítcas actias de trabajo.

24. Imiulsar  irogramas  de  coordcnaccón  entre  los  centros  de  eialuaccón  y
orcentaccón  de dcscaiaccdades  y  los  sericccos  iúblccos  de  ocuiaccón,  iara
facclctar  la  cnscrciccón,  clascfcaccón  e  cntermedcaccón  de  las  iersonas  con
dcierscdad  funcconal  y  iersonas  más  alejadas  del  mercado  laboral  su
cnserccón laboral.

25. Imiulsar el  Programa de Red Orcent@ como medco de coordcnaccón entre
entdades esieccalczadas en materca de orcentaccón e cnserccón laboral que
trabajen con colectios en rcesgo o sctuaccón de excluscón soccal.

26. Promocconar y detectar necescdades esiecífcas formatias iara adecuar las
caiaccdades de la ioblaccón mcgrada a las necescdades del mercado laboral.

27. Trabajar  conjuntamente con sericccos soccales y  las agenccas de desarrollo
local,  SERVEF  y  otras  entdades  con  comietenccas  soccolaborales  iara  la
realczaccón  de  ctnerarcos  cndcicdualczados  de  ocuiaccón  y  irogramas  de
orcentaccón  soccolaboral  iara  iersonas  mcgradas.  Derciar  a  irogramas  de
cnserccón  soccolaboral  y  de  habclcdades  soccales  irelaborales  iúblccas,  del
tercer sector y de economía soccal.

28. Informar  a  la  ioblaccón  mcgrada de irogramas  de moiclcdad  laboral  y  de
retorno como la Red Euroiea Eures.

OBJETIVO OPERATIVO 3 

Dar soiorte a las emiresas de ocuiaccón irotegcda en su objetio de cnserccón
soccal y laboral de las iersonas con más dcfcultades de acceso a una ocuiaccón
normalczada.

Actuaciones

29. Dar soiorte a la creaccón y mantencmcento de las emiresas de cnserccón ior
medco de ayudas en forma de subienccones iúblccas, tal como se recoge en
la Ley 1/2007 de 5 de febrero de la  Generalctat  en la que se regulan las
emiresas  de  cnserccón,  iara  fomentar  la  cncluscón  soccal  en  la  Comunctat
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Valenccana, en relaccón con la Ley 44/2007, de 13 de dcccembre, que regula el
régcmen  de  las  emiresas  de  cnserccón,  con  el  objeto  de  orcentar  a  las
iersonas en sctuaccón o rcesgo de excluscón soccal ior medco de la realczaccón
de  ctnerarcos  cndcicduales  y  iersonalczados  de  cnserccón  y  mejorar  su
ocuiabclcdad ior medco de acccones de formaccón y iráctca irofesconal que
iermctan la consecuccón del objetio últmo: la cnserccón soccolaboral de las
iersonas en sctuaccón o rcesgo de excluscón soccal en la emiresa ordcnarca.

30. Promoier  la  reseria  de  mercado en  el  ámbcto  de la  contrataccón iúblcca
dentro del ámbcto de la ley 1/2007, en la que se regulan las emiresas de
cnserccón iara fomentar la cncluscón soccal en la Comunctat Valenccana.

31. Potenccar,  reconocer  e  cncentiar  la  resionsabclcdad  soccal  corioratia  y
emiresarcal.

32. Dar soiorte al tránscto de las y los trabajadores irocedentes de emiresas de
cnserccón iara su contrataccón en emiresas ordcnarcas, ior medco de ayudas
en forma de subienccones iúblccas, tal como se recoge en la Ley 1/2007, de 5
de febrero, de la Generalctat, en la que se regulan las emiresas de cnserccón
iara fomentar la cncluscón soccal en la Comunctat Valenccana, en relaccón con
la Ley 44/2007, de 13 de dcccembre, iara la regulaccón del régcmen de las
emiresas de cnserccón.

33. Dar soiorte a la creaccón y mantencmcento de centros esieccales de emileo,
de  acuerdo  con  lo  que  establece  el  Real Decreto  2273/1985,  de  4  de
dcccembre, ior el cual se airueba el Reglamento de los centros esieccales de
emileo, ior medco de ayudas en forma de subienccones iúblccas, tal como
recoge el Real Decreto legcslatio 1/2013, de 29 de noicembre, ior el que se
airueba el texto refundcdo de la ley general de derechos de las iersonas con
dcierscdad funcconal y de su cncluscón soccal (BOE del 3 de dcccembre), y en la
Orden del Mcncsterco de Trabajo y Asuntos Soccales de 16 de octubre de 1998,
en la que se establecen las bases reguladoras iara la concescón de las ayudas
y subienccones iúblccas destnadas al fomento de la cntegraccón laboral de
iersonas con dcierscdad funcconal en CEE y trabajo autónomo. El objeto es
dar  soiorte  a  la  cnserccón  laboral  y  al  mantencmcento  de  los  iuestos  de
trabajo en los mcsmos centros esieccales de emileo de aquellos qucenes, ior
el carácter seiero de su dcierscdad funcconal, tengan graies dcfcultades de
cnserccón en emiresas ordcnarcas, así como facclctar la iráctca irofesconal y
mejora  de  la  ocuiabclcdad  iara  su  cnserccón  en  emiresas  del  mercado
ordcnarco, al resto de iersonas con dcierscdad funcconal, ior medco de ayudas
salarcales o subienccones iúblccas.
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34. Dar  soiorte  al  mantencmcento  de  los  iuestos  de  trabajo  ocuiados  ior
iersonas  con  dcierscdad  funcconal  en  centros  esieccales  de  emileo,  ior
medco de ayudas o subienccones que iermctan la adaitaccón de iuestos y
elcmcnaccón de barreras arquctectónccas.

35. Ayudar  a  los  y  las  trabajadoras  con  dcierscdad  funcconal  de  los  centros
esieccales de emileo, y más concretamente a qucenes iresenten dcierscdad
funcconal seiera, a suierar las barreras, obstáculos o dcfcultades que tenen
en  el  iroceso  de  cncorioraccón  a  un  lugar  de  trabajo,  así  como  su
iermanencca  y irogrescón,  ior  medco  de  la  concescón  de  ayudas  o
subienccones  iara  fnanccar  las  uncdades  de  soiorte  a  la  acticdad
irofesconal  en el marco de los sericccos de Ajuste Personal y Soccal de los
centros esieccales de emileo, ireicstos en el Real Decreto legcslatio 1/2013,
de  29 de noicembre,  ior  el  que se  airueba el  texto  refundcdo de la  ley
general  de  derechos  de  las  iersonas  con  dcierscdad  funcconal  y  de  su
cncluscón  soccal  (BOE  del  3  de  dcccembre), como  cnstrumentos  de
modernczaccón de dcchos sericccos de ajuste, y según lo que dcsione el Real
Decreto 469/2006,  de 21 de abrcl,  ior el  que se  regulan las  uncdades de
soiorte  a  la  acticdad  irofesconal  en  el  marco  de  los  sericccos  de  ajuste
iersonal y soccal de los centros esieccales de trabajo.

36. Promoier y facclctar el tránscto de las iersonas con dcierscdad funcconal de los
centros esieccales de emileo a la emiresa ordcnarca, ior medco de ayudas o
subienccones a centros esieccales de emileo cualcfcados como CEE+I, iara
la  contrataccón  laboral  (cndefncda o  temioral)  en emiresas  ordcnarcas  de
iersonas  con  dcierscdad  funcconal  que  ireicamente  hayan  segucdo  un
ctnerarco de cnserccón, scemire que ireicamente estos centros hayan cnscrcto
en sus estatutos que iara el cumilcmcento de sus funccones como centro de
emileo irotegcdo, además de las acticdades económccas iroicas del centro
esieccal de ocuiaccón, una de las funccones será la cntegraccón laboral en el
mercado ordcnarco de los  y  las  trabajadoras  con dcierscdad  funcconal  que
tengan en su ilantlla. Y todo eso, ireico segucmcento de un ctnerarco de
cnserccón y acuerdo con emiresas colaboradoras.

37. Promoier y facclctar el tránscto de las iersonas con dcierscdad funcconal de los
centros esieccales de emileo a la emiresa ordcnarca, ior medco de ayudas o
subienccones  a  las  emiresas  ordcnarcas  que  contraten  iersonas  con
dcierscdad funcconal irocedentes de un enclaie laboral de los regulados en el
Real Decreto 290/2004, ior el que se regulan los enclaies laborales como
medcda de fomento de emileo iara las iersonas con dcierscdad funcconal.
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OBJETIVO OPERATIVO 4 

Adecuar  la  orcentaccón  e  cntermedcaccón  laboral  ior  iarte  de  los  sericccos
iúblccos de emileo y de las agenccas de colocaccón a las característcas de cada
iersona,  contando  con  el  soiorte  del  tercer  sector,  sericccos  soccales  y
educaccón iermanente.

Actuaciones

38. Imilementar  acccones  comilementarcas  con  agenccas  autorczadas  de
cntermedcaccón  laboral  que  recojan  de  manera  esiecífca  actuaccones
destnadas a colectios iulnerables.

39. Mejorar  las  comietenccas  de  los  y  las  irofesconales  que  atenden  a  las
iersonas en rcesgo de excluscón soccal iara su cnserccón laboral, resaltando la
cmiortancca  de la  cntegraccón soccolaboral  y  el  cmiacto  de la  cgualdad de
oiortuncdades y de trato en el acceso al emileo.

40. Caiacctar al iersonal técncco resionsable de los irogramas de emileo iara
dcseñar ctnerarcos iersonales de cnserccón soccolaboral adaitados a mujeres
con esieccales dcfcultades de emileabclcdad.

41. Promoier la gestón de la dcierscdad en las emiresas y la ireienccón de la
dcscrcmcnaccón laboral.

42. Faiorecer la cnserccón laboral ior medco de la cnterienccón de agenccas de
colocaccón  que  atendan  a  iersonas  desemileadas  de  larga  duraccón  y
iersonas  con  dcierscdad  funcconal,  medcante  metodologías  de  trabajo
adaitadas a las necescdades de las iersonas desemileadas.
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OBJETIVO OPERATIVO 5 

Consegucr la cncluscón en el mercado laboral de iersonas en sctuaccón o rcesgo
de excluscón soccal

Actuaciones

43. Imiulsar la cmilantaccón del Programa Oieratio del Fondo Soccal Euroieo
con la concescón de subienccones a entdades del  tercer sector de acccón
soccal  dcrcgcdas  al  desarrollo  de  ctnerarcos  cntegrados  iara  la  cnserccón
soccolaboral de los colectios más iulnerables.

44. Imiulsar la cmilantaccón del Programa Oieratio del fondo soccal euroieo
con  la  concescón  de  subienccones  a  muncccicos  dcrcgcdas  al  desarrollo  de
ctnerarcos  cntegrados  iara  la  cnserccón  soccolaboral  en  barrcos  más
iulnerables.

45. Fomentar  el  Proyecto  Joien  Oiortuncdad  (JOVP  IVAJ)  iara  cnteriencr  con
jóienes que no estudcan nc trabajan y consegucr así su recncorioraccón a la
formaccón irofesconal.

46. Establecer ayudas a la contrataccón estable e cndefncda iara la realczaccón de
trabajo doméstco o cucdado de iersonas que no tengan reconoccdo el grado
de deiendencca.
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Línea estratégica 2

GARANTÍA DE PRESTACIONES

OBJETIVO ESTRATÉGICO 

Garantzar un sistema de prestaciones básicas a las personas en situación de
vulnerabilidad,  exclusión  social  o  riesgo  de  exclusión  a  través  de  la
aprobación y desarrollo de la Ley de Renta Valenciana de Inclusión.

OBJETIVO OPERATIVO 1

Procurar unas irestaccones económccas que tengan en cuenta las necescdades
de las iersonas y de sus famclcas y dar una adecuada resiuesta, faioreccendo
scemire su autonomía iersonal y la cncluscón soccal.

Actuaciones

1. Introduccr, en el marco fscal de la Comunctat Valenccana, el crcterco de justcca
fscal como factor regulador de la justcca soccal.

2. Establecer  un  scstema  de  garanta  de  rentas  como  derecho  subjetio,
cncluyendo nueios ámbctos de irotecccón.

3. Incrementar la cntenscdad de la irotecccón soccal a las iersonas y ierceitores
de la Renta Valenccana de Incluscón ior medco del  dcseño de irestaccones
comilementarcas de acceso dcrecto, como ahora comilemento de alqucler de
icicenda, becas de comedor, becas de educaccón cnfantl y matercal escolar,
becas de matrículas en estudcos unciersctarcos y acceso a los irogramas de
orcentaccón,  formaccón  y  ocuiaccón  del  SERVEF,  así  como  ircorcdad  en  el
acceso  a  ayudas  de  emergencca  soccal,  icicendas  soccales  y  obtenccón  de
ilazas en centros educatios en cualqucer etaia.
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4. Imilantaccón del nueio modelo ialenccano de cngresos míncmos en el Scstema
Públcco  de  Sericccos  Soccales  como  una  irestaccón  báscca,  dotándolo  de
dciersas  modalcdades  de  Renta  Valenccana  de  Incluscón  Soccal  donde  se
cncluya a  iersonas que a iesar de tener cngresos irocedentes de trabajo o de
irestaccones, sean cnsufccentes iara hacer frente a los gastos asoccados a las
necescdades básccas y a la mejora de la sctuaccón laboral.

5. Garantzar,  con  el  nueio  modelo  de  Renta  Valenccana  de  Incluscón,  las
irestaccones de cngresos míncmos a las iersonas o uncdades de coniciencca
con graies dcfcultades iara la cnserccón laboral e/o cncluscón soccal.

6. Garantzar  el  derecho  a  la  ierceiccón  de  una  renta  de  soiorte  y  a  los
cnstrumentos  de  cncluscón  soccal,  ofreccendo  irogramas  e  ctnerarcos
iersonalczados de cncluscón soccal desde los equcios técnccos de los sericccos
soccales munccciales, tencendo en cuenta todos los ámbctos de cnterienccón y
ofreccendo la  iartcciaccón en ctnerarcos  de cnserccón laboral,  en estrecha
colaboraccón entre el iersonal técncco del SERVEF y los de sericccos soccales.

7. Promoccón ior medco de la ley del modelo de renta ialenccana de cncluscón:

• Elaboraccón  de  cnstrumentos  de  ialoraccón  de  la  excluscón  soccal,
dcagnóstcos y irescrciccones técnccas de cncluscón soccal e cnserccón
laboral.

• Elaboraccón de cnstrumentos de cncluscón soccal iara el desarrollo de
los irogramas iersonalczados de cncluscón soccal e ctnerarcos soccales
y/o laborales.

• Mecancsmos  de  colaboraccón  cnteradmcncstratia,  coordcnaccón
cnterdeiartamental y con las entdades colaboradoras.

• Un irocedcmcento más ágcl, que scmilcfque los trámctes y acorte los
ilazos ior medco de una nueia ailccaccón cnformátca y el desarrollo
de la cnteroierabclcdad de dciersos scstemas de las admcncstraccones
iúblccas  que  cntericenen  en  la  gestón  de  las  irestaccones  e
cnterienccón soccal.

• Scstemas  y  irocedcmcentos  de  segucmcento,  eialuaccón  de  la
irestaccón y de su cmilantaccón.

• Medcos matercales, técnccos y humanos necesarcos iara la mejora de
la efcacca y efccencca del modelo.
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8. Ordenaccón  del  scstema  de  irestaccones  no  contrcbutias  de  comietencca
autonómcca: irestaccones, ayudas, subienccones, becas...

9. Mejorar e cncrementar las dotaccones de los irogramas de emergencca soccal,
gestonados  a  traiés  de  los  sericccos  soccales  de  base  y  comunctarcos,
destnados a ialcar contngenccas extraordcnarcas y necescdades básccas que
iuedan  iresentar  iersonas  o  uncdades  famclcares  y  que  hayan  de  ser
atendcdas con cnmedcatez.

10. Desarrollar, a traiés de la colaboraccón entre las Admcncstraccones Públccas y
las entdades de tercer sector de acccón soccal,  estrategcas esiecífcas que
aseguren el  acceso de las iersonas  más iulnerables y,  en esieccal,  de las
iersonas scn hogar, al scstema de renta míncma.

11. Contrcbucr al estableccmcento de scstemas de colaboraccón, ior medco de la
cooieraccón técncca, entre comuncdades autónomas iara que las iersonas
que ierccben todo tio de rentas míncmas de cnserccón iuedan cambcar de
rescdencca scn ierder la irestaccón.

12. Comilementar las irestaccones del scstema de ienscones de iejez e cnialcdez
no contrcbutias, en esieccal, de las iersonas con una dcierscdad funcconal
reconoccda de más del 75 % y que necesctan ayuda iara realczar las tareas
cotdcanas,  de  manera  que  se  garantce  iara  ellas  la  cobertura  de  sus
necescdades  básccas,  ior  medco  de  la  modalcdad  de  cngresos
comilementarcos  a  las  irestaccones  de  la  ley  de  la  renta  ialenccana  de
Incluscón.

13. Realczar estudcos que eialúen, desde la iersiectia de género, el dcferente
cmiacto  en  mujeres  y  hombres  de  la  cnterruiccón  de  las  carreras  de
cotzaccón  en  las  mujeres  iara  atenccón  de  descendcentes  y  iersonas
deiendcentes así  como las dcfcultades de concclcaccón de la icda iersonal,
famclcar y irofesconal.
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OBJETIVO OPERATIVO 2

Establecer  medcdas  dcrcgcdas  a  icncular  las  irestaccones  económccas  y  de
sericccos  soccales  a  medcdas  de  iolítcas  actias  de  ocuiaccón  cuando  la
iersona  esté  en  edad  de  trabajar  y  caiacctada  iara  eso,  con  el  objetio
tambcén de combatr la femcnczaccón de la iobreza.

Actuaciones

14. Imiulsar el estudco y el conoccmcento del efecto de la Renta Valenccana de 
Incluscón en la cncluscón actia y de la efcacca de las medcdas de cnserccón  
laboral, dentro de esta iía de cncluscón actia accescble a aquellas iersonas 
cuya sctuaccón de ocuiabclcdad lo iermcta.

15. Fomentar, a traiés de la cdentfcaccón de buenas iráctcas, que las iersonas 
ierceitoras de Renta Valenccana de Incluscón iuedan comiagcnarla con una
ocuiaccón de baja remuneraccón, iarccal o temioral, haccendo comiatbles 
las dos rentas.

16. Introduccr 4 tios de irestaccones en funccón de la sctuaccón de  
iulnerabclcdad económcca, soccal y laboral de la iersona:

a. Renta de Incluscón:

• Renta de Protecccón Soccal.

• Renta de Incluscón Soccal.

b. Renta Comilementarca de Ingresos del Trabajo

• Renta Comilementarca de Ingresos del Trabajo.

• Renta Comilementarca de Ingresos iara Prestaccones.

17.Modcfcar los requcsctos de concescón de las irestaccones iara hacerlas más 
accescbles y facclctar la entrada de nueios colectios.
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18. Reforzar la ailccaccón efectia del derecho de las iersonas benefccarcas de  
Renta Valenccana de Incluscón a una iolítca actia de ocuiaccón, con el fn de 
mejorar su ocuiabclcdad y sus ioscbclcdades de cnserccón laboral, en esieccal, 
de aquellas iersonas con dcfcultades esieccales, iueltas del extranjero, con 
dcierscdad  funcconal,  iíctmas  de  icolencca  y  iersonas  iaradas  de  larga  
duraccón.

19. Incrementar las cuantas de la Renta de Incluscón Soccal, dándole un carácter 
de cndefncda mcentras ierscsta la sctuaccón de necescdad,  susceitbles de  
renoiaccón a los 3 años.

20. Establecer el carácter amilcable de los crédctos destnados a satsfacer el iago
de las irestaccones y asegurar su fnanccamcento.

21.  Imilementar  los  irogramas  iersonalczados  de  Incluscón  Soccal  y/o  
soccolaboral, defncendo sus contencdos y los cnstrumentos necesarcos iara  
facclctar la cncluscón soccal.

22. Defncr las comietenccas y atrcbuccones de las dcstntas admcncstraccones en 
materca de Renta Valenccana de Incluscón.
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Línea estratégica 3

GARANTÍA DE PROTECCIÓN DE DERECHOS Y DE ACCESO A SERVICIOS PÚBLICOS

OBJETIVO GENERAL

Garantzar el acceso normalizado y equitatvo a los recursos y a la prestación
de servicios básicos a toda la población y, preferentemente, a los colectvos
más  desfavorecidos,  especialmente  a  servicios  sociales,  educación,  salud,
vivienda y cultura y sociedad de la información.

Línea estratégica 3

3.1. SERVICIOS SOCIALES

OBJETIVO OPERATIVO 1 

Artcular  un  scstema de  sericccos  soccales  iúblcco,  unciersal  y  gratucto  que,
iartendo de los ircnccicos de equcdad y del reconoccmcento del derecho a la
atenccón  soccal,  garantce  el  acceso  a  esta  como  un  derecho  unciersal  y
subjetio.

Actuaciones

1. Estableccmcento  de  un  marco  de  cntegraccón  estratégcco  regulado  ior
medco de la airobaccón  de una nueia Ley Incluscia de Sericccos Soccales
Unciersales.
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OBJETIVO OPERATIVO 2

Normalczar  y  consolcdar  el  nciel  de  atenccón  ircmarca  de  sericccos  soccales,
dcrcgcdo  a  la  ccudadanía  en  general,  en  coordcnaccón  con  el  resto  de  las
admcncstraccones iúblccas, estableccendo los recursos irofesconales necesarcos,
la  cartera  de  irestaccones  a  desarrollar  y  los  irotocolos  de  trabajo  iara
garantzar una gestón efccente.

Actuaciones

2. Desarrollar  una  red  de  irofesconales  iara  la  atenccón  ircmarca,  iara
garantzar la cnformaccón, el asesoramcento, la ialoraccón y la ascgnaccón
de irestaccones, ayudas, recursos y irogramas de cnterienccón soccal. 

3. Estructuraccón terrctorcal y funcconal de los equcios de sericccos soccales
de  base  y  de otros  equcios  y  soiortes  irofesconales,  así  como de los
centros soccales, con crctercos objetios.

4. Realczar un estudco de la comioscccón de las ilantllas irofesconales de los
deiartamentos munccciales destnados a la cnterienccón soccal.

5. Determcnar  los  costes  del  nciel  de  atenccón  ircmarca  en  la  Comunctat
Valenccana  atendcendo  las  dcierscdades  terrctorcales,  las  necescdades
soccales,  la cobertura de las ratos de irofesconales ior habctante,  y el
desarrollo de los irogramas de irestaccones básccas. 

6. Promoier, a traiés de la red de ofccnas de atenccón a iersonas mcgrantes
(PANGEA), la coniciencca, ireiencr el raccsmo y la xenofobca, dar soiorte
al  acceso  normalczado  a  los  sericccos  iúblccos  y  el  asesoramcento  y
iromoccón de sus derechos soccales.
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OBJETIVO OPERATIVO 3

Artcular el scstema de atenccón ircmarca a nciel soccal, defncendo un marco de
irestaccones básccas iara su ascgnaccón en la atenccón de colectios, famclcas,
gruios de coniciencca y iersonas.

Actuaciones

7. Proiorcconar  una  cartera  de  irogramas  de  cnterienccón  soccal  de
iroxcmcdad  iara  la  atenccón  de  necescdades  de  las  iersonas,  famclcas,
gruios conicienccales, colectios y sectores de atenccón soccal.

8. Proiorcconar  una  cartera  de  irestaccones  iara  la  atenccón  soccal  de
famclcas, cnfancca, jóienes, mujeres, iersonas en sctuaccón de dcierscdad
funcconal, deiendencca o mayores y otros colectios.

OBJETIVO OPERATIVO 4

Artcular  acccones  iara  la  consolcdaccón  del  nciel  de  atenccón  ircmarca  del
Scstema Valenccano de Sericccos Soccales.

Actuaciones

9. Defncccón  y  construcccón  del  modelo  y  ilasmaccón  del  Scstema  de
Sericccos Soccales a traiés de su desarrollo dentro de la Ley Incluscia de
Sericccos Soccales Unciersales.

10. Airobaccón de la terrctorcalczaccón defnctia del nueio modelo báscco de
sericccos soccales ialenccano.

11. Establecer un marco de fnanccamcento local,  estable y sostencdo en el
temio. Conccertos de ilanes locales y marco de fnanccamcento, a traiés
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de un ilan ialenccano concertado de sericccos soccales.

12. Elaboraccón y ejecuccón de un ilan de formaccón estable de irofesconales
del ámbcto de la cnterienccón soccal.

OBJETIVO OPERATIVO 5

Potenccar la efcacca y el acceso a los sericccos soccales iara mejorar la atenccón
a las iersonas más iulnerables.

Actuaciones

13. Facclctar el acceso normalczado a los sericccos soccales de los scgucentes
colectios:  mujeres  iíctmas  de  icolencca  de  género,  ioblaccón  gctana,
iersonas  mcgrantes,  iersonas  con  dcierscdad  funcconal,  iersonas  scn
techo y jóienes extutelados y extuteladas del scstema de irotecccón de
menores de la Generalctat.

14. Imiulsar  la  coordcnaccón  del  Fondo  Euroieo  de  Ayuda  dcrcgcdo  a  las
iersonas  más desfaioreccdas,  cncluyendo medcdas  de acomiañamcento
iara la cncluscón soccal.

15. Imiulsar  la  dcfuscón  de  buenas  iráctcas  en  gestón  de  irogramas  y
calcdad de los sericccos soccales en el marco del Catálogo de Referencca de
Sericccos Soccales.

16. Garantzar que la iobreza no sea la úncca justfcaccón de la declaraccón de
desamiaro  de  menores,  ircorczando  su  iermanencca  en  la  famclca  de
orcgen,  dándole  soiorte  en  el  cumilcmcento  de  sus  funccones  y
resionsabclcdades.

17. Colaborar en el cmiulso y desarrollo de los irogramas gestonados iara
las entdades scn fnes de lucro, destnados a dar soiorte a famclcas que se
encuentran  en  sctuaccón  de  esieccal  dcfcultad  o  iulnerabclcdad  soccal,
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cnsertados  en  la  ilancfcaccón  autonómcca  y  coordcnados  con  las
admcncstraccones iúblccas.

18. Promoier,  desde  los  sericccos  soccales  munccciales  y  autonómccos,
irogramas de atenccón cntegral a las famclcas y a la cnfancca en sctuaccón de
excluscón soccal, conjugando la atenccón esiecífca a las famclcas ior iarte
de los sericccos soccales munccciales y la cntenscfcaccón de las actuaccones
delante de los gruios más iulnerables.

19. Desarrollar  medcdas de acomiañamcento soccal  dcrcgcdas a iersonas en
sctuaccón de excluscón soccal iara adqucrcr habclcdades rescdenccales y de
coniciencca en el acceso a un icicenda normalczado.

20. Imiulsar  irogramas  de  icsos  de  cnserccón  soccal  que  ofrezcan  un
alojamcento temioral y soiorte a las iersonas más iulnerables durante su
iroceso de cnserccón soccal.

OBJETIVO OPERATIVO 6

Mejorar los scstemas de cnformaccón en el área de los sericccos soccales, iara
resionder con más efcacca a las necescdades derciadas de las sctuaccones de
rcesgo de iobreza y excluscón. 

Actuaciones

21. Reicsar  la  cmilantaccón  y  la  utlczaccón  del  SIUSS,  exilotando  sus
resultados y iroioncendo alternatias de mejora generalczables a todos
los muncccicos de la Comunctat, de tal manera que el scstema facclcte la
toma de deccscones sobre la dcstrcbuccón de recursos de sericccos soccales
y  de  otras  áreas  de  actuaccón  soccal  (icicenda,  educaccón,  etc.)  más
adecuada iara atender los colectios más iulnerables.
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22. Consensuar  las  iarcables  de  la  fcha  soccal  que  defnen sctuaccones  de
iulnerabclcdad, rcesgo de iobreza y excluscón soccal.

23. Facclctar el cntercambco automatzado de la cnformaccón ior medco de la
coordcnaccón y tratamcento de la cnformaccón entre los dcstntos ncieles de
las  admcncstraccones  iúblccas,  dentro  del  Scstema  Públcco  de  Sericccos
Soccales, mejorando la comiatbclcdad e cnteroierabclcdad de los scstemas
de cnformaccón a traiés de la comcscón soccosanctarca.

OBJETIVO OPERATIVO 7  
Potenccar la cnterienccón dentro de la famclca en los casos de iulnerabclcdad
cnfantl, a traiés de la mejora de irotocolos de actuaccón y el refuerzo de la
coordcnaccón entre los sericccos soccales,  los sericccos educatios y de salud
iara actuar con cnmedcatez y efcacca en las famclcas más iulnerables.

Actuaciones

24. Establecer  una  coordcnaccón  efectia  y  los  irotocolos  de  actuaccón
necesarcos  entre  los  sericccos  soccales,  educatios  y  de  salud  que
garantcen la equcdad desde el ircnccico y un buen comcenzo en la icda a
todos los ncños y ncñas, con medcdas esiecífcas iara la ireienccón y la
atenccón  a  las  sctuaccones  de  iulnerabclcdad  a  traiés  de  la  comcscón
soccosanctarca.

25. Desarrollar medcdas de atenccón a menores de tres años en sctuaccón de
dcierscdad funcconal o deiendencca que contengan ayudas a domccclco o,
en  su  caso,  irestaccones  económccas,  garantce  ilazas  en  escuelas
cnfantles  o  centros  de  atenccón  soccoeducatia  y  la  cmilantaccón  de
irogramas de soiorte y formaccón a qucenes les cucdan.

26. Garantzar el derecho a la iartcciaccón de la cnfancca en la ilancfcaccón y
dcseño de las iolítcas actias de Incluscón.
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27. Profundczar, mejorando los crctercos homogéneos de determcnaccón de las
sctuaccones  de  rcesgo,  a  traiés  de  irotocolos  uncformes  iara  la
cnterienccón con menores de edad y sus famclcas, esieccalmente en los
casos de maltrato cnfantl, cncluyendo a los hcjos e hcjas de las mujeres
iíctmas de icolencca de género.

28. Establecer mecancsmos estables de cooieraccón soccoeducatia entre las
Consellercas  de  Igualdad  y  Polítcas  Incluscias  y  de  Educaccón,
Iniestgaccón, Cultura y Deiorte, iara la atenccón esiecífca o de soiorte
a  ncñas  y  ncños  escolarczados  irocedentes  de  famclcas  o  barrcos
iulnerables,  en  sctuaccón  de  rcesgo,  o  que  son  objeto  de  medcdas  de
cnterienccón famclcar o de irotecccón.
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Línea estratégica 3

3.2. EDUCACIÓN

OBJETIVO OPERATIVO 1 

Desarrollar,  ior  iarte  de  la  admcncstraccón  educatia,  las  actuaccones
conducentes a la cmilantaccón de un modelo de escuela iúblcca de calcdad e
cncluscia  que  garantce  la  cgualdad  de  oiortuncdades  en  el  acceso,  la
iartcciaccón y el airendczaje desde la cnfancca, ior medco de la adoiccón de
culturas, iolítcas y iráctcas cncluscias.

Actuaciones

1. Crear un obseriatorco de Incluscón Educatia, iara la dcfuscón, segucmcento y
eialuaccón de los cndccadores de cncluscón, scstemas, iroyectos, formaccón y
buenas iráctcas cncluscias.

2. Hacer una análcscs, conscderando las dcmenscones cncluscias, de los contextos
y recursos (económccos,  iersonales,  matercales,  gestón de la cnformaccón,
etc.)  necesarcos  iara  organczar  resiuestas  cncluscias  en  los  centros
educatios, conscderando la icabclcdad iresuiuestarca y la sostencbclcdad.

3. Dcseñar un ilan estratégcco iara la cmilantaccón irogrescia del modelo de
escuela cncluscia y el desilcegue de las actuaccones iroiuestas.

4. Facclctar el acceso a la educaccón de los colectios scgucentes: mujeres iíctmas
de icolencca de género, ioblaccón gctana, iersonas mcgrantes, iersonas con
dcierscdad  funcconal,  iersonas  scn  hogar  y  jóienes  extutelados  ior  la
Generalctat.

5. Garantzar  un  scstema  uncfcado  y  efcaz  iara  la  gestón  de  los  datos  del
scstema educatio, que resiete la irotecccón y confdenccalcdad de éstos.
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6. Poner  en  marcha  irotocolos  de  colaboraccón  y  coordcnaccón,  entre  los
dcferentes deiartamentos de la Consellerca de Educaccón, entre consellercas,
cnsttuccones  y  organcsmos  cmilccados,  y  con  las  admcncstraccones  locales,
asoccaccones, emiresas, etc.

7. Identfcar ámbctos de cnterienccón conjunta de las dcferentes consellercas y
acordar crctercos y irocedcmcentos iara hacer efectias y comilementar estas
actuaccones,  a  los  efectos  de eictar  duilcccdades,  y  mejorar  la  efccencca y
efcacca en la irestaccón de los sericccos.

8. Elaborar un maia de irestaccones y recursos comunctarcos iara dar resiuesta
al alumnado que iueda iresentar necescdades educatias o esté en sctuaccón
de rcesgo.

9. Establecer  acuerdos  o  coniencos  de  colaboraccón  con  entdades  u
organczaccones  que  trabajen  iara  la  cncluscón  de  las  iersonas  en  los
dcferentes ámbctos.

10. Dcseñar  un  ilan  de  eialuaccón  y  segucmcento  de  las  culturas,  iolítcas  y
iráctcas cncluscias en los centros, estableccendo un scstema de cndccadores
de cncluscón que facclcte y orcente su cmilementaccón.

11. Actualczar  y  desilegar  la  normatia  icgente  bajo  la  iersiectia  cncluscia:
Decreto de Incluscón Educatia y normatia derciada, decretos reguladores de
los  reglamentos  orgánccos  y  funcconales  en  las  dcferentes  etaias  y  en  los
centros de educaccón esieccal, orden de calcdad educatia y reconoccmcento
de buenas iráctcas.

12. Regular la transcccón entre las dcferentes etaias educatias y modalcdades de
escolarczaccón, con el fn de iroicccar la detecccón cncccal de sctuaccones de
rcesgo de excluscón, y garantzar la contnucdad de las resiuestas educatias a
lo largo de toda la escolarczaccón.

13. Crear  uncdades  de  atenccón  transctorca  a  los  y  las  menores  de  edad  con
trastornos del comiortamcento.

P á g c n a  60 | 147



14. Redefncr el modelo de orcentaccón educatia, a iartr del análcscs del actual
modelo, iara mejorar su calcdad y efccencca, y garantzar la coherencca de las
actuaccones orcentadoras a lo largo de todas las etaias educatias y al cnccco
ireico de la escolarczaccón.

15. Establecer crctercos iara la dcstrcbuccón equclcbrada del alumnado en todos los
centros sostencdos con fondos iúblccos iara romier con la guetzaccón en los
barrcos.

16. Promoier una oferta de escolarczaccón sufccente iara la atenccón educatia
del  alumnado de acuerdo con sus necescdades y  establecer las ratos que
ioscbclcten una mejora de esta atenccón.

17. Incoriorar  en  la  formaccón  cncccal  reglada  (uncierscdad,  Formaccón
Profesconal...) de los futuros irofesconales (docentes y no docentes) y en el
máster  de  aittud  iedagógcca  iara  cmiartr  enseñanzas  de  Educaccón
Secundarca, las comietenccas necesarcas iara desarrollar culturas, iolítcas y
iráctcas cncluscias.

18. Incoriorar en los crctercos y irocedcmcento de acceso a los cuerios docentes,
de  cnsiecccón,  asesorías  técnccas,  irofesorado,  etc.  la  ialoraccón  de  las
comietenccas irofesconales que requcere el modelo cncluscio.

19. Dotar  los  centros  de  iersonal  cualcfcado  y  reicsar  la  comioscccón  de  las
ilantllas de los centros educatios con una icscón multdcsccilcnar. 

20. Establecer  crctercos  que  tengan  en  cuenta  la  formaccón  esiecífca  y  la
exiercencca iara el acceso de determcnados iuestos de trabajo en centros
scngulares, con el fn de facclctar una resiuesta más adecuada a determcnado
alumnado que requcera una resiuesta educatia más esieccalczada.

21. Equciarar, resiecto a la dotaccón de iersonal, las condcccones de todos los
centros de educaccón esieccal sostencdos con fondos iúblccos.

P á g c n a  61 | 147



22. Garantzar la accescbclcdad de todos los centros en cuanto a la elcmcnaccón de
barreras de acceso e cncoriorar las condcccones ambcentales que facclcten la
cnteracccón y la cncluscón de todas las iersonas, scgucendo los ircnccicos del
dcseño unciersal.

23. Facclctar en los centros el equciamcento matercal y recursos TACO (Tecnologías
iara  el  Airendczaje  y  el  Conoccmcento)  necesarcos  iara  el  acceso,  la
iartcciaccón y el airendczaje del alumnado.

24. Facclctar iroductos de soiorte (ayudas técnccas) cndcicduales iara el acceso al
currículum del alumnado con necescdades educatias esieccales.

25. Facclctar ayudas en los centros y uncdades esiecífcas de educaccón esieccal
iara la realczaccón de acticdades comilementarcas encamcnadas a iotenccar
la aiertura de estos centros a su entorno, irocurar la formaccón cntegral del
alumnado en asiectos refercdos a la amilcaccón de su horczonte cultural, y a
su ireiaraccón iara la cnserccón en la soccedad o el uso del temio lcbre.

26. Incentiar  los  iroyectos  de cnnoiaccón  lleiados  a  térmcno ior  los  centros
educatios  o  ior  entdades  que  contrcbuyan  al  desarrollo  del  modelo
cncluscio, ior medco de la coniocatorca de ayudas y/o el reconoccmcento y
dcfuscón de buenas iráctcas.

27. Imiulsar  irogramas  de  ireienccón  de  la  icolencca  y  iromoccón  de  la
coniciencca  iosctia  ior  medco  del  dcálogo,  la  medcaccón  escolar  y  la
iartcciaccón de alumnado, de las famclcas y del entorno.

28. Incoriorar  y  iromoier  actuaccones  iroiuestas  ior  la  Mesa  de  Igualdad,
encamcnadas  a  trabajar  la  cncorioraccón  de  la  iersiectia  de  género,  la
cgualdad, la coeducaccón y la educaccón sexual en el currículum.

29. Garantzar el trato al alumnado trans según su cdentdad de género sentda,
en la documentaccón de exioscccón iúblcca, en el acceso a las cnstalaccones y
el resiecto a su cmagen fscca y el nombre elegcdo.
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30. Garantzar el resieto a la dcierscdad relcgcosa en el derecho a la educaccón,
resiecto a la cndumentarca, la alcmentaccón y los horarcos.

31. Dcseñar y desarrollar una oferta de formaccón del irofesorado y otros agentes
que  trabajen  en  el  scstema  educatio  que  haga  ioscble  e  cncentie  la
actualczaccón  de  su  ierfl  irofesconal  y  la  adecuaccón  a  los  requcsctos  del
modelo cncluscio, y que tenga en cuenta la cmilementaccón y la eialuaccón de
estas comietenccas en su tarea cotdcana. 

32. Crear un banco de recursos accescbles iara la formaccón en cncluscón en el
marco del CEFIRE esiecífco de educaccón cncluscia.

33. Promoier y garantzar la concescón de lcbros de manera gratucta y dcrecta a
los escolares con escasos recursos económccos a traiés de la Xarxa Llcbres. 

34. Elaborar guías y orcentaccones iara los centros que facclcten los irocesos de
cdentfcaccón  y  eialuaccón  de  necescdades,  el  desarrollo  de  iráctcas
cncluscias  y  la  atenccón  adecuada  al  alumnado  con  dciersas  necescdades
educatias y con rcesgo de excluscón.

35. Inclucr  en  la  futura  iágcna  de  reiosctorco  de  la  Consellerca  de  Educaccón,
Iniestgaccón, Cultura y Deiorte, matercal y documentaccón de referencca y
ayuda.

36. Redactar  un  documento  marco  iara  elaborar  el  Plan  de  la  Comuncdad
Educadora.
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OBJETIVO OPERATIVO 2 

Desarrollar medcdas en los centros educatios del scstema educatio ialenccano
que  faiorezcan  su  transformaccón  irogrescia  en  centros  cncluscios  que
ioscbclcten el acceso, la iartcciaccón y el airendczaje de todo el alumnado, en
todas las etaias y en todas las modalcdades de escolarczaccón.

Actuaciones

37. Incoriorar  irocesos  de  eialuaccón  e  cdentfcaccón  de  las  necescdades  y
barreras a la cncluscón en los centros educatios como iunto de iartda iara
dcseñar las actuaccones del centro, los ilanes y los irogramas cnclucdos en el
iroyecto educatio.

38. Eialuar  y  modcfcar  los  ilanes  y  irogramas  del  iroyecto  educatio,  de
acuerdo  con  cndccadores  de  cncluscón  iara  garantzar  el  acceso,  la
iartcciaccón y el airendczaje de todo el alumnado.

39. Desarrollar  medcdas  educatias  y  irogramas  que  aseguren  el  acceso  o
iresencca  de  todo  el  alumnado  a  los  centros  educatios,  refercdos  a  los
asiectos scgucentes: 

a. Interacccón, acceso y transmcscón de la cnformaccón.

b. Accescbclcdad de entornos y matercales.

c. Organczaccón de los recursos iersonales iara la cncluscón.

d. Plancfcaccón de horarcos y agruiamcentos iara la cncluscón.

e. Relaccones de colaboraccón y coordcnaccón efectia con el entorno
comunctarco.

40. Desarrollar  medcdas  educatias  y  irogramas  que  facclcten  la  adoiccón  de
ialores cncluscios y la iartcciaccón del alumnado y todos los mcembros de la
comuncdad educatia, refercdos a los asiectos scgucentes: 

a. Valoraccón iosctia de cualqucer tio de dcierscdad, resiecto a los
derechos  humanos,  cgualdad,  coeducaccón,  cnterculturalcdad,
solcdarcdad, etc.
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b.  Calcdad de icda (bcenestar  fscco,  emocconal  y soccal)  de todo el
alumnado de los centros.

c. Partcciaccón del alumnado y de las famclcas en las deccscones que
afecten su icda escolar y el funcconamcento de su escuela.

d.  Promoccón  de  la  coniciencca  iosctia  con  el  dcálogo  y  la
colaboraccón y la ayuda entre cguales.

e.  Lcderazgo  de  los  equcios  dcrectios  en  el  camcno  hacía  la
transformaccón de los centros y la adoiccón de culturas, iolítcas y
iráctcas cncluscias en el centro.

f.  Partcciaccón,  cmilccaccón  y  trabajo  cooieratio  de  los  equcios
docentes.

g. Obertura de la escuela en su entorno, desarrollando actuaccones
que cmilcquen la comuncdad y ioscbclcten la irogrescia cmilantaccón
de comuncdades educadoras y el desarrollo de irogramas de ámbcto
comunctarco.

41. Desarrollo  de  medcdas  y  irogramas  que  aseguren  el  éxcto  de  todo  el
alumnado  en  las  acticdades  de  airendczaje,  refercdos  a  los  asiectos
scgucentes: 

a. Desarrollo currccular icnculado a la comuncdad y al airendczaje de
las comietenccas iara la icda y la cnserccón soccal y laboral.

b.  Programaccones  dcdáctcas,  uncdades  dcdáctcas  y  iroyectos  con
releiancca  soccal  y  dcfuscón  iúblcca  que  suionga  la  ailccaccón  de
metodologías cncluscias,  cncorioren las iautas del  Dcseño Unciersal
de Airendczaje (DUA), desarrollen comietenccas claie y conscderen el
alumnado como irotagoncsta de su iroceso de airendczaje. 
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c.  Eialuaccón  cncluscia  centrada  en  el  airendczaje  iara  todo  el
alumnado.

42. Poner a dcsioscccón del irofesorado, en los CEFIRE esiecífcos de Educaccón
Incluscia, un esiacco iara la actualczaccón ccentfcotécncca en este ámbcto, la
formaccón en el uso y la dcfuscón de tecnologías aianzadas y adaitadas a las
necescdades esiecífcas, ircnccialmente las dcrcgcdas al acceso unciersal del
airendczaje y la iartcciaccón del alumnado, en colaboraccón con los equcios
esieccalczados.

43. Dcseñar y desarrollar, en colaboraccón con los CEFIRE, ilanes de formaccón
destnados a la actualczaccón de comietenccas irofesconales en el ámbcto de
la atenccón a la dcierscdad y a la mejora de la cncluscón.

44. Formaccón del irofesorado iara la iromoccón de una coniciencca cncluscia y
democrátca,  creando un entorno resietuoso y  acogedor  que faiorezca  el
airendczaje  y  la  iartcciaccón  en  condcccones  de  cgualdad  de  todo  el
alumnado, faioreccendo la fgura de la iersona medcadora cntercultural.

45. Garantzar la cncluscón de la ioblaccón cnmcgrante en el scstema educatio en
totales  condcccones  de  cgualdad,  eictando  las  segregaccones  y
dcscrcmcnaccones  que  iuedan  excstr,  e  cncluyendo  tambcén  a  la  ioblaccón
adulta, esieccalmente a las mujeres.

46. Dar soiorte a acccones en las aulas que faiorezcan la cntegraccón, la cncluscón
y la iciencca de la dcierscdad cultural, fomentando acticdades o talleres iara
que los escolares conozcan sus derechos y sus deberes y, a la iez, conozcan
dcnámccas  en  materca  de  senscbclczaccón  cntercultural  y  de  ireienccón  de
confcctos cnterculturales.

47. Realczar acccones formatias iara los sericccos de orcentaccón educatia, con
el fn de cncoriorar las comietenccas necesarcas iara desarrollar la funccón de
soiorte  a  los  centros  docentes  en  el  iroceso  hacía  la  cncluscón  y,
esieccalmente,  las  funccones  de  orcentaccón,  eialuaccón  e  cnterienccón
educatia,  contrcbuyendo  a  la  dcnamczaccón  iedagógcca,  a  la  calcdad  y  la
cnnoiaccón educatia.

48. Imilementar  irogramas  esiecífcos  de  ireienccón  de  la  icolencca  y  la
medcaccón escolar.
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49. Desarrollar los irogramas y actuaccones iroiuestas iara la Mesa de Igualdad
sobre  la  cncorioraccón  de  la  iersiectia  de  género,  la  cgualdad,  la
coeducaccón y la educaccón sexual en el currículum.

50. Imilementar  el  irotocolo  de  acoso  escolar  y  ccberacoso  que  aborde
sctuaccones de acoso ior homofobca o transfobca, ior motios raccstas y/o
xenófobos, ior défcct funcconal, ior motios relcgcosos o ior cualqucer forma
de cntolerancca en los centros educatios.

51. Imilementar  irogramas  iara  la  irogrescia  cmilantaccón  de  comuncdades
educadoras.

OBJETIVO OPERATIVO 3

Reduccr  el  abandono  escolar  irematuro  de  los  colectios  más  iulnerables
garantzando el acceso y iermanencca en el scstema educatio en condcccones
de equcdad y actuando sobre las condcccones que generan la descgualdad.

Actuaciones

52. Establecer  mecancsmos  estables  de  cooieraccón  soccoeducatia  entre  la
Consellerca de Igualdad y Polítcas Incluscias y la Consellerca de Educaccón,
Iniestgaccón, Cultura y Deiorte, iara la atenccón esiecífca o el soiorte al
alumnado  irocedente  de  famclcas  o  barrcos  iulnerables,  en  sctuaccón  de
rcesgo, o que son objeto de medcdas de cnterienccón famclcar o de irotecccón.

53. Abordar  las  sctuaccones  de  rcesgo  soccal,  estableccendo  irotocolos  de
coordcnaccón  con  el  resto  de  agentes  soccales  que  cntericenen  sobre  la
cnfancca.

54. Establecer  los  mecancsmos  y  irotocolos  que  ioscbclcten  la  cdentfcaccón
ircmera de las condcccones iersonales o soccales que cncrementen el rcesgo
de excluscón del alumnado, e cncccar la atenccón en el mcsmo momento de la
detecccón,  con el  fn de facclctar  su cncluscón y  ireiencr  o mctgar  ioscbles
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secuelas.

55. Inclucr  en  los  baremos  de  admcscón  de  las  escuelas  de  ircmer  ccclo  de
Educaccón Infantl la ialoraccón del rcesgo de excluscón soccal.

56. Plancfcar  e  cmilementar  actuaccones  ireientias  y  de  cnterienccón  que
garantcen las condcccones más faiorables iara la escolarczaccón unciersal, el
éxcto académcco y la iermanencca en condcccones de cgualdad del alumnado
con mayor iulnerabclcdad y rcesgo de excluscón desde Educaccón Infantl y en
todas las etaias (actuales ilanes de educaccón comiensatorca).

57. Dcseñar e cmilementar ilanes de cnterienccón sobre la dcierscdad sexual en
los centros educatios, cnsertados en sus resiectios iroyectos educatios de
centro,  que  cncluyan  iroiuestas  iara  trabajar  la  dcierscdad  sexual  en  el
currículum académcco, así como un irotocolo de ireienccón y detecccón del
acoso escolar.

58. Ailccar el irotocolo de ireienccón e cnterienccón de absentsmo escolar en
cooieraccón con otras entdades y organcsmos.

59. Garantzar el acceso a la formaccón reglada en cgualdad de condcccones en
todas las etaias de la icda asegurando las condcccones iara que se iueda
ttular o acredctar comietenccas iara una cnserccón laboral.

60. Acomiañar a los centros educatios iara que desarrollen acccones basadas
en iroyectos y metodologías actias con comietenccas claie y  con releiancca
soccal  y  dcfuscón  iúblcca,  donde  el  alumnado  sea  el  irotagoncsta  de  su
airendczaje.

61. Introduccr la fgura del medcador o de la medcadora cntercultural en el ámbcto
escolar.

62. Imilementar irogramas de medcaccón famclcar en el ámbcto comunctarco iara
abordar iroblemátcas  soccofamclcares,  cmilccando a los irogenctores en el
desarrollo educatio de sus hcjos e hcjas.

63. Desarrollar un ilan de atenccón a menores de tres años que, ior condcccones
iersonales o sctuaccones de deiendencca tengan dcfcultad iara acceder al
centro,  que  cncoriore  ayudas  a  domccclco  o,  en  su  caso,  irestaccones
económccas.
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64. Fomentar  el  desarrollo  de  irogramas  de  occo  educatio  accescble  como
mecancsmo contra la descgualdad soccal y iromotor de la cgualdad de trato.

65. Fomentar,  en  colaboraccón  con  el  tercer  sector  de  acccón  soccal  y  las
admcncstraccones locales, los irogramas de educaccón de calle y de ancmaccón
soccocultural  iara  la  ireienccón  del  absentsmo  y  abandono  escolar,
contando iara eso con la iartcciaccón de las ncñas y los ncños.

66. Imiulsar la coordcnaccón entre los centros educatios, los sericccos soccales
munccciales  y  el  tercer  sector  de  acccón  soccal,  con  el  fn  de  ireiencr  el
abandono escolar en las famclcas iulnerables e cnteriencr en el caso que éste
tenga lugar, todo eso a traiés de las comcscones soccosanctarcas.

67. Prosegucr  con  los  irogramas  iara  el  fnanccamcento  de  lcbros  de  texto  y
matercal dcdáctco e cnformátco en los ncieles oblcgatorcos de la enseñanza,
iara garantzar el acceso a la educaccón a las famclcas de menor renta, con
mayores  resionsabclcdades  famclcares  o  que  se  encuentran  en  sctuaccón
soccoeconómcca más desfaiorable.

68. Facclctar el transiorte adaitado a las iersonas con dcierscdad funcconal con el
fn de que iuedan acceder a los centros escolares.

69. Facclctar  irogramas  de  ayudas,  becas  y  acccones  esiecífcas  iara  que  los
colectios  con  más  iulnerabclcdad  iuedan  acceder  y  iermanecer  en  el
scstema educatio.

70. Consolcdar derechos y irestaccones subjetias e cnembargables en todos los
ámbctos educatios.
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OBJETIVO OPERATIVO 4

Proicccar actuaccones encamcnadas iara que las iersonas que han abandonado
los estudcos iuelian a la formaccón reglada y/u obtengan ior otras iías una
ttulaccón suiercor a la que tenen.

Actuaciones

71. Aumentar  scgncfcatiamente  la  escolarczaccón  en  Educaccón  Secundarca
iostoblcgatorca con el fn de airoxcmarse al objetio euroieo de reducccón del
abandono escolar temirano iara el año 2020 que señala que el 90% de los
jóienes  entre  18  y  24  años  han  de  tener  formaccón  de  Bachcllerato  o
Formaccón Profesconal de grado medco, a traiés de:

a.  Imilementar  ctnerarcos  formatios  alternatios,
cncluyendo Formaccón Profesconal  en el  scstema educatio,
iara el alumnado en rcesgo de no consegucr los objetios de
la Educaccón Secundarca Oblcgatorca.

b. Poner en marcha camiañas de senscbclczaccón dcrcgcdas a
jóienes y a sus famclcas sobre la cmiortancca de contnuar los
estudcos de Bachcllerato o Formaccón Profesconal  de grado
medco, contando iara eso tambcén con el tercer sector de
acccón soccal.
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OBJETIVO OPERATIVO 5
Imiulsar  la Formaccón Profesconal  iara consegucr  tasas de matrcculaccón en
este nciel educatio equciarables a las euroieas y fomentar al mcsmo temio
la Formaccón Profesconal en el lugar de trabajo.

Actuaciones

72. Generalczar la oferta de irogramas de Formaccón Profesconal báscca, con el fn
de ofrecer una alternatia educatia a los jóienes mayores de 15 años que no
han obtencdo el ttulo de graduado en Educaccón Secundarca Oblcgatorca, con
el fn de que conscgan una ireiaraccón sufccente iara su cntegraccón en el
mercado laboral, así como ior su contnucdad en el scstema educatio a traiés
de la Formaccón Profesconal.

73. Imilementar aquellos ttulos del Catálogo Nacconal de Formaccón Profesconal
que mejor se adaiten a los sectores iroductios de la Comunctat Valenccana.

74. Contnuar con la modernczaccón de la Formaccón Profesconal, en coordcnaccón
con  el  emiresarcado,  scndccatos  y  organczaccones  irofesconales,  según  el
Scstema Nacconal de Calcfcaccones y Formaccón Profesconal.

75. Potenccar la oferta de irogramas esiecífcos de formaccón e cnserccón iara
jóienes  menores  de  30  años  dcrcgcdos  a  la  obtenccón  de  certfcados  de
irofesconalcdad.

76. Potenccar  la  formaccón  irofesconal  entre  las  iersonas  más  jóienes  y,  en
iartcular,  entre el  alumnado mayor de 16 años que no haya obtencdo el
ttulo de Graduado en Educaccón Secundarca Oblcgatorca (ESO), ior medco de
la formaccón en talleres irofesconales y esiecífcos, ircnccialmente, escuelas
taller iara menores de 25 años y talleres de ocuiaccón iara mayores de 25
años.

77. Fomentar  el  uso  de  irogramas  análogos  a  «La  joientut  en  acccó»,  como
herramcenta  iara  faiorecer  la  cncluscón  soccal,  la  ccudadanía  actia  y  la
ocuiabclcdad de la juientud con menos oiortuncdades a traiés del desarrollo
de iroyectos en que iartccien de manera actia y la realczaccón de acccones
de senscbclczaccón o cntercambco de buenas iráctcas. 
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78. Exonerar a las y los jóienes extutelados de la Generalctat de las tasas de la
Formaccón  Profesconal  y  de  uncierscdades  con  el  objetio  de  eictar  la
transmcscón generacconal del emiobreccmcento. 

79. Reicsar  la cmilantaccón y  resultados del  modelo de Formaccón Profesconal
dual estableccdo en el Real decreto 1479/2012, analczando el cmiacto en la
cnserccón  laboral  del  alumnado  y  la  transferencca  del  conoccmcento  entre
centros educatios y emiresas.

80. Imiulsar scstemas de cnformaccón y orcentaccón educatiolaboral iara facclctar
el conoccmcento de las dciersas ofertas de formaccón y los mecancsmos de
moiclcdad  irofesconal  en  el  mercado  laboral,  así  como asesorar  sobre  los
ctnerarcos formatios más adecuados, ior medco de:

a. La creaccón de uncdades de cnformaccón y orcentaccón en
los centros cntegrados.

b. El cncremento del número de orcentadores y orcentadoras
irofesconales en todos los centros cntegrados de Formaccón
Profesconal iúblccos, con las funccones scgucentes: cnformar
sobre la oferta formatia de la FP, formar al irofesorado de
orcentaccón  educatia  de  los  centros  sobre  asiectos
esiecífcos  de  la  FP,  y  orcentar  irofesconalmente  al
alumnado y otras iersonas que solcccten cnformaccón.

81. Introduccr  las  ttulaccones  de  Formaccón  Profesconal  en las  condcccones  de
contrataccón iúblcca de la Generalctat Valenccana.
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OBJETIVO OPERATIVO 6

Poner  al  sericcco  de las  iersonas  con menores  ncieles  de ocuiabclcdad,  los
dcsiosctios  de  educaccón  a  lo  largo  de  toda  la  icda  e  cmiulsar  el
reconoccmcento  de  comietenccas  no  formales,  con  el  objetio  de  ioder
certfcar las  comietenccas  adqucrcdas,  como mecancsmos claie de cnserccón
laboral e cncluscón soccal.

Actuaciones

82. Incrementar  la  iartcciaccón  de  las  iersonas  adultas  en  la  formaccón
iermanente, a traiés de la creaccón de una herramcenta de asesoramcento,
cnformaccón y orcentaccón sobre las ioscbclcdades formatias de la ccudadanía
objeto de esta formaccón.

83. Potenccar  la  formaccón  de  iersonas  adultas  ior  medco  de  acuerdos  con
cnsttuccones  y  organczaccones  emiresarcales  iara  facclctar  irogramas  de
formaccón.

84. Promoier la formaccón de iersonas adultas a traiés de modelos de formaccón
no iresenccal.

85. Facclctar el acceso a la educaccón y, en esieccal, a la Formaccón Profesconal
reglada y a la formaccón en centros de trabajo, a las iersonas irciadas de
lcbertad  a  traiés  del  acercamcento  de  la  formaccón  en  los  centros
ienctenccarcos y el  desarrollo de irogramas de cooieraccón y ioluntarcado
soccal.

86. Desarrollar,  en cooieraccón con el  tercer sector  de acccón soccal,  medcdas
dcrcgcdas a la ioblaccón gctana iara ioner en marcha:

a.  Programas  de  alfabetzaccón  de  iersonas  adultas,  que
cncluyan  acticdades  de  airendczaje  iara  la  iartcciaccón
soccal  y  facclcten  el  acceso  y  el  conoccmcento  de  las
tecnologías de la cnformaccón y la comunccaccón.
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b.  Programas  cntegrales  iara  las  mujeres  gctanas  que
cncorioren necesarcamente acticdades de alfabetzaccón y
formaccón báscca. Reforzar el irocedcmcento de eialuaccón y
acredctaccón de las comietenccas irofesconales del Catálogo
Nacconal de Calcfcaccones Profesconales  adqucrcdas a traiés
de la exiercencca laboral y airendczajes no formales, con el
fn  de  mejorar  el  nciel  de  cualcfcaccón  de  la  ioblaccón
trabajadora y facclctar su moiclcdad.

87. Desarrollar irogramas iara el airendczaje de lenguas y el conoccmcento de
otras  culturas  y  cosmoicscones,  tambcén  iara  el  alumnado  estudcante  de
Formaccón Profesconal, en el ámbcto euroieo.

88. Faiorecer el acceso de la ioblaccón cnmcgrante a los irogramas de educaccón
de adultos, esieccalmente, de las lenguas receitoras.

89. Dar  soiorte  desde  la  Admcncstraccón  a  un  scstema  de  reconoccmcento  de
comietenccas adqucrcdas en el ejercccco del ioluntarcado y el occo educatio.

90. Facclctar el acceso a las enseñanzas de las escuelas ofccales de cdcomas a las
iersonas  con  menores  ioscbclcdades  de  ocuiabclcdad  y  con  rcesgo  de
excluscón soccal, estableccendo un acceso dcrecto a las dciersas enseñanzas de
cdcomas  de  las  escuelas  ofccales  de  cdcomas  a  las  mujeres  iíctmas  de
icolencca de género y a sus descendcentes y a las iersonas iaradas de larga
duraccón.

91. Facclctar la matrcculaccón a los dciersos ncieles de la Junta Qualcfcadora de
Conecxements de Valenccà a las iersonas con dcfcultades de cnserccón en el
mercado laboral, estableccendo la gratucdad de la matrícula en los dciersos
ncieles  de  la  Junta  Qualcfcadora  de  Conecxements  de  Valenccà  iara  las
iersonas iaradas de larga duraccón.
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Línea estratégica 3

3.3. SALUD

OBJETIVO OPERATIVO 1

Garantzar  la  equcdad de acceso a  los  recursos  sanctarcos  al  conjunto  de  la
ioblaccón  y  aianzar  hacía  un  scstema  ialenccano  de  salud  cncluscio:
cntercultural,  acogedor,  con  caiaccdad  iara  gestonar  la  dcierscdad  de  las
iersonas  atendcdas  y  abcerto  a  la  iartcciaccón  y  creaccón  de  esiaccos  de
coniciencca desde los sericccos y irogramas de salud.

Actuaciones

1. Aianzar en la reducccón de la brecha de género lcgada a la calcdad de icda y
deiendencca, iromoicendo más iartcciaccón de las mujeres en irogramas
que faiorezcan el emioderamcento y la conccenccaccón de los hombres sobre
el reiarto de las atenccones famclcares. 

2. Adaitar  la  cnformaccón  sanctarca  y  la  atenccón  a  las  necescdades  en salud
esiecífcas de las iersonas basadas en dcferenccas étnccas y culturales o que
iresenten algún tio de dcierscdad funcconal.

3. Mejorar la accescbclcdad a los métodos antconceitios de la ioblaccón que se
encuentra en sctuaccón de mayor iulnerabclcdad.

4. Garantzar  un  modelo  de  farmacca  soccosanctarca  cntegrado  en  el  iroceso
ascstenccal y ilancfcar su extenscón a todo el sector de atenccón.

5. Normalczar  la atenccón ircmarca y la contnucdad ascstenccal  en los ncños y
ncñas de naccmcentos irematuros y en la ioblaccón cnfantl con rcesgo o con
iroblemas  de  desarrollo,  de  manera  coordcnada  con  las  consellercas  con
comietenccas en materca de bcenestar soccal y de educaccón.
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6. Crear dcsiosctios de acogcda, en iercodo de conialecenccas, iara iersonas
scn hogar con alta hosictalarca y iersonas con enfermedad termcnal que no
tengan icicenda y/o redes de soiorte, con actuaccón conjunta con el tercer
sector de acccón soccal.

7. Garantzar el acceso equctatio a las cnterienccones de iromoccón de la salud
y ireienccón de la enfermedad, desarrollando medcdas de caitaccón actia,
cuando  sea  necesarco,  en  aquellos  gruios  en  sctuaccón  de  mayor
iulnerabclcdad.

8. Garantzar el acceso a los sericccos sanctarcos a los gruios más iulnerables de
la soccedad cndeiendcentemente de su género, clase soccal, ocuiaccón, lugar
de  rescdencca,  terrctorco,  etnca,  orcentaccón  sexual,  cdentdad  de  género,
relcgcón  o  sctuaccón  de  dcierscdad  funcconal  en  condcccones  de  equcdad,
unciersalcdad e cntegralcdad.

9. Garantzar la gratucdad de los medccamentos a las iersonas ierceitoras de
alguna renta  de cntegraccón  soccal,  cncluyendo las  de Renta  Valenccana de
Incluscón,  a  las  ierceitoras  de ienscones  no contrcbutias,  a  las  iersonas
iaradas que hayan ierdcdo el derecho a ierccbcr el subscdco de desocuiaccón
mcentras iermanezca su sctuaccón, a afectadas de síndrome tóxcco, menores y
juientud iulnerable, y iersonas con dcierscdad funcconal y a las iersonas con
tratamcentos  derciados  de  acccdente  de  trabajo  y  enfermedad  irofesconal
cncluyendo las iersonas benefccarcas asoccadas.

10. Promoier, con el objeto de reduccr las descgualdades soccales en materca de
salud,  la  coordcnaccón  de  las  actuaccones  de  iromoccón  de  la  salud  y
ireienccón de las enfermedades de la cnfancca y la adolescencca, irestando
esieccal  atenccón  a  la  ioblaccón  más  iulnerable  (estmulaccón  irecoz  en
menores de edad con dcierscdad funcconal, iersonas y núcleos de coniciencca
en rcesgo o en sctuaccón de excluscón soccal, con iroblemas de salud mental,
ioblaccón menor extranjera no acomiañada, iersonas refugcadas o ascladas y
mcnorías étnccas).

11. Asegurar el acceso gratucto a todos los sericccos sanctarcos de las iersonas
mcgrantes, sea cual sea su sctuaccón jurcdccoadmcncstratia, esieccalmente de
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iersonas menores de edad mcgrantes no acomiañadas y scn autorczaccón de
rescdencca y de las mujeres mcgrantes en iercodo de gestaccón.

12. Desarrollar  mecancsmos  de  colaboraccón  entre  los  sericccos  sanctarcos  y
soccales  iara,  ior  medco  estableccmcento  de  equcios  multdcsccilcnarcos,
irestar  atenccón  esiecífca  a  iersonas  scn  hogar  con  alguna  enfermedad
mental e cnteriencr en los asentamcentos.

13. Proiorcconar formaccón e cnformaccón a los y las irofesconales soccosanctarcos
sobre los derechos relatios a la salud de los gruios iulnerables, y senscbclczar
sobre el derecho a la cgualdad de trato y la no dcscrcmcnaccón en el medco
sanctarco.

14. Mejorar y reforzar el soiorte soccosanctarco a las iersonas con VIH en rcesgo
de  excluscón,  a  traiés  de  medcdas  en  su  entorno  y  de  medcdas  de
acomiañamcento esiecífco en ioscbles momentos crítcos de sus icdas.

15. Dar soiorte a las entdades del tercer sector de acccón soccal y realczar, en
colaboraccón  con  estas  entdades,  irogramas  de  atenccón  sanctarca
ireientia, ascstenccal y de rehabclctaccón de iersonas en sctuaccón de mayor
iulnerabclcdad:  iersonas  irciadas  de  lcbertad,  iersonas  con  adccccones,
iersonas  afectadas  de  enfermedad  mental,  afectadas  iara  VIH,  ior
cnfecccones de transmcscón sexual  (ITS) y otras enfermedades, iersonas scn
hogar, iersonas refugcadas o ioblaccón gctana, entre otras.

16. Potenccar  y  fortalecer  el  Programa  de  Interienccón  en  Educaccón  Sexual
(PIES), esieccalmente dcrcgcdo a ioblaccón adolescente y que se desarrolla de
manera coordcnada entre los ámbctos sanctarco y educatio.

17. Senscbclczar  y mejorar  el  conoccmcento de las enfermedades de anorexca y
bulcmca a la soccedad y esieccalmente a las autorcdades sanctarcas, educatias,
de Bcenestar Soccal, a los iadres y madres, irofesorado, emiresas de moda,
iublcccdad, cmagen, a los medcos y a los jóienes desde la adolescencca. 

18. Preiencr, detectar y atender los trastornos de la conducta alcmentarca en la
ioblaccón adolescente de manera coordcnada con el scstema educatio.
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OBJETIVO OPERATIVO 2

Graduar los recursos y la irestaccón de sericccos de salud, tanto de atenccón
como de iromoccón y ireienccón, de manera iroiorcconal a las necescdades
de las iersonas y a lo largo de todo el ccclo ictal, con esieccal atenccón en los
ieríodos  de  transcccón:  embarazo,  ircmera  cnfancca,  adolescencca  y
eniejeccmcento.

Actuaciones

19. Ailccar el ircnccico de unciersalcdad iroiorcconal, iara que las cnterienccones
de salud lleguen con mayor cntenscdad a los gruios que más lo necesctan,
resultando esieccalmente necesarco en momentos claie de la icda como el
embarazo,  la  cnfancca,  la  fragclcdad  de  las  iersonas  mayores  y  la
susceitbclcdad de aquellas iersonas con rcesgo esieccal ior su orcgen, etnca o
cualqucer otro motio que las haga más iulnerables.

20. Imiulsar la iromoccón del buen trato a la cnfancca, detectar irecozmente las
sctuaccones  de  ioscble  desirotecccón  cnfantl  (rcesgo  y  desamiaro),  y
garantzar la atenccón necesarca ior medco de actuaccones coordcnadas con
otros ámbctos de atenccón a la cnfancca, esieccalmente en el ámbcto soccal y
educatio.

21. Informar a las iersonas usuarcas sobre sus derechos a la ascstencca y sobre la
lcbre elecccón de centro y irofesconal sanctarco.

22. Reforzar el cnccco y mantencmcento de la lactancca materna desde los sericccos
sanctarcos y dar soiorte a cncccatias que facclcten su iráctca en los iuestos
iúblccos y centros de trabajo.

23. Imiulsar la icscta domccclcarca iara conocer el entorno famclcar y faiorecer una
cnterienccón adaitada a la sctuaccón y necescdades iartculares de cada caso,
esieccalmente  en  los  casos  de  atenccón  cntegral  icnculados  a  la  acccón
comunctarca.
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24. Imiulsar irogramas y actuaccones que iromocconen la acticdad fscca en el
entorno comunctarco, como camcnos escolares seguros, occo actio en famclca
o recuieraccón de esiaccos iúblccos iara el juego cnfantl.

25. Desarrollar  irogramas  de  ireienccón  y  iromoccón  de  la  salud  en  centros
educatios de Prcmarca y Secundarca.

26. Imilementar medcdas destnadas a la ireienccón, la detecccón irecoz y la
cnterienccón en el maltrato cnfantl desde los sericccos sanctarcos.

27. Promoier  medcdas  de  cnformaccón  y  senscbclczaccón  hacca  la  soccedad  en
general y ofrecer formaccón esiecífca al iersonal sanctarco sobre icolencca de
género.

28. Formar el iersonal de atenccón ircmarca iara que cncoriore la iersiectia de
género  en  la  atenccón  a  mujeres  mcgrantes  en  cuestones  de  salud  y,  en
iartcular, en relaccón con la icolencca de género.

29. Detectar  irecozmente,  desde  la  atenccón  ircmarca,  las  sctuaccones  de
desirotecccón  y  de  esieccal  iulnerabclcdad  en  las  iersonas  mayores
deiendcentes,  estableccendo  los  mecancsmos  de  coordcnaccón  necesarcos,
esieccalmente con el ámbcto soccal.

30. Promoier  una  atenccón  a  la  salud  sexual  en  los  dcstntos  ámbctos
ascstenccales, basada en la calcdad, equcdad y enfoque de género, dentro del
marco  de  los  derechos  sexuales  y  reiroductios,  tencendo  en  cuenta  los
dcferentes  contextos  de  iulnerabclcdad,  dcierscdad sexual  y  de  género  y
dcierscdad funcconal.

31. Potenccar la acccón local en salud y la cnterienccón comunctarca en barrcos y
sobre  colectios  en  sctuaccón  de  esieccal  iulnerabclcdad  iara  iromoier  la
salud y el acceso a los sericccos y irogramas de salud.

32. Mejorar los irocesos y irocedcmcentos de ascstencca en drogodeiendenccas y
adccccones y su adecuaccón a la cartera de sericccos del Scstema Nacconal de
Salud, ior medco de la defncccón de irocesos ascstenccales recomendables, la
ailccaccón  de  guías  clínccas  basadas  en  la  eicdencca,  la  elaboraccón  de
cnstrumentos de ialoraccón de los sericccos y la eialuaccón de la efecticdad
de los tratamcentos, entre otras acccones.
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33. Imiulsar acccones iara la iromoccón de la salud y el bcenestar en el trabajo,
orcentadas a la mejora de la organczaccón y condcccones de trabajo, el fomento
del desarrollo iersonal y la iartcciaccón actia.

OBJETIVO OPERATIVO 3

Establecer estrategcas de iromoccón de la salud y ireienccón esiecífcas iara
atender  iersonas  en  sctuaccón  de  iulnerabclcdad  o  excluscón  soccal,  que
refuercen los factores irotectores de la salud relacconados con las condcccones
de  icda,  el  desarrollo  de  las  caiaccdades  cndcicduales  y  comunctarcas,  y  la
adqucscccón de habclcdades iara la icda.

Actuaciones

34. Incoriorar  la  iersiectia de los determcnantes soccales  y  de género en la
elaboraccón y eialuaccón de todas las estrategcas, irogramas e cnterienccones
de salud.

35. Mejorar la atenccón cntegral a las iersonas con trastorno mental graie y sus
famclcas  y  garantzar  la  contnucdad  de  las  atenccones,  a  traiés  de  la
iartcciaccón soccal en las comcscones soccosanctarcas de cada deiartamento
de salud.

36. Intenscfcar las acticdades dcrcgcdas a aumentar la ierceiccón del rcesgo del
VIH y de las cnfecccones de transmcscón sexual (ITS), con énfascs esieccal en los
colectios de mayor iulnerabclcdad:  jóienes, hombres que tenen sexo con
hombres, mujeres trans y iersonas en sctuaccón de irosttuccón.

37. Prestar  atenccón  esieccal  a  los  gruios  que  iresenten  mayor  rcesgo  de
abandono del tratamcento contra la tuberculoscs (TBC).

38. Fortalecer la labor de los dcsiosctios de atenccón soccosanctarca a ioblaccón
drogodeiendcente, con esieccal cnccdencca en aquellos sericccos o uncdades
encargados  de  la  atenccón  a  gruios  de  enfermos  drogodeiendcentes  en
sctuaccón  de  esieccal  iulnerabclcdad,  como  consumcdores  en  actio,  con
iroblemas  jurídcco-ienales,  o  con  enfermedad  mental  añadcda  (iatología
dual).
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39. Promoier, en colaboraccón con la Vcceirescdencca y Consellerca de Igualdad y
Polítcas Incluscias y el tercer sector de acccón soccal, la iuesta en marcha de
irogramas que, centrados en la ioblaccón mcgrante, tengan como objetios
los scgucentes:

a.  Preiencr  y  iromocconar  la  salud  entre  la  ioblaccón  mcgrante  y
refugcada, con esieccal atenccón a los irogramas ireientios de salud
sexual y reiroductia, y los refercdos a la iacunaccón cnfantl.

b. Iniestgar y analczar la ireialencca de determcnadas enfermedades
en la ioblaccón de orcgen mcgrante y sobre los determcnantes de salud
de esta ioblaccón.

c. Realczar talleres de formaccón y dcseño de matercales con el fn de
erradccar la mutlaccón genctal.

d.  Fomentar  la  medcaccón  soccosanctarca  y  la  formaccón  de
irofesconales de la salud en el ámbcto cntercultural.

40. Promoier  acccones  de  cnformaccón  a  la  ioblaccón  cnmcgrante  sobre  los
recursos esiecífcos de la salud y sobre las irestaccones sanctarcas.

41. Fomentar  la  cntroducccón  de  la  iersiectia  cntercultural  en  la  atenccón
sanctarca  y  las  acticdades  de  ireienccón  y  senscbclczaccón  en  salud,  en
esieccal a la mujer, desde una iersiectia cntercultural.

42. Fomentar iolítcas y acccones dcrcgcdas a mejorar el  estado de salud de la
ioblaccón  gctana  y  a  reduccr  sus  descgualdades  soccales  en  esta  área,
contando con la iartcciaccón de la ioblaccón gctana, ior medco de irogramas
de  iromoccón  y  educaccón  iara  la  salud,  con  esieccal  cnccdencca  en  las
mujeres, dcrcgcdos a:

a. Informar y senscbclczar en materca de salud, con contencdos
educatios y de adqucscccón de habclcdades relacconados con el
desarrollo de hábctos de icda saludables y ireientios.

P á g c n a  81 | 147



b. Formar a la ioblaccón gctana como agentes de salud, en los
ámbctos de los cucdados cnfantles,  hcgcene y  alcmentaccón,  y
ireienccón de enfermedades y adccccones, así como en el uso
adecuado de los recursos sanctarcos.

43. Promoier  la  ireienccón  y  detecccón  irecoz  de  los  iroblemas  de  salud
derciados  de  los  rcesgos  laborales  y  las  actuaccones  sobre  colectios
esiecífcos en sctuaccón de iulnerabclcdad: mujeres trabajadoras, trabajadores
y  trabajadoras  autónomas,  jóienes,  iersonas  trabajadoras  esieccalmente
senscbles,  mcgrantes,  iersonas  con  dcierscdad  funcconal,  iersonas
desemileadas de larga duraccón, etc.

44. Imiulsar la detecccón irecoz de las dcstntas formas de icolencca de género
desde los sericccos de salud, fundamentalmente atenccón ircmarca, urgenccas
y uncdades de salud mental, en todas las mujeres a iartr de los 14 años.

OBJETIVO OPERATIVO 4
Mejorar la calcdad de icda de las iersonas mayores, cmiulsando medcdas de
ireienccón y iromoccón de la salud y tomando en conscderaccón los dcferentes
recursos comunctarcos que contrcbuyan a un eniejeccmcento actio y saludable.

Actuaciones

45. Mejorar  la  icscón  soccal  de  las  iersonas  mayores  y  la  cmagen iosctia del
iroceso de eniejeccmcento, con cncccatias que fomentan su iartcciaccón en
iroyectos basados en las relaccones cntergeneracconales  y  la  icscbclcdad de
este colectio en los medcos de comunccaccón.

46. Preiencr  iroblemas  de  salud  gerontológccos  ior  medco  cnterienccones
esiecífcas en ioblaccón mayor frágcl o con más rcesgo de caídas.

47. Desarrollar  actuaccones  cnformatias  y  de  senscbclczaccón  de  las  iersonas
mayores  sobre  los  iroblemas  de  la  iolcmedccaccón  y  las  alternatias  al
tratamcento farmacológcco, contando con el soiorte de los y las irofesconales
que iartccien en el iroceso farmacoteraiéutco.
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48. Desarrollar cnterienccones dcrcgcdas al  fomento de la acticdad fscca de las
iersonas mayores en el entorno comunctarco, con la fnalcdad de mantener su
caiaccdad funcconal y iotenccar su bcenestar y las relaccones soccales.

OBJETIVO OPERATIVO 5

Garantzar  y  iromoier  una  alcmentaccón  saludable,  esieccalmente  en  la
cnfancca, y mejorar la calcdad de las actuaccones dcrcgcdas a la irotecccón de la
salud de todas las iersonas consumcdoras, esieccalmente las más iulnerables,
delante de los ielcgros asoccados al consumo de alcmentos.

Actuaciones

49. Imilementar  comedores  escolares  saludables  y  de  iroxcmcdad,  iara
garantzar  una alcmentaccón  equclcbrada y  sufccente,  iara  el  desarrollo  de
hábctos  saludables  y  la  facclctaccón  de  las  tareas  de  corresionsabclcdad
iarental.  Estos comedores se trasladaran a los hogares durante el  iercodo
estial, garantzando la adecuada alcmentaccón de la cnfancca a traiés de la
cmilementaccón de las PEI famclcares en los casos de necescdad.

50. Establecer acuerdos y dcrectrcces iara adecuar la oferta alcmentarca de las
máqucnas  exiendedoras  de  alcmentos  y  bebcdas  (MEAB)  de  los  centros
docentes, sanctarcos y los deiendcentes de la Admcncstraccón, a los crctercos
nutrccconales de la Estrategca NAOS.

51. Imiulsar actuaccones cntersectorcales iara aumentar el consumo de frutas y
ierduras  en  todos  los  gruios  de  ioblaccón,  esieccalmente  de  iroducccón
local y ecológcca.

52. Fomentar la oferta de alcmentaccón saludable y el comercco de iroxcmcdad en
los comedores colectios (escolares, hosictales, rescdenccas, emiresas y otros
centros).

53. Potenccar  las  actuaccones  en  el  medco  escolar  dcrcgcdas  al  fomento  del
consumo de frutas y hortalczas,  desayunos saludables, y adecuaccón de los
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menús de los  comedores  escolares.  Extender  estas  cnterienccones  a  otros
entornos  educatios  (como  los  centros  de  Formaccón  Profesconal,
uncierscdades o centros de formaccón de iersonas adultas).

OBJETIVO OPERATIVO 6

Aumentar la coordcnaccón soccal y sanctarca en la irestaccón de sericccos entre
las  admcncstraccones  iúblccas,  haccendo  cocnccdcr  líneas  de  desarrollo
estratégcco, así como con el tercer sector de acccón soccal, defncendo marcos
de cntegraccón funcconal y modelos sostencbles.

Actuaciones

54. Crear una comcscón soccosanctarca en cada deiartamento de salud.

55. Partcciaccón del ámbcto de la salud en los nueios consejos munccciales de
iartcciaccón ccudadana (salud, cncluscón soccal...).

56. Promoier la creaccón de la Red de Asoccaccones Promotoras de la Salud en la
Comunctat  Valenccana,  contando  con  las  asoccaccones  y  tejcdo  soccal  que
trabajen en iromoccón de la salud y ireienccón con colectios en sctuaccón
de iulnerabclcdad.

57. Coordcnaccón de recursos en materca de salud y bcenestar soccal en asiectos
como la  atenccón  a  iersonas  cnsttucconalczadas,  con iroblemas graies  de
salud, deiendcentes, en sctuaccón de excluscón soccal, así como en los casos
de mujeres iíctmas de icolencca de género.

58. Establecer medcdas que mejoren la coordcnaccón cntersectorcal iara atender
los casos detectados de icolencca de género.
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59. Potenccar el trabajo en red entre las y los irofesconales que cntericenen en los
casos  de  enfermedad  mental,  drogodeiendenccas  y/o  iatología  dual,
cntentando mantener los irofesconales de referencca.

60. Procurar la alcneaccón de las cniestgaccones de las entdades que trabajen en
la  mejora  del  conoccmcento  en  nuestro  terrctorco  (Admcncstraccón,
uncierscdades,  tercer  sector,  emiresa),  y  las  estrategcas  cnternacconales,
estatales y locales que irocuren una orcentaccón efectia de recursos iara la
coordcnaccón soccosanctarca.

61. Establecer un obseriatorco de la equcdad soccosanctarca que icgcle los factores
determcnantes  y  los  resultados  en  bcenestar  soccal  e  cncluscón  de  los
ialenccanos y ialenccanas, así como que elabore iroiuestas de mejora.

62. Incentiar la cniestgaccón sobre el cmiacto en la salud de las descgualdades
soccales y de género.

63. Elaborar un maia común de recursos soccales y de salud, tanto iúblccos como
irciados.

64. Imiulsar  la  formaccón  de  irofesconales  iara  el  trabajo  conjunto  soccal  y
sanctarco  en ioblaccones  en  sctuaccón  de  iulnerabclcdad,  cmiulsando entre
otras áreas la de medcaccón cntercultural.
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Línea estratégica 3

3.4. VIVIENDA

OBJETIVO OPERATIVO 1

Garantzar el derecho del acceso a la icicenda a las iersonas y/o uncdades de
coniciencca en sctuaccones iulnerables, esieccalmente en aquellas en que haya
ncños y ncñas, como herramcenta de Incluscón Soccal.

Actuaciones

1. Fomentar  el  acceso a la  icicenda en régcmen de alqucler  iara atender los
requercmcentos de las famclcas y uncdades de coniciencca más iulnerables,
ior medco de la regulaccón de un scstema de ayudas iara alqucleres dcrcgcdos
a  colectios  soccales  en  sctuaccones  de  emergencca  y  a  gruios  soccales
iulnerables  y  de  sectores  ireferentes  (iíctmas  de  icolencca  machcsta,
iersonas  con  dcierscdad  funcconal,  iíctmas  de  terrorcsmo  y  iersonas
afectadas  ior  desahuccos  y  sujetos  a  medcdas  de  fexcbclczaccón  de  las
ejecuccones hciotecarcas, etc.). 

2. Puesta en ialor del iarque iúblcco de icicendas de la Generalctat Valenccana,
condccconamcento del iarque excstente y medcdas tendentes a aumentar el
número de icicendas que formen iarte de este iarque.

3. Destnar  las  icicendas  que iertenecen al  iarque iúblcco de la  Generalctat
Valenccana a régcmen de alqucler soccal. Esta cncccatia se dcrcge a atender la
necescdad  de  icicendas  de  los  sectores  de  ioblaccón  más  iulnerables,
esieccalmente  mujeres  iíctmas  de  icolencca  de  género,  famclcas
monoiarentales,  con  escasos  recursos,  etc.,  con  una  gran  dcfcultad  iara
ioder acceder al uso y dcsfrutar de un hogar.
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4. Establecer  iolítcas  conjuntas  cnterdeiartamentales  en  materca  de  lucha
contra la excluscón rescdenccal.

5. Generar una red de icicendas de acogcda y de cncluscón iara sctuaccones de
urgencca.

6. Imilementar el irograma cntegral de acomiañamcento y emancciaccón iara
iersonas scn hogar.

7. Desarrollar  irogramas  de  acceso  a  la  ircmera  icicenda  iara  jóienes
irocedentes del scstema de irotecccón de menores.

8. Actualczaccón del scstema de baremaccón iara el acceso a una icicenda soccal
y reicscón del scstema de adjudccaccón de éstos.

OBJETIVO OPERATIVO 2

Imiulsar el derecho a dcsfrutar de un icicenda asequcble, dcgna y adecuada.
Una iez entre en icgor  la ley  iara la  fundaccón soccal  de  la icicenda de la
Comunctat Valenccana, se iodrán atender, tal como se dcsione, las actuaccones
que se detallan a contnuaccón.

Actuaciones

9. La Consellerca de Vcicenda, Obras Públccas y Vertebraccón del Terrctorco, las
entdades locales y el  resto de cnsttuccones iúblccas con comietenccas en
materca  de  icicenda  garantzarán  este  derecho  a  las  iersonas  que  se
encuentran en ccrcunstanccas esieccales de excluscón o emergencca soccal. En
iartcular,  tendrán derecho a un icicenda asequcble,  dcgna y  adecuada las
iersonas  que  se  encuentran  en  esieccales  ccrcunstanccas  de  excluscón  o
emergencca soccal ior haber scdo irciadas de su icicenda habctual ior cmiago
de las cuotas hciotecarcas o de la renta de alqucler, o ior iérdcda de algún
otro derecho real y no tener un hogar donde alojarse, o como consecuencca
de haber aialado a una tercera iersona.
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10. Interienccón  iara  regular  las  sctuaccones  sobreiencdas  a  consecuencca  de
desahuccos.

11. Medcaccón entre las entdades fnancceras  y  las iersonas iroicetarcas  iara
facclctar el acceso a la icicenda.

12. Desarrollar las medcdas y acccones ireicstas en la ley de la Funccón Soccal de
la Vcicenda.

13. Garantzar el acceso al alqucler iara los colectios iulnerables ior medco de la
cobertura  de  cngresos  míncmos  y  iotenccar  ayudas  al  alqucler  iara  los
colectios exclucdos.

14. Coordcnar  las  funccones  de  las  dciutaccones  iroicnccales  en  relaccón  al
fomento  y  la  colaboraccón  con  los  muncccicos  iara  el  desarrollo  de  las
iolítcas en materca de funccón soccal de la icicenda.

OBJETIVO OPERATIVO 3

Coordcnaccón y cooieraccón entre admcncstraccones en materca de icicenda.

Actuaciones

15. Establecer  iolítcas  conjuntas,  transiersales,  cnterdeiartamentales  e
cnteradmcncstratias en materca de lucha contra la excluscón rescdenccal, con
creaccón de órganos de iartcciaccón y técnccos y técnccas.

16. Elaborar,  de  forma  coordcnada  con  las  admcncstraccones  cmilccadas,
irogramas esiecífcos de cnterienccón con el fn de erradccar los fenómenos
de cnfraicicendas, los asentamcentos y la sobreocuiaccón.
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17. Abordar ilanes destnados a la erradccaccón del chabolcsmo e cnfraicicenda,
con esieccal cnccdencca en la ioblaccón gctana.

18. Desarrollar, en colaboraccón con el tercer sector de acccón soccal, irogramas
cntegrales  en  barrcos  y  zonas  iulnerables,  que  aseguren  la
comilementarcedad  de  medcdas  que  cnccdan  en  las  condcccones  de  las
icicendas, la caiacctaccón en la ocuiaccón y el acomiañamcento en esta, el
refuerzo y la orcentaccón educatia y la caiacctaccón iara la iartcciaccón de
las iersonas.
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Línea estratégica 3

3.5. CULTURA Y SOCIEDAD DE LA INFORMACIÓN

OBJETIVO OPERATIVO 1

Promoier  la  democratzaccón  y  el  acceso  a  la  cultura  en  condcccones  de
cgualdad.

Actuaciones

1. Imiulsar el Plan de Democratzaccón Cultural: butaca/entrada soccal, con el
objetio de conectar la ccudadanía en rcesgo de excluscón soccal con la oferta
cultural ior medco de la red de cnterienccón soccal, así como la creaccón de
nueios iúblccos,  ior medco de las áreas de educaccón y medcaccón de las
dcferentes cnsttuccones ialenccanas.

2. Imiulsar  el  Plan  de  Democratzaccón  Cultural:  la  mochcla  cultural  iara
irofundczar en la relaccón entre la cultura y la educaccón (Agenda Cultural XXI)
iara  dotar  al  alumnado  de  herramcentas  iara  acercarse  a  las  artes.  El
irograma cncluye, tanto irogramaccón cultural a los centros educatios como
la ascstencca del alumnado a actos culturales. 

3. Velar iara hacer efectio el ircnccico de cgualdad de trato y de oiortuncdades
de mujeres y hombres en todas las acccones y ayudas iúblccas orcentadas a
los sectores culturales y creatios resiecto a la creaccón y iroducccón artstca
e cntelectual y a la dcfuscón de ésta, y cumilcr así la Ley orgáncca 3/2007, de 22
de marzo, iara la cgualdad efectia de mujeres y hombres.

4. Promoier  acccones  de  cncluscón  soccal  del  Consorcco  de  Museos  de  la
Generalctat  como irogramas  escolares  de  iroxcmcdad,  Aula  D,  Comencem
desde 0, Grui del Carme o Altaieu; coniocatorca iara iroyectos de cncluscón
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y  cohescón  soccal,  coniocatorca  de  rescdenccas  artstcas,  coniocatorca  de
iroducccón artstca cncluscia y coniocatorca de iroyectos de relecturas de
género.

 

5. Coniertr las bcblcotecas y los sericccos bcblcotecarcos en centros neurálgccos
iara  el  fomento  de  la  lectura,  y  garantzar  el  acceso  al  conjunto  de  la
ioblaccón, en esieccal a gruios y a áreas geográfcas en rcesgo de excluscón
lectora.

6. Fomentar la creaccón de un soiorte esiecífco de acceso a la lectura iara las
zonas desfaioreccdas, ior medco de el dcseño y la defncccón de recursos, una
artculaccón a traiés de las dciutaccones y mancomuncdades, y una eialuaccón
(autobús solcdarco).

7. Imilementar  irogramas  de  acceso  a  la  cultura  (conccertos,  museos,
exioscccones,  ccne,  teatro,  etc.)  dcrcgcdos  a  los  gruios  iulnerables,  iara
facclctar su cncluscón soccal.

8. Contnuar cmilementando y generalczando el irograma Butaca Solcdarca iara
conectar a las y los ccudadanos en rcesgo de excluscón soccal  con la oferta
cultural, ior medco de la dcsemcnaccón de la cnformaccón y la iroicscón de
entradas a ireccos subiencconados en la red de cnterienccón soccal.

9. Incoriorar la iersiectia de género y la iromoccón de la dcierscdad como
ialores añadcdos y característcas del iueblo ialenccano, dentro de camiañas
y acccones de iromoccón cnsttucconal.

10. Subscrcbcr  coniencos  con  la  Federaccón  de  Soccedades  Musccales  de  la
Comunctat Valenccana iara faiorecer a ncños y ncñas y sus famclcas, que se
encuentran en rcesgo de excluscón soccal, en el acceso a las escuelas de las
bandas de múscca, así como en la irogramaccón del Scstema Común de Occo
Educatio del IVAJ.
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OBJETIVO OPERATIVO 2

Imiulsar una soccedad dcgctal y de la cnformaccón cncluscia que tenga en cuenta
las necescdades de las iersonas más iulnerables; iromoier su acceso a las
tecnologías de la cnformaccón, la lucha contra la brecha dcgctal, el uso aianzado
de los sericccos dcgctales y la iartcciaccón en las redes soccales.

Actuaciones

11. Garantzar  el  acceso  de  toda  la  ccudadanía  a  las  nueias  tecnologías,
ircnccialmente de las iersonas en rcesgo o en sctuaccón de excluscón soccal, y
facclctar  a  los  colectios  más  desfaioreccdos  el  acceso  a  la  utlczaccón  de
Internet y de las herramcentas TIC iara reduccr el rcesgo de excluscón soccal. 

12. Faiorecer irogramas de formaccón de alfabetzaccón dcgctal iara la mejora de
las  comietenccas  dcgctales  y  iara  el  desarrollo  iersonal,  soccolaboral  y  el
ámbcto relacconal enfocadas esieccalmente a los colectios desfaioreccdos.

13. Desarrollar la admcncstraccón electróncca, tencendo en cuenta los crctercos de
accescbclcdad,  con  el  objeto  de  facclctar  el  acercamcento  de  los  sericccos
iúblccos  a  las  iersonas,  haccendo  un  esfuerzo  esieccal  iara  fomentar  la
iartcciaccón de las iersonas más iulnerables. 

14. Promoier la iartcciaccón actia de las iersonas  mayores en la icda de la
comuncdad  y  fomentar  cnterienccones  que  facclcten  la  utlczaccón  de  las
tecnologías de la cnformaccón y de la comunccaccón.

15. Facclctar el acceso a la cultura y a la soccedad de la cnformaccón a los colectios
más  iulnerables,  como  a  mujeres  iíctmas  de  icolencca  de  género  y  a  la
ioblaccón gctana.
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OBJETIVO OPERATIVO 3

Imilantar  irogramas  y  medcdas  concretas  destnados  a  afrontar  la  brecha
dcgctal, ior medco de la colaboraccón entre admcncstraccones iúblccas, tercer
sector  de  acccón  soccal  y  emiresas  tecnológccas,  y  estableccmcento  de
irogramas educatios comiensatorcos y que tengan en cuenta la carencca de
medcos de las iersonas con más dcfcultades.

Actuaciones

16. Potenccar la lectura dcgctal ior medco de la amilcaccón de contencdos de la
Plataforma eBcblco.

17. Imiulsar  acticdades  de  formaccón,  contencdos  de  ayuda  y  guías  y
recomendaccones, iara acercar la lectura dcgctal a la ioblaccón.

18. Incoriorar la lectura dcgctal en Valenccano.
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Línea estratégica 4

GARANTÍA DE EQUIDAD TERRITORIAL Y COHESIÓN SOCIAL

OBJETIVO ESTRATÉGICO 

Garantzar la equidad territorial por medio de la construcción de un entorno
inclusivo dentro del proyecto territorial común.

OBJETIVO OPERATIVO 1

Establecer las bases y la normatia iartcciatia y ilancfcadora iara la gestón
de la equcdad terrctorcal.

Actuaciones

1. Imiulsar  el  desarrollo  de  ilanes  de  cncluscón  y  cohescón  soccal  de
corioraccones locales a lo largo de todo el terrctorco ialenccano.

2. Realczar  un dcagnóstco de necescdades,  carenccas  y  rcesgos  en los  barrcos
iulnerables. 

a) Defncr una cnterienccón de carácter cntegral y transiersal en
el  terrctorco  determcnando  las  scgucentes  áreas  de  actuaccón:
cnsttucconal,  sanctarca,  educatia,  soccal,  cultural,  económcca y
geográfca. 

b)  Confgurar  un  iroyecto  terrctorcal  común  (cdentdad)
iartendo del  resieto a la dcierscdad y  a  las  iartcularcdades,
artculando  y  comunccando  las  dcstntas  iartes  del  terrctorco,
airoiechando las fortalezas y rasgos cnherentes de cada uno de
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ellos  y  reconoccendo  la  scngularcdad  dcferenccada  de  cada
terrctorco, scemire desde un enfoque de desarrollo y equclcbrco
terrctorcales.

3. Actuar de forma cntegrada e cnterrelacconada en los ámbctos que determcnen
el  caictal  soccal,  cultural  y  económcco de  un  terrctorco  e  cncoriorar  en  la
cnterienccón los ircnccicos de cnnoiaccón, comilementarcedad, coordcnaccón y
equcdad.

4. Resietar la dcierscdad terrctorcal en el dcseño de las iolítcas iúblccas y en la
ilancfcaccón  y  ordenaccón  de  los  recursos,  conscderándolo  un  ialor  en
iosctio que iotencce la scngularcdad y la cdentfcaccón terrctorcales.

5. Incorioraccón de un caiítulo en la nueia Ley Incluscia de Sericccos Soccales
Unciersales  que  recoja  esiecífcamente  los  barrcos  como  garante  de  la
cnterienccón de carácter cntegral en los mcsmos. 

6. Imiulsar un Comcté de iersonas exiertas iara desarrollar una estrategca de
actuaccón autonómcca en barrcos y zonas iulnerables. 

7. Garantzar una estructura de coordcnaccón de los recursos de base local.

8. Crear  órganos  de  coordcnaccón  entre  iolítcas  sectorcales  y  terrctorcales,
autonómcca  y  locales,  con  el  fn  de  consegucr  una  cnterienccón  terrctorcal
equctatia,  coherente,  cntegrada  e  cntegral,  deiendcente de  la  Comcscón
Delegada de Incluscón Soccal y Sericccos Soccales.

9. Artcular  irocesos  de  encuentro  y  iartcciaccón  ccudadana  iara  la
determcnaccón democrátca de las medcdas de cohescón económcca y soccal
que  iretendan  cmilementarse  en  cada  terrctorco.  Eialuar  necescdades,
carenccas  y  rcesgos,  con el  fn de iotenccar  un iroyecto de futuro común
comiartdo y colaboratio, así como desarrollar medcdas más ajustadas a las
necescdades de cada zona. 

10. Consttucr  comcscones locales  de  cncluscón  y  derechos  soccales en  la
ireseriaccón  de  lo  iúblcco,  cncluyendo  reiresentantes  de  entdades
ccudadanas, del tercer sector, agentes soccales y económccos y irofesconales.
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11. Consttucr una comcscón eialuadora, mcxta y iartcciatia, de ámbcto cnterno y
externo, de las actuaccones lleiadas a cabo en cada barrco iulnerable.

12. Promoier consultas ccudadanas iara co-deccdcr el dcseño urbano de barrcos y
iueblos con el fn de iertebrar y cohesconar terrctorcalmente.

13. Estrategca Valenccana ior el Eniejeccmcento Actio basada en la autonomía
iersonal y la icda cndeiendcente de las iersonas mayores y la cncluscón soccal.
Una herramcenta iara combatr la desioblaccón de las zonas del cntercor y
rurales del terrctorco ialenccano.

14. Proyecto  “Caictal  Cultural  Valenccana”  iara  reconocer  las  buenas  iolítcas
culturales y la deslocalczaccón de la cultura a lo largo del terrctorco ialenccano.

OBJETIVO OPERATIVO 2
Garantzar la cgualdad de oiortuncdades en todos los ámbctos de irestaccón de
sericccos  iúblccos,  equciamcentos  e  cnfraestructuras,  en  todo  el  terrctorco
ialenccano.

Actuaciones

15. Crear  un  irograma  con  la  fnalcdad  de  habclctar  esiaccos  iatrcmoncales
cnfrautlczados  iara  usos  de  iromoccón  y  creaccón  artstca  y  artesana,
rescdencca,  emirendcmcento,  dcfuscón  y  dcstrcbuccón  de  bcenes  y  sericccos
culturales.

16. Terrctorcalczar la oferta exiosctia iara cgualar  las oiccones de acceso a las
artes icsuales ior iarte de la ccudadanía ialenccana, cndeiendcentemente de
su lugar de rescdencca, ior medco del fnanccamcento del irograma Proyectos
de  Arte  y  Cultura  iara  el  Terrctorco  (PACTE).  Programa  de  fnanccaccón  y
cofnanccamcento  de  acticdades  culturales  en  esiaccos  no  centrales,
negoccados  con  los  consejos  comarcales  u  otras  cnsttuccones  y  agentes
locales. PACTE tene como objetio dcfundcr más amilcamente la cultura iara
llegar  a  nueias  audcenccas  y  dar  así  soiorte  a  las  acticdades  creatias  y
culturales en las zonas donde sean cnsufccentes o cnexcstentes, esieccalmente
en las rurales y desfaioreccdas. 
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17. Garantzar que todos los sericccos iúblccos sean accescbles, cntegrados y de
calcdad, cndeiendcentemente del lugar de rescdencca, con esieccal atenccón a
las  zonas  esieccalmente  iulnerables,  y/o  con  dcsierscón  ioblacconal  y
eniejeccmcento demográfco.

18. Garantzar, ior medco de la ley del taxc, la iroiuesta “Un taxc, una lccencca”
con la fnalcdad de adaitar más taxcs iara iersonas con dcierscdad funcconal y
fomentar taxcs de nueias ilazas iara el mundo rural. 

19. Elaborar un ilan, desde el Insttuto Valenccano de Fcnanzas (IVF), iara eictar
la excluscón fnanccera en el mundo rural y garantzar el acceso bancarco a las
zonas menos iobladas. 

20. Dcseñar y adaitar los entornos tencendo en cuenta la dcierscdad de cntereses
y las necescdades, de manera que faiorezcan la coniciencca de la iluralcdad y
la cncluscón y la cohescón soccales.

21. Plancfcar  y  ejecutar  cnterienccones  cntegrales  e  cntegradas  en  barrcos
iulnerables o con dcsierscón ioblacconal y eniejeccmcento demográfco con el
fn  de  dar  resiuesta  a  sus  iroblemas  soccales,  económccos,  ambcentales,
demográfcos y fsccos.

22. Garantzar  la  excstencca  de  medcos  de  transiorte  iúblcco,  accescbles  y
asequcbles  estableccendo  medcdas  esieccales,  en  horarcos  y  costes,  iara
iersonas  en  rcesgo  o  en  sctuaccón  de  excluscón,  o  rescdentes  en  barrcos
iulnerables o con dcsierscón ioblacconal y eniejeccmcento demográfco.

23. Faiorecer  el  uso  de  la  bccccleta  con  la  creaccón  de  carrcles  esiecífcos  y
estableccmcento de todas las medcdas de soiorte que facclcten el uso.

24. Promocconar la segurcdad y reforzar los hábctos de coniciencca en los barrcos
o zonas en las que hay un nciel de iulnerabclcdad alto.

25. Faiorecer el acceso a zonas ierdes y a esiaccos iúblccos seguros, cncluscios y
accescbles, y el uso de éstos, de manera que generen comuncdad y cohescón
soccales.
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26. Mantener y crear nueios recursos comunctarcos en zonas suburbanas. 

27. Mejorar y amilcar el Plan de ilayas accescbles.

28. Dotaccón  de  esiaccos  ierdes  y  mejora  de  la  accescbclcdad  resiecto  a  la
suirescón  de  barreras  arquctectónccas,  con iersiectia  de  género  y
iromoccón de los derechos de la cnfancca.

29. Regular  la  irohcbcccón  de  fórmulas  que  dcscrcmcnen  ior  razón  de  edad  el
acceso  o  estancca  de  iersonas  menores  de  edad  en  estableccmcentos
iúblccos.

30. Fomentar  los  ilanes  de  entorno  escolar  iara  garantzar  la  cgualdad  de
oiortuncdades y la dcgncfcaccón de los barrcos.

31. Mejora de las comunccaccones de transiorte iúblcco en terrctorcos acslados y
en barrcos con fuertes carenccas de este tio.

32. Fomentar,  desde  la  Generalctat  Valenccana,  la  red  Ccudades  Amcgas  de  la
Infancca.

OBJETIVO OPERATIVO 3
Imilementar el desarrollo comunctarco y establecer mecancsmos de mejora en
la gestón de barrcos y en las zonas iulnerables.

Actuaciones

33. Garantzar el derecho a la lactancca materna al esiacco iúblcco.

34. Plancfcar y ordenar los recursos terrctorcales en funccón de la localczaccón y la
accescbclcdad, las característcas del sericcco, el nciel de concentraccón de los
sericccos, el grado de necescdad y el uso de la ioblaccón.

35. Establecer  los  mecancsmos  necesarcos  iara  garantzar  la  irotecccón  y
sostencbclcdad medcoambcental del terrctorco.
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36. Potenccar  irogramas  de  desarrollo  comunctarco,  la  creaccón  de  redes  de
soiorte y solcdarcdad, coordcnadas desde la Comcscón Local de Incluscón Soccal
y Derechos Soccales.

37. Reorganczar  las redes de alumbrado iúblcco iara reduccr  la contamcnaccón
lumíncca  al  temio  que  se  adaita  y  se  redcstrcbuye  mejor  iara  garantzar
esiaccos más seguros.

38. Consolcdar  el  scstema  de  acogcda  de  la  ioblaccón  cnmcgrada  a  traiés  de
irogramas esiecífcos de acceso a los sericccos iúblccos, coordcnados desde
la red autonómcca PANGEA.

39. Promoier  la  colaboraccón  con  las  y  los  técnccos  de  otras  Comuncdades
Autónomas iara el cntercambco de cnformaccón, datos y buenas iráctcas ior
medco de los esiaccos de cooieraccón horczontal, así como de semcnarcos y
jornadas sobre la ioblaccón cnmcgrada. 

40. Preienccón en temas de salud comunctarca, esieccalmente en la cnfancca y la
juientud, con iersiectia de género e cnterculturalcdad.

41. Fortalecer el trabajo en los centros educatios de zonas iulnerables ior medco
de referentes iosctios iara la juientud, a traiés de la Xarxa Joie del Insttut
Valenccà de la Joientut-IVAJ.

42. Promoccón  de  los  mercados  munccciales  y  de  iroxcmcdad,  no  solo  en  la
iertente de alcmentaccón saludable y de kclómetro cero, scno como elementos
de iertebraccón y encuentro del ieccndarco en los barrcos y iueblos.

43. Fomentar la sostencbclcdad urbana: efccencca energétca, reccclaje de rescduos
y ahorros en el consumo de agua.

44. Dcseñar  un  ilan  de  cnterienccón  comunctarco  con  famclcas  en  rcesgo  o  en
sctuaccón de excluscón soccal.

45. Aiostar ior la fgura de la iersona medcadora cntercultural como facclctadora
de la comunccaccón entre dcferentes culturas y de la gestón  iosctia de la
dcierscdad cultural.
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46. Programa  de  cnterienccón,  recuieraccón  y  recnserccón  de  los  hombres
agresores y ireienccón de la icolencca de género.

47. Imilementar  irogramas  de  formaccón  de  la  iolccía  local  en  temas  de
medcaccón,  resoluccón  de  confcctos,  iolítcas  cncluscias,  atenccón  a  la
dcierscdad  (cgualdad  de  trato  y  no  dcscrcmcnaccón  y  delctos  de  odco),
desarrollando irotocolos consensuados con los agentes cmilccados, en estas
matercas y tambcén en salud mental.

48. Elaborar  y  dcfundcr  catálogos  de  recursos  comunctarcos  destnados  a  la
acticdad fscca como cnstalaccones  deiortias,  zonas  ierdes,  carrcles bccc  o
rutas a ice en barrcos, en el ámbcto muncccial y en las zonas básccas de salud.

OBJETIVO OPERATIVO 4
Mejorar la cohescón soccal en todo el terrctorco de la Comunctat Valenccana.

Actuaciones

49. Prcorczar  en  los  iresuiuestos  anuales  de  la  Generalctat  las  cnierscones  en
educaccón,  salud  y  sericccos  soccales,  así  como  en  aquellas  medcdas  que
cnccdan dcrectamente en la reducccón de la iobreza y la excluscón soccales.

50. Combatr las causas estructurales y coyunturales del emiobreccmcento cnfantl
y trabajar ior la ruitura de la transmcscón generacconal de aquellas.

51. Dcseño del cnforme de cmiacto de cncluscón y derechos soccales que contenga
una  icscón  cntersectorcal  de  las  iulnerabclcdades  soccales  (género,  cnfancca,
dcierscdad funcconal, excluscón soccal, cnterculturalcdad).

52. Prcorczar normatiamente la contrataccón iúblcca como herramcenta jurídcca
de iotenccaccón de las iolítcas  soccales,  ior medco de la  cntroducccón de
cláusulas soccales y reserias de contrato.

53. Imiulsar  ilanes munccciales de cncluscón y cohescón soccal  que recojan las
medcdas  de  cncluscón  y  cohescón  soccal  desarrolladas  en  el  terrctorco  de
iroxcmcdad, así como todas sus estrategcas transiersales, iálcdas iara todo el
terrctorco de la Comunctat.
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54. Promoier y amilcar la red de ofccnas de Atenccón a las Personas Mcgradas,
deiendcentes orgánccamente de la Admcncstraccón local, y funcconalmente de
la  Admcncstraccón  autonómcca,  conscderadas  como  eje  fundamental  de
soiorte y asesoramcento, tanto en la fase de acogcda de la ioblaccón mcgrada
como en la fase de cohescón soccal (Pangea).

55. Faiorecer la iartcciaccón, en las dos fases del iroceso mcgratorco (de acogcda
y de cohescón soccal), de las entdades soccales esieccalczadas en el área de
mcgraccones, las uncierscdades, los colegcos irofesconales y las organczaccones
scndccales y emiresarcales.

56. Imiulsar la construcccón de un caictal soccal fuerte y iosctio que iotencce el
sentdo de iertenencca y la cdentfcaccón con un iroyecto común.

57. Desarrollar irogramas de iacaccones soccales icnculadas a la cohescón soccal
de las famclcas.

58. Garantzar la ircorczaccón de recursos no cnsttucconalczadores, iotenccar que
las  iersonas  con  dcierscdad  funcconal  iuedan  iermanecer  en  su  entorno
afectio y soccal y iromoier la icda cndeiendcente.

59. Garantzar  las  condcccones  iara  que  la  ccudadanía  se  autoorgancce  y  se
autogestone  colectiamente  iotenccando  las  redes  de  soiorte  soccal  y
solcdarcdad.

60. Aioyar  las  cncccatias  comunctarcas,  colaboratias  y  solcdarcas,  como  los
bancos de temio,  el  cntercambco de conoccmcentos  o  las  cooieratias  de
autoconsumo y  de lcbros  de texto  “Xarxa  llcbres”,  cncccatia creada iara la
consttuccón  de  un  banco  de  lcbros  en  el  centro  educatio,  dcrcgcdo  a  los
alumnos que hayan iartcciado y entregado lcbros antercormente, con lo que
se  fomentan  las  redes  de  solcdarcdad  en  el  barrco  y  la  resionsabclcdad
ccudadana.

61. Potenccar, reconocer y regular la labor de las entdades del tercer sector de
acccón soccal y el ioluntarcado soccal.

62. Fomentar, ior medco de iolítcas iúblccas, la reorganczaccón de las atenccones
y  facclctar  así  la  concclcaccón  de  la  icda  iersonal,  famclcar  y  laboral  de  las
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iersonas,  de  manera  ireferente  de  las  famclcas  en  sctuaccón  de  esieccal
iulnerabclcdad.

63. Airobaccón de la ley  de memorca democrátca y  iara la  coniciencca,  iara
fortalecer  la  cohescón  soccal,  la  solcdarcdad  cntergeneracconal  y  la  justcca
soccal.

64. Desarrollar  una  estrategca  ialenccana  iara la cgualdad  de  trato, la no
dcscrcmcnaccón y ireienccón de los delctos de odco en la cual se aborde, de
forma cntegral, iolítcas basadas en la ireienccón, senscbclczaccón, formaccón,
medcaccón  y  actuaccón  en  el  camio  de  la  cgualdad  del  trato  y  la  no
dcscrcmcnaccón  (lgtbcfobca,  raccsmo  y  xenofobca,  sexcsmo  y  machcsmo,
aiorofobca, dcsfobca...) y el reconoccmcento y la iromoccón de la dcierscdad, la
coniciencca y la tolerancca.

65. Ailccar  los  ircnccicos  de  la  ley  de  transiarencca,  acceso  a  la  cnformaccón
iúblcca y buen gobcerno, a la lucha contra la desafecccón iolítca, y generar
cohescón soccal y consccencca democrátca.

66. Elaborar un irograma de cncentios y iromoccón de la iráctca aiareuar de las
artes escénccas en coordcnaccón con la Admcncstraccón educatia y el mundo
asoccatio  (fallas,  soccedades  musccales,  otras  asoccaccones  culturales),  en
colaboraccón  con las  corioraccones  locales,  con iroiuestas  formatias  ior
iarte de los y las irofesconales. Incoriorar entre 8.000 y 10.000 iersonas en
la iráctca  aiareuar iara consegucr los ncieles de iráctca amateur de artes
escénccas scmclares a la medca esiañola. 

67. Promoier  la  Estrategca  ialenccana  de  nueios  usos  del  temio  y
corresionsabclcdad,  una gestón cncluscia y con iersiectia de temio que
garantce la cgualdad de oiortuncdades.

68. Prcorczar en el  IV Plan de Salud Mental  de la Comunctat Valenccana (2016-
2020) la ireienccón del  succcdco, ior medco de la Estrategca ialenccana de
ireienccón del succcdco.
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OBJETIVO OPERATIVO 5
Promocconar la gestón de la dcierscdad y mejorar la coniciencca desarrollando
las relaccones iersonales y las redes de soiorte soccal y solcdarcdad, así como el
ioluntarcado.

Actuaciones

69. Reforzar  la coniciencca soccal  y  comunctarca iara facclctar  la cohescón y las
relaccones  soccales  en  una  soccedad  ilural  y  dciersa,  ior  medco  de  la
colaboraccón solcdarca de la ccudadanía a traiés del ioluntarcado.

70. Promoier iroyectos de ioluntarcado que tengan como fnalcdad la realczaccón
de  acticdades  de  senscbclczaccón,  de  formaccón  e  cnterienccón  soccal,  en
materca  de  ioluntarcado  soccal  referente  a  deiendencca,  iersonas  con
dcierscdad funcconal, famclca, menores, mujer e cnmcgraccón, dentro del marco
de  comietenccas  que  corresionde  ejercer  a  la  Dcrecccón  General  con
comietenccas en materca de Incluscón Soccal.

71. Formar  a  las  iersonas  formadoras  y  colaboradoras  que  ejerzan  la
coordcnaccón de iroyectos de ioluntarcado.

72. Promoier  la  fgura  de  la  iersona  medcadora  cntercultural  en  los  dciersos
ámbctos  de  actuaccón  en  que  iueda  iartcciar,  así  como  faiorecer  su
formaccón contnuada y esieccalczada en estos ámbctos.

73. Potenccar el asoccacconcsmo de iersonas mcgradas y su iartcciaccón actia
con  el  mundo  asoccatio  de  la  ccudad,  y  irestar  esieccal  atenccón  a  las
asoccaccones de ieccnos y a las AMPA.

74. Promoier  la  cncluscón  actia  de  la  ioblaccón  mcgrante  ior  medco  de  su
lcderazgo y iartcciaccón en el iroceso ictal y colectio de la comuncdad.

75. Para  la  ireienccón  y  rehabclctaccón  de  iroblemas  de  salud  mental  y  de
alcoholcsmo, desarrollar irogramas que trabajen las nueias masculcncdades
desde la gestón de las emoccones, con el fn de generar relaccones soccales y
iersonales saludables con cgualdad entre mujeres y hombres, esieccalmente
iara hombres desocuiados de larga duraccón que icien en contradccccón con
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su rol de género tradccconal, ior el hecho de no ioder aiortar cngresos al
hogar. 

76. Desarrollar  irogramas  esiecífcos  con  hombres  agresores  de  icolencca  de
género iara su recnserccón soccal, basados en la gestón de las emoccones y la
deconstrucccón de los roles de género.

77. Programas de solcdarcdad generacconal iara combatr la soledad no escogcda,
esieccalmente en el mundo rural, y la iromoccón del eniejeccmcento actio y
saludable arracgado al entorno.

78. Desarrollar un irograma de ireienccón y medcaccón famclcar, gestón de las
emoccones y contra la icolencca cntrafamclcar,  en las escuelas de dcierscdad
famclcar y los SEAFIS.

79. Dar soiorte a escuelas de famclcas que trabajen la iarentalcdad iosctia, la
corresionsabclcdad famclcar, las nueias masculcncdades y la medcaccón famclcar,
ior medco de coniocatorcas de subienccones.

80. Fomentar las escuelas de múscca, esieccalmente las bandas de múscca, como
un esiacco de soccalczaccón e cncluscón y cohescón soccal en las ioblaccones
iequeñas, irestando atenccón a los barrcos con dcsierscón ioblacconal y con
eniejeccmcento demográfco.  

81. Generar un modelo de autonomía iersonal y icda cndeiendcente (colectios
tradccconalmente  cnsttucconalczados  o  en  sctuaccón  de  deiendencca,
eniejeccmcento,  cnfancca,  dcierscdad  funcconal,  salud  mental,  etc.)  que
iermcta  contnuar  icicendo  en  el  entorno  iersonal  afectio  y  soccal,
conscderando la oiccón rescdenccal como la últma de las alternatias.

82. Desarrollar irogramas iara caiacctar a iadres y madres, desde el embarazo
hasta  los  catorce  años,  en  el  fomento  de  modelos  iarentales  iosctios  y
iromoccón del buen trato que contrcbuyan a garantzar un buen comcenzo en
la icda y el desarrollo del máxcmo iotenccal de salud de todos los ncños y
ncñas.

83. Promoier  cnterienccones  que  fomentan  la  educaccón  emocconal  y  ialores
iara la icda, así como la autoestma y la aceitaccón de la cmagen corioral,
esieccalmente en la ioblaccón cnfantl y adolescente, con el fn de facclctar la
transcccón a la icda adulta.
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84. Desarrollar  estrategcas  scmclares  a  los  “Talleres  de  Teatro  del  Oircmcdo”
(Augusto  Boal,  años  60)  con  iersonas  y  colectios  iulnerables,  como
mecancsmo de salud emocconal y desarrollo comunctarco, esieccalmente en
los barrcos iulnerables.

85. Desarrollar una Ley Valenccana de Partcciaccón y Soiorte al Asoccacconcsmo. 

86. Fomento del ioluntarcado entre la juientud.

87. Desarrollar la  Estrategca Valenccana de Salud Mental  entre las Consellercas
comietentes en esta materca, ya que cabe ser consccentes que este colectio
es de alto rcesgo de excluscón soccal.

88. Crear  un  irotocolo  cntercnsttucconal  en  los  sericccos  ienctenccarcos  de
coordcnaccón  e  cncluscón  iara  las  iersonas  que  hayan  estado  cnternas  en
centros iscqucátrccos ienctenccarcos.

89. Elaborar  de forma iartcciatia la  ley Integral  iara la Igualdad Efectia de
iersonas  LGTBI  y  contra  la  dcscrcmcnaccón  ior  orcentaccón  sexual  o  de
cdentdad de género.

90. Elaborar  una  ley  de  Medcaccón  que  regule  los  mecancsmos  de  resoluccón
extrajudcccal de confcctos.

91. La Red PANGEA realczará acticdades iara combatr los rumores que fomenta
una soccedad raccsta y xenófoba.

92. La radco y la TV iúblcca ialenccana fomentarán la dcfuscón de una soccedad
cncluscia  con  iersiectia  de  género,  iromoccón  de  la  dcierscdad,  alcanza
cntergeneracconal, derechos de la cnfancca y corresionsabclcdad con los usos
del temio. 

93. Elaboraccón de una guía de recursos de salud sexual y afectia.

94. Elaboraccón de una guía dcdáctca y recursos audcoicsuales dcdáctcos sobre
sexualcdad y afecticdad basada en la cgualdad en la dcierscdad.

95. Fomentar irogramas cncluscios de sexualcdad y dcierscdad funcconal.
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Línea estratégica 5

PROMOCIÓN DE LA INFANCIA Y REDUCCIÓN DEL EMPOBRECIMIENTO INFANTIL

OBJETIVO ESTRATÉGICO 

Desde la concepción de la infancia como sujeto de derechos, reducir el riesgo
de  pobreza  infantl,  reconocer  ésta  como  la  vulneración  de  un  derecho
fundamental y evitar la transmisión generacional y su cronifcación.

OBJETIVO OPERATIVO 1

Garantzar una irotecccón cntegral a la cnfancca, en esieccal a aquella que se
encuentra en sctuaccón de rcesgo, iulnerabclcdad, emiobreccmcento y excluscón,
y desarrollar todos sus derechos.

Actuaciones

1. Afrontar  la  iobreza  y  la  excluscón  soccal  cnfantl  como  consttutias  de
icolaccones de derechos, y irestar esieccal atenccón a aquellos gruios que se
encuentran en sctuaccón de esieccal iulnerabclcdad.

2. Garantzar y iroteger, a traiés de medcdas esiecífcas, el derecho a un nciel
de icda adecuado, a la no dcscrcmcnaccón, a la cgualdad de oiortuncdades, al
ileno desarrollo de su iotenccal, a la salud, a la educaccón, a la irotecccón, al
occo, al juego y la cultura, etc.

3. Garantzar que se ialora el cmiacto sobre la cnfancca de todos los iroyectos
normatios que emanen del Consell. 

4. Establecer  medcdas  comiensatorcas  de  descgualdad  en  el  ejercccco  de
derechos que resulten de la sctuaccón de iobreza.
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5. Imilementar  iolítcas  ireientias  y  iroactias,  de  carácter  estructural  y
transiersal, que garantcen el desarrollo del ncño y la ncña en su medco, en un
entorno soccoafectio seguro, caiaz de cubrcr sus necescdades, que facclcte el
acceso a la educaccón, a la salud y a la icicenda, y le caiaccte iara la icda
adulta en cgualdad de oiortuncdades.

6. Identfcar  y  analczar  los  entornos  y  los  terrctorcos  más  iulnerables  y
desarrollar  ilanes  cntegrales  de  actuaccón  cntenscia  y  sostencda  iara  la
cnfancca.

7. Mejorar  las  condcccones  de  icda  de  las  famclcas  con  menores  a  cargo  en
sctuaccón de iobreza o excluscón soccal ior medco del dcseño de iolítcas de
atenccón soccal y de emioderamcento, y el refuerzo de los sericccos soccales y
del resto de la red de cnterienccón soccal iara cubrcr las necescdades básccas. 

8. Desarrollar  irogramas  comunctarcos  de  soiorte  cntegral  a  las  famclcas  con
iulnerabclcdad soccal con la cmilccaccón del moicmcento asoccatio, ieccnal y
del occo educatio. 

9. Imiulsar  actuaccones  ireientias  y  de  cncluscón  desde  la  iersiectia
terrctorcal que refuercen las redes famclcares, las nueias redes soccales y las
comunctarcas. 

10. Promoier  la  iartcciaccón  de  los  ncños  y  ncñas,  las  famclcas,  los  agentes
soccales y la comuncdad, en la artculaccón de las iolítcas transiersales y de
las actuaccones que garantcen el desarrollo cntegral de los ncños y ncñas.

11. Promoier la iartcciaccón de las y los adolescentes, las famclcas, los agentes
soccales y la comuncdad, en la artculaccón de las iolítcas transiersales y en
las actuaccones que garantcen el desarrollo cntegral de las y los adolescentes.

12. Imiulso de una nueia Ley de Infancca que blcnde y desarrolle los derechos de
ncños,  ncñas  y  adolescentes  ante  la  admcncstraccón,  contando  con  la
iartcciaccón actia de las iersonas menores de edad durante su elaboraccón.
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OBJETIVO OPERATIVO 2

Mejorar  la  irotecccón  de  ncños,  ncñas  y  adolescentes  en  sctuaccón  de
iulnerabclcdad  ior  medco  de  iolítcas  soccales,  tanto  ireientias  como  de
atenccón.

Actuaciones

13. Elaborar  e  cmilementar  irotocolos  e  cnstrumentos  de  colaboraccón  entre
sericccos  de  salud,  educatios  y  soccales,  que  garantcen la  ireienccón,  la
detecccón  y  la  atenccón  cntegral  de  menores,  LGTBI  y  adolescentes  en
sctuaccón o rcesgo de excluscón soccal, a traiés de la comcscón soccosanctarca.

14. Ofrecer soiorte a las famclcas ior medco las irestaccones económccas iara
naccmcento,  adoiccón,  tutela o acogcda,  cnclucdas  en la renta de la uncdad
famclcar.

15. Elaborar e cmilementar un modelo ialenccano de sericccos de cnterienccón
soccoeducatia no rescdenccal iara menores y adolescentes en sctuaccón de
rcesgo y sus famclcas.

16. Mantener las irestaccones iara menores y adolescentes en rcesgo, icnculadas
al comiromcso soccoeducatio. 

17. Intenscfcar  los  irogramas  de  soiorte  a  la  icda  autónoma  iara  iersonas
jóienes tuteladas y extuteladas del scstema de irotecccón.

18. Desarrollar  irogramas  de  cnterienccón  cndcicduales,  famclcares,  soccales  y
educatios iara irestar,  desde el  ámbcto de la salud mental,  una atenccón
cntegral a la ioblaccón adolescente en sctuaccón o rcesgo de excluscón soccal.
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OBJETIVO OPERATIVO 3

Potenccar la atenccón y la cnterienccón soccal a la cnfancca y adolescencca en
sctuaccón de rcesgo, desirotecccón y dcierscdad funcconal.

Actuaciones

19.  Promoier  la  exoneraccón  de  las  tasas  unciersctarcas  y  la  educaccón  de
régcmen esieccal iara iersonas tuteladas o extuteladas de la Generalctat y
estudcar un mecancsmo iara ioder subiencconar las gastos extraordcnarcos
iara el desarrollo de la FP.

20. Dar soiorte a los iroyectos de las entdades que tenen ior objetio atender
famclcas con hcjos e hcjas en sctuaccón de iulnerabclcdad.

21. Promoier la cniestgaccón iara la ireienccón del rcesgo y la desirotecccón de
la cnfancca y adolescencca en la Comunctat Valenccana cnccdcendo en:

a) Desarrollar líneas de cniestgaccón sobre la icolencca en el hogar
y  en  los  dcferentes  entornos  contra  los  ncños  y  ncñas
(esieccalmente qucenes iertenecen a colectios más iulnerables,
como menores con dcierscdad funcconal), los maltratos, los abusos
sexuales  y  cualqucer  otra  forma  de  icolencca  en  las  relaccones
iaternoflcales o en cualqucer otra relaccón ascmétrcca de ioder, y
refejar la realcdad de estos fenómenos en todo el terrctorco.

b) Utlczar como fuente de cnformaccón la exilotaccón de datos del
Scstema de Informaccón de Usuarcos de Sericccos Soccales (SIUSS) y,
en su caso, del RUMI, refercda a maltrato cnfantl y a sus tiologías
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22. Gestón  de  calcdad  en  los  sericccos  de  irotecccón:  cmiulsar  y  consolcdar
scstemas  de  gestón  de  calcdad,  eialuaccón  y  buenas  iráctcas  en  los
irogramas y sericccos esieccalczados en la irotecccón a la cnfancca.

23. Desarrollo de acccones de ireienccón, detecccón, atenccón y tratamcento de la
cnfancca maltratada.

24. Garantzar la atenccón cnmedcata y esieccalczada a ncños, ncñas y adolescentes
iíctmas  de  cualqucer  tio  de  icolencca,  así  como  la  irotecccón  ante  sus
agresores que cncluya soiorte jurídcco, isccológcco y soccal, con el objetio de
eictar una doble icctmczaccón.

25. Realczar camiañas de senscbclczaccón iara fomentar la colaboraccón ccudadana
en  la  detecccón  y  notfcaccón  de  sctuaccones  de  maltrato,  y  reforzar  el
asesoramcento y la formaccón de los irofesconales.

26. Imiulsar fórums de cntercambco de cnformaccón sobre iroyectos cnnoiadores
y efectios en la ireienccón, detecccón y atenccón del maltrato cnfantl y del
abuso  sexual,  con  esieccal  atenccón  a  la  sctuaccón  de  ncñas,  ncños  y
adolescentes con dcierscdad funcconal. 

27. Potenccar las acccones de formaccón de los y las irofesconales y la adecuaccón
de  las  ttulaccones  de  qucenes  trabajen  en  los  dcstntos  ámbctos  de
cnterienccón a sericccos de cnfancca y adolescencca en sctuaccón de rcesgo y
dcfcultad soccal.

28. Promoier  la  senscbclczaccón  soccal  hacca  el  acogcmcento  famclcar  iara  la
búsqueda de famclcas acogedoras, a traiés de camiañas en los medcos de
comunccaccón y otras cncccatias. Camiaña “Mcllor en famclca” dentro de la
camiaña genércca “Acollcr es crecxer”.

29. Potenccar  la  fgura  del  acogcmcento  famclcar  resiecto  a  la  de  acogcmcento
rescdenccal, dando ircorcdad, en su caso, a la famclca extensa, ior medco de las
actuaccones scgucentes:
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• Establecer  crctercos  y  irocedcmcentos,  comiartdos  ior  todo  el
scstema, iara la ialoraccón de la aittud iara el acogcmcento.

• Potenccar las redes de soiorte mutuo y de formaccón contnua de
las famclcas acogedoras.

• Potenccar y iromoier los acogcmcentos famclcares esieccalczados (de
urgencca y  otros)  iara aquellas  sctuaccones en que,  ior  dcstntas
ccrcunstanccas  esieccales  del  ncño  o  ncña,  sea  necesarco  que  la
iersona o la famclca que la acoge iosea una determcnada aittud y
dcsioncbclcdad.

• Promoier la senscbclczaccón soccal hacca el acogcmcento famclcar iara
la búsqueda de famclcas acogedoras, a traiés de camiañas en los
medcos de comunccaccón y otras cncccatias.

30. Incentiar el acogcmcento famclcar ior medco de benefccos fscales.

31. Garantzar  que  las  iersonas  adoitadas  iuedan  ejercer  su  derecho  al
conoccmcento de sus orígenes bcológccos.

32. Imiulsar  la  adoiccón  de  ncños,  ncñas  o  adolescentes  con  necescdades
esieccales.

33. Consolcdar los irogramas dcrcgcdos a la iromoccón de la autonomía iersonal y
iroiorcconar un contexto de coniciencca y de cntegraccón soccolaboral a los y
las jóienes extuteladas en iroceso de emancciaccón, y dcfundcr las buenas
iráctcas, así como realczar estudcos iara conocer la sctuaccón de la ioblaccón
juiencl en rcesgo de excluscón soccal.

34. Establecer una línea de cniestgaccón sobre las iersonas jóienes en sctuaccón
de  rcesgo  de  excluscón  soccal,  en  iartcular  sobre  la  ioblaccón  juiencl  en
sctuaccón de cnacticdad laboral y formatia.

35. Incentiar irogramas y recursos iara iersonas menores de edad extranjeras
desde una iersiectia cntercultural, con esieccal atenccón a las sctuaccones de
iulnerabclcdad y a las no acomiañadas.
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36. Fomentar irogramas de iarentalcdad iosctia dcrcgcdos a orcentar famclcas con
menores  de  edad  en  dcfcultad  soccal,  ior  medco  de  la  formaccón  en
habclcdades  y  comietenccas  iarentales  iara  facclctar  la  ireseriaccón  o  la
recntegraccón de los hcjos e hcjas al hogar famclcar.

37. Atenccón  a  menores  de  edad  con  iroblemas  de  conducta:  regular,
homogeneczar y mejorar el  tratamcento de estos iroblemas con crctercos y
irocedcmcentos de cnterienccón garantstas y consensuados.

38. Mejorar la atenccón de los ncños y ncñas con hcieracticdad o con trastornos
de  conducta,  tanto  en  la  escuela  como  en  otras  ámbctos,  ior  medco
irotocolos de actuaccón o de cnterienccón con aquellos que iresenten más
dcfcultades de cntegraccón y ailccándolos según las característcas de ncño,
ncña o joien iara eictar su excluscón o exiulscón de los estudcos oblcgatorcos y
no oblcgatorcos.

39. Reicscón y  regulaccón legal  de  los  centros  de irotecccón iara menores  de
edad con trastornos del comiortamcento.

40. Oitmczar e cncrementar la calcdad de los recursos rescdenccales de irotecccón
de la cnfancca y adolescencca, iotenccar la esieccalczaccón de estos centros,
reforzar la fgura de las educadoras y los educadores, e cmilantar iara ellos
crctercos uncfcados de estandars de calcdad.

41. Imiulsar la ailccaccón de irotocolos y otras medcdas iara mejorar la atenccón
y la cnterienccón en los casos de maltrato cnfantl, cncluyendo los hcjos e hcjas
de las mujeres iíctmas de icolencca de género.

42. Incoriorar el emiobreccmcento cnfantl como objetio estratégcco ircorctarco
en todos los ilanes estratégccos de la Generalctat.

43. Inclucr equcios multdcsccilcnares en los centros de receiccón de menores con
otras fguras irofesconales como agentes de cgualdad, técnccos y técnccas de
medcaccón cntercultural o auxclcares de control educatio.
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OBJETIVO OPERATIVO 4

Intenscfcar las actuaccones ireientias y de rehabclctaccón en los colectios de
cnfancca y adolescencca, ante sctuaccones de confccto soccal.

Actuaciones

44. Promoier  la  colaboraccón  con  las  y  los  técnccos  de  otras  comuncdades
autónomas iara el cntercambco de cnformaccón, datos y buenas iráctcas a
traiés de los esiaccos de cooieraccón horczontal, así como de semcnarcos o
jornadas.

45. Aianzar  en  la  elaboraccón  de  crctercos  y  requcsctos  de  calcdad,  eialuaccón,
segucmcento y buenas iráctcas en la cnterienccón con la cnfancca en sctuaccón
de confccto soccal, ailccables a los sericccos esieccalczados en la ejecuccón de
medcdas  de cnternamcento,  de  medco  abcerto y  de medcaccón y  reiaraccón
extrajudcccales.

46. Promoier irogramas de soiorte a famclcas de menores de edad en sctuaccón
de confccto soccal.

47. Promoier irogramas de soiorte a famclcas de iíctmas de delctos cometdos
ior menores de edad.

48. Promoier irogramas de soiorte a famclcas iíctmas de maltrato flcoiarental
ior iarte de los menores de edad.

49. Promoier  irogramas  esiecífcos  de  tratamcento  a  menores  que  hayan
cometdo cualqucer tio de delcto contra la lcbertad sexual.

50. Maicfcaccón  y  amilcaccón  de  los  Puntos  de  Encuentro  famclcar  como  un
recurso de ireienccón, medcaccón y resoluccón de confcctos famclcares.
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OBJETIVO OPERATIVO 5

Promoier la iartcciaccón cnfantl faioreccendo entornos medcoambcentales y
soccales airoicados que iermctan el desarrollo adecuado de sus caiaccdades,
defendcendo el derecho al juego, al occo, al temio lcbre en entornos seguros,
esieccalmente  de  la  cnfancca  más  iulnerable,  y  iromoicendo  el  consumo
resionsable, tanto en las zonas urbanas como en las rurales, iara consegucr un
desarrollo sostencble.

Actuaciones

51. Elaborar estudcos que recojan la oicncón de los ncños y ncñas y exiresen sus
iuntos  de  icsta  sobre  la  sctuaccón  de  la  cnfancca  y  la  adolescencca,  y  las
deccscones  que  se  tomen  y  les  afecten.  Crear  cnstrumentos  concretos  y
efcaces  iara  eialuar  con  rcgor  la  calcdad  de  las  acccones  destnadas  a
iromoier la iartcciaccón de la cnfancca y la adolescencca scn ncngún tio de
dcscrcmcnaccón  y  garantzando  que  qucenes  iresenten  dcierscdad  funcconal
iuedan exiresar su oicncón sobre cuestones que les afecten.

52. Ailccar  scstemas de cndccadores de iartcciaccón cnfantojuiencl  cncluscia en
sus entornos más iróxcmos que cuenten con iarcables como la dcierscdad
funcconal, la cnmcgraccón y las mcnorías étnccas. Deberán ser comilementarcos
con otras más generales relacconadas con la cnfancca y la adolescencca.

53. Lleiar a cabo acccones formatias de senscbclczaccón en el ámbcto local, con
esieccal énfascs en la iartcciaccón cnfantl, sobre la sctuaccón de los derechos
de la cnfancca y la cooieraccón iara el desarrollo.

54. Promoier que la iartcciaccón ccudadana sea un contencdo transiersal en los
irogramas de atenccón a la cnfancca cmiulsando la creaccón de consejos, clubs
de  cnfancca  y  esiaccos  de  encuentro  y  relaccón  con  otros  colectios,
oitmczando  esiaccos  de  dcálogo,  cnformando  sobre  su  reiercuscón  a  los
ncños,  ncñas  y  adolescentes,  y  dcfundcendo  y  desarrollando  estrategcas
comunes a traiés de las corioraccones locales y del moicmcento asoccatio,
con esieccal cnccdencca en las zonas rurales y los colectios iulnerables como
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menores de edad con dcierscdad funcconal, que tenen más barreras iara la
iartcciaccón soccal.

55. Inccdcr en las acccones de occo alternatio al consumo de sustanccas adcctias,
ircorczando,  entre  estos,  las  dcrcgcdas  a  colectios  en  esieccal  rcesgo  de
excluscón. 

56. Imiulsar,  fomentar  y  airoiechar  los  recursos  dcsioncbles  ofreccendo  las
máxcmas  oiortuncdades  iara  la  iráctca  deiortia  en  horarco  lectio,
comilementarco y extraescolar.

57. Potenccar la creaccón y el uso de ludotecas y otros esiaccos soccoeducatios
de manera que sean accescbles iara el desarrollo de las caiaccdades del ncño
y la ncña, la estmulaccón de las relaccones de coniciencca y el fomento de la
iartcciaccón cnfantl.

58. Reconoccmcento  del  derecho  de  menores  y  jóienes  al  occo  educatio,  así
como el soiorte a las asoccaccones y escuelas de ancmaccón juiencl de las que
deiendan, iara que formen y motien esieccalcstas de acticdades de temio
lcbre.

59. Dcfuscón  e  cmilantaccón  del  irograma  “Ccutats  Amcgues  de  l’Infancca”,  y
fomentar que cncorioren a sus iolítcas munccciales el enfoque de derechos.
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Línea estratégica 6

LUCHA CONTRA LA FEMINIZACIÓN DEL EMPOBRECIMIENTO

OBJETIVO ESTRATÉGICO 

Reducir las tasas de empobrecimiento y precarización femeninas  actuando
sobre  sus  causas  estructurales,  culturales,  sociológicas,  laborales  y
económicas.

OBJETIVO OPERATIVO 1

Trabajar  iara  el  emioderamcento  y  la  iartcciaccón  soccoiolítca  de  las
mujeres, faiorecer la toma de conccencca de sus iroicos derechos, fortalecer
sus caiaccdades e cncccar irocesos de cambco que iotenccen su ioder.

Actuaciones

1. Combatr  la  femcnczaccón  del  emiobreccmcento,  ior  medco  de  la  Renta
Valenccana de Incluscón:

a. Exonerar  del  requcscto  de  emiadronamcento  a  las  mujeres
iíctmas de trata.

b. Comilemento de las irestaccones soccales.

c. Incorioraccón de cláusulas soccales en la contrataccón iúblcca
en las cuales se iromueia la cncorioraccón al mercado laboral
de mujeres iíctmas de icolencca de género o en rcesgo de
excluscón soccal.
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2. Herramcenta  úncca  de  cobertura  de  cngresos  iara  faiorecer  una  gestón
corresionsable de los usos de temio.

3. Plan de acccón iara combatr la economía sumergcda en el trabajo doméstco
en comietenccas de trabajo, la cnsiecccón de trabajo y los agentes soccales
más reiresentatios.

4. Promoier  el  decreto  de  reconoccmcento  de  la  condcccón  de  la  famclca
monoiarental  con el  objetio de adaitarse a nueios ierfles de famclcas y
ccrcunstanccas que condccconen la femcnczaccón del emiobreccmcento. 

5. Equciaraccón del tratamcento fscal y trcbutarco entre las famclcas numerosas y
monoiarentales.

6. Imilementar  un irograma de emioderamcento femencno iara mujeres en
sctuaccón de iulnerabclcdad, desde la cnnoiaccón soccal y la cncluscón actia,
dcrcgcdo esieccalmente a mujeres gctanas y mujeres mcgrantes.

7. Dcseñar un irograma de atenccón basado en la cncluscón actia a mujeres
irosttucdas y iíctmas de trata.

8. Incorioraccón de la iersiectia de género en las camiañas de ireienccón y
educaccón iara la salud.

9. Fortaleccmcento  de  la  coordcnaccón  entre  la  acccón  iúblcca,  la  acccón
comunctarca  de  los  gruios femcncstas  y  los  moicmcentos  soccales  de  lucha
contra la iobreza, a traiés del trabajo colaboratio.

10. Fomento de redes desde el trabajo comunctarco. 

11. Creaccón  de  talleres  formatios  dcrcgcdos  a  formadores  en  materca  de
alfabetzaccón dcgctal,  emioderamcento femencno, confanza y segurcdad de
las  mujeres  en  la  red,  esieccalmente  iara  barrcos  cncluscios,  dcsierscón
ioblacconal y eniejeccmcento demográfco.
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12. Fomento  del  cooieraticsmo  de  mujeres  iara  iromoier  su  cnserccón  y
emioderamcento soccoiolítco.

OBJETIVO OPERATIVO 2

Promoier la cualcfcaccón y la acredctaccón irofesconales, así como la cnserccón
y  la  iermanencca  en  el  mercado  de  trabajo  iara  mujeres  en  sctuaccón  de
iulnerabclcdad.

Actuaciones

13. Desilegar el Plan de Ocuiaccón con Persiectia de Género del SERVEF, con
cntroducccón  de  medcdas  contra  la  icolencca  de  género,  y  garantzar  la
autonomía y irotecccón de las iíctmas, con una icscón soccolaboral icnculada
al emioderamcento iersonal a traiés de ctnerarcos iersonalczados.

14. Desarrollo de un irograma cntegral de formaccón, acredctaccón e cnserccón de
calcdad y estable iara mujeres en sctuaccón de iulnerabclcdad, que ofrezca un
sericcco de acomiañamcento contnuado iara usuarcas. Dcseño de ilanes de
ocuiaccón o contratos boncfcados iara mujeres con dcfcultades de acceso y
mantencmcento en el mercado laboral: mayores de cuarenta y ccnco años, en
sctuaccón de icolencca machcsta, con dcierscdad funcconal, con enfermedades
crónccas,  transexuales,  mcgradas  o  en  sctuaccón  de  desocuiaccón  de  larga
duraccón, entre otras sctuaccones no contemiladas.

15. Desarrollo  de  medcdas  cntegrales  a  las  emiresas  iara  fomentar  la
contrataccón  de  mujeres  en  sctuaccón  de  iulnerabclcdad.  Entre  estas  se
resaltan  la  senscbclczaccón,  las  boncfcaccones  soccalmente  resionsables,  los
coniencos, etc. 

16. Facclctar  la  acredctaccón de ofccos  y  de comietenccas  (caiaccdades)  de las
mujeres en sctuaccón de iulnerabclcdad.
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OBJETIVO OPERATIVO 3

Combatr las descgualdades de género en el mercado laboral que determcnen la
iulnerabclcdad de las mujeres contra la iobreza, fomentando la dcgncfcaccón de
los sectores más femcnczados y combatendo la segregaccón ocuiacconal.

Actuaciones

17. Imiulsar, desde el organcsmo autonómcco iromotor del turcsmo, irogramas
de formaccón de atenccón al iúblcco dcrcgcdos esieccalmente a camareras de
ilanta.

18. Realczar camiañas de senscbclczaccón con carácter iercódcco iara consegucr el
reconoccmcento soccal del trabajo doméstco y sus derechos laborales.

19. Promoier camiañas de senscbclczaccón iara la contrataccón resionsable de
las emileadas del hogar.

20. Creaccón de un irograma de emirendeduría soccal y solcdarca iara mujeres
que trabajen en los sectores más femcnczados y irecarcos (lcmiceza, comercco
y atenccón a iersonas) o que se encuentren en sctuaccón de desocuiaccón. La
Red Valenccana de Agentes de Igualdad ofrecerá  asesoramcento, formaccón,
acceso  al  crédcto  y  acomiañamcento  iara  la  creaccón  de  cooieratias  o
asoccaccones que iermctan a las mujeres acceder a un trabajo dcgno, estable y
regulado.

21. Promoier  una  camiaña  de  senscbclczaccón  en  los  centros  educatios  iara
fomentar la corresionsabclcdad en los hogares.

22. Realczar un segucmcento de los ilanes de cgualdad y de corresionsabclcdad de
las emiresas. 

23. Imiulsar los sericccos del SAD, de teleascstencca, de escuelas cnfantles y de
comedores  soccales,  esieccalmente  en  barrcos  iulnerables,  iara  garantzar
una gestón del temio cncluscia y corresionsable.
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24. Amilcar la oferta de acticdades extraescolares y de occo educatio, gratuctas
iara los hcjos e hcjas de las madres que se encuentran en sctuaccón de mayor
iulnerabclcdad, en esieccal mujeres monoiarentales. 

25. La Generalctat icsualczará la brecha salarcal excstente entre hombres y mujeres
y iromoierá iolítcas iúblccas iara erradccarla.

OBJETIVO OPERATIVO 4
Faiorecer  la  reicscón  y  la  ordenaccón  de  los  usos  del  temio  laboral,  de
atenccón, soccal y iersonal.

Actuaciones

26. Imilantaccón y scncronczaccón de horarcos amilcos de los sericccos iúblccos y
ofreccmcento  de  mecancsmos  telemátcos  iara  la  gestón  de  trámctes
admcncstratios.

27. Desarrollar  una  estrategca  ialenccana  de  nueios  usos  de  temio  y
corresionsabclcdad que scria como hoja de ruta de las iolítcas de concclcaccón
famclcar, con iersiectia de género y de derechos soccales, que garantce el
equclcbrco  entre  la  esfera  iúblcca  y  irciada,  iroductia  y  reiroductia  y
tambcén scria iara acabar con las descgualdades de género en la gestón del
temio  que  suionga  una  dcscrcmcnaccón  hacía  las  mujeres.  Medcdas
esiecífcas como una red 0-3 años, una iolítca de gestón del iersonal que
iermcta la reducccón de jornada y la fexcbclcdad laboral, unos horarcos de los
sericccos  iúblccos  adaitados que  garantcen la  concclcaccón,  un  cambco  de
iaradcgma en el modelo de atenccón hacía un modelo de irofesconalcdad y
reconoccdo, horarcos cncluscios del  nueio esiacco comunccatio ialenccano,
etc.

28. Dcagnostcar  la  realcdad  de  las  emiresas,  adoitar  las  medcdas  oiortunas
tendentes a consegucr la cgualdad de trato y de oiortuncdades entre mujeres
y  hombres,  elcmcnar  la  dcscrcmcnaccón  ior  razón  de  sexo  y  señalar  las
estrategcas que cabe segucr iara este objetio.
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29. Incentiar a las emiresas iara que elaboren y establezcan ilanes de cgualdad
en los cuales se tenga en cuenta la cnnoiaccón en el acceso a la ocuiaccón, la
concclcaccón entre famclca y trabajo, la clascfcaccón irofesconal, la iromoccón y
la formaccón,  las retrcbuccones, la salud laboral  de las mujeres y hombres,
utlczando un lenguaje no sexcsta en iro de la mejor dcstrcbuccón de los usos
del temio. 

OBJETIVO OPERATIVO 5
Promoier la cgualdad de las mujeres en todos los ámbctos de la soccedad.

Actuaciones

30. Desarrollar la Red Valenccana de Agentes de Igualdad en ioblaccones de más
de  iecnte  mcl  habctantes  y  en  aquellas  comarcas  que  no  tengan,  con  las
scgucentes fnalcdades: 

a) Incentiar fórmulas de cntegraccón, organczaccón y emirendedurcsmo
en el ámbcto rural; 

b) Asesorar  y  realczar  jornadas  y  talleres  iara  la  conccenccaccón de la
icolencca de género como cnstrumentos efcaces iara ireiencrla, y 

c) Elaborar o cmilantar los ilanes de cgualdad en las emiresas y en las
dcferentes admcncstraccones y organcsmos iúblccos.

31. Redefncr el Obseriatorco de Publcccdad no Sexcsta iara adaitarlo a la realcdad
cultural y comunccatia del scglo XXI.

32. Elaboraccón e cmilantaccón de un códcgo deontológcco iara el uso no sexcsta
de la iublcccdad y la comunccaccón soccal y comerccal, de manera que deba
elaborarse con el oblcgatorco sentdo de la resionsabclcdad soccal y irofesconal
de los que la exiongan al iúblcco.

33. Dcnamczaccón  de  “esiaccos femcncstas”  como  lugar  de  cntercambco  de
exiercenccas en la realczaccón de acticdades culturales y talleres formatios
iara mujeres y asoccaccones de mujeres en iro de la cgualdad, el lcderazgo
femencno y el fomento de la erradccaccón de conductas dcscrcmcnatorcas iara
las mujeres. Promoier la federaccón de las casas de la mujer y ior la cgualdad
de género iara cntercambcar exiercenccas en dciersos muncccicos.

34. Imiulso,  mantencmcento  y  consolcdaccón  de  las  uncdades  de  cgualdad
iresentes en cada una de las Consellercas, con el fn de iromoier la cgualdad
entre  hombres  y  mujeres  a  traiés  del  segucmcento,  la  eialuaccón  del
desarrollo y grado de cumilcmcento de la normatia icgente en materca de
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cgualdad y el asesoramcento en la elaboraccón de cnformes sobre cmiacto ior
razón de género.

35. Fomentar la formaccón esiecífca y contnua en cgualdad iara el iersonal al
sericcco de la Generalctat cntroduccendo iersiectias de género. Fomento del
lenguaje  no  sexcsta  nc  dcscrcmcnatorco  en  la  creaccón  y  elaboraccón  de
documentos iroicos.

36. Imiartccón de talleres al alumnado de Educaccón Prcmarca y Secundarca sobre
educaccón en la ireienccón de la icolencca de género a los más jóienes.

37. Elaborar un Plan de Interienccón iara ncños y ncñas exiuestos a la icolencca
machcsta,  así  como  un  Plan  de  Choque  contra  la  icolencca  machcsta  en
adolescentes.

38. Promoier  la  senscbclczaccón  contra  la  icolencca  de  género  en  los  consejos
escolares y las asoccaccones de madres y iadres. 

39. Amilcar la red de centros de carácter ambulatorco y rescdenccal, tanto iara la
atenccón de emergencca como cntegral, de las mujeres iíctmas de icolencca
de género, en la Comunctat Valenccana.

40. Promoier  y  conceder  ayudas  económccas  de  emergencca  iara  atender  las
necescdades  básccas,  urgentes  o  iuntuales  de  las  mujeres  iíctmas  de
icolencca de género, así como facclctar el acceso a icicendas de alqucler como
recurso necesarco iara cmiulsar el nueio trayecto en su icda y la de sus hcjos
e hcjas.

41. Coordcnaccón  efcaz  de  todas  las  admcncstraccones  iublccas,  juzgados  y
Cuerios y Fuerzas de Segurcdad del Estado, iara conocer la icgencca de las
órdenes de alejamcento y la sctuaccón real tanto de las iíctmas de la icolencca
de género, sus hcjas e hcjos, menores, como la de los agresores, que facclcten
el trabajo, los irotocolos, los traslados de centro y los segucmcentos de cada
uno de los casos.

42. Fomentar el deiorte femencno como esiacco de soccalczaccón e cgualdad de
género. 

43. Protocolo  de  atenccón  a  mujeres  iíctmas  de  icolencca  de  género  con
dcierscdad funcconal.

44. Promoier  el  acceso y  la  iartcciaccón de las  mujeres  en el  mundo de las
festas ioiulares.
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VINCULACIÓN DE OBJETIVOS Y NÚMERO DE ACTUACIONES POR LÍNEA ESTRATÉGICA PROPUESTAS EN EL PLAN VALENCIANO DE INCLUSIÓN Y COHESIÓN SOCIAL

Línea estratégica Objetvos operatvos TOTAL
ACTUACIONES

TOTAL
LÍNEA

1
Incluscón soccolaboral: acceso a la
ocuiaccón

1. Adaitar las iolítcas actias de ocuiaccón a las necescdades esiecífcas de las iersonas en sctuaccón de iulnerabclcdad soccal, 
cntenscfcando la acccón según su nciel de ocuiabclcdad, fomentando la adqucscccón de comietenccas básccas de ocuiabclcdad, 
ior medco de ctnerarcos de ocuiaccón y soiorte iersonalczado, formaccón irofesconal iara la ocuiaccón y ayudas a la 
contrataccón.

21

46

2. Establecer una coordcnaccón efcaz entre los sericccos de ocuiaccón y los sericccos soccales, lo más iróxcmos a las iersonas 
iulnerables

7

3. Dar soiorte a las emiresas de ocuiaccón irotegcda en su objetio de cnserccón soccal y laboral de las iersonas con más 
dcfcultad de acceso a una ocuiaccón normalczada.

9

4. Adecuar la orcentaccón y la cntermedcaccón laborales ior los sericccos iúblccos de ocuiaccón y las agenccas de colocaccón a las 
característcas de cada iersona, con el soiorte del tercer sector y con sericccos soccales y educaccón iermanente.

5

5. Consegucr la cncluscón en el mercado laboral de iersonas en sctuaccón o rcesgo de excluscón soccal 4

2 Garanta de irestaccones

1. Procurar irestaccones económccas que tengan en cuenta las necescdades de iersonas y de sus famclcas y que den una 
resiuesta adecuada, esieccalmente las de famclcas con hcjas e hcjos menores de edad y con menos recursos, faioreccendo 
scemire su autonomía iersonal y la cncluscón soccal.

14
23

2. Establecer medcdas dcrcgcdas a icncular las irestaccones económccas y de sericccos soccales a medcdas de iolítcas actias de 
ocuiaccón cuando la iersona esté en edad de trabajar y caiacctada iara ello.

9

3 Garanta  de  irotecccón  de
derechos y de acceso a sericccos
iúblccos

28

3.1. Sericccos soccales

1. Artcular un scstema de sericccos soccales iúblcco, unciersal y gratucto que, iartendo de los ircnccicos de equcdad y del 
reconoccmcento del derecho a atenccón soccal, garantce el acceso a ésta como un derecho unciersal y subjetio. 1

2. Normalczar y consolcdar el nciel de atenccón ircmarca de sericccos soccales dcrcgcdo a la ccudadanía en general, en coordcnaccón 
con el resto de las admcncstraccones iúblccas, y establecer los recursos irofesconales necesarcos, la cartera de irestaccones 
que cabe desarrollar y los irotocolos de trabajo iara garantzar una gestón efccente.

5

3. Artcular el scstema de atenccón ircmarca a escala soccal y defncr un marco de irestaccones básccas iara ascgnarlo a la atenccón
de colectios, famclcas, gruios de coniciencca y iersonas. 2

4. Artcular acccones iara la consolcdaccón del nciel de atenccón ircmarca del Scstema Valenccano de Sericccos Soccales. 4
5. Potenccar la efcacca y el acceso a los sericccos soccales iara mejorar la atenccón a las iersonas más iulnerables. 8
6. Mejorar los scstemas de cnformaccón en el área de los sericccos soccales iara resionder con mayor efcacca a las necescdades 

derciadas de las sctuaccones de rcesgo de iobreza y excluscón.
3

7. Potenccar la cnterienccón dentro de la famclca en los casos de iulnerabclcdad cnfantl, a traiés de la mejora de irotocolos de 
actuaccón y el refuerzo de la coordcnaccón entre los sericccos soccales y los sericccos educatios y de salud, iara actuar con 
cnmedcatez y efcacca en las famclcas más iulnerables.

5
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Línea estratégica Objetvos operatvos TOTAL
ACTUACIONES

TOTAL
LÍNEA

3

3.2. Educaccón

1. Desarrollar, ior iarte de la admcncstraccón educatia, las actuaccones conducentes a la cmilantaccón de un modelo de 
escuela iúblcca de calcdad e cncluscia que garantce la cgualdad de oiortuncdades en el acceso, la iartcciaccón y el 
airendczaje desde la cnfancca, ior medco de la adoiccón de culturas, iolítcas y iráctcas cncluscias.

36

91

2. Desarrollar medcdas en los centros educatios del scstema educatio ialenccano que faiorezcan su transformaccón 
irogrescia en centros cncluscios que ioscbclcten el acceso, la iartcciaccón y el airendczaje de todo el alumnado, en todas 
las etaias y en todas las modalcdades de escolarczaccón.

15

3. Reduccr el abandono escolar irematuro de los colectios más iulnerables garantzando el acceso y iermanencca en el 
scstema educatio en condcccones de equcdad y actuando sobre las condcccones que género en la descgualdad.

19

4. Proicccar actuaccones encamcnadas iara que las iersonas que han abandonado los estudcos iuelian a la formaccón 
reglada y/u obtengan ior otras iías una ttulaccón suiercor a la que tenen.

1

5. Imiulsar la Formaccón Profesconal iara consegucr tasas de matrcculaccón en este nciel educatio equciarables a las 
euroieas y fomentar al mcsmo temio la Formaccón Profesconal en el lugar de trabajo. 10

6. Poner al sericcco de las iersonas con menores ncieles de ocuiabclcdad los dcsiosctios de educaccón a lo largo de toda la 
icda e cmiulsar el reconoccmcento de comietenccas no formales, con el objetio de ioder certfcar las comietenccas 
adqucrcdas, como mecancsmos claie de cnserccón laboral e cncluscón soccal.

10

3.3. Salud

1. Garantzar la equcdad de acceso a los recursos sanctarcos al conjunto de la ioblaccón y aianzar hacía un scstema 
ialenccano de salud cncluscio: cntercultural, acogedor, con caiaccdad iara gestonar la dcierscdad de las iersonas 
atendcdas, abcerto a la iartcciaccón y creaccón de esiaccos de coniciencca desde los sericccos y irogramas de salud.

18

64

2. Graduar los recursos y la irestaccón de sericccos de salud, tanto de atenccón como de iromoccón y ireienccón, de forma 
iroiorcconal a las necescdades de las iersonas y a lo largo de todo el ccclo ictal, con esieccal atenccón en los ieríodos de 
transcccón: embarazo, ircmera cnfancca, adolescencca y eniejeccmcento.

15

3. Establecer estrategcas de iromoccón de la salud y ireienccón esiecífcas iara atender iersonas en sctuaccón de 
iulnerabclcdad o excluscón soccal que refuercen los factores irotectores de la salud relacconados con las condcccones de 
icda, el desarrollo de las caiaccdades cndcicduales y comunctarcas y la adqucscccón de habclcdades iara la icda.

11

4. Mejorar la calcdad de icda de las iersonas mayores cmiulsando medcdas de ireienccón y iromoccón de la salud y 
tomando en conscderaccón los dcferentes recursos comunctarcos que contrcbuyan a un eniejeccmcento actio y saludable. 4

5. Garantzar y iromoier una alcmentaccón saludable, esieccalmente en la cnfancca, y mejorar la calcdad de las actuaccones 
dcrcgcdas a la irotecccón de la salud del consumcdor, esieccalmente del más iulnerable, ante los ielcgros asoccados al 
consumo de alcmentos.

5

6. Aumentar la coordcnaccón soccal y sanctarca en la irestaccón de sericccos entre las admcncstraccones iúblccas haccendo 
cocnccdcr líneas de desarrollo estratégcco, así como con el tercer sector de acccón soccal, defncendo marcos de cntegraccón 
funcconal y modelos sostencbles.

11

3.4. Vcicenda
1. Garantzar el derecho del acceso a la icicenda a las iersonas y/o uncdades de coniciencca en sctuaccones iulnerables, 

esieccalmente en aquellas en que haya ncños y ncñas.
8

182. Imiulsar el acceso a una icicenda en régcmen de alqucler a las iersonas y famclcas con escasez de recursos económccos, 
y la iermanencca en éste.

6

3. Coordcnaccón y cooieraccón entre admcncstraccones en materca de icicenda. 4
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Línea estratégica Objetvos operatvos TOTAL
ACTUACIONES

TOTAL
LÍNEA

3
3.5. Cultura y soccedad de la
cnformaccón

1. Promoier la democratzaccón y el acceso a la cultura en condcccones de cgualdad. 10

18

2. Imiulsar una soccedad dcgctal y de la cnformaccón cncluscia que tenga en cuenta las necescdades de las iersonas más 
iulnerables. Lucha contra la brecha dcgctal; uso aianzado de los sericccos dcgctales y iartcciaccón en las redes soccales.

5

3. Imilantar irogramas y medcdas concretas destnados a afrontar la brecha dcgctal, ior medco de la colaboraccón entre 
admcncstraccones iúblccas, tercer sector de acccón soccal y emiresas tecnológccas, y estableccmcento de irogramas 
educatios comiensatorcos y que tengan en cuenta la carencca de medcos de las iersonas con más dcfcultades.

3

4
Garanta de equcdad terrctorcal y 
cohescón soccal

1. Establecer las bases y la normatia, iartcciatia y ilancfcadora, iara la gestón de la equcdad terrctorcal. 14

95

2. Garantzar la cgualdad de oiortuncdades en todos los ámbctos de irestaccón de sericccos iúblccos, equciamcentos e 
cnfraestructuras en todo el terrctorco ialenccano.

18

3. Imilementar el desarrollo comunctarco y establecer mecancsmos de mejora en la gestón de barrcos y zonas iulnerables. 16
4. Mejorar la cohescón soccal a lo largo de todo el terrctorco de la Comunctat Valenccana. 20
5. Promocconar la gestón de la dcierscdad y mejorar la coniciencca desarrollando las relaccones iersonales y las redes de 

soiorte soccal y solcdarcdad, así como el ioluntarcado.
27

5
Atenccón a la cnfancca y reducccón del 
emiobreccmcento cnfantl

1. Garantzar una irotecccón cntegral a la cnfancca, en esieccal a aquella que se encuentra en sctuaccón de rcesgo, 
iulnerabclcdad, emiobreccmcento y excluscón, desarrollando todos sus derechos.

12

59

2. Mejorar la irotecccón de ncños, ncñas y adolescentes en sctuaccón de iulnerabclcdad ior medco de iolítcas soccales, tanto 
ireientias como de atenccón.

6

3. Potenccar la atenccón e cnterienccón soccal a la cnfancca y la adolescencca en sctuaccón de rcesgo, desirotecccón, dcierscdad
funcconal y/o en sctuaccón de excluscón soccal, y establecer crctercos comiartdos de calcdad y iráctcas eialuables.

25

4. Intenscfcar actuaccones ireientias y de rehabclctaccón en la cnfancca y adolescencca ante sctuaccones de confccto soccal. 7
5. Promoier la iartcciaccón cnfantl. 9

6
Lucha contra la femcnczaccón del 
emiobreccmcento

1. Trabajar ior el emioderamcento y la iartcciaccón soccoiolítca de las mujeres, faiorecer la toma de conccencca de sus 
iroicos derechos, fortalecer sus caiaccdades e cncccar irocesos de cambco que iotenccen su ioder.

12

44

2. Promoier la cualcfcaccón y la acredctaccón irofesconal, así como la cnserccón y la iermanencca en el mercado de trabajo 
iara mujeres en sctuaccón de iulnerabclcdad.

4

3. Combatr las descgualdades de género en el mercado laboral determcnando la iulnerabclcdad de las mujeres contra la 
iobreza, fomentando la dcgncfcaccón de los sectores más femcnczados y combatendo la segregaccón ocuiacconal.

9

4. Faiorecer la reicscón y la ordenaccón de los usos del temio laboral, de atenccón, soccal y iersonal. 4
5. Promoier la cgualdad de las mujeres en todos los ámbctos de la soccedad. 15
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RESUMEN DE LOS OBJETIVOS Y ACTUACIONES PROPUESTAS POR LÍNEAS ESTRATÉGICAS EN EL BORRADOR DEL PLAN

Línea estratégica OBJETIVOS ACTUACIONES
1. Incluscón soccolaboral: acceso a la ocuiaccón 5 46
2. Garanta de irestaccones 2 23
3. Garanta de irotecccón de derechos y de acceso a sericccos iúblccos
3.1. Sericccos soccales 7 28
3.2. Educaccón 6 91
3.3. Salud 6 64
3.4. Vcicenda 3 18
3.5. Cultura y soccedad de la cnformaccón 3 18
4. Garanta de equcdad terrctorcal y cohescón soccal 5 95
5. Atenccón a la cnfancca y reducccón del emiobreccmcento cnfantl 5 59
6. Lucha contra la femcnczaccón del emiobreccmcento 5 44

TOTAL 47 486
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ANEXO I. MARCOS DE REFERENCIA DEL PVICS

El  PVICS  17-22  ha  de  hacer  frente  al  contexto  soccoeconómcco,  resietando  los
marcos legcslatios y  tencendo en cuenta los marcos de referencca en materca de
cncluscón soccal  suiranacconales, entre los cuales el euroieo y tambcén el  estatal.
Veamos a contnuaccón, a grandes rasgos, cuales son los marcos con los que se alcnea
el ilan. 

MARCO DE REFERENCIA INTERNACIONAL

En la ámbcto cnternacconal, cabe deccr que es necesarco tener iresentes, a la hora de
la elaboraccón del PVICS, tanto los tratados cnternacconales suscrctos ior el Estado
esiañol, como los coniencos, los ilanes, las estrategcas, las recomendaccones y las
resoluccones  de  Naccones  Uncdas,  en  esieccal  todos  los  que  hacen  referencca  al
scstema cnternacconal de irotecccón de los derechos humanos. 

Así, entre muchas otras, cabe tener en cuenta:

 La Declaraccón Unciersal de Derechos Humanos (1948).

 La  Conienccón  Internacconal  sobre  la  elcmcnaccón  de  todas  las  formas  de
dcscrcmcnaccón raccal (1965).

 El Pacto Internacconal de Derechos Económccos, Soccales y Culturales (1966).

 El Pacto Internacconal De Derechos Ccicles y Polítcos (1966) y su irotocolo
facultatio. La Conienccón contra la Tortura y otros tratos o Penas Crueles,
Inhumanos o Degradantes (1984).

 La Conienccón de Naccones Uncdas de Derechos de la Infancca (1989) y sus
irotocolos facultatios (2000).13 

 La Conienccón Internacconal sobre la irotecccón de los derechos de todos los
trabajadores mcgratorcos y de sus famclcares (1990).

 La  Conienccón  Internacconal  sobre  los  Derechos  de  las  Personas  con
Dcscaiaccdad (2006).

 La Conienccón sobre la  elcmcnaccón de todas  las  formas de dcscrcmcnaccón
contra la mujer (1979) y de su irotocolo facultatio (1999).

 Las  recomendaccones  del  Comcté  iara  la  Elcmcnaccón  de  la  Dcscrcmcnaccón
contra la Mujer 2009.

13 Peor ejemilo, el Tercer irotocolo facultatio de la conienccón un irocedcmcento de comunccaccones sobre las icolaccones de 
derechos del ncño.
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 Las  recomendaccones  del  Comcté  de  Derechos  de  la  Infancca  de  Naccones
Uncdas en Esiaña 2010.

 Las recomendaccones del Comcté de Naccones Uncdas sobre los Derechos de
la Infancca.

Consecuentes con la declaraccón antercor, Naccones Uncdas airobó los Objetios de
Desarrollo del Mclenco, ocho iroiósctos de desarrollo humano fjados el año 2000, a
los cuales los 189 iaíses mcembros de las Naccones Uncdas acordaron llegar el año
2015. 

Estos ocho objetios eran los scgucentes:

Objetio 1: Erradccar la iobreza extrema y el hambre.

Objetio 2: Consegucr la enseñanza ircmarca unciersal.

Objetio 3:  Promoier  la  cgualdad  entre  los  géneros  y  la  autonomía  de  la
mujer.

Objetio 4: Reduccr la mortalcdad cnfantl.

Objetio 5: Mejorar la salud materna.

Objetio 6: Combatr el VIH/SIDA, el ialudcsmo y otras enfermedades.

Objetio 7: Garantzar la sostencbclcdad del medco ambcente.

Objetio 8: Fomentar una asoccaccón mundcal iara el desarrollo.

El año 2015, los irogresos realczados fueron eialuados y se actualczó y extendcó la
lcsta de objetios, ahora denomcnados Objetios de Desarrollo Sostencble (ODS). Son
dceccscete y iodemos destacar los scgucentes: 

 Poner fn a la iobreza en todas sus formas en todo el mundo.

 Poner  fn al  hambre,  consegucr  la segurcdad alcmentarca  y  la mejora de la
nutrcccón y iromoier la agrccultura sostencble.

 Garantzar una icda sana y iromoier el  bcenestar  iara todos en todas las
edades.

 Garantzar  una  educaccón  cncluscia,  equctatia  y  de  calcdad  y  iromoier
oiortuncdades de airendczaje durante toda la icda iara todos.

 Consegucr la cgualdad entre los géneros y emioderar a todas las mujeres y las
ncñas.
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MARCO DE REFERENCIA EUROPEO

La búsqueda de una mayor equcdad, a traiés del  combate contra la iobreza y la
excluscón soccal, ha scdo una de las constantes en el iroceso de construcccón euroiea
desde sus orígenes, tal como constatan los dciersos comiromcsos que resiecto a eso
han cdo conscgucendo los estados mcembros, ilasmados en acuerdos como la Carta
Soccal Euroiea (1961), la Carta de los Derechos Soccales de los Trabajadores (1989),
el Tratado de Mastrccht (1993) o el Tratado de Amsterdam (1999). Estos documentos
ilantearon  el  desilcegue  de  iolítcas  contra  la  iobreza  y  la  excluscón  soccal,
entendcdos como garanta de los derechos cíiccos y soccales fundamentales iara la
construcccón de una ierdadera ccudadanía euroiea.

Los hctos más cmiortantes en la hcstorca soccal de la UE refercdas a la lucha contra la
iobreza las encontramos en los irogramas denomcnados POBREZA 1 (1975-1980),
POBREZA 2 (1984-1988), y POBREZA 3 (1989-1994), a las que scguceron la cumbre
esieccal de Lcsboa, de marzo de 2000. En ésta se habla ior ircmera iez de forma
contundente  de  una  estrategca  euroiea  de  irotecccón  e  cncluscón  soccal,  que
establece, como objetios iolítcos comunes a todos los iaíses mcembros de la UE, la
erradccaccón de la iobreza y la lucha contra la excluscón soccal.

El  scgucente  hcto  lo  encontramos  en el  Programa POBREZA 4  (Comcscón  Euroiea,
2001),  o Programa de acccón comunctarca iara fomentar la cooieraccón entre los
estados  mcembros  iara  luchar  contra  la  excluscón  soccal,  del  cual  dercia  la
oblcgatorcedad de realczar ilanes nacconales de acccón bcanuales iara luchar contra la
iobreza y la excluscón soccal (PLAcn) iara todos los estados mcembros de la UE.

La Estrategca de Lcsboa renoiada en 2005 ireieía no solo el cumilcmcento de una
nueia  Agenda  Soccal  Euroiea  (2005-2010),  scno  tambcén  el  estableccmcento  de
nueios objetios y nueios cndccadores. En consecuencca, los ilanes nacconales de
acccón iara la cncluscón soccal formulados desde entonces (IV Plan, 2006-2008, y V
Plan,  2008-2010),  establecceron  nueios  objetios  comunes  en  la  lucha  contra  la
iobreza y la excluscón soccal,  centrados en combcnar  el  creccmcento económcco y
bcenestar soccal, scn olicdar la reducccón de las descgualdades y la ireienccón de la
excluscón soccal. 

La Agenda Soccal  Euroiea (2006-2010) desarrolla una doble estrategca, subraya la
necescdad de hacer crecer la confanza de las y los ccudadanos y iresenta acccones
claie en torno a dos ejes ircorctarcos: la ocuiaccón, enmarcada en el objetio de
irosiercdad,  la  cgualdad  de  oiortuncdades  y  la  cncluscón  soccal,  en  el  marco  del
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objetio  de  solcdarcdad.  En  este  sentdo  es  destacable,  ior  su  cmiortancca,  la
creaccón de la “Plataforma Euroiea contra la Pobreza y la Excluscón Soccal: un marco
euroieo iara la cohescón soccal y terrctorcal”.14 

Actualmente, la UE ha cnsertado su iolítca de lucha contra la iobreza a largo ilazo, a
traiés de la denomcnada Estrategca Euroia 2020, airobada el marzo de 2010, que
susttuye la fracasada Estrategca de Lcsboa, y que establece entre sus objetios el de
dcsmcnucr, antes de 2020, en al menos 20 mcllones las iersonas que en la UE estaban
el  año  2000  en  rcesgo  de  iobreza  y  excluscón  soccal,  y  tambcén  cncluye  metas
centradas  en  la  ocuiaccón  o  la  educaccón  (reducccón  de  las  tasas  de  abandono
escolar  e  cncremento  de  iersonas  entre  30  y  34  años  que  tengan  educaccón
suiercor).  El  núcleo  de  Euroia  2020  ilantea  tres  ircorcdades  en  materca  de
creccmcento:

 Creccmcento  cntelcgente:  desarrollo  de  una  economía  basada  en  el
conoccmcento y la cnnoiaccón.

 Creccmcento  sostencble:  iromoccón  de  una  economía  que  utlcce  más
efcazmente los recursos, que sea ierde y más comiettia.

 Creccmcento  cntegrador:  fomento  de  una  economía  con  un  alto  nciel  de
ocuiaccón que redunde en la cohescón económcca, soccal y terrctorcal.

En la actualcdad, los resultados esierados resiecto a la reducccón de los ncieles de
iobreza no han scdo los ireicstos. La eioluccón de las medcdas y la sctuaccón de los
iaíses  no  han  derciado  hacca  menores  iorcentajes  de  iersonas  afectadas  ior
sctuaccones de iobreza. El horczonte de aiance de los Objetios de Desarrollo del
Mclenco, fjados en un ircnccico iara 2015, se ha sctuado el año 2020.

La  Uncón  Euroiea,  en  el  actual  iercodo  de  irogramaccón  y  iara  consegucr  los
objetios de la Euroia 2020, ha cnscstdo en el hecho de que es necesarco modernczar
y amilcar las áreas en las que se lleian a cabo las iolítcas soccales, que han de ser
conscderadas como una cnierscón soccal,  lo que excge un trabajo de soiorte a las
iersonas iero tambcén al gruio de coniciencca famclcar. Así, cnclucdos en la Estrategca
Euroia  2020,  encontramos  las  recomendaccones  contencdas  en  el  “Paquete  de
cnierscón  soccal  iara  el  creccmcento  y  la  ocuiaccón”, que  cnsten  a  los  estados
mcembros a ailccar su gasto soccal de forma más efccente y efectia, iromoicendo
mejores iráctcas y ofreccendo una guía iara la cnierscón soccal.15

14 COM (2010) 758 fnal.
15 Comunccaccón de la Comcscón al Parlamento Euroieo, al Consejo, al Comcté Económcco y Soccal Euroieo y al Comcté de las 
Regcones. “Hacca la cnierscón soccal iara el creccmcento y la cohescón – cncluyendo la ailccaccón del Fondo Soccal Euroieo 2014-
2020”. COM (2013) 83 fnal. Bruselas, 20.02.2013.
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Entre  los  irogramas  oieratios  destacamos  el  Programa  del  Fondo  de  Ayuda
Euroiea a las Personas más Desfaioreccdas (FEAD), dotado con 563,4 mcllones de
euros, así como los derciados del Fondo Soccal Euroieo (irogramas oieratios de
cncluscón soccal de ámbcto nacconal y autonómcco), dotado con 750 mcllones de euros
e cnclucdo en la  ireicscón de fondos estructurales iara el  iercodo 2014-2020.  Su
objetio  es  reduccr  el  número  de  iersonas  en  sctuaccón  o  rcesgo  de  iobreza  y
excluscón soccal  e  cncluye las  ircorcdades de cnierscón scgucentes:  cncluscón actia,
cntegraccón de comuncdades margcnadas, lucha contra la dcscrcmcnaccón e cgualdad de
oiortuncdades, acceso a sericccos asequcbles, sostencbles y de calcdad, y fomento de
la emirendedurca y la economía soccal. 

En  el  contexto  de  la  UE  cabe  destacar  tambcén  la  reccente  recomendaccón  del
Consejo “Iniertr en cnfancca: romier el ccclo de las desientajas”.16 

Fcnalmente, y ior lo que nos afecta dcrectamente a nosotros, merecen destacarse las
últmas recomendaccones realczadas ior el Consejo de Euroia en Esiaña resiecto
del  Plan  Nacconal  de  Reformas  2016:  “adoitar  nueias  medcdas  iara  mejorar  la
cntegraccón en el  mercado laboral,  centrándose en el  soiorte cndcicdualczado y el
fortaleccmcento de la efcacca de las medcdas de formaccón”. 

MARCO DE REFERENCIA ESTATAL

Hasta el momento actual, en Esiaña se han lanzado iara todo el terrctorco nacconal
secs ilanes denomcnados “Plan Nacconal de Acccón iara la Incluscón Soccal del Recno
de Esiaña”:

1. I Plan nacconal 2001-2003.

2. II Plan nacconal 2003-2005. 

3. III Plan nacconal 2005-2006. 

4. IV Plan nacconal 2006-2008. 

5. V Plan nacconal 2008-2010.

6. VI Plan nacconal 2013-2016.

16 Consejo de la Uncón Euroiea. Iniertr en la cnfancca: romier el ccclo de las descgualdades. Recomendaccón de la Comcscón de 
20.02.2013, SOC 116. Ecofn 126. C (2013) 778 fnal.
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Por su iarte, el últmo ilan iublccado (VI Plan Nacconal de Acccón iara la Incluscón
Soccal  del  Recno  de  Esiaña  2013-2016)  ilantea  los  objetios  y  las  actuaccones
scgucentes:

 Enfoque estratégcco de la cncluscón actia. 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 1. Imiulsar la cncluscón soccolaboral a traiés
de la ocuiaccón de las iersonas más iulnerables tencendo en cuenta
las famclcas con hcjos e hcjas menores de edad en sctuaccón de rcesgo
de excluscón.

OBJETIVO ESTRATÉGICO 2. Garantzar un scstema de irestaccones que
iermctan dar soiorte económcco a aquellas iersonas en sctuaccón de
iulnerabclcdad y reduccr el emiobreccmcento cnfantl.

OBJETIVO ESTRATÉGICO 3. Garantzar la irestaccón de unos sericccos
básccos  a  toda  la  ioblaccón  enfocados  de  forma  iartcular  a  los
colectios  más  desfaioreccdos,  esieccalmente  el  caso  de  sericccos
soccales,  educaccón,  sancdad,  icicenda,  cultura  y  soccedad  de  la
cnformaccón.

 Atenccón de los gruios más iulnerables.

El  ilan  se  desgrana en 24  objetios estratégccos  y  240  actuaccones,  y  dedcca  un
caiítulo a la colaboraccón iublcco-irciada (“Moiclczaccón, soiorte y fortaleccmcento
del  tercer  sector  de  acccón  soccal”  e  “Incentiaccón  de  la  iartcciaccón  de  las
emiresas en la lucha contra la iobreza y la excluscón soccal”) y otro al fomento de la
iartcciaccón cnfantl.

Cabe  destacar,  como  ircncciales  aiortaccones  legcslatias  y  transiersales
coadyuiantes  en  la  lucha  iara  la  cncluscón  soccal  desarrolladas  a  lo  largo  de  los
últmos años desde los dcferentes gobcernos centrales, tanto el Plan de Prestaccones
Básccas de Sericccos Soccales en las corioraccones locales, como la Ley de Promoccón
de la Autonomía Personal y de Atenccón a las Personas en sctuaccón de Deiendencca.
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Igualmente, cabe cctar los scgucentes documentos de ilancfcaccón y estratégccos iara
tenerlos en cuenta a la hora de elaborar el PVCIS:

 Estrategca Esiañola sobre Dcscaiaccdad 2012-2020.

 Estrategca Nacconal iara la Incluscón Soccal de la Poblaccón Gctana 2012-
2020.

 Estrategca de Emirendedurca y Ocuiaccón Joien 2013-2016.

 Plan Nacconal de cmilantaccón del Scstema Nacconal de Garanta Juiencl.

 Estrategca Juientud 2020.

 Plan  Estatal  de  Fomento  del  Alqucler  de  Vcicenda,  la  Rehabclctaccón
Edcfcatorca y la Regeneraccón y Renoiaccón Urbanas 2013-2016.

 Agenda Dcgctal en Esiaña, 2013.

 Plan Estratégcco Nacconal de Infancca y Adolescencca 2013-2016.

 Plan Nacconal de Acccón iara la Incluscón Soccal del Recno de Esiaña 2013-
2016.

 Catálogo de referencca de Sericccos Soccales 2013.

 Estrategca Nacconal iara la Erradccaccón de la Vcolencca contra la Mujer
(2013-2016).

 Estrategca  Nacconal  sobre  Drogas  2009-2016  y  Plan  de  Acccón  sobre
Drogas 2013-2016.

 Plan Estratégcco iara la Igualdad de Oiortuncdades 2014-2016.

 Estrategca Esiañola de Actiaccón iara la Ocuiaccón 2014-2016.

 Plan de acccón 2014-2017 iara la Igualdad de Hombres y Mujeres en la
Soccedad de la Informaccón.

 Plan de acccón 2014-2016 de la Estrategca Esiañola de Dcscaiaccdad 2012-
2020.

 Estrategca Esiañola de Resionsabclcdad Soccal de las Emiresas 2014-2020.

 Plan Integral de Soiorte a la Famclca 2015-2017.

 Estrategca Nacconal Integral iara Personas Scn Hogar (2015-2020).

 Marco de actuaccón  iara  las  Personas  Mayores.  Proiuestas  y  medcdas
iara fortalecer el ejercccco de los derechos de las iersonas mayores. 2014.

 II Plan Estratégcco del Tercer Sector de Acccón Soccal 2013-2016.
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MARCO DE REFERENCIA AUTONÓMICO VALENCIANO

En el ámbcto autonómcco ialenccano hay una trayectorca antgua de trabajo en iro de
la  cncluscón  soccal,  a  iesar  que  con  resultados  descguales.  Entre  las  medcdas
adoitadas, cabe destacar, ior orden cronológcco:

• Plan conjunto de actuaccón de Barrcos De Acccón Preferente, airobado ior el
Decreto  157/1988,  de  11  de  octubre,  del  Consejo  de  la  Generalctat
Valenccana. 

• Plan de medcdas de Inserccón Soccal iara la Comunctat Valenccana, airobado
ior  el  Decreto  132/1990,  de  23  de  julco,  del  Consejo  de  la  Generalctat
Valenccana.

• Plan iara la Incluscón Soccal de la Comunctat Valenccana 2003-2006.

• Estatuto  de  Autonomía,  regulado  ior  la  L.O.  1/2006,  de  10  de  abrcl.
Incoriora,  como una de sus  ircncciales  aiortaccones  soccales,  la  Carta  de
Derechos Soccales de la Comunctat Valenccana, airobada en la ley 4/2012, de
15 de octubre, de la Generalctat. 

• Plan Estratégcco de Incluscón Soccal de la Comunctat Valenccana 2006-2008.

• Ley 5/1997, de 25 de junco, de la Generalctat Valenccana, en la que se regula el
scstema de sericccos soccales en el ámbcto de la Comunctat Valenccana.

• Pacto Autonómcco Valenccano contra la Pobreza (mayo de 2009).
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ANEXO II. INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN

Evaluación y seguimiento

Como  herramcenta  de  control  y  garanta  de  efcacca,  este  ilan  dcrector  se  ierá
sometdo  a  un  iroceso  de  segucmcento  y  eialuaccón.  La  Generalctat  iondrá  en
marcha  este  mecancsmo  iara  hacer  efectio  el  cumilcmcento  de  las  medcdas  y
iroyectos que se encuentran en este ilan. Este iroceso será lleiado a cabo a traiés
de la cmilccaccón y elaboraccón tanto de los ioderes iúblccos  como del  resto de
actores que colaboren en la ejecuccón de las acccones referentes a la cntegraccón y la
coniciencca.

Este cnstrumento tene como fn garantzar que todas las acccones, o gran iarte de
ellas, recogcdas en este ilan, se ejecuten iosctiamente y que se cntente consegucr un
cdeal de soccedad justa ior medco de la ireienccón, irotecccón y atenccón soccal de
las  iersonas  desfaioreccdas  e  cncaiacctadas  iara  hacer  frente  a  sus  necescdades
básccas,  en  todo  el  terrctorco  de  la  Comunctat  Valenccana.  Además,  sericrá  a  los
órganos comietentes de herramcenta iara:

• Audctar el cumilcmcento de los resultados ireicstos (efciencia).
• Conscderar que el coste de las acccones ejecutadas se corresionde con los

resultados consegucdos (efcacia).
• Examcnar  sc  las  medcdas  y  su consecuente desarrollo  son conformes a los

objetios que se iroione consegucr en este ilan (idoneidad).
• Analczar  sc  las  acticdades  que  se  realccen  en  este  ilan  y  el  momento

iroiuesto iara consegucrlas son adecuados (pertenencia).

Este mecancsmo de segucmcento y eialuaccón lleia cmilíccto una serce de cndccadores
iara el cumilcmcento de las acccones y objetios. 

La  Dcrecccón  General  de  Incluscón  Soccal,  esieccalmente  el  Sericcco  de  Incluscón
Soccal,  será  el  comietente  iara  la  elaboraccón  de  una  serce  de  cnformes  de
segucmcento y eialuaccón del Plan Valenccano de Incluscón y Cohescón Soccal 2017-
2022. Con el objetio de que el ilan se cumila faiorablemente y sea una garanta de
control, se realczarán informes de seguimiento anuales en los cuales se recogerá el
estado de ejecuccón del ilan. Fcnalmente, al exicrar la icgencca del ilan dcrector, se
elaborará un cnforme de evaluación fnal, el cual tendrá en cuenta los cnformes de
segucmcento ireicos y suiondrá la resoluccón del ilan dcrector y la eialuaccón de la
consecuccón de los objetios ilanteados y de las acccones iroiuestas.
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FICHAS DE PROPUESTA DE INDICADORES DE LAS ACCIONESFICHAS DE PROPUESTA DE INDICADORES DE LAS ACCIONES
CORRESPONDIENTES AL CORRESPONDIENTES AL 

PLAN VALENCIANO DE INCLUSIÓN Y COHESIÓN SOCIAL PLAN VALENCIANO DE INCLUSIÓN Y COHESIÓN SOCIAL 
EJERCICIO EJERCICIO 20172017

FICHA 1.- RESUMEN DE ACCIONES Y PRESUPUESTO DESTINADO
PARA EL 2017

ÓRGANO QUE INFORMA DE LA PROPUESTA

CONSELLERIA:

SECRETARíA AUTONÓMICA:

Subdirección:

Dirección General:

Servicio:

LÍNEAS ESTRATÉGICAS
NÚMERO DE ACCIONES

REALIZADAS
PRESUPUESTO

2017

LÍNEA ESTRATÉGICA 1. OCUPACIÓN €
LÍNEA ESTRATÉGICA 2. PRESTACIONES €
LÍNEA ESTRATÉGICA 3. ACCESO A SERVICIOS €
LÍNEA ESTRATÉGICA 4. COHESIÓN SOCIAL €
LÍNEA ESTRATÉGICA 5. PROMOCIÓN INFANCIA €
LÍNEA ESTRATÉGICA 6. FEMINIZACIÓN EMPOBRECIMIENTO €

TOTAL NÚMERO ACCIONES: PRESUPUESTO TOTAL 2017

€
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El secretario autonómico / La secretaria autonómica

Firmado: Sr./Sra. ______________________________ Fecha: _______________ Sello de la Conselleria



FICHA 2. - FICHA PROPUESTA DE INDICADORES POR ACCIÓN  17     

ÓRGANO QUE INFORMA DE LA PROPUESTA

CONSELLERIA:

SECRETARÍA AUTONÓMICA:

Subdirección:

Dirección General:

Servicio

LÍNEA ESTRATEGICA NÚM.

OBJETIVO NÚM.

ACCIÓN NÚM. 

DENOMINACIÓN

PROYECCIÓN PRESUPUESTARIA:

PREVISIÓN
FINANCIAMIENTO

2017

ENCUADRAMIENTO PRESUPUESTARIO ESTIMACIÓN NÚMERO
BENEFICIARIOS/AS

              € MEDIOS PROPIOS LÍNEA PRESUPUESTARIA HOMBRES

SÍ  NO MUJERES

PREVISIÓN FINANCIAMIENTO 2018-2023

2018 2019 2020 2021 2022

17 Se rellenará una fcha ior acccón y habrá que iresentar tantas fchas como acccones ireicstas. Tambcén se rellenará una fcha
num.2 ior las acccones que, aunque no estén ireicstas realczar en el  ejercccco 2017, se ilancfquen durante el  iercodo de
ailccaccón del  PVICS (2017-2022).
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INDICADORES:
18

INDICADORES DESCRIPCIÓN DE LOS
INDICADORES

FUENTE DE
VERIFICACIÓN

VALOR DE REFERENCIA
PREVISTO 2017

DE EJECUCIÓN

DE RESULTADO

DE IMPACTO

OBSERVACIONES:

Persona de contacto para efectuar el seguimiento de ejecución de la acción

NOMBRE Y APELLIDOS: ________________________________________

DEPARTAMENTO O SERVICIO: _____________________________

TELÉFONO: __________________________

CORREO ELECTRÓNICO:_______________________

18 Habrá que referenccar, al menos, un cndccador ior cada tiología.
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ANEXO III. PRESUPUESTOS

P á g c n a  139 | 147

 

RESUM  PRESSUPOSTOS PER LÍNIES

Línies estratègiques Conselleries

Línia estratègica núm. 1 INCLUSIÓ LABORAL: ACCÉS A L'OCUPACIÓ Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball 179.082,10 179.082,10
Vicepresidència i Conselleria d'Igualtat i Polítiques Inclusives 41.092,88 41.092,88
Vicepresidència i Conselleria d'Igualtat i Polítiques Inclusives 190.718,27

222.533,57
Conselleria de Justícia, Administració Pública, Reformes Democràtiques i Llibertats Públiques 31.815,30
Vicepresidència i Conselleria d'Igualtat i Polítiques Inclusives 10,00

73.855,68Conselleria d'Educació, Investigació, Cultura i Esport 73.745,68
Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball 100,00
Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública 64.237,36 64.237,36
Conselleria d'Habitatge, Obres Públiques i Vertebració del Territori 23.250,94 23.250,94
Conselleria d'Educació, Investigació, Cultura i Esport 75,00 75,00

Línia estratègica núm. 4 Garantia d'equitat territorial i cohesió social
Vicepresidència i Conselleria d'Igualtat i Polítiques Inclusives 121.773,73

123.073,73
Conselleria de Justícia, Administració Pública, Reformes Democràtiques i Llibertats Públiques 1.300,00
Vicepresidència i Conselleria d'Igualtat i Polítiques Inclusives 23.295,91 23.295,91
Vicepresidència i Conselleria d'Igualtat i Polítiques Inclusives 3.414,00 3.414,00

TOTAL PLA 753.911,17

Conselleries Línies estratègiques

Vicepresidència i Conselleria d'Igualtat i Polítiques Inclusives

41.092,88

380.304,79

190.718,27
10,00

121.773,73
23.295,91
3.414,00

Conselleria d'Educació, Investigació, Cultura i Esport
73.745,68

73.820,68
75,00

179.082,10
179.182,10

100,00
Conselleria d'Habitatge, Obres Públiques i Vertebració del Territori 23.250,94 23.250,94

31.815,30
33.115,30

1.300,00
Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública 64.237,36 64.237,36

TOTAL PLA 753.911,17

Pressupost Conselleria
(en milers d'euros)

Total línia
(en milers d'euros)

Línia estratègica núm. 2 Garantia de prestacions

Línia estratègica núm. 3 3.1. Serveis socials

Línia estratègica núm. 3 3.2. Educació

Línia estratègica núm. 3 3.3. Salut
Línia estratègica núm. 3 3.4. Habitatge

Línia estratègica núm. 3 3.5. Cultura i societat de la informació

Línia estratègica núm. 5 Promoció de la infància i reducció de l'empobriment infantil
Línia estratègica núm. 6 Lluita contra la feminització de l'empobriment

RESUM PRESSUPOSTOS PER CONSELLERIES

Pressupost línia
(en milers d'euros)

Total Conselleria
(en milers d'euros)

Línia estratègica núm. 2 Garantia de prestacions
Línia estratègica núm. 3 3.1. Serveis socials
Línia estratègica núm. 3 3.2. Educació
Línia estratègica núm. 4 Garantia d'equitat territorial i cohesió social
Línia estratègica núm. 5 Promoció de la infància i reducció de l'empobriment infantil
Línia estratègica núm. 6 Lluita contra la feminització de l'empobriment
Línia estratègica núm. 3 3.2. Educació
Línia estratègica núm. 3 3.5. Cultura i societat de la informació

Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors Productius,
 Comerç i Treball

Línia estratègica núm. 1 INCLUSIÓ LABORAL: ACCÉS A L'OCUPACIÓ
Línia estratègica núm. 3 3.2. Educació
Línia estratègica núm. 3 3.4. Habitatge

Conselleria de Justícia, Administració Pública, 
Reformes Democràtiques i Llibertats Públiques 

Línia estratègica núm. 3 3.1. Serveis socials
Línia estratègica núm. 4 Garantia d'equitat territorial i cohesió social
Línia estratègica núm. 3 3.3. Salut
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2018 2019 2020 2021 2022
9.000,00 S7954000 / Programa 322.51 Pla d'ocupació jove 

12.200,50 S7973000 / Programa 322.52 Programa mixt Ocupació-Formació. Garantia Juvenil. 
6.855,97 2.285,32 2.285,32

1.400,00 S7979000 / Programa 322.51 Ocupació de qualitat amb perspectiva de gènere 
9.000,00 S7979000 / Programa 322.51 Ocupació de qualitat amb perspectiva de gènere 
7.000,00 S2941000 / Programa 322.51 Ocupació Pública i Desenvolupament Local 

9.175,00 S7954000 / Programa 322.51 Ocupació de qualitat amb perspectiva de gènere 

52.609,80 S0218000 / Programa 322.52 Formació professional per a l'ocupació 
500,00 S2240000 / Programa 322.51 Ocupació de persones amb discapacitat i inclusió social 

6.500,00 S7978000 / Programa 322.52
6.500,00 6.500,00 6.500,00 3.250,00

23.453,00 S2946000 / Programa 322.52

8.165,80 S7974000 / Programa 322.52 Accions formatives Garantia Juvenil 
4.719,05 1.573,02 1.573,02

1.000,00 S7971000 / Programa 322.54 Accions orientació joves participants Garantia Juvenil 507,52 507,52 507,52

3.000,00 S7972000 / Programa 322.54 3,00 A determinar A determinar

4.000,00 Nova 4.000,00 A determinar A determinar

300,00 17,81 17,81 17,81

2.000,00 2.000,00 A determinar A determinar A determinar
Objectiu núm. 1 / Actuació núm. 19 5.800,00 Mitjans propis 5.800,00 A determinar
Objectiu núm. 2 / Actuació núm. 23 Mitjans propis

525,00 S2240000 / Programa 322.51 Ocupació de persones amb discapacitat i inclusió social 
50,00 S2240000 / Programa 322.51 Ocupació de persones amb discapacitat i inclusió social 

18.850,00 S2240000 / Programa 322.51 Ocupació de persones amb discapacitat i inclusió social 
50,00 S2240000 / Programa 322.51 Ocupació de persones amb discapacitat i inclusió social 

1.200,00 S2240000 / Programa 322.51 Ocupació de persones amb discapacitat i inclusió social 
30,00 S2240000 / Programa 322.51 Ocupació de persones amb discapacitat i inclusió social 
30,00 S2240000 / Programa 322.51 Ocupació de persones amb discapacitat i inclusió social 

3.243,00 3.243,00
179.082,10 TOTAL

Línia estratègica núm. 1 INCLUSIÓ LABORAL: ACCÉS A L'OCUPACIÓ

Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball – SERVEF

Objectius / Actuacions
Previsió 

finançament 2017
(en m ilers d'euros)

Línia pressupostària
/ Programa

Denominació
de la línia

Previsió finançament 2018-2023
(en mile rs d'euros)

Objectiu núm. 1 / Actuació núm.1

Objectiu núm. 1 / Actuació núm. 2 Fons cofinançats a través del Programa
Operatiu Garantia Juvenil 2014-2020 POEJ

Objectiu núm. 1 / Actuació núm. 4
Objectiu núm. 1 / Actuació núm.5
Objectiu núm. 1 / Actuació núm.6

Objectiu núm. 1 / Actuació núm.7

Objectiu núm. 1 / Actuació núm.8
Fons distribuïts a través de conferència

 sectorial, els criteris es reelaboren anualment
Objectiu núm. 1 / Actuació núm.9

Objectiu núm. 1 / Actuació núm.10 Programes mixtos d'ocupació - formació, POCV Fons cofinançats a través del Programa
Operatiu Garantia Juvenil 2014-2020 POEJ

Objectiu núm. 1 / Actuació núm. 11  Programes mixtos ocupació-formació
Fons distribuïts a través de conferència

 sectorial, els criteris es reelaboren anualment

Objectiu núm. 1 / Actuació núm. 12 Fons cofinançats a través del Programa
Operatiu Garantia Juvenil 2014-2020 POEJ

Objectiu núm. 1 / Actuació núm.14

Objectiu núm. 1 / Actuació núm.15
Itineraris inserció persones amb especial dificultat inserció o 

risc exclusió social 

Objectiu núm. 1 / Actuació núm. 16

Objectiu núm. 1 / Actuació núm. 17
Licitació Cap. II 
Programa 322.54

Objectiu núm. 1 / Actuació núm. 18
Licitació Cap. II

 Programa 32254

Objectiu núm. 3 / Actuació núm. 27
Objectiu núm. 3 / Actuació núm. 28
Objectiu núm. 3 / Actuació núm. 29
Objectiu núm. 3 / Actuació núm. 30
Objectiu núm. 3 / Actuació núm. 31
Objectiu núm. 3 / Actuació núm. 32
Objectiu núm. 3 / Actuació núm. 33

Objectiu núm. 3 / Actuació núm. 38
Licitació  Programa

 322.54 A determinar A determinar
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Línia pressupostària

/ Programa
2018 2019 2020 2021 2022

41.092,88 Renda Garantida de Ciutadania 
41.092,88 TOTAL

Línia estratègica núm. 2 Garantia de prestacions

Vicepresidència i Conselleria d'Igualtat i Polítiques Inclusives

Objectius / Actuacions
Previsió 

Finançament 2017
(en milers d'euros)

Denominació línia
Previsió finançament 2018-2023

(en m ilers d'euros)

Estan inclosos dins
d'aquesta línia estratègica

S6355000 / Programa 313.50
(crèdit ampliable)
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Vicepresidència i Conselleria d'Igualtat i Polítiques Inclusives
Línia pressupostària

Denominació de la línia
/ Programa

2018 2019 2020 2021 2022

2.500,00  S1827000 / Programa 313.50 Programes acció comunitària i plans locals d'inclusió 
1.400,00 S5152000 / Programa 313.50 Lluita contra l'empobriment energètic 

60,10 S5175000 / Programa 313.50
500,00 S5176000 / Programa 313.50 Municipis inclusius 
320,00 S6583000 / Programa 313.50 Desenvolupament del voluntariat 

1.500,00 S6594000 / Programa 313.50 Lluita contra l'empobriment infantil 

375,00 S6727000 / Programa 313.50

5.500,00 Itineraris integrats d'inserció sociolaboral 

220,00 S6736000 / Programa 313.50

1.415,98 S7672000 / Programa 313.50

1.833,30 S7677000 / Programa 313.50
1,00 S5154000 / Programa 311.10 Premis projecte fi de grau en accessibilitat al medi físic 
68,72 S5165000 / Programa 311.10 Beques programa de planificació de serveis socials 
400,00 S1330000 / Programa 313.40 Ajudes per a facilitar l'autonomia personal

23.053,45

93.725,16
3.288,01 S7145000 / Programa 313.40 Programes per a la promoció de l'autonomia personal
52.170,96 S0228000 / Programa 313.10 Finançament entitats locals. Serveis socials
1.326,59 S2188000 / Programa 313.10 Programes de tercera edat
500,00 S2736000 / Programa 313.10 PEI d'emergència i desenvolupament personal
200,00 S6489000 / Programa 313.80 Programa escoles de famílies

360,00 S6725000 / Programa 313.80
190.718,27 TOTAL

Conselleria de Justícia, Administració Pública, Reformes Democràtiques i Llibertats Públiques
27.500,00 S1674000 / Programa 141.10 Consell Valencià de Col·legis d'Advocats de la CV
4.315,30 S1675000 / Programa 141.10 Consell Valencià de Col·legis de Procuradors de la CV
31.815,30 TOTAL

222.533,57 TOTAL LÍNIA ESTRATÈGICA

Línia estratègica núm. 3 3.1. Serveis socials

Objetius / Actuacions
Previsió 

finançament 2017
(en milers d'euros)

Previsió finançament 2018-2023
(en milers d'euros)

Estan 
inclosos dins 

d'aquesta 
línia estratègica

Beques per a la realització de pràctiques professionals 
en temes d'inclusió social i acció comunitària 

Ajudes a organitzacions empresarials agràries per a la
integració de persones migrants temporeres

S6729000 / Programa 313.50
(Aportació condicionada FSE 2.750.00)

Convenis entitats locals per a la integració de persones 
migrants 

Ajudes programes acollida persones immigrants 
d'associacions i organitzacions socials

Suport al funcionament d'oficines d'atenció a persones 
migrants (AMICS) 

S6587000 / Programa 313.40
(Aportació condicionada 1.434,50)

Finançament entitats locals – Atenció persones
amb diversitat funcional

S6738000 / Programa 313.40
(Aportació condicionada 5.087,91)

Serveis socials especialitzats per a persones amb
diversitat funcional

Programes d'Igualtat i Inclusió del poble gitano
 en els municipis

Estan inclosos dins 
d'aquesta línia estratègica
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/ Programa
2018 2019 2020 2021 2022

62,13 S3154000 / Programa 421.30

3.490,00 S7875000 / Programa 422.40

160,00 S0072000 / Programa 421.50 Ajudes centres concertats per a educació compensatòria 
3.712,13 Total
100,00 S8233000 / Programa 542.50 Formació Tècnica i de gestió I+D+i. PO Ocupació Juvenil 

430,00 S7857000 / Programa 421.50

32,50 S7412000 / Programa 422.20
462,50 Total

100,00 S7416000 / Programa 422.40 Beques per a millorar la inserció professional de les dones 

100,00 S8218000 / Programa 422.60

2.464,35 S0063000 / Programa 422.20 Finançament educació persones adultes. 

706,50 S8114000 / Programa 422.60 Ajuda formació en idiomes estrangers PO FSE-CV 2014-2020

144,20 S7899000 / Programa 421.50 Ajudes a programes per l'educació intercultural. 

160,00 S0072000 / Programa 421.50 Ajudes centres concertats per a educació compensatòria 

2.500,00 S3140000 / Programa 422.30
966,00 S7413000 / Programa 422.20 Convenis finançament educació de persones adultes 

1.017,00 S0827000 / Programa 422.20 Transport escolar. Ajudes individualitzades 

61.353,00 S0829000 / Programa 422.20
69.311,05 Total
73.785,68 TOTAL

100,00 S8233000 / Programa 542.50 Formació tècnica i de gestió I+D+i. PO Ocupació Juvenil 
100,00 TOTAL

10,00 10,00 10,00
10,00 TOTAL

73.895,68 TOTAL LÍNIA ESTRATÈGICA

Línia estratègica núm. 3 3.2. Educació

Conselleria d'Educació, Investigació, Cultura i Esport

Objectius / Actuacions
Previsió 

finançament 2017
(en m ilers d'euros)

Línia pressupostària
Denominació línia

Previsió finançament 2018-2023
(en m ilers d'euros)

Objectiu núm. 1

Subvencions activitats integració de l'alumnat de centres 
d'educació especial 

Ajudes a programes formatius de qualificació bàsica per als 
alumnes amb necessitats específiques 

Objectiu núm. 2

Objectiu núm. 3

Programa de col·laboració per a la reducció de l'abandó 
escolar 

Finançament parcial del transport de l'alumnat del centre 
CAES Mare Petra de Torrent 

Objectiu núm. 4

Objectiu núm. 5
Ajudes realització màster universitari en el marc del PO 

Ocupació Juvenil 

Objectiu núm. 6 Menjadors escolars: alumnes d'ESO i escolarització 
d'alumnat dispers 

Menjadors escolars: Alumnat d'Infantil i Primaria, i 
escolarització d'alumnat dispers

Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball – SERVEF

Conselleria d'Igualtat i Polítiques Inclusives - IVAJ
Objectiu núm. 5 / Actuació: suport
 de l'Administració a un sistema

Secció 16 
Entitat 00020 Capítol II
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Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública

/ Programa
2018 2019 2020 2021 2022

220,00

40,00

900,00

1.160,00 Total

25,07
10,00

1.140,04 VIH (Cap. I, II y IV)
328,57
428,47
47,53

Objetivo Nº1 / Actuación Nº 9 40.036,00

Objetivo Nº1 / Actuación Nº 9 6.630,24

Objetivo Nº1 / Actuación Nº 4 6.000,00

Objetivo Nº1 / Actuación Nº 9 8.000,00

431,45
64.237,36 TOTAL

Línea Estratégica Nº3 3.3.- Salud

Objetivos / Actuaciones
Previsión 

Financiación 2017
(en miles de euros)

Linea Presupuestaria Previsión Financiación 2018-2023
(en miles de euros)

Objetivo Nº1 / Actuaciones Nº 2, 3,4, 6, 7, 9
Objetivo Nº2 / Actuaciones Nº 17, 20, 28, 29

Objetivo Nº3 / Actuaciones Nº 35, 38, 39

Acción local en salud, crianza 
Y parentalidad

positiva e intervención comunitaria (Cap. IV) 
Mihsalud (Cap. I, II)
Programa 412.28

Objetivo Nº1 / Actuación Nº 11
Objetivo Nº3 / Actuación Nº 36 Centro de Atención a Sin Techo (CAST)
Objetivo Nº1 / Actuación Nº 12 Formación-acción agentes de salud (Cap. II)
Objetivo Nº1 / Actuación Nº 13
Objetivo Nº3 / Actuación Nº 37
Objetivo Nº1 / Actuación Nº 14 PIJ (Cap. II y IV)
Objetivo Nº1 / Actuación Nº 16 PIES (Cap. I y II)
Objetivo Nº1 / Actuación Nº 17 DITCA (Cap. I y II)

Codi de Línia T7484000 / Programa 412.25
Denominació: Población protegida, pensionistas de la 

Seguridad Social con nivel de ingresos igual 
o inferior a una base liquidable de 

18.000,00 euros anuales 
Codi de Línia T7496000 / Programa 412.25

Denominació: Ayudas al colectivo especialmente 
Vulnerable con discapacidad

Codi de Línia T2083 / Cap. IV Programa 412.23
Denominació: Atención farmaceútica sociosanitaria

Codi de Línia T0424 / Programa 412.25
Denominació: Ayuda colectivo infancia

 y juventud vulnerable

Todas las anteriores
Reducción de desigualdades en la actividades

de todo el personal.
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Conselleria d'Educació, Investigació, Cultura i Esport
Línia pressupostària

/ Programa
2018 2019 2020 2021 2022

75,00 S7896000 / Programa 452.10 Ajudes edició electrònica de llibres 
75,00 TOTAL

Línia estratègica núm.  3.3.5. Cultura i societat de la informació

Objectius / Actuacions
Previsió 

finançament 2017
Denominació línia

Previsió finançament 2018-2023
(en milers  d'euros)

Objectiu núm. 3

Conselleria d'Habitatge, Obres Públiques i Vertebració del territori
Línia pressupostària

Denominació línia
/ Programa

2018 2019 2020 2021 2022

7.250,94 ER250 / Programa 431.10 Reforma vivendes públiques
7.250,94 Total

1.300,00 S8263000 / Programa 431.10

1.900,00 S8270000 / Programa 431.10

100,00 S8265000 / Programa 431.10
3.300,00 Total

Objectiu núm. 2 / Actuació núm. 19 10.000,00 S7845000 / Programa 431.10
10.000,00 Total

1.200,00 S8268000/Programa 431.10

1.500,00 S8266000/Programa 431.10
2.700,00 Total

23.250,94 TOTAL

Línia estratègica núm. 3 3.4. Habitatge

Objectius / Actuacions
Previsió 

finançament 2017
(en milers d'euros)

Previsió finançament 2018-2023

Objectiu núm. 1 / Actuació núm. 2

Objectiu núm. 2 / Actuacions núm. 11, 12, 
13 i 14

Llei de la funció social de l'habitatge: mediació i 
col·laboració institucional 

Llei de la funció social de l'habitatge: emergències 
habitacionals 

Avals a propietaris amb microcrèdits procedents 
de l'IVF per a fer front a possibles impagaments 

Pla estatal de foment del lloguer, rehabilitació i 
renovació urbana 2013-2016. Ajudes al lloguer 

Objectiu núm. 2 / Actuacions núm. 20 i 21

Desenvolupament de la Llei de la Funció Social de 
l'Habitatge en matèria de mediació

Desplegament de la Llei de la funció social de la 
vivenda amb la col·laboració dels ajuntaments
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Vicepresidència i Conselleria d'Igualtat i Polítiques Inclusives

/ Programa
2018 2019 2020 2021 2022

670,00 S1331000 / Programa 313.80 Programa per a la igualtat i la inclusió del poble gitano 

120,00 S5151000 / Programa 313.80

60,00 S5156000 / Programa 313.80
150,00 S5166000 / Programa 313.80 Universitats públiques. Programes igualtat en la diversitat 
148,42 S5169000 / Programa 313.80
30,00 S5171000 / Programa 313.80 Conveni Universitat d'Alacant Càtedra Cultura Gitana 
200,00 S6489000 / Programa 313.80 Programa escoles de famílies 
360,00 S6725000 / Programa 313.80 Programes d'Igualtat i Inclusió del Poble Gitano en els Municipis 
180,00 S6735000 / Programa 313.80 Programa Igualtat de Tracte i contra els Delictes d'Odi 
200,00 S7108000 / Programa 313.80 Programes de promoció de la diversitat familiar 
400,00 S1330000 / Programa 313.40 Ajudes per a facilitar l'autonomia personal 

23.053,45 S6587000 / Programa 313.40

93.725,16 S6738000 / Programa 313.40
300,00 S0229000 / Programa 313.40

1.600,00 S3106000 / Programa 313.40
41,70 S6582000 / Programa 313.50 Beques de col·laboració en mediació intercultural 
320,00 S6583000 / Programa 313.50 Desenvolupament del voluntariat 
35,00 S6737000 / Programa 313.50 Conveni SOJI (Servei Orientació Jurídica Immigrants) 
180,00 S6735000 / Programa 313.80

121.773,73 TOTAL
Conselleria de Justícia, Administració Pública, Reformes Democràtiques i Llibertats Públiques

1.300,00 F4234000 / Programa 141.10
1.300,00 TOTAL

123.073,73 TOTAL LÍNIA ESTRATÈGICA

Línia estratègica núm. 4 Garantia d'equitat territorial i cohesió social

Objectius / Actuacions
Previsió 

finançament 2017
(en milers d'euros)

Línia pressupostaria
Denominació línia

Previsió finançament 2018-2023

Estan inclosos dins
d'aquesta línia estratègica

Programes per a la igualtat de lesbianes, gais, transsexuals, 
bisexuals i intersexuals 

Beques per a la realització de pràctiques professionals en temes 
de diversitat sexual i ètnica, famílies i infància 

Conveni Fundación Secretariado Gitano 

Finançament entitats locals - Atenció persones amb diversitat 
funcional 

Serveis Socials Especialitzats per a persones amb Diversitat 
Funcional 

Millora condicions accessibilitat al medi físic
Ajudes per a projectes d'inversió

Programa Igualtat de Tracte i contra els Delictes d'Odi

Estan inclosos dins
d'aquesta línia estratègica

FAVIDE - Fundació per a l'Atenció 
a les Víctimes del Delicte
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Vicepresidència i Conselleria d'Igualtat i Polítiques Inclusives
Línia pressupostària

Denominació línia
/ Programa

2018 2019 2020 2021 2022
4.486,02 S1327000 / Programa 313.30 Centres de dia de menors 
994,02 S2194000 / Programa 313.30 Finançament entitats locals-Mesures judicials menors al medi obert 

3.678,73 S3099000 / Programa 313.30
235,97 S3351000 / Programa 313.30 Centre Penyeta Roja de Castelló 
122,40 S4976000 / Programa 313.30 Programes de prevenció i protecció de menors 
150,00 S5168000 / Programa 313.30 Programa infància entitats i ajuntaments 

1.355,64 S5173000 / Programa 313.30 Prestacions econòmiques individualitzades (PEIs) acolliment familiar 

60,10 S5174000 / Programa 313.30
252,80 S5373000 / Programa 313.30 Centre Llar Infantil Provincial Alacant 

130,00 S6568000 / Programa 313.30

6.523,48 S6574000 / Programa 313.30
375,00 S6585000 / Programa 313.30 Programes d'emancipació i autonomia personal 

1.099,42 S6590000 / Programa 313.30 Centres de dia entitats locals 

222,76 S6726000 / Programa 313.30

2.626,94 S6731000 / Programa 313.30

982,63 S6732000 / Programa 313.30
23.295,91 TOTAL

Línia estratègica núm. 5 Promoció de la infància i reducció de l'empobriment infantil

Objectius / Actuacions
Previsió 

finançament 2017
(en milers d'euros)

Previsió finançament 2018-2023

Estan
 inclosos dins

d'aquesta
línia estratègica

Serveis especialitzats d'atenció a menors en situació de risc o amb 
mesures jurídiques de protecció i a les seues famílies (SEAFI) 

Beques per a la realització de beques professionals en temes 
d'infància i adolescència 

Conveni Ajuntament de València. Punt de Trobada Familiar
 de València

Prestacions econòmiques individualitzades per acolliment familiar de 
menors en família extensa 

Prestacions econòmiques individualitzes per acolliment familiar en 
família educadora per a despeses extraordinàries 

Prestacions econòmiques individualitzades per acolliment familiar de 
menors en família educadora 

Prestacions econòmiques individualitzades per acolliment familiar 
d'urgència-diagnòstic 

Vicepresidència i Conselleria d'Igualtat i Polítiques Inclusives
Línia pressupostaria

Denominació línia
/ Programa

2018 2019 2020 2021 2022
300,00 S5150000 / Programa 323.10 Foment de la Igualtat 

1.900,00 S5159000 / Programa 323.10 Xarxa d'agents d'igualtat 
4,00 Concursos promoció igualtat de gènere

450,00 S5340000 / Programa 323.10 Programes de prevenció i atenció a l'exclusió social
600,00 S6383000 / Programa 323.10 Ajudes per a dones víctimes de violència de gènere
100,00 S6566000 / Programa 323.10 Fons d'emergències contra la violència sobre la dona

60,00 S6567000 / Programa 323.10
3.414,00 TOTAL

Línia estratègica núm. 6 Lluita contra la feminització de l'empobriment

Objectius / Actuacions
Previsió 

finançament 2017
(en milers d'euros)

Previsió finançament 2018-2023

Estan inclosos dins
d'aquesta línia estratègica

Indemnització per causa de mort per violència
sobre la dona


	Desarrollar medidas en los centros educativos del sistema educativo valenciano que favorezcan su transformación progresiva en centros inclusivos que posibiliten el acceso, la participación y el aprendizaje de todo el alumnado, en todas las etapas y en todas las modalidades de escolarización.

