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INTRODUCCION

No escatimarem esforzos per alliberar les nostres semblantes,
homens, dones i xiquets, de les condicions abjectes
i deshumanitzadores de la pobresa.

Declaracidn del Milenio
Resolucion aprobada por la Asamblea General de Naciones Unidas el 13 de septiembre de 2000

El Plan Valenciano de Inclusién y Cohesién Social (PVICs)! es la herramienta de
ordenacion y direccion estratégica de las acciones y medidas de inclusion y cohesion
social vinculadas al territorio. Una nueva gobernanza de las politicas pUblicas con una
vision integral y transversal, vinculada a los agentes sociales y recursos del territorio
de manera participativa y activa. Una oportunidad para reducir los factores de
desigualdad social y vulnerabilidad, promover la autonomia de las personas y
colectivos vulnerables, desde la activacion inclusiva y la vida independiente, y
promover la cohesién social a partir del fortalecimiento de los lazos familiares y
comunitarios, el sentimiento de pertenencia a la colectividad y el territorio. El PVICs
incorporard indicadores de evaluaciéon y una comisién de seguimiento de la ejecucion
y aplicacion del Plan.

Rescatemos Personas

La situacion de emergencia social requiere de un plan de choque con medidas y
acciones concretas para el rescate de aquellas personas y colectivos que han caido de
la red de proteccién social. Una situacion agravada por la crisis econémica y las
medidas de austeridad que han supuesto un debilitamiento del estado de bienestar
que, en el caso mediterraneo, se incrementa con la transicion de la familia extensa a
la familia nuclear. La desocupacién es uno de los mayores factores de exclusion
social, e histéricamente, la ocupacién ha sido uno de los mecanismos mas eficientes
de inclusién social. En el actual contexto no podemos olvidar la situacién de
precariedad laboral y de baja intensidad laboral que ha generado un nuevo colectivo
de vulnerabilidad; working poor, literalmente, trabajadoras/es pobres. Cabe remarcar
por tanto que la ocupacion de calidad y estable es un mecanismo adecuado para la
inclusién social.

1 de ahora en adelante, PVICS.



Insercion sociolaboral por medio de la ocupacion de calidad de las personas en
situacion de exclusion social o vulnerabilidad

La realizacién de programas de intervencion social y disefo de itinerarios
sociolaborales destinados a colectivos vulnerables y personas en situacién de riesgo.
En este caso cabe destacar la realizacion de un Programa Operativo, cofinanciado por
los Fondos Sociales Europeos y coparticipados, para entidades sociales del tercer
sector y municipios con barrios de inclusion social o zonas de mayor vulnerabilidad.

La ejecucion del Plan ‘Avalem Joves’, en coordinacion con la ‘Garantia Juvenil de la
UE’, como herramienta de insercién sociolaboral destinada a los y las jévenes con
itinerarios individualizados para diferentes perfiles: jévenes con un bajo nivel de
estudios y sin trayectoria laboral previa, j6venes exiliados econdmicamente y jovenes
universitarios o de formacion profesional. También cabe destacar el programa «Jove
Oportunitat», un programa disefiado para las etapas prelaborales dirigido a activar y
empoderar a las y a los jovenes deprimidos, sin motivacién y con dificultades para
gestionar sus habilidades sociales y emocionales.

La insercién sociolaboral no puede obviar la actual situaciéon del mercado laboral y la
transicién hacia un modelo econémico valenciano sostenible. La reorganizacién del
sistema de atencién a las personas, es decir, como cuidarnos, es una oportunidad
frente a los mayores retos del siglo XXI: el envejecimiento demografico, el cambio
climatico y las migraciones. Un sector de ocupacién sostenible medioambiental y
deslocalizable. Un sector de ocupacién que cabe profesionalizar, generando nuevos
puestos de trabajo de calidad, para sacar de la invisibilidad una tarea
tradicionalmente realizada por mujeres. También cabe desarrollar un sistema de
clausulas sociales que permita la contratacion, o su bonificacion, de personas de
colectivos vulnerables o con un dificil perfil laboral.

Garantizar un sistema de prestaciones sociales destinado, especialmente, para las
personas en situacion de riesgo, vulnerabilidad o exclusion social

La Renta Valenciana de Inclusién es un instrumento integral de lucha contra la
exclusion social. El objetivo fundamental de la Renta es romper con la transmisién
intergeneracional del empobrecimiento y combatir la feminizacién de la pobreza. La
Renta Valenciana de Inclusion, con una fuerte perspectiva de género, garantizara
ingresos minimos o vinculados a la insercién sociolaboral y un sistema de
complemento de prestaciones sociales y rentas del trabajo. La Renta garantizara el
acceso directo al resto de prestaciones: ayudas de alquiler, becas de comedor vy
transporte escolares, acceso a escuelas de 0 a 3 afos, cobertura del copago
farmacéutico y transporte. Una vision integral que permitira una nueva gestién de los
usos del tiempo que fomente la corresponsabilidad.



Acceso Universal a los servicios publicos

El acceso universal a los servicios publicos es otro factor de inclusiéon social
fundamental. Ademas, conjuntamente con la ocupacién y el sistema de prestaciones
sociales, es un eje fundamental para combatir la transmision intergeneracional del
empobrecimiento desde la dimension econémica no monetaria.

Servicios Sociales Universales

El nuevo modelo basico de servicios sociales, que permitira el financiamiento justo y
sostenido a los municipios, facilitara el desarrollo de los servicios sociales base como
portada de entrada al sistema de proteccién social. Ademas, en el marco de la nueva
ley del Coédigo Social, la oportunidad de recuperar la intervenciéon social y de
prevencion de los y las profesionales mas alld de la gestion administrativa de los
casos. Un nuevo modelo basico vinculado a la creacién de Planes Locales de Inclusién
y Cohesion Social, con participacion de los agentes sociales y del tercer sector del
municipio, por los cuales la Generalitat creard un Plan Local Marco que permita una
mejor coordinacién y eficiencia de los recursos publicos.

Educacion

El acceso universal a la educaciéon, pero sobretodo, la permanencia en el sistema
educativo en igualdad de oportunidades, es una prioridad fundamental. La nueva ley
valenciana de educacion ha de acabar con las desigualdades de acceso y
permanencia que existen en la actualidad vinculadas a la pertenencia a
determinados colectivos, barrios o zonas de vulnerabilidad con medidas de inclusién
social, por medio de la igualdad de oportunidades en la matriculaciéon escolar y la
universalizacién del sistema educativo en la atencién y accion educativa en la
diversidad. Ademas de una mayor dotacion econémica vinculada en todas las etapas
educativas y el reconocimiento de la educacién no formal, el ocio educativo, y el
aprendizaje a lo largo de la vida como un derecho.

Cultura y Sociedad de la Informacién

El acceso a la Cultura universal, mas alld del ambito comercial, es una
responsabilidad publica que cabe garantizar por medio de programas y acciones de
democratizacion de los publicos y también de la creacién y la creatividad artistica.
Disefo de programas para acabar con la brecha digital que es un nuevo factor de
exclusion social y de discriminacion generacional.



Sanidad

El acceso a la Sanidad Publica Universal, especialmente a la prevencion y educacion
sanitaria de aquellos colectivos mas vulnerables y a la infancia, la articulacién del
sistema sociosanitario con equipos multidisciplinares de atencién comunitaria que
mejoren la calidad de vida, habitos saludables, prevenciéon, deteccién y atencién
primaria de situacién de exclusion social vinculadas a las drogadicciones, violencia
machista y maltrato a personas mayores. La exclusion social es un factor importante
vinculado al debilitamiento de las condiciones fisicas, mentales y emocionales.

Vivienda

El acceso universal a una vivienda digna es un factor de inclusién social que desde las
administraciones publicas hemos de garantizar acabando con los desahucios y
promoviendo programas de acceso social a la vivienda y al alquiler. Ademas del
derecho a la vivienda digna, cabe garantizar recursos habitacionales a los colectivos
vulnerables, como herramienta de inclusién, con equipos de tratamiento asertivo
comunitario (personas sin hogar, salud mental, patologias dobles..) o de recuperacién
integral (violencia machista, personas refugiadas...). También, desde Ilas
administraciones publicas, hemos de garantizar el derecho a la emancipacién de los y
las jévenes por medio de sistemas de alquiler social o de vivienda compartida.

Cohesion Social

La globalizacién del actual sistema ha supuesto la individualizacién de las relaciones y
la pérdida de los espacios comunitarios. Ademas se han redefinido los conceptos de
empobrecimiento, vulnerabilidad y riesgo dotandolos de una multidimensionalidad,
ligada no solo a la tradicional privacion material severa sino también a la precariedad
laboral y a la disfuncién relacional de las personas. Esta realidad es agravada en el
caso de colectivos vulnerables como personas con diversidad funcional, victimas de
violencia machista, personas con patologias dobles, pueblo gitano y minorias étnicas,
personas refugiadas, personas exreclusas, personas trans, familias numerosas o
monoparentales y nuevos colectivos vulnerables como los working poor.



Ambito Relacional

Desde la administracion publica hemos de poner las condiciones, fomentar los
factores y crear los espacios de convivencia que permitan fortalecer los lazos
familiares y comunitarios para generar redes sociales y un capital social fuerte.

La reorganizaciéon de la sociedad de cuidarnos (la crianza y la atencién a infantes,
personas en situacion de dependencia, diversidad funcional, personas mayores, etc.).
Por un lado es una oportunidad y espacio de insercion sociolaboral y por otro lado
garantiza la autonomia personal y la vida independiente que permite, al menos
condiciona, la interrelacion y el cuidado de los afectos.

La desinstitucionalizacion de las personas menores de edad tuteladas por la
Generalitat, especialmente los nifos y niflas de 0 a 6 anos, es fundamental para
generar igualdad de oportunidades. Los nifios y nifias han de crecer en un entorno
familiar y con un dmbito relacional de confort y amable, por tanto, cabe fomentar
programas de acogimiento y adopcion teniendo como maxima el interés superior del
menor ya que hay una tradicién muy biolégica. También, en el caso de las personas
con diversidad funcional, especialmente en los casos de enfermedad mental y de
personas mayores, cabe disefar programas de vida independiente y autonomia
personal.

El envejecimiento de la poblacién, la redefinicion de los proyectos vitales por parte
de las personas jévenes y la invisibilidad de la infancia en una sociedad adulcentrista
ha generado un clima de tensién y de incomprension entre generaciones que se dan
la espalda. Desde las administraciones publicas hemos de favorecer el dialogo vy la
convivencia como herramienta de inclusién social intergeneracional.

Hemos de abordar nuevas realidades ocasionadas por el cambio de estructura
econdémica y demografica como la solitud no escogida y el aislamiento social, que
afecta mayoritariamente a personas mayores, nuevas situaciones como la
contradicciéon interna de hombres de mas de 50 afos, educados como padres de
familia y como figura sustentadora econdmica, al quedar excluidos del actual
mercado laboral y no saber como ocupar su tiempo libre, que caen en situaciones de
depresion, alcoholismo, irascibilidad, o incluso, violencia familiar y/o machista.
Dificiles situaciones de exclusion social y vulnerabilidad a las que podemos responder
con programas publicos y de entidades del tercer sector para trabajar la solidaridad
generacional que permitan combatir la brecha digital, la solitud con programas de
voluntariado de jovenes universitarios o programas de transmisién y memoria oral, y
la perspectiva de género con talleres de nuevas masculinidades y usos del tiempo.

La intervencién y dinamizacion comunitaria, especialmente en los barrios inclusivos o
zonas de mayor vulnerabilidad para generar espacios de convivencia, no



discriminacion e igualdad de trato con la promocién de la diversidad intercultural,
religiosa, de identidad de género, de expresion de género, orientacién sexual, el ocio
educativo y la dinamizacion social, en colaboracion con las entidades sociales, de
vecindad, culturales, deportivas, etc., de cada barrio o ciudad, para construir una
sociedad mas cohesionada e inclusiva. La realizacion de este tipo de actividades
también servird para fortalecer el ambito relacional con colectivos con los que
compartimos intereses o entorno.

Desarrollo Comunitario, Redes de Solidaridad y Voluntariado

La participacién y liderazgo de la ciudadania es fundamental para la cohesion social y
el sentimiento de pertenencia. La vieja dicotomia entre lo publico y lo privado se ha
visto superada los Ultimos afios, a pesar del pensamiento Unico del individualismo,
con el relato de lo comun.

También cabe destacar las redes de solidaridad como los bancos de tiempo o de
intercambio de conocimiento, las cooperativas de autoconsumo, bancos de libros de
texto (Xarxa Llibres), cooperativas de suministro (agua, gas y luz), cooperativas de
informacion (medios online o soportes tradicionales) entre otros. Desde las
administraciones publicas hemos de garantizar las condiciones para que la
ciudadania se autoorganice y gestione colectivamente y vele porque las redes de
solidaridad sean entre iguales, inclusivas y respeten la diversidad del territorio.

El Voluntariado es fundamental para combatir las desigualdades y la exclusién social,
pero no lo podemos confundir como un sinébnimo de caridad. La participacion de la
ciudadania es fundamental para tener una sociedad cohesionada, libre y critica. El
voluntariado también es importante para reforzar o reconstituir el ambito relacional
y como motor de impulso de las transformaciones sociales necesarias y mas
adecuadas para cada territorio.

La participacion y la responsabilidad social corporativa de las empresas es
fundamental para la coordinacion eficiente y eficaz de los programas y proyectos
sociales y su implicacion en la inclusion social de los colectivos vulnerables.

Nuevos Usos de Tiempos y Corresponsabilidad

La Generalitat desarrollard una Estrategia Valenciana de Nuevos Usos de Tiempos y
Corresponsabilidad como una hoja de ruta de las politicas de conciliacién laboral y
familiar, de fomento del voluntariado y la participacion, de corresponsabilidad de
género y generacional, y para favorecer y garantizar que las personas dispongan de
tiempo para trabajar los afectos y el ambito relacional.

El reconocimiento del permiso igual e intransferible para nacimiento y adopcion
como medida de corresponsabilidad y tiempo para los afectos con la creacion de una



red publica de educacion de 0-3 anos que permita la conciliacion laboral y uso de
tiempo libre. La profesionalizacion de la atencion y cuidad de personas en situacién
de dependencia (personas mayores, diversidad funcional, etc.) no obligard a las
mujeres, como ocurre mayoritariamente en la actualidad, a que abandonen el
mundo laboral o se encarguen de una doble jornada laboral compaginada con la
reducciéon de la jornada y la flexibilidad laboral para permitir que las personas en
situacion de dependencia continGien en su entorno afectivo.

Equidad territorial y espacio publico

La situacién geografica y el entorno son factores que condicionan, muchas veces, la
exclusion social y perpettan la transmision generacional del empobrecimiento y las
situaciones de riesgo o discriminacion. Las politicas publicas han de disefarse
teniendo en cuenta el contexto y el entorno de la ciudadania destinataria de las
mismas, ademas cabe trabajar para generar espacios publicos accesibles, inclusivos,
con perspectiva de género y de infancia. Ademas, la exclusion social se agrava con el
menor grado de urbanizacion donde existe una discriminacién territorial en la
dotacion de servicios y recursos publicos.

Equidad Territorial

Actualmente existe una discriminacion territorial que genera desigualdades entre las
zonas del interior y costa, que se agrava conforme aumenta el envejecimiento
demografico y la dispersion poblacional de los pequefios nucleos. El disefio de las
politicas publicas ha de favorecer, para combatir esta discriminacién y desigualdades,
con dotacién de recursos y programas especializados para el territorio, el entorno y
su vecindad.

Desarrollar politicas de recuperacion de pueblos en situacion de abandono por
medio de la agricultura ecolégica, el comercio de proximidad y un sistema de
proteccion social especial para aquellas personas que deseen ir a vivir alli, o
continuar haciéndolo, como por ejemplo, el acceso a vivienda y el uso de las tierras
abandonadas. También es fundamental una mayor vertebracion del territorio con un
transporte publico y un sistema de movilidad de calidad que armonice los horarios
con el modo de vida de su poblacion.



Entorno Publico

Las administraciones publicas disefian las ciudades, su transporte y sus espacios
publicos, con la mirada de una persona adulta y sin problemas de movilidad ni de
vision. Hemos de repensar las ciudades y los entornos publicos para hacerlos
inclusivos, completamente accesibles para todo tipo de diversidad funcional,
incorporando la perspectiva de género en la arquitectura, el transporte y el territorio,
y reconociendo el derecho a la participacién de los nifos y nifias también en el
diseno de las ciudades.

Una ciudad amable que no discrimine a nadie por razén de edad, sexo, etnia, cultura,
religion, orientacién sexual o clase social favorecerd también la convivencia de la
pluralidad. Una ciudad para las personas, y no para los coches, una ciudad con zonas
verdes donde poder jugar, pasear y quererse.

Una ciudad inclusiva pensada y redisefiada para todas y todos genera sentimiento de
pertenencia, de colectividad y aumenta los lazos relacionales entre la vecindad.

Barrios Inclusivos

La Generalitat estd disefiando un mapa de desigualdades sociales, econémicas, de
equipamientos y dotaciones publicas, para poder invertir y priorizar en las zonas de
vulnerabilidad desde la implicacion y activacion de su vecindario. Una intervencion
integral que aplique de forma transversal, con mayores recursos, el Plan Valenciano
de Inclusién y Cohesion Social prestando especial atenciéon en la ruptura de la
transmision intergeneracional del empobrecimiento, de la vulnerabilidad y de la
conflictividad social y generar nuevos mecanismos de inclusién social con el resto de
la ciudad o la comarca, alejandose del aislamiento social y fisico al que la exclusion
los podia tener sometidos.



DIAGNOSTICO DEL EMPOBRECIMIENTO Y
EXCLUSION SOCIAL EN LA COMUNIDAD
VALENCIANA

La pobresa i el sofriment no estd per a que les entenguem sind per a que les resolgam.
Vicente Ferrer Moncho

Realizaremos un resumen del diagndstico social para abordar la desigualdad y los
procesos de empobrecimiento en la Comunitat Valenciana que se quiere trabajar a
través del presente PVICS.

Si repasamos los indicadores de exclusién social en Espafia y en sus comunidades
auténomas,’ encontramos que la Comunitat Valenciana estd por debajo (encima) de la
mediana (media) espafiola en los indicadores que hacen referencia a empleo,
consumo, derechos politicos, educacion, vivienda precaria, conflicto social (maltrato,
problemas con la justicia...), y algunos de salud, y solo obtiene mejores puntuaciones
en la dimensién de aislamiento social. Seglin esta misma encuesta, la cantidad de
conciudadanos y conciudadanas que se encuentran en una situacién de pobreza
extrema (ingresos inferiores al 30 % de la renta media de la Comunitat) es del 12,0 %,
mas del doble que la media espafiola (5,3 %).

1. LOS DATOS DE LA POBREZA Y LA EXCLUSION EN LA COMUNIDAD VALENCIANA

A pesar de la inexistencia de un mapa de necesidades sociales, y teniendo en cuenta
las limitaciones metodoldgicas de las encuestas que nos muestran los datos, cada vez
son mas los estudios, las encuestas y los datos solventes que nos acercan a la
descripcién de la realidad de vulnerabilidad y pobreza de las valencianas y de los
valencianos.?

2 Basada en la encuesta de integracidn y necesidades sociales. En: Informe sobre la exclusion y desarrollo social en la Comunitat
Valenciana. Fundacion Foessa. Madrid, octubre de 2014).

3 Especialmente interesante para nuestro objetivo son los trabajos de la Fundacién FOESSA, del Observatorio de Investigacién
sobre Pobreza y Exclusidn en la Comunitat Valenciana o de I'EAPN-Es, asi como las fuentes de indicadores y datos de I'INE, IVE y
EUROSTAT. De cada una de ellas hemos obtenidos los datos para este estudio.



Segln la ultima Encuesta de Poblacién Activa, correspondiente al segundo trimestre de
2016, con una tasa de desocupacion del 21,30 %, 1,3 puntos superior a la media
estatal,” y una tasa de temporalidad del 27,2 %, un total de 519.600 personas se
encuentran en situacidon de desempleo en la Comunitat Valenciana.” De estas, mdas del
46 % estd buscando trabajo desde hace dos o mas afios. Aiiadir que el 55 % de las
personas en situacion de desempleo no recibe ninguna prestacion por desempleo.

El porcentaje de desempleo es, en el caso de las mujeres valencianas, un 3,5 %
superior al de los hombres, y en el caso de ellas se llega al 23,89 %. La tasa de
desempleo llega al maximo cuando hablamos de poblacién extranjera residente en la
Comunitat: el 28,88 % (el 31,61 % si son mujeres extranjeras).

Especialmente grave es la situacidn de las unidades familiares u hogares donde todos
los miembros activos se encuentran en situacion de desempleo —no hay ninguna
persona ocupada- (el 18 %), o aquellas en que no hay ningun perceptor o perceptora
de ingresos, que son 693.600 en la dmbito estatal (mas de 70.000 hogares en el caso
de la Comunitat).

INGRESOS

La renta media por persona en la Comunitat Valenciana ha experimentado un
empeoramiento alarmante y progresivo del 2009 al 2015, tal como se muestra en el
siguiente grafico, ya que ha pasado de 10.555€ en 2010 a 9.098€ el 2015, casi un 14 %
de pérdida, inferior a la mediana (media) del resto del estado (- 7,7 %).

Evolucidn de la renta media por persona en la Comunitat Valenciana y Espafia (2008-2015)
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Fuente: Elaboracion a partir de los datos del INE-ECV 2015.

4 A Europa-27 la tasa esta alrededor del 10 %, segun datos del Eurostat.
5 Nos encontramos actualmente a mas de 15 puntos del objetivo de reduccidn de desempleo fijado por la Estrategia Europa 2020.



RIESGO DE POBREZA Y/O EXCLUSION SOCIAL EN LA COMUNIDAD VALENCIANA

En primer lugar, respecto a la tasa AROPE, que intenta cuantificar el riesgo de pobreza
y/o exclusién, cabe sefialar que el 32,9 % de la poblacién valenciana se encuentra en
situacion de riesgo en el aio 2015, con un incremento del 5,4 % respecto al afio 2008.
Supone que un total de 1.639.000 personas se encuentran actualmente en situacién de
riesgo de pobreza y/o exclusién social en la Comunitat. Siendo un resultado 3,3 %
superior a la media estatal, que es de 28,6 % en el 2015.

Evolucidn de la tasa de riesgo de pobreza y/o exclusion social en la
Comunitat Valenciana y Espaia (2008-2015)

32,00
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Fuente: Elaboracion a partir de los datos del INE-ECV 2015.

A) POBREZA ECONOMICA

En cuanto al primero de los componentes del indicador sintético AROPE, la tasa de
riesgo de pobreza relativa, en el siguiente cuadro podemos comprobar el incremento
de riesgo de pobreza relativa producido durante los ultimos afios en la Comunitat
Valenciana, que ha pasado del 20,9 % en 2009 al 25,3 % en 2015, 3,2 puntos superior a
la media estatal y que supone una poblacion afectada de 1.260.114 personas en
situacidon de pobreza, de las cuales 318.000 se encuentran en situacion de pobreza
severa, viviendo con unos ingresos mensuales inferiores a 332 € por unidad de

consumo.
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Evolucidn de la tasa de riesgo de pobreza en la Comunitat Valenciana y Espafia (2008-2015)
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I Nacional
I Comunitat Valenciana.

Fuente: Elaboracién a partir de los datos del INE-ECV 2015.

Comunit. Valenciana

Niveles de pobreza

= No pobre
En pobreza

= En pobreza severa

Fuente: El estado de la pobreza. 52 informe. Seguimiento del indicador de riesgo de pobreza y exclusion social en
Espafia 2009-2014. EAPN-ESPANA. Octubre de 2015.

B) PRIVACION MATERIAL

Respecto a la carencia material, un 6,7 % de la poblacién valenciana se encuentra en
2015 en una situaciéon de privacion material severa, es decir, no pueden hacer frente al
menos a tres de los siete® items o conceptos de gastos con referencia al consumo
basico definido en el ambito europeo y que se muestran en la siguiente tabla. Esta tasa
es actualmente un 0,3 % superior a la media estatal.

6 Hasta el afio pasado eran cuatro items respecto del nuevo, porque se han incluido teléfono mévil, televisor y lavadora.
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Evolucion de las tasas de carencia material severa en la Comunitat Valenciana y Espaiia (2008-2015)
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Fuente: Elaboracion a partir de los datos del INE-ECV 2015.

Porcentaje de poblacion en la Comunitat que presenta carencia material para cubrir
las gastos que se indican (2015)

PRIVACION MATERIAL SEVERA Comunitat

(Detalle para items) Valenciana

iTEM 1. Ha tenido retrasos en el pago de gastos relacionados con la vivienda principal (hipoteca o o
. ) i o 14,3 %

alquiler, recibos de gas, comunidad...) los ultimos doce meses.

iTEM 2. No puede permitirse mantener la vivienda con una temperatura adecuada durante los meses 16.3 %
de invierno. = 70
iTEM 3. No puede permitirse ir de vacaciones al menos una semana al afio 46,2 %
iTEM 4. No puede permitirse una comida de carne, pollo o pescado al menos cada dos dias. 2,0%
iTEM 5. El hogar no tiene capacidad para afrontar gastos imprevistos. 41,6 %
iTEM 6. No puede permitirse disponer de un automaévil. 4,2 %
iTEM 7. No puede permitirse disponer de un ordenador personal. 6,9 %

Fuente: INE — IVE — ECV 2015

A pesar de que la Comunitat ha mejorado sensiblemente respecto a su tasa de
privacion material de 2014, que era del 11,3 %, y ha frenado la tendencia al incremento
constante mantenido desde 2011, todavia afecta hoy, en términos absolutos, a 318.764
personas.
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Evolucidn de los hogares que llegan “con mucha dificultad” a final de mes en la
Comunitat Valenciana y en Espafia (2007-2015)
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Fuente: Elaboracion a partir de los datos de la INE-ECV 2015.

Llama la atencién que mas de un 14 % de la poblacion valenciana presenta retrasos en
el pago de la hipoteca o de recibos de alquiler; que mas del 46 % no puede ir de
vacaciones una semana la afio; que mas del 41 % no puede afrontar gastos imprevistos,
o que el 2 % no puede permitirse comer carne, pollo o pescado al menos una vez cada
dos dias. También que el 16,3 % no puede mantener la vivienda con una temperatura
adecuada durante los meses de invierno.

C) INTENSIDAD DE TRABAJO

Respecto a la tasa de baja intensidad laboral, los resultados para la Comunitat
Valenciana se mantienen al alza desde 2008, y, a pesar que ultimamente se ha
producido una estabilizacion, estos resultados, respecto de la media espafiola, que han
sido sistematicamente superiores en paralelo a esta durante el periodo 2010-2014, han
comenzado a divergir de manera alarmante a partir de 2015, y actualmente superan el
18 %, a 2,5 puntos de la media estatal, como puede observarse en el grafico siguiente.

Evolucidn del indice de baja intensidad laboral en la Comunitat Valenciana y en Espafia (2008-2015)
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Fuente: Elaboracion a partir de las datos de la INE-ECV 2015.
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2. DIAGNOSTICO ESPECIFICO DE EMPOBRECIMIENTO Y EXCLUSION SOCIAL INFANTIL
EN LA COMUNIDAD VALENCIANA

“No proteger a los nifios de la pobreza es uno de los errores mds costosos que puede cometer una sociedad.
Son los mismos nifios los que asumen el mds grande de todos los costes,
pero también sus paises han de pagar un precio muy alto por su error”

Centro de Investigaciones Innocenti de UNICEF (Florencia, 2012)

Por su especial gravedad y transcendencia, completamos el apartado de los datos de la
pobreza y la exclusién en la Comunitat Valenciana con la aportacién de datos referidos
a la infancia en la Comunitat.’

Aportamos la descripcién de vulnerabilidad infantil en la Comunitat Valenciana
utilizando las datos de 2015 de los componentes del indicador AROPE, tal como hemos
hecho en el epigrafe anterior, con el fin de que se puedan establecer las oportunas
comparaciones entre poblacion infantil y adulta en la Comunitat Valenciana.

EL EMPOBRECIMIENTO INFANTIL EN ESPANA

Segln el ultimo informe sobre “El Estado Mundial de la Infancia” del Fondo de la ONU
para la Infancia (Unicef), presentado el junio de 2016, en el caso de Espafia la tasa de
riesgo de pobreza o exclusidn social de los nifios el 2015 fue del 34,4 %. Asi mismo, el
riesgo de pobreza econdmica de los nifios nacidos en familias de padres migrantes llega
al 60,3 %.2

La media de pobreza infantil en la Unidon Europea es del 21,1%, nivel que Espafa
supera, con un 34,4% de los niflos en riesgo en el cierre del afo pasado, y que se
acentua en el caso de los hijos de migrantes ya que uno de cada dos vive en la pobreza,
lo que “pone en evidencia las barreras de estos colectivos en el acceso a derechos y
servicios”.

7 Todos los datos y los graficos que figuran en este apartado estan tomados de la pagina web de UNICEF y el Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales y Igualdad <infanciaendatos.es>. La fecha de la Ultima consulta fue el 11/08/2016. Accesible en:
<http://side.unicef.es/infanciaendatos/index.php#collapse59>.

8 Seguimos aqui el articulo de El Mundo titulado: “Unicef denuncia que 330.000 nifios valencianos estan en riesgo de pobreza”,
publicado el 30 de junio de 2016, en el que es entrevistado el presidente de la Unicef Comité Comunitat Valenciana, Jorge Cardona.
Accesible en: <http://www.elmundo.es/comunitat-valenciana/2016/06/30/577546¢d22601d27618b45a6.html>.



Por otro lado, en Espafia la tasa de abandono escolar el 2015 fue del 20%, muy por
encima de la media de los paises de la UE, que se situa entorno del 11%. Ademas, la
tasa de abandono es mas alta en los nifios que en las nifias (24% frente al 15,8% en las
nifias), destaca UNICEF.

LOS DATOS DE LA POBREZA Y LA EXCLUSION INFANTIL EN LA COMUNIDAD
VALENCIANA. INDICADORES DE VULNERABILIDAD 2015

La tasa de riesgo de pobreza o exclusidn social infantil® en la Comunitat Valenciana ha
sido del 37,7% el 2015, lo que afecta a mas de 330.000 ninas y nifios. Este escandaloso
e intolerable porcentaje es tres puntos superior a la media estatal y 11,5 puntos
superior a la media de la UE-15.

Las tasas que representan el empobrecimiento econdmico de las familias de los y las
menores pobres, el 29,2 % de privacion material y de baja intensidad laboral, también
son superiores a las medias estatales —en el caso de las dos ultimas—y de la Unidn
Europea, como puede observarse claramente en la tabla siguiente:

TABLA COMPARATIVA DE RESULTADOS EN POBLACION INFANTIL EN LOS COMPONENTES DEL
INDICADOR AROPE PARA 2015

AROPE | Pobreza relativa Privacion material severa Muy baja intensidad de trabajo
UE-15 26,2 20,0 8,8 10,2
UE-27 27,7 21,1 10,7
ESPARA 34,4 29,6 9,1 9,7
COMUNIDAD VALENCIANA 37,7 29,2 10,0 12

Las datos referidos a pobreza crénica en Espafia® (el 21,4 %, frente del 12 % de la UE-
15), o las relativas a familias numerosas en riesgo de pobreza relativa'! (43,7 %), son
igualmente alarmantes.

RIESGO DE POBREZA Y/O EXCLUSION SOCIAL INFANTIL EN LA COMUNIDAD
VALENCIANA

9 Utilizamos el término infancia para referirnos a las nifias y nifios de 0 a 17 afios, ambos incluidos. Es decir, utilizando el criterio de
la minoria de edad (a partir de 18 afios, mayoria de edad), que es el de uso comun en UNICEF para la elaboracién de informes,
estadisticas y graficas referidas a la infancia en Espafia.

10 No podemos ofrecer aqui los datos referidos a la Comunitat Valenciana porque no estan desagregados del total estatal.

11 idem.



Nifias y nifios (de 0 a 17 afios) en riesgo de pobreza o exclusion social (AROPE), segtin el umbral
autonomico de la Comunitat Valenciana, comparado con el umbral estatal.
Evolucién 2005-2015
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Fuente: INE-ECV

A) POBREZA RELATIVA

Porcentaje de nifias y nifios en riesgo de pobreza en la Comunitat Valenciana y comparacién con la
media estatal de las comunidades auténomas y de la UE
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(la fecha de la UE se refiere a 2015)
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B) PRIVACION MATERIAL SEVERA

Porcentaje de menores que viven en hogares con privacion material severa en la Comunitat Valenciana
el 2015 y comparacion entre comunidades auténomas y la media estatal y de la UE
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Fuente: EUROSTAT EU_SILC

Hogares de la Comunitat Valenciana con menores que no pueden afrontar gastos imprevistos - 2015

55

50

45

Porcentaje

40

35

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

Canarias

Ceuta

Andalucia

Melilla

Murcia

Com. Valenciana

Espaiia

Extremadura

Baleare:

=

I

Castilla - La Mancha

Catalufia

Asturias

Madrid

Aragén

Mavarra

Rioja, La.

Cantabria

Pais Vasco
Calicia

Castilla y Le6n

50 60 70

B
5
2
H
B

Fuente: EUROSTAT EU_SILC

Como puede observarse, respecto a los hogares con presencia de menores que no
pueden afrontar gastos imprevistos, en la Comunitat Valenciana han sido el 44,7 % el
2015, mientras que en el total estatal esta cifra se sitla en el 42,3 %.
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A MODO DE RESUMEN

La Comunitat Valenciana presenta actualmente una situacién de alarma social,
caracterizada por:

— Una tasa de desocupacién del 21,30 %, un 3,5 % superior en el caso de las
mujeres.

— Una alta temporalidad en las personas que disponen de trabajo (27,2 %).

— Una alta tasa de personas paradas de muy larga duracién (mas del 46 % esta
buscando trabajo desde hace dos o mas afios).

— Una escasa cobertura de la prestacion para desocupacion (mas del 55 % de las
personas paradas no recibe esta prestacion).

— Alta tasa de unidades familiares u hogares donde todos sus miembros activos se
encuentran parados (18 %).

— Alta tasa de hogares en los que no hay perceptor o perceptora de ingresos (mas
de 70.000 hogares).

— Pérdida progresiva de poder adquisitivo.

— Un 32,9 % de la poblacién valenciana en situacion de riesgo de pobreza y/o
exclusion social, es decir, 1.639.000 personas en la Comunitat.

— 1.260.114 personas en situacion de pobreza, de las cuales 318.000 se
encuentran en situacion de pobreza severa.

— Unas cifras alarmantes de empobrecimiento femenino e infantil, especialmente
graves en algunas comarcas concretas, como hemos analizado anteriormente.

Con todo, las situaciones mas graves y frecuentes de exclusidon de la poblacién de la
Comunitat Valenciana se concentran en las personas extracomunitarias, las personas
desempleadas de larga duracion y en las de etnia gitana; todas duplican la tasa de
exclusion social respecto a la media de la poblacion general, seguidas de las personas
con una ocupacion precaria e irregular, los hogares monoparentales, los hogares de
barrios vulnerables y los hogares con personas con diversidad funcional y/o con
menores de 18 afios.

Ademads de eso, preocupa enormemente la existencia de grupos poblacionales de
“grandes excluidos y excluidas” que posiblemente no consten en ningun registro.
Especial atencion merecen las personas sin hogar, los colectivos de personas no
empadronadas (sean estos migrantes irregulares o comunitarios, residentes en areas
de chabolismo, infravivienda o en los denominados “pisos patera”) o las personas que
son prostituidas.



METODOLOGIA DE ELABORACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DEL PLAN

ESTRUCTURA Y METODOLOGIA PARTICIPATIVA

La eficacia y valor de un plan de inclusién depende de la capacidad de sinergia y
consenso que sea capaz de generar a lo largo del ciclo de su vigencia, desde la
formulacion o la elaboracién, hasta la evaluacién final.

Por todo eso el proceso de creacion del plan ha sido, y sera, tan importante como el
documento en si mismo. Ha sido un proceso largo, durante mas de un afo y con
muchos interlocutores, para conseguir el objetivo de liderar y empoderar la lucha
contra la pobreza.

Por eso han participado muchos municipios, el tercer sector, todas las consellerias mas
implicadas en los procesos de empobrecimiento, etc., con el fin de conseguir un
documento consensuado para todo el mundo, con el cual todos podamos trabajar.

Un breve esquema de la metodologia que se ha utilizado es el siguiente:

‘ ESTRUCTURAY METODOLOGIA PARTICIPATIVA PARA LA ELABORACION DEL PLAN VALENCIANO DE INCLUSION Y COHESION SOCIAL ‘

\ VICEPRESIDENCIA Y CONSELLERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS INCLUSIVAS |

‘ SECRETARIA AUTONOMICA DE INCLUSION E IGUALDAD ‘ ‘ | DIRECCION GENERAL DE INCLUSION SOCIAL ‘

~———| LIDERAZGO POLITICO Y ESTRATEGICO | —

( GOBERNANZA DEL PLAN Vo METODOLOGIA Y ESTRATEGIAS |
\\\ g

[ a‘ PARTICIPACION SOCIAL E INSTITUCIONAL, ELABORACION, COORDINACION, IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO, EVALUACION IE’) }

GRUPOS DE TRABAJO Y FUNCIONES BASICAS EL PLAN DE INCLUSION

CONSELLERIA SOCIAL Y
DE IGUALDAD

Y POLITICAS JLERCER
INCLUSIVAS S

TEORICO Y

POLITICO USUARIOS Y MUNICIPALISMO DISENO-

TECNICO

USUARIAS ELABORACION

+ Objefivos por lineas

estratégicas
(DIPUTACIONES, « Acciones y medidas,
EACHEES SIEESIEES VOLUNTARIADO, FVMP, por lineas y objetivos
SINDICATOS, AYUNTAMIENTOS)
EMPRESAS DE « Presupuesto por
n ECONOMIA [ accion
SOCIAL ogn
3 L * Prevision
. coordinacion
.Mam@rm ) sequimientoy
~Diagnésico social Nesesidad * Diagnéstico resultados
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o Iz “Coniextualizacion a0 (Mapanecesidades, « Prevision evaluacion
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poltica <Definicion objetivos y o CesiiEsen del Plan segun eficacia + Planificacion
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£ ,
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FINALIDAD

El PVICS es la herramienta de planificacién, ordenacién, gestiéon y direccién estratégica
de las medidas y acciones de inclusion y cohesion sociales vinculadas al territorio.

Supone una nueva gobernanza de las politicas sociales, con una visién integral y
transversal, vinculada a los agentes sociales y a los recursos del espacio concreto, de
forma participativa y activa. Una oportunidad para reducir los factores de desigualdad
y vulnerabilidad social, para promover la autonomia de las personas y los colectivos
sociales, desde la activacion inclusiva y la vida independiente, y para promover la
cohesion social a partir del sentimiento de pertenencia a la colectividad y al territorio,
de los valores de la solidaridad.

VISION

Promover la construccion de una sociedad en la que todas las personas que la forman
tengan los mismos derechos, oportunidades y obligaciones, al margen de su situacién
econdémica y social; en la que sus diferencias sean respetadas, sus necesidades basicas
se encuentran cubiertas y la igualdad de oportunidades y la libertad de eleccion de
trayectoria de vida quedan garantizadas.

PRINCIPIOS

1. IGUALDAD Y UNIVERSALIDAD
2. JUSTICIA'Y SOLIDARIDAD

3. GLOBALIDAD E INTEGRALIDAD

4. PREVENCION

5. RESPONSABILIDAD PUBLICA

6. SUBSIDIARIEDAD

7. COORDINACION

8. EFICACIA Y EFICIENCIA

9. NORMALIDAD

10. ACCESIBILIDAD

11. PARTICIPACION Y COOPERACION SOCIAL
12. INCLUSION ACTIVA

13. MULTIDISCIPLINARIEDAD E INTERDISCIPLINARIEDAD



14. TERRITORIALIDAD
15. INNOVACION SOCIAL

CRITERIOS DE ACTUACION

Conocer para actuar.

— Calidad y evaluacion: mejora y viabilidad permanentes.
— Actuar con las personas.

— Programas proximos y agiles.

— Autoconocimiento y participacién

o Atencién preferente.

o Facilidad de uso.

o Perspectiva integral y trayectoria de vida.

o Transversalidad.

o Proximidad.

o Regeneracién democratica y transparencia

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

Para la evaluacion del plan se concreta la inclusién de los siguientes elementos:

— TIPO DE EVALUACION. Evaluaciéon mixta (personal propio y personal externo) y
participativa (contando con las personas usuarias o beneficiarias).

— EVALUACIONES A REALIZAR:

Ex ante.

— De seguimiento o intermedias: una al ano.

—  Final.

Ex post.

— METODOLOGIA DE EVALUACION. Se utiliza un disefio metodolégico mixto:
cuantitativo, cualitativo y participativo.
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— TECNICAS. Se utilizan técnicas cuantitativas, cualitativas y participativas
triangulares.

— INDICADORES. Se prevén:

— Indicadores de realizacion.
— Indicadores de resultado.

— Indicadores de impacto.

— FICHAS DE SEGUIMIENTO. Preveén:

— Presupuesto asignado.

— Indicadores de realizacion.

— Organismo responsable del cumplimiento/responsable de la ejecucién.
— Agentes colaboradores (entidades, administraciones...).

— Indicadores de resultados.

— Indicadores de impacto.

— INFORMES. Elaboracién de informes anuales ejecutivos y de evaluacion final.

— CRONOGRAMA
PERIODO DE VIGENCIA DEL PLAN
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Trimestre
Tipo 314,12 3(4(1|2|3|4|1|2|3|4(1|2|3|4/1(2(3|4(1|2|3|4|1|2|3|4
evaluacion
EX ANTE -
SEGUIMIENTO - - - - .
FINAL ||
EX POST
INFORMES

No obstante, para el seguimiento correcto y la evaluacion continua, transversal y
globalizada del plan y para analizar de forma participativa y democratica la ejecucion,
los resultados y los impactos, se establecerd una comisién de seguimiento y evaluacién
del plan, tal como se describe en el capitulo siguiente.



GOBERNANZA DEL PLAN

El Plan Valenciano de Inclusion y Cohesién Social (Plan VICS) es la herramienta de
planificacién, ordenacidn, gestion y direccion estratégica de medidas y acciones de
inclusidon y cohesidn social vinculadas al territorio. Una nueva gobernanza de las
politicas sociales, con una visidn integral y transversal, vinculados a los agentes
sociales y los recursos del espacio concreto. Una oportunidad para reducir los
factores de desigualdad y vulnerabilidad social, para promover la autonomia de las
personas y colectivos sociales, desde un enfoque de inclusion activa y vida
independiente, y para promover la cohesidn social generando vinculos sociales de
pertenencia a la colectividad y al territorio.

La elaboracidn del plan ha sido trabajada por una comision de personas expertas,
una comision del tercer sector y jornadas del municipalismo en las direcciones
territoriales.

El proyecto del Plan VICS se aprobard, si procede, por la Comisidn Delegada de
Inclusidn y Derechos Sociales.

Posteriormente, se aprobard, si procede, por los diferentes drganos, comisiones y
grupos de trabajo:

- Consejo Rector del IVA)

- Mesa para la igualdad laboral y salarial y contra la feminizacion del
empobrecimiento

- Comisién mixta de promocion de los derechos de la infancia
- Comisién mixta de atencidén y acogida a personas refugiadas

- Mesa del diadlogo Social

Las modificaciones, si procede, seran introducidas y trabajadas por la comision de
personas expertas y tercer sector para su aprobacion definitiva.

La gobernanza del plan se desarrollara por medio de la creaciéon de la comisidon
autondmica de seguimiento y evaluacion del Plan VICS.



Funciones

« Coordinar y hacer seguimiento de las lineas estratégicas del Plan

« Evaluar el cumplimiento de las acciones y medidas del Plan, con indicadores
de evaluacidon mixtos, cualitativos y cuantitativos, como minimo una vez al
ano.

« Evaluar la ejecucién del presupuesto del afio anterior, en el primer trimestre
del afio, y aprobar, en el Ultimo trimestre del afio, el presupuesto del Plan
VICS para el siguiente.

« Elaboracién de un informe bienal de resultados y de impacto en derechos
sociales.

Composicion

Esta comisidn estd compuesta por un 50% de administracién y un 50% de personas
expertas, sociedad civil y personas titulares de derechos sociales. La comisién ha de
ser paritaria en género y representatividad de las diferentes franjas de edad.

« Presidencia, Secretaria Autondmica de Inclusién y Agencia Valenciana de
Igualdad

» Vicepresidencia primera, Direccién General con competencia en inclusion
social

+ Vicepresidencia segunda, persona del grupo de expertos (escogida entre la
propia comision)

« Vicepresidencia tercera; persona del grupo del tercer sector (escogida entre
la propia comision)

« Secretariado, la Subdireccién General de Inclusién, con voz pero sin voto.

« Vocalias:

Direccion General con competencias en empleo y formacién

- Direccion General con competencias en servicios sociales y personas
en situacién de dependencia

- Direccion General con competencias en educacion
- Direccion General con competencias en salud

- Direccion General con competencias en vivienda, rehabilitacion vy
regeneracion urbana

- Direccién General con competencias en cultura y patrimonio



- Direccion  General con competencias en  Transparencia,
Responsabilidad Social, Participacion y Cooperacién
- Direccion General de Infancia y Adolescencia

- 1 persona representando a la Mesa para la igualdad laboral y salarial y
contra la feminizacién del empobrecimiento, escogida por la misma

- 1 persona representante del Consejo Rector del IVAJ, escogida por el
mismo

- 1 persona representante de la Comision Mixta de atencion y acogida a
personas refugiadas y desplazadas, escogida por la misma

- 1 persona representante de la Comision de infancia y adolescencia,
escogida por la misma

- 3 personas representantes de la Mesa de Dialogo Social, escogidas por
la misma

- 2 personas representantes del municipalismo, escogidas por la FVMP.

- 2 personas titulares de derechos sociales, escogidas por insaculacion,
entre las personas presentadas.

Consejo Municipal de Inclusién y Derechos Sociales

El Plan Municipal de Inclusién y Cohesién Social serd elaborado transversalmente por
los Ayuntamientos con soporte de los agentes sociales arraigados al territorio y las
personas expertas de la ciudad, también podrd trabajarse desde las
mancomunidades y otro tipo de agrupaciones de municipios, siguiendo la estructura
marco del Plan VICS.

El Consejo Municipal de Inclusidn y Derechos Sociales sera el 6rgano encargado del
seguimiento y evaluacién del plan durante su desarrollo y estara compuesto por el
Ayuntamiento o ente local, agentes sociales, personas expertas y personas titulares
de derechos sociales.



DISENO Y ESTRUCTURA DEL PLAN

La estructura propuesta para el plan y que se despliega a continuacidn es la siguiente:

A) Promocion de la autonomia personal y la inclusién social.

1. Promover un mercado laboral inclusivo.
2. Garantizar un sistema de prestaciones sociales.
3. Acceso universal a los servicios publicos.

3.1. Servicios sociales universales.

3.2. Educacion.

3.3. Salud.

3.4. Vivienda.

3.5. Cultura y sociedad de la informacién.

B) Cohesidn social.
1. Ambito relacional.
2. Desarrollo comunitario, redes de solidaridad y voluntariado.

3.  Nuevos usos de tiempo y corresponsabilidad.

C) Equidad territorial y espacio publico.
1. Equidad territorial.
2. Entorno publico.

3. Barrios inclusivos.



La estructura sintética de los tres ejes estratégicos del plan puede visualizarse en el
mapa conceptual siguiente:

LOS TRES EJES DEL PLAN VALENCIANO DE
INCLUSION Y COHESION SOCIAL 2017-2022

1. Equidad territorial

. Barrios inclusivos

3
=)
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LINEAS Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

El anterior disefio de conceptualizacion y disefio del plan ofrece, como resultado
operativo del despliegue de los tres ejes en los que se articula (promocidn de la
autonomia personal y la inclusién social, cohesidn social, y equidad territorial y
espacio publico), cinco lineas estratégicas en las que se incluirdn todos los objetivos
estratégicos, los objetivos especificos, las medidas y las actuaciones que se
desplegaran en el periodo de vigencia del PVICS, agrupandolos de manera
metodoldgicamente coherente. Todas las lineas contemplan, como elementos
horizontales en toda su composicion, las perspectivas de género, de infancia y
territorial.

Los tres ejes conceptuales del plan descritos en el capitulo anterior se vinculan a las
dimensiones de vulnerabilidad derivadas de la dificultad o la imposibilidad de dar
una satisfaccion adecuada a las necesidades que todo ser humano posee, tratando
de ofrecer adecuada proteccidon frente a estos a través de la cobertura de las
necesidades basicas que se plantean en las actuaciones concretas del PVICS.

Las necesidades humanas basicas contempladas para el analisis de las dimensiones
de vulnerabilidad son:

1. ALIMENTACION.

2. VIVIENDA - TERRITORIO - BARRIOS INCLUSIVOS.

3. SALUD - SANIDAD.

4. CAPITAL RELACIONAL - REDES SOCIALES - FAMILIAS - CALIDAD
VECINAL.

5. ACTIVIDAD - OCUPACION - RENTAS - TRABAJO CIVICO Y DOMESTICO.

6. CAPITAL EDUCATIVO: CULTURA - EDUCACION - SOCIEDAD DIGITAL -
CULTURA DIGITAL - BRECHA DIGITAL.

7. PODER - POLITICAS Y DERECHOS SOCIALES.
8. SEGURIDAD.
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Estas dimensiones quedan perfectamente previstas en el plan de la manera que se
reflejan en el mapa conceptual siguiente, vinculandose a uno, a dos o a los tres ejes
del plan:

DIMENSIONES
VULNERABILIDADEJEI:

+  ALIMENTACION

+  VIVIENDA

+  SALUD-SANIDAD

+  ACTIVIDAD-EMPLEO-
RENTAS-TRABAJO CIVICO
Y DOMESTICO

+  CAPITALEDUCATIVO:

DIMENSIONES CULTURA- EDUCACION-
VULNERABILIDAD SOCIEDAD Y CIUDADANIA
EJES I-II: CULTURA DIGITAL-
BRECHA DIGITAL DIMENSIONES
= TRABAJO-RENTAS - SEGURIDAD PERSONAL VULNERABILIDAD

*  CAPITALEDUCATIVO:
EJES I-1II:

CULTURA-

EDUCACION-SOCIEDAD

CUTURA DISTAL EJEI " msonAL
a PERSONAL

BRECHA DIGITAL

SEGURIDAD PERSONAL PROMOCION DE

LA AUTONOMIA
PERSONAL Y LA
INCLUSION
SOCIAL

DIMENSIONES
VULNERABILIDAD EJES
HI-hi:

BARRIOS INCLUSIVOS
CAPITAL RELACIONAL-
REDES SOCIALES-
FAMILIAS-CALIDAD
VECINAL
PODER-POLITICAY
DERECHOS SOCIALES
SEGURIDAD INDIVIDUAL,
GRUPAL, COLECTIVA
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En su turno, la estrecha vinculacidn existente entre las lineas estratégicas planteadas
y los tres ejes conceptuales del plan expuestos en el capitulo anterior, puede
visualizarse en el mapa conceptual siguiente, que incluye también los elementos
horizontales y transversales previstos en estas lineas. Con eso, la coherencia entre
dimensiones de vulnerabilidad, ejes conceptuales del plan y lineas estratégicas
gqueda garantizada.

EIEN
PROMOCION DE LA

Linea 2

GARANTIA DE
PRESTACIONES

Linea 1

INCLUSION
SOCIOLABORAL:
ACCESO AL
EMPLEO DIGNO

Linea 3

GARANTIA DE

PROTECCION
DE DERECHOS Y DE
ACCESO A LOS
SERVICIOS PUBLICOS

CULTURA Y
SOCIEDAD DE

Elementos horitzontales: Género, Infancia, Territorio

7S
INFORMACION, ST
SOCIALES

2J2 1l
EQUIDAD
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LAS SEIS LINEAS ESTRATEGICAS DEL PLAN

Las seis lineas estratégicas del plan, junto con el objetivo estratégico basico
establecido para cada una, son las siguientes:

Linea estratégica 1. INCLUSION SOCIOLABORAL: ACCESO A LA OCUPACION DE
CALIDAD
OBJETIVO ESTRATEGICO 1. Impulsar la inclusién sociolaboral a través de
la ocupacion de las personas mas vulnerables.

Linea estratégica 2. GARANTIA DE PRESTACIONES
OBJETIVO ESTRATEGICO 2. Garantizar un sistema de prestaciones basicas
a las personas en situacién de vulnerabilidad, exclusién social o riesgo de
exclusion: Renta Garantizada de Ciudadania.

Linea estratégica 3. GARANTIA DE PROTECCION DE DERECHOS Y DE ACCESO A
SERVICIOS PUBLICOS.
OBJETIVO ESTRATEGICO 3. Garantizar el acceso normalizado y equitativo
a los recursos y la prestacién de servicios basicos a toda la poblacidn,
especialmente a los colectivos mas desfavorecidos, especialmente en
servicios sociales, educacién, salud, vivienda y cultura y sociedad de la
informacion.

Linea estratégica 4. GARANTIA DE EQUIDAD TERRITORIAL Y COHESION
SOCIAL
OBJETIVO ESTRATEGICO 4. Garantizar la equidad territorial por medio de
la construccidon de un entorno inclusivo dentro del proyecto territorial
comun.

Linea estratégica 5. PROTECCION A LA INFANCIA Y REDUCCION DEL
EMPOBRECIMIENTO INFANTIL
OBJETIVO ESTRATEGICO 5. Reducir el riesgo de pobreza infantil,
reconociéndola como la vulneracién de un derecho fundamental de la
infancia y evitar la transmisién generacional.

Linea estratégica 6. LUCHA CONTRA LA FEMINIZACION DEL
EMPOBRECIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO 6. Reducir las tasas de empobrecimiento y
precarizacion femeninas, actuando sobre sus causas estructurales,
culturales, sociolégicas, laborales y econdmicas.



ELEMENTOS TRANSVERSALES. DESARROLLO DE UNA CULTURA SOCIAL INCLUSIVA:
INNOVACION SOCIAL, 1+D+l SOCIAL, CALIDAD, TERCER SECTOR, PARTICIPACION,
VOLUNTARIADO, INVESTIGACION Y FORMACION.

Ademds de estas seis lineas, el PVICS contempla una serie de elementos
transversales, de caracter estratégico presentes en todas, que bien podrian ser
concebidas como una nueva Linea 7 denominada: “Hacia una cultura social
inclusiva”, el objetivo estratégico de la cual seria: Implementar estrategias y
actuaciones inclusivas de calidad, innovadoras, adaptadas al contexto sociohistérico
concreto, que tengan en cuenta los resultados de la investigacidon social y de
experiencias de éxito, impulsando la colaboracion coordinada con el Tercer Sector de
Accion Social, la formacién profesional técnica en inclusion social, y contando para
eso con el desarrollo de una ciudadania solidaria y comprometida, a través de

III

estrategias participativas y del impulso del voluntariado socia

Estos elementos transversales, apuestas firmes del plan, y que han de comportar
tanto sus propios objetivos operativos como sus actuaciones vinculadas, son:
municipalismo, participacion, sistemas de informacién, coordinacién, cooperacion
interadministrativa, tercer sector de accion social, voluntariado, calidad, innovacion
social, incluyendo I+D+l social, investigacion social y formacion.*

12 Todos estos elementos se contemplaran y se desarrollaran en los siguientes capitulos del plan, y tendran su reflejo en los
objetivos y las actuaciones sectoriales del plan.
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OBJETIVOS Y ACTUACIONES DEL PLAN

Linea estratégica 1

INCLUSION SOCIOLABORAL: ACCESO A LA OCUPACION

OBJETIVO ESTRATEGICO 1

Impulsar la inclusidn sociolaboral a través de la ocupacion de las personas
mas vulnerables.

OBJETIVO OPERATIVO 1

Adaptar las politicas activas de ocupacion a las necesidades especificas de las
personas en situacion de vulnerabilidad social, intensificando la accidn segun
su nivel de ocupabilidad, fomentando la adquisicién de competencias basicas
de ocupabilidad, por medio de itinerarios de ocupacidon y soporte
personalizado, formaciéon profesional para la ocupacidon y ayudas a la
contratacion.

Actuaciones

1. Facilitar el acceso a la ocupacion de los colectivos siguientes: mujeres
victimas de violencia de género, poblacién gitana, personas migrantes,
personas con diversidad funcional, personas sin techo y jovenes extutelados
y extuteladas por la Generalitat.

2. Conseguir un mercado laboral inclusivo que garantice el acceso a personas
adultas en edad de trabajar y que no disponen ni de la formacién basica ni de
la formacidn profesional adecuada.



3. Fomentar la insercién laboral de las personas jévenes de hasta 30 afios a
través del Programa AVALEM JOVES en el marco de la Iniciativa de Ocupacion
Juvenil Europea, con el fin de que en un maximo de cuatro meses después de
acabar los estudios o quedarse en desocupacién, consigan una contratacién
indefinida inicial.

4. Desarrollar el Proyecto Jove Oportunidad, dentro del Programa de Garantia
Juvenil, dirigido a jovenes que ni estudien ni trabajen, con la finalidad que se
planteen su vida y, en Ultima instancia, se reincorporen al sistema educativo.

5. Potenciar las acciones formativas dirigidas a los interlocutores sociales, de
acuerdo con la Estrategia Integral Estatal, contra el racismo, la discriminacién
racial, la xenofobia y otras formas conocidas de intolerancia, y con la futura
Estrategia Valenciana de Igualdad de Trato y No Discriminacion y Prevencion
del Delito de Odio con el objetivo de:

« Ampliar el conocimiento de la legislacion en materia de no
discriminacion por motivo de origen racial o étnico.

» Incrementar el conocimiento de los derechos que asisten a las
victimas de incidentes racistas y xenéfobos en el ambito laboral.

» Dotar de herramientas para la gestion de la diversidad en la
empresa, especialmente en la PYME.

6. Fomentar la contratacion y la ocupacién de calidad de personas con
diversidad funcional por medio del soporte a la contratacién indefinida
inicial, de todo el colectivo, asi como el soporte a la contratacidon temporal y
la conversién a indefinido de contratos temporales de personas con
diversidad funcional severa.

7. Fomentar la contratacién y la ocupacion de calidad de personas
pertenecientes a los siguientes colectivos con especiales dificultades, por
medio el soporte a la contratacién indefinida inicial a colectivos vulnerables:

a)  Personas en situacién o riesgo de exclusién social, acreditadas
por los servicios sociales de cualquier administracion publica.

b)  Personas desempleadas de larga duracion mayores de 45 afios.

c) Personas desempleadas de muy larga duracion.

d) Personas mayores de 50 afios.

8. Facilitar la adquisicidon de experiencia y practica profesional de las personas
desempleadas, inscritas como demandantes de ocupaciéon en los centros
SERVEF de Ocupacion de la Generalitat, que preferentemente pertenezcan a



colectivos de dificil insercién laboral como mayores de 45 afios, jovenes sin
experiencia laboral, personas en situacién de desocupacién de larga
duracién, etc., por medio del fomento de su contratacidon por parte de las
corporaciones locales municipales de la Comunitat Valenciana o las entidades
dependientes o vinculadas a estos, que ejerzan competencias en materia de
ocupacion, para la realizacidon de obras o servicios de interés general en el
ambito de la Comunitat Valenciana (EMCORP).

9. Facilitar la adquisicidon de experiencia y practica profesional de las personas
jovenes desempleadas menores de 30 afios, inscritas como demandantes de
ocupacion en los centros SERVEF de Ocupacion de la Generalitat, que tengan
la cualificacién profesional y restantes condiciones requeridas para la
suscripciéon de un contrato en practicas, por medio del fomento de su
contrataciéon por parte de las corporaciones locales municipales de la
Comunitat Valenciana o las entidades dependientes o vinculadas a estos que
ejerzan competencias en materia de ocupacién, para la realizacién de obras o
servicios de interés general en el ambito de la Comunitat Valenciana
(ECORJV).

10. Impulsar un programa de formacion profesional para la ocupacién, con el fin
de realizar acciones formativas, dirigidas prioritariamente a personas
desempleadas y a la formacién con compromiso de contratacion.

11. Fomentar la insercién laboral asi como el mantenimiento de los puestos de
trabajo ocupados por personas con diversidad funcional o diversidad
funcional severa, por medio de los proyectos “de ocupacién con soporte en la
empresa ordinaria”, llevado a término con la colaboracion de las
corporaciones locales de la Comunitat Valenciana o las entidades sujetas a
derecho publico, dependientes o vinculadas a estos, que ejerzan
competencias en materia de ocupacién y de las entidades sin dnimo de lucro
con ambito de actuacién en la Comunitat Valenciana, en los estatutos de las
cuales figure expresamente el desarrollo de programas de ocupacidon con
soporte dirigidos a la insercion laboral de las personas con diversidad
funcional. Se tendrdn que considerar incluidos dentro de este apartado los
siguientes colectivos (OCUPACION CON SOPORTE):

a) Las personas con un grado de diversidad funcional intelectual o
enfermedad mental reconocida igual o superior al 33 % o con un
grado de diversidad funcional fisica o sensorial reconocido igual
o superior al 65 %.

b) Se considerara acreditada una diversidad funcional intelectual o
enfermedad mental igual o superior al 33 % en los casos de



incapacidad permanente total o absoluta en la que concurra una
diversidad funcional de caracter psiquico o enfermedad mental y
en los casos de pluridiscapacidad psiquica y fisica o sensorial
igual o superior al 33 %.

c) Personas con enfermedad o trastorno mental diagnosticado por
los centros publicos de Salud Mental.

12. Desarrollar acciones formativas dirigidas preferentemente a personas
desempleadas, para mejorar la cualificacion e insertar laboralmente a los
alumnos y alumnas, y acciones incluidas en las medidas de impulso de la
economia valenciana. La formaciéon la impartiran centros o entidades
inscritos o acreditados para impartir formacién de certificados de
profesionalidad y se dirigirdn a personas desempleadas, priorizando en la
seleccién del alumnado a:

« Mujeres, en especial las victimas de violencia de género.

« Personas con diversidad funcional (incluyendo la incapacidad
permanente para la profesién habitual).

« Personas trabajadoras con baja cualificacién.

« Personas mayores de 45 afios.

« Personas menores de 18 afos tuteladas por la Generalitat.

« Personas mayores de 18 afios que hayan estado tuteladas hasta
cumplir esta edad.

« Personas mayores de 16 afos sujetas a alguna de las medidas
previstas en el articulo 7.1 de la Ley organica 5/2000, de 12 de
enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores.

Asi mismo, se incluyen en la valoracién de las solicitudes la aplicacion de
medidas de responsabilidad social, en concreto, la aplicacion por parte de los
solicitantes de acciones positivas que garanticen y promuevan la igualdad
efectiva de oportunidades entre mujeres y hombres.

13. Programa de ocupacién y formacion para reinsercion de desempleados, por
medio de formacidn en alternancia con la practica profesional, en actividades
de interés publico social, y acciones incluidas en las medidas de impulso de la
economia valenciana. Se tendra en cuenta, en la seleccidon del alumnado, las
personas desempleadas priorizando las mujeres, en especial las victimas de
violencia de género, las personas con diversidad funcional, las personas en
situacion o riesgo de exclusién social, las personas mayores de 55 afos, las
personas con baja cualificacion y las personas en desocupacion de larga
duracion.



También se incluyen en la valoracion de las solicitudes la aplicacion de
medidas de responsabilidad social, en concreto, la aplicacidn por parte de los
solicitantes de acciones positivas que garanticen y promuevan la igualdad
efectiva de oportunidades entre mujeres y hombres.

Podran ser entidades beneficiarias de las subvenciones, siempre que estén
acreditadas para impartir formacién certificable:

« Las entidades locales territoriales de la Comunitat Valenciana,
sus organismos auténomos y entidades con competencias en
materia de promocién de ocupacidén, dependientes o
asimiladas a estas, cuya titularidad corresponda integramente
a estas entidades locales u otros entes publicos dependientes
de la Administracién de la comunidad auténoma.

« Asociaciones, fundaciones y otras entidades, todas sin danimo
de lucro.

- Las mancomunidades y las agrupaciones de entidades locales
constituidas en acuerdos para la ocupacién con personalidad
juridica propia, en ambos casos, de acuerdo con lo que prevé
el articulo 11.2 de la LGS. Los miembros asociados de la
entidad beneficiaria, que se comprometen a efectuar la
totalidad o parte de las actividades que fundamenten la
concesién de la subvencién, en nombre y por cuenta del
primero, tendran igualmente la consideracién de personas
beneficiarias.

14. Mejorar la ocupabilidad, la cualificaciéon y la insercion profesional de los y las
jovenes desempleados menores de treinta afnos por medio de la realizacién
de proyectos de formacion en alternancia con la ocupacién. En este caso,
seran destinatarias las personas jovenes mayores de 16 afios y menores de
30 que figuran como beneficiarias activas en el fichero del Sistema Nacional
de Garantia Juvenil, que constituye el Sistema Oficial de Informaciéon y
seguimiento sobre la implementacién de la Garantia Juvenil en Espafia, y
como tal, la lista Unica de demanda y el soporte para la inscripcion de las
personas interesadas en las acciones ejecutadas en el contexto de la Garantia
Juvenil.

Tanto la valoracidn de las solicitudes como las medidas de responsabilidad
son las mismas que las previstas en la actuacién numero 11.



15. Mejorar la ocupabilidad, la cualificacion y la insercién profesional de las y los
jovenes desempleados a través de programas de formacion con compromiso
de contratacion, formacidn certificable y/o competencias transversales. Seran
destinatarias las personas jovenes mayores de 16 afios y menores de 30
inscritos que figuran como beneficiarias activas en el fichero del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil, que constituye el sistema oficial de informacién
y seguimiento sobre la implementacién de la Garantia Juvenil en Espaiia, y
como tal, la lista Unica de demanda y el soporte para la inscripcion de las
personas interesadas en las acciones ejecutadas en el contexto de la Garantia
Juvenil.

Asi mismo, se incluye en la valoracién de las solicitudes la aplicacién de
medidas de responsabilidad social, en concreto, la aplicacion por parte de los
solicitantes de acciones positivas que garanticen y promuevan la igualdad
efectiva de oportunidades entre mujeres y hombres.

Podran ser beneficiarias de estas subvenciones:

Modalidad A

Formacion presencial con compromiso de contratacién, Garantia
Juvenil, la ejecutardn aquellas empresas que asuman un compromiso
de contratacién como minimo del 60 % del alumnado que haya
superado con éxito los mdédulos propios de la especialidad principal
del curso. Se podran programar especialidades incluidas en el Fichero
de Especialidades Servicio Publico de Ocupacién Estatal, y también
especialidades especificas de formacion con compromiso de
contratacion.

Modalidad B

Formacion presencial con compromiso de insercion, Garantia Juvenil,
a impartir para centros de formacién acreditados o inscritos, que se
comprometen a insertar al menos el 20 % del alumnado que haya
superado con éxito los médulos propios de la especialidad principal
del curso. Se podran programar especialidades incluidas en el Fichero
de Especialidades del SPEE.

16. Fomentar la insercién laboral de las personas jévenes de hasta 30 afios,
inscritos como demandantes de ocupacion en los centros SERVEF de
Ocupacién de la Generalitat, a través del Programa AVALEM JOVES en el
marco de la Iniciativa de Ocupacién Juvenil Europea, por medio de la
realizacién de itinerarios personalizados de insercidén y soporte personalizado
en la busqueda de ocupacion.



17. Fomentar la insercidn laboral de las personas desempleadas, inscritas como
demandantes de ocupacién en los centros SERVEF de Ocupacion de la
Generalitat, que pertenezcan a colectivos de dificil insercion laboral y/o en
riesgo de exclusién (menores de edad, de mas de dieciséis afios, en situacion
administrativa de guarda o tutela, personas internas en centros
penitenciarios, personas con diversidad funcional, personas que tengan
reconocida la condicién de refugiado, mujeres victimas de violencia de
género, personas con enfermedad mental, personas adultas que no tengan
formacion basica para que puedan asistir a centros de formacion para
conseguir el graduado en educacidn secundaria, etc) por medio de soporte
personalizado y la realizacidn de itinerarios personalizados de insercién que
incluyen actuaciones de orientacion y desarrollo de competencias
personales, actuaciones de formacién y practicas en empresas.

18. Fomentar la insercién laboral de las personas desempleadas de larga
duracién, inscritos como demandantes de ocupacién en los centros SERVEF
de Ocupacion de la Generalitat, por medio de la realizacién de itinerarios
personalizados de insercion y soporte personalizado en la busqueda de
trabajo.

19. Favorecer la insercién laboral y la adquisicién de competencias para la
busqueda de ocupacion, por medio del desarrollo de equipos de busqueda
de ocupacion, dirigidos a personas jévenes, que incrementen su proactividad
y el descubrimiento de todas aquellas competencias y habilidades de las
cuales disponen para encontrar una ocupacién o desarrollar su propio
proyecto empresarial.

20. Favorecer la insercion laboral y la adquisicion de competencias para la
busqueda de ocupacion, por medio del desarrollo de equipos de busqueda
de ocupacién, dirigidos a personas desempleadas de larga duracion, que
incrementan su proactividad y el descubrimiento de todas aquellas
competencias y habilidades de las cuales disponen para encontrar una
ocupacion o desarrollar su propio proyecto empresarial.

21. Orientacidon con personal propio y atencidn prioritaria a demandantes de
ocupacion inscritos que pertenezcan a alguno de los siguientes colectivos, en
atenciodn a su dificultad de acceso al mercado de trabajo:

v Personas beneficiarias de la ayuda econdmica del Plan
Prepara
v’ Persona beneficiaria de la Ayuda ACTIVA



v' Demandantes de ocupacioén jovenes inscritos en el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil
v' Demandantes de ocupacién parados de larga duracion

(\

Demandantes de ocupacion mayores de 45 afios
v Cualquier otro que se comunique con esta condicion

Demandantes de ocupacién incluidos en otros colectivos establecidos de
atenciodn prioritaria:
v’ Personas beneficiarias de la Renta Activa de Insercidn
v' Personas beneficiarias de la Renta Garantizada de
Ciudadania
v' Demandantes de ocupacion jovenes

\

Demandantes de ocupacion mayores de 55 afios

v" Demandantes incluidos en planes de recolocacién pactados
en expedientes de regulacion de ocupacion de empresas
publicas, y siempre con la comunicacion previa por parte de
la Subdireccion General de Insercidon Laboral.

v Cualquier otro que asi sea comunicado

Colectivos de atencidn por parte de personal técnico de orientacidon
contratado para la ejecucidn de programas especiales:
v' Persona beneficiaria de la Ayuda ACTIVA y demandantes de
ocupacion de larga duracion (PLD).
v" Demandantes de ocupacioén jovenes inscritos en el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil.

OBIJETIVO OPERATIVO 2

Establecer una coordinacién eficaz entre los servicios de ocupaciéon y los
servicios sociales, los mas proximos a las personas vulnerables.

Actuaciones

22. Consensuar un protocolo de coordinacién entre los servicios sociales y los
servicios de ocupacion para poder actuar con mayor efectividad respecto a
los colectivos mas vulnerables.



23. Considerar como colectivo prioritario a quienes perciban la nueva Ley de
Renta valenciana de Inclusién, pendiente de su préxima aprobacion, para el
acceso a la formacién y otras politicas activas de trabajo.

24. Impulsar programas de coordinacion entre los centros de evaluacion vy
orientacidon de discapacidades y los servicios publicos de ocupacion, para
facilitar la inscripcion, clasificacién e intermediacidon de las personas con
diversidad funcional y personas mas alejadas del mercado laboral su
insercion laboral.

25. Impulsar el Programa de Red Orient@ como medio de coordinacién entre
entidades especializadas en materia de orientacién e insercién laboral que
trabajen con colectivos en riesgo o situacion de exclusion social.

26. Promocionar y detectar necesidades especificas formativas para adecuar las
capacidades de la poblacién migrada a las necesidades del mercado laboral.

27. Trabajar conjuntamente con servicios sociales y las agencias de desarrollo
local, SERVEF y otras entidades con competencias sociolaborales para la
realizacién de itinerarios individualizados de ocupacidén y programas de
orientacidon sociolaboral para personas migradas. Derivar a programas de
insercion sociolaboral y de habilidades sociales prelaborales publicas, del
tercer sector y de economia social.

28. Informar a la poblacion migrada de programas de movilidad laboral y de
retorno como la Red Europea Eures.

OBJETIVO OPERATIVO 3

Dar soporte a las empresas de ocupacion protegida en su objetivo de inserciéon
social y laboral de las personas con mas dificultades de acceso a una ocupacién
normalizada.

Actuaciones

29. Dar soporte a la creaciéon y mantenimiento de las empresas de insercion por
medio de ayudas en forma de subvenciones publicas, tal como se recoge en
la Ley 1/2007 de 5 de febrero de la Generalitat en la que se regulan las
empresas de insercién, para fomentar la inclusién social en la Comunitat



Valenciana, en relacién con la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, que regula el
régimen de las empresas de insercién, con el objeto de orientar a las
personas en situacion o riesgo de exclusion social por medio de la realizacion
de itinerarios individuales y personalizados de insercion y mejorar su
ocupabilidad por medio de acciones de formacién y practica profesional que
permitan la consecucion del objetivo ultimo: la insercidn sociolaboral de las
personas en situacion o riesgo de exclusion social en la empresa ordinaria.

30. Promover la reserva de mercado en el ambito de la contratacidon publica
dentro del ambito de la ley 1/2007, en la que se regulan las empresas de
insercion para fomentar la inclusién social en la Comunitat Valenciana.

31. Potenciar, reconocer e incentivar la responsabilidad social corporativa y
empresarial.

32. Dar soporte al transito de las y los trabajadores procedentes de empresas de
insercion para su contratacién en empresas ordinarias, por medio de ayudas
en forma de subvenciones publicas, tal como se recoge en la Ley 1/2007, de 5
de febrero, de la Generalitat, en la que se regulan las empresas de inserciéon
para fomentar la inclusion social en la Comunitat Valenciana, en relacidén con
la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacién del régimen de las
empresas de insercién.

33. Dar soporte a la creacién y mantenimiento de centros especiales de empleo,
de acuerdo con lo que establece el Real Decreto 2273/1985, de 4 de
diciembre, por el cual se aprueba el Reglamento de los centros especiales de
empleo, por medio de ayudas en forma de subvenciones publicas, tal como
recoge el Real Decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el texto refundido de la ley general de derechos de las personas con
diversidad funcional y de su inclusién social (BOE del 3 de diciembre), y en la
Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 16 de octubre de 1998,
en la que se establecen las bases reguladoras para la concesién de las ayudas
y subvenciones publicas destinadas al fomento de la integracién laboral de
personas con diversidad funcional en CEE y trabajo auténomo. El objeto es
dar soporte a la insercion laboral y al mantenimiento de los puestos de
trabajo en los mismos centros especiales de empleo de aquellos quienes, por
el caracter severo de su diversidad funcional, tengan graves dificultades de
insercion en empresas ordinarias, asi como facilitar la practica profesional y
mejora de la ocupabilidad para su insercién en empresas del mercado
ordinario, al resto de personas con diversidad funcional, por medio de ayudas
salariales o subvenciones publicas.



34. Dar soporte al mantenimiento de los puestos de trabajo ocupados por
personas con diversidad funcional en centros especiales de empleo, por
medio de ayudas o subvenciones que permitan la adaptacién de puestos y
eliminacion de barreras arquitectonicas.

35. Ayudar a los y las trabajadoras con diversidad funcional de los centros
especiales de empleo, y mds concretamente a quienes presenten diversidad
funcional severa, a superar las barreras, obstaculos o dificultades que tienen
en el proceso de incorporacion a un lugar de trabajo, asi como su
permanencia y progresion, por medio de la concesién de ayudas o
subvenciones para financiar las unidades de soporte a la actividad
profesional en el marco de los servicios de Ajuste Personal y Social de los
centros especiales de empleo, previstos en el Real Decreto legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley
general de derechos de las personas con diversidad funcional y de su
inclusion social (BOE del 3 de diciembre), como instrumentos de
modernizacidn de dichos servicios de ajuste, y segun lo que dispone el Real
Decreto 469/2006, de 21 de abril, por el que se regulan las unidades de
soporte a la actividad profesional en el marco de los servicios de ajuste
personal y social de los centros especiales de trabajo.

36. Promover y facilitar el transito de las personas con diversidad funcional de los
centros especiales de empleo a la empresa ordinaria, por medio de ayudas o
subvenciones a centros especiales de empleo cualificados como CEE+I, para
la contratacion laboral (indefinida o temporal) en empresas ordinarias de
personas con diversidad funcional que previamente hayan seguido un
itinerario de insercién, siempre que previamente estos centros hayan inscrito
en sus estatutos que para el cumplimiento de sus funciones como centro de
empleo protegido, ademads de las actividades econdmicas propias del centro
especial de ocupacién, una de las funciones sera la integracién laboral en el
mercado ordinario de los y las trabajadoras con diversidad funcional que
tengan en su plantilla. Y todo eso, previo seguimiento de un itinerario de
insercion y acuerdo con empresas colaboradoras.

37. Promover y facilitar el transito de las personas con diversidad funcional de los
centros especiales de empleo a la empresa ordinaria, por medio de ayudas o
subvenciones a las empresas ordinarias que contraten personas con
diversidad funcional procedentes de un enclave laboral de los regulados en el
Real Decreto 290/2004, por el que se regulan los enclaves laborales como
medida de fomento de empleo para las personas con diversidad funcional.



OBIJETIVO OPERATIVO 4

Adecuar la orientacion e intermediacién laboral por parte de los servicios
publicos de empleo y de las agencias de colocacidn a las caracteristicas de cada
persona, contando con el soporte del tercer sector, servicios sociales vy
educacion permanente.

Actuaciones

38. Implementar acciones complementarias con agencias autorizadas de
intermediacién laboral que recojan de manera especifica actuaciones
destinadas a colectivos vulnerables.

39. Mejorar las competencias de los y las profesionales que atienden a las
personas en riesgo de exclusidn social para su insercién laboral, resaltando la
importancia de la integracidon sociolaboral y el impacto de la igualdad de
oportunidades y de trato en el acceso al empleo.

40. Capacitar al personal técnico responsable de los programas de empleo para
disefar itinerarios personales de insercidon sociolaboral adaptados a mujeres
con especiales dificultades de empleabilidad.

41. Promover la gestiéon de la diversidad en las empresas y la prevencion de la
discriminacion laboral.

42. Favorecer la insercién laboral por medio de la intervencién de agencias de
colocacién que atiendan a personas desempleadas de larga duracién vy
personas con diversidad funcional, mediante metodologias de trabajo
adaptadas a las necesidades de las personas desempleadas.



OBIJETIVO OPERATIVO 5

Conseguir la inclusién en el mercado laboral de personas en situacién o riesgo
de exclusién social

Actuaciones

43. Impulsar la implantacién del Programa Operativo del Fondo Social Europeo
con la concesion de subvenciones a entidades del tercer sector de accién
social dirigidas al desarrollo de itinerarios integrados para la inserciéon
sociolaboral de los colectivos mds vulnerables.

44. Impulsar la implantacion del Programa Operativo del fondo social europeo
con la concesiéon de subvenciones a municipios dirigidas al desarrollo de
itinerarios integrados para la insercion sociolaboral en barrios mas
vulnerables.

45. Fomentar el Proyecto Joven Oportunidad (JOVP IVAJ) para intervenir con
jévenes que no estudian ni trabajan y conseguir asi su reincorporacion a la
formacidn profesional.

46. Establecer ayudas a la contratacién estable e indefinida para la realizacién de
trabajo doméstico o cuidado de personas que no tengan reconocido el grado
de dependencia.



Linea estratégica 2

GARANTIA DE PRESTACIONES

OBJETIVO ESTRATEGICO

Garantizar un sistema de prestaciones basicas a las personas en situacién de
vulnerabilidad, exclusion social o riesgo de exclusion a través de la
aprobacion y desarrollo de la Ley de Renta Valenciana de Inclusién.

OBJETIVO OPERATIVO 1

Procurar unas prestaciones econdmicas que tengan en cuenta las necesidades
de las personas y de sus familias y dar una adecuada respuesta, favoreciendo
siempre su autonomia personal y la inclusidn social.

Actuaciones

1. Introducir, en el marco fiscal de la Comunitat Valenciana, el criterio de justicia
fiscal como factor regulador de la justicia social.

2. Establecer un sistema de garantia de rentas como derecho subjetivo,
incluyendo nuevos ambitos de proteccion.

3. Incrementar la intensidad de la proteccion social a las personas y perceptores
de la Renta Valenciana de Inclusidén por medio del disefio de prestaciones
complementarias de acceso directo, como ahora complemento de alquiler de
vivienda, becas de comedor, becas de educacién infantil y material escolar,
becas de matriculas en estudios universitarios y acceso a los programas de
orientacion, formacidon y ocupacién del SERVEF, asi como prioridad en el
acceso a ayudas de emergencia social, viviendas sociales y obtencién de
plazas en centros educativos en cualquier etapa.



4. Implantacién del nuevo modelo valenciano de ingresos minimos en el Sistema
Plblico de Servicios Sociales como una prestacidon basica, dotdndolo de
diversas modalidades de Renta Valenciana de Inclusidn Social donde se
incluya a personas que a pesar de tener ingresos procedentes de trabajo o de
prestaciones, sean insuficientes para hacer frente a los gastos asociados a las
necesidades basicas y a la mejora de la situaciéon laboral.

5. Garantizar, con el nuevo modelo de Renta Valenciana de Inclusidn, las
prestaciones de ingresos minimos a las personas o unidades de convivencia
con graves dificultades para la insercion laboral e/o inclusién social.

6. Garantizar el derecho a la percepcién de una renta de soporte y a los
instrumentos de inclusién social, ofreciendo programas e itinerarios
personalizados de inclusién social desde los equipos técnicos de los servicios
sociales municipales, teniendo en cuenta todos los dmbitos de intervencién y
ofreciendo la participacién en itinerarios de insercién laboral, en estrecha
colaboracion entre el personal técnico del SERVEF y los de servicios sociales.

7. Promocidn por medio de la ley del modelo de renta valenciana de inclusién:

* Elaboraciéon de instrumentos de valoracién de la exclusién social,
diagndsticos y prescripciones técnicas de inclusién social e insercién
laboral.

* Elaboracién de instrumentos de inclusion social para el desarrollo de
los programas personalizados de inclusion social e itinerarios sociales
y/o laborales.

* Mecanismos de colaboracién interadministrativa, coordinacion
interdepartamental y con las entidades colaboradoras.

* Un procedimiento mas agil, que simplifique los tramites y acorte los
plazos por medio de una nueva aplicacidon informatica y el desarrollo
de la interoperabilidad de diversos sistemas de las administraciones
publicas que intervienen en la gestion de las prestaciones e
intervencion social.

e Sistemas y procedimientos de seguimiento, evaluacion de la
prestacién y de su implantacién.

* Medios materiales, técnicos y humanos necesarios para la mejora de
la eficacia y eficiencia del modelo.



8. Ordenacion del sistema de prestaciones no contributivas de competencia
autondmica: prestaciones, ayudas, subvenciones, becas...

9. Mejorar e incrementar las dotaciones de los programas de emergencia social,
gestionados a través de los servicios sociales de base y comunitarios,
destinados a paliar contingencias extraordinarias y necesidades basicas que
puedan presentar personas o unidades familiares y que hayan de ser
atendidas con inmediatez.

10. Desarrollar, a través de la colaboracién entre las Administraciones Publicas y
las entidades de tercer sector de accidn social, estrategias especificas que
aseguren el acceso de las personas mas vulnerables y, en especial, de las
personas sin hogar, al sistema de renta minima.

11. Contribuir al establecimiento de sistemas de colaboracién, por medio de la
cooperacidn técnica, entre comunidades auténomas para que las personas
qgue perciben todo tipo de rentas minimas de insercién puedan cambiar de
residencia sin perder la prestacion.

12. Complementar las prestaciones del sistema de pensiones de vejez e invalidez
no contributivas, en especial, de las personas con una diversidad funcional
reconocida de mas del 75 % y que necesitan ayuda para realizar las tareas
cotidianas, de manera que se garantice para ellas la cobertura de sus
necesidades basicas, por medio de la modalidad de ingresos
complementarios a las prestaciones de la ley de la renta valenciana de
Inclusién.

13. Realizar estudios que evallen, desde la perspectiva de género, el diferente
impacto en mujeres y hombres de la interrupcion de las carreras de
cotizaciéon en las mujeres para atencién de descendientes y personas
dependientes asi como las dificultades de conciliacion de la vida personal,
familiar y profesional.



OBIJETIVO OPERATIVO 2

Establecer medidas dirigidas a vincular las prestaciones econdmicas y de
servicios sociales a medidas de politicas activas de ocupacién cuando Ia
persona esté en edad de trabajar y capacitada para eso, con el objetivo
también de combatir la feminizacién de la pobreza.

Actuaciones

14. Impulsar el estudio y el conocimiento del efecto de la Renta Valenciana de
Inclusién en la inclusién activa y de la eficacia de las medidas de insercién
laboral, dentro de esta via de inclusién activa accesible a aquellas personas
cuya situacién de ocupabilidad lo permita.

15. Fomentar, a través de la identificacién de buenas practicas, que las personas
perceptoras de Renta Valenciana de Inclusién puedan compaginarla con una
ocupacién de baja remuneracion, parcial o temporal, haciendo compatibles
las dos rentas.

16. Introducir 4 tipos de prestaciones en funcién de la situacién de
vulnerabilidad econdémica, social y laboral de la persona:

a. Renta de Inclusion:
« Renta de Proteccién Social.
« Renta de Inclusién Social.
b. Renta Complementaria de Ingresos del Trabajo
« Renta Complementaria de Ingresos del Trabajo.

+ Renta Complementaria de Ingresos para Prestaciones.

17.Modificar los requisitos de concesién de las prestaciones para hacerlas mas
accesibles y facilitar la entrada de nuevos colectivos.



18. Reforzar la aplicacion efectiva del derecho de las personas beneficiarias de
Renta Valenciana de Inclusidn a una politica activa de ocupacién, con el fin de
mejorar su ocupabilidad y sus posibilidades de insercién laboral, en especial,
de aquellas personas con dificultades especiales, vueltas del extranjero, con
diversidad funcional, victimas de violencia y personas paradas de larga
duracion.

19. Incrementar las cuantias de la Renta de Inclusidn Social, dandole un caracter
de indefinida mientras persista la situacion de necesidad, susceptibles de
renovacion a los 3 aios.

20. Establecer el caracter ampliable de los créditos destinados a satisfacer el pago
de las prestaciones y asegurar su financiamiento.

21. Implementar los programas personalizados de Inclusién Social y/o
sociolaboral, definiendo sus contenidos y los instrumentos necesarios para
facilitar la inclusidn social.

22. Definir las competencias y atribuciones de las distintas administraciones en
materia de Renta Valenciana de Inclusion.



Linea estratégica 3

GARANTIA DE PROTECCION DE DERECHOS Y DE ACCESO A SERVICIOS PUBLICOS

OBJETIVO GENERAL

Garantizar el acceso normalizado y equitativo a los recursos y a la prestacion
de servicios basicos a toda la poblacion y, preferentemente, a los colectivos
mas desfavorecidos, especialmente a servicios sociales, educacion, salud,
vivienda y cultura y sociedad de la informacion.

OBIJETIVO OPERATIVO 1

Articular un sistema de servicios sociales publico, universal y gratuito que,
partiendo de los principios de equidad y del reconocimiento del derecho a la
atencién social, garantice el acceso a esta como un derecho universal y
subjetivo.

Actuaciones

1. Establecimiento de un marco de integracién estratégico regulado por
medio de la aprobaciéon de una nueva Ley Inclusiva de Servicios Sociales

Universales.
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OBIJETIVO OPERATIVO 2

Normalizar y consolidar el nivel de atencién primaria de servicios sociales,
dirigido a la ciudadania en general, en coordinacién con el resto de las
administraciones publicas, estableciendo los recursos profesionales necesarios,
la cartera de prestaciones a desarrollar y los protocolos de trabajo para
garantizar una gestidn eficiente.

Actuaciones

2. Desarrollar una red de profesionales para la atencién primaria, para
garantizar la informacién, el asesoramiento, la valoracién y la asignacién
de prestaciones, ayudas, recursos y programas de intervencién social.

3. Estructuracion territorial y funcional de los equipos de servicios sociales
de base y de otros equipos y soportes profesionales, asi como de los
centros sociales, con criterios objetivos.

4. Realizar un estudio de la composicion de las plantillas profesionales de los
departamentos municipales destinados a la intervencion social.

5. Determinar los costes del nivel de atencidon primaria en la Comunitat
Valenciana atendiendo las diversidades territoriales, las necesidades
sociales, la cobertura de las ratios de profesionales por habitante, y el
desarrollo de los programas de prestaciones basicas.

6. Promover, a través de la red de oficinas de atencién a personas migrantes
(PANGEA), la convivencia, prevenir el racismo y la xenofobia, dar soporte
al acceso normalizado a los servicios publicos y el asesoramiento vy
promocidn de sus derechos sociales.



OBIJETIVO OPERATIVO 3

Articular el sistema de atencidon primaria a nivel social, definiendo un marco de
prestaciones basicas para su asignacién en la atencién de colectivos, familias,
grupos de convivencia y personas.

Actuaciones

7. Proporcionar una cartera de programas de intervencién social de
proximidad para la atencion de necesidades de las personas, familias,
grupos convivenciales, colectivos y sectores de atencion social.

8. Proporcionar una cartera de prestaciones para la atencién social de
familias, infancia, jovenes, mujeres, personas en situacién de diversidad
funcional, dependencia o mayores y otros colectivos.

OBIJETIVO OPERATIVO 4

Articular acciones para la consolidacidon del nivel de atencién primaria del
Sistema Valenciano de Servicios Sociales.

Actuaciones

10.

11.

Definicién y construccién del modelo y plasmacion del Sistema de
Servicios Sociales a través de su desarrollo dentro de la Ley Inclusiva de
Servicios Sociales Universales.

Aprobacidn de la territorializacién definitiva del nuevo modelo bdsico de

servicios sociales valenciano.

Establecer un marco de financiamiento local, estable y sostenido en el
tiempo. Conciertos de planes locales y marco de financiamiento, a través



de un plan valenciano concertado de servicios sociales.

12. Elaboracién y ejecucién de un plan de formacién estable de profesionales
del ambito de la intervencion social.

OBIJETIVO OPERATIVO 5

Potenciar la eficacia y el acceso a los servicios sociales para mejorar la atencién
a las personas mas vulnerables.

Actuaciones

13. Facilitar el acceso normalizado a los servicios sociales de los siguientes
colectivos: mujeres victimas de violencia de género, poblacidn gitana,
personas migrantes, personas con diversidad funcional, personas sin
techo y jovenes extutelados y extuteladas del sistema de proteccion de
menores de la Generalitat.

14. Impulsar la coordinacion del Fondo Europeo de Ayuda dirigido a las
personas mas desfavorecidas, incluyendo medidas de acompafiamiento
para la inclusién social.

15. Impulsar la difusion de buenas practicas en gestion de programas y
calidad de los servicios sociales en el marco del Catdlogo de Referencia de
Servicios Sociales.

16. Garantizar que la pobreza no sea la Unica justificacién de la declaracién de
desamparo de menores, priorizando su permanencia en la familia de
origen, ddndole soporte en el cumplimiento de sus funciones vy
responsabilidades.

17. Colaborar en el impulso y desarrollo de los programas gestionados para
las entidades sin fines de lucro, destinados a dar soporte a familias que se
encuentran en situacion de especial dificultad o vulnerabilidad social,



insertados en la planificacién autondmica y coordinados con las
administraciones publicas.

18. Promover, desde los servicios sociales municipales y autondmicos,
programas de atencidn integral a las familias y a la infancia en situacion de
exclusion social, conjugando la atencidn especifica a las familias por parte
de los servicios sociales municipales y la intensificacién de las actuaciones
delante de los grupos mds vulnerables.

19. Desarrollar medidas de acompanamiento social dirigidas a personas en
situacion de exclusion social para adquirir habilidades residenciales y de
convivencia en el acceso a un vivienda normalizado.

20. Impulsar programas de pisos de inserciéon social que ofrezcan un
alojamiento temporal y soporte a las personas mas vulnerables durante su
proceso de insercion social.

OBIJETIVO OPERATIVO 6

Mejorar los sistemas de informacidn en el area de los servicios sociales, para
responder con mas eficacia a las necesidades derivadas de las situaciones de
riesgo de pobreza y exclusion.

Actuaciones

21. Revisar la implantacién y la utilizacion del SIUSS, explotando sus
resultados y proponiendo alternativas de mejora generalizables a todos
los municipios de la Comunitat, de tal manera que el sistema facilite la
toma de decisiones sobre la distribucién de recursos de servicios sociales
y de otras areas de actuacién social (vivienda, educacién, etc.) mas
adecuada para atender los colectivos mas vulnerables.



22. Consensuar las variables de la ficha social que definen situaciones de
vulnerabilidad, riesgo de pobreza y exclusion social.

23. Facilitar el intercambio automatizado de la informacién por medio de Ia
coordinacién y tratamiento de la informacién entre los distintos niveles de
las administraciones publicas, dentro del Sistema Publico de Servicios
Sociales, mejorando la compatibilidad e interoperabilidad de los sistemas
de informacion a través de la comision sociosanitaria.

OBIJETIVO OPERATIVO 7

Potenciar la intervencién dentro de la familia en los casos de vulnerabilidad
infantil, a través de la mejora de protocolos de actuacién y el refuerzo de la
coordinacién entre los servicios sociales, los servicios educativos y de salud
para actuar con inmediatez y eficacia en las familias mas vulnerables.

Actuaciones

24, Establecer una coordinacién efectiva y los protocolos de actuacién
necesarios entre los servicios sociales, educativos y de salud que
garanticen la equidad desde el principio y un buen comienzo en la vida a
todos los nifios y nifias, con medidas especificas para la prevencién y la
atencién a las situaciones de vulnerabilidad a través de la comisidn
sociosanitaria.

25. Desarrollar medidas de atenciéon a menores de tres afos en situacion de
diversidad funcional o dependencia que contengan ayudas a domicilio o,
en su caso, prestaciones econdmicas, garantice plazas en escuelas
infantiles o centros de atencién socioeducativa y la implantacién de
programas de soporte y formacidon a quienes les cuidan.

26. Garantizar el derecho a la participacién de la infancia en la planificacién y
disefio de las politicas activas de Inclusion.



27. Profundizar, mejorando los criterios homogéneos de determinacion de las
situaciones de riesgo, a través de protocolos uniformes para la
intervencién con menores de edad y sus familias, especialmente en los
casos de maltrato infantil, incluyendo a los hijos e hijas de las mujeres
victimas de violencia de género.

28. Establecer mecanismos estables de cooperacién socioeducativa entre las
Consellerias de Igualdad y Politicas Inclusivas y de Educacion,
Investigacidon, Cultura y Deporte, para la atencién especifica o de soporte
a niflas y nifos escolarizados procedentes de familias o barrios
vulnerables, en situacion de riesgo, o que son objeto de medidas de
intervencién familiar o de proteccion.



OBJETIVO OPERATIVO 1

Desarrollar, por parte de la administracion educativa, las actuaciones
conducentes a la implantacion de un modelo de escuela publica de calidad e
inclusiva que garantice la igualdad de oportunidades en el acceso, la
participacién y el aprendizaje desde la infancia, por medio de la adopcién de
culturas, politicas y practicas inclusivas.

Actuaciones

1. Crear un observatorio de Inclusidon Educativa, para la difusidn, seguimiento y
evaluacion de los indicadores de inclusion, sistemas, proyectos, formacion y
buenas practicas inclusivas.

2. Hacer una andlisis, considerando las dimensiones inclusivas, de los contextos
y recursos (econémicos, personales, materiales, gestion de la informacidn,
etc.) necesarios para organizar respuestas inclusivas en los centros
educativos, considerando la viabilidad presupuestaria y la sostenibilidad.

3. Disefiar un plan estratégico para la implantacion progresiva del modelo de
escuela inclusiva y el despliegue de las actuaciones propuestas.

4. Facilitar el acceso a la educacion de los colectivos siguientes: mujeres victimas
de violencia de género, poblacién gitana, personas migrantes, personas con
diversidad funcional, personas sin hogar y jovenes extutelados por Ia
Generalitat.

5. Garantizar un sistema unificado y eficaz para la gestion de los datos del
sistema educativo, que respete la proteccién y confidencialidad de éstos.
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6. Poner en marcha protocolos de colaboracion y coordinacién, entre los
diferentes departamentos de la Conselleria de Educacién, entre consellerias,
instituciones y organismos implicados, y con las administraciones locales,
asociaciones, empresas, etc.

7. Identificar ambitos de intervencién conjunta de las diferentes consellerias y
acordar criterios y procedimientos para hacer efectivas y complementar estas
actuaciones, a los efectos de evitar duplicidades, y mejorar la eficiencia y
eficacia en la prestacién de los servicios.

8. Elaborar un mapa de prestaciones y recursos comunitarios para dar respuesta
al alumnado que pueda presentar necesidades educativas o esté en situacion
de riesgo.

9. Establecer acuerdos o convenios de colaboracién con entidades u
organizaciones que trabajen para la inclusion de las personas en los
diferentes ambitos.

10. Disefiar un plan de evaluacién y seguimiento de las culturas, politicas vy
practicas inclusivas en los centros, estableciendo un sistema de indicadores
de inclusidon que facilite y oriente su implementacion.

11. Actualizar y desplegar la normativa vigente bajo la perspectiva inclusiva:
Decreto de Inclusidn Educativa y normativa derivada, decretos reguladores de
los reglamentos orgdanicos y funcionales en las diferentes etapas y en los
centros de educacién especial, orden de calidad educativa y reconocimiento
de buenas practicas.

12. Regular la transicion entre las diferentes etapas educativas y modalidades de
escolarizacién, con el fin de propiciar la deteccion inicial de situaciones de
riesgo de exclusion, y garantizar la continuidad de las respuestas educativas a
lo largo de toda la escolarizacién.

13. Crear unidades de atencidn transitoria a los y las menores de edad con
trastornos del comportamiento.



14. Redefinir el modelo de orientacion educativa, a partir del analisis del actual
modelo, para mejorar su calidad y eficiencia, y garantizar la coherencia de las
actuaciones orientadoras a lo largo de todas las etapas educativas y al inicio
previo de la escolarizacion.

15. Establecer criterios para la distribucidn equilibrada del alumnado en todos los
centros sostenidos con fondos publicos para romper con la guetizacién en los
barrios.

16. Promover una oferta de escolarizacién suficiente para la atencién educativa
del alumnado de acuerdo con sus necesidades y establecer las ratios que
posibiliten una mejora de esta atencion.

17. Incorporar en la formacion inicial reglada (universidad, Formacion
Profesional...) de los futuros profesionales (docentes y no docentes) y en el
master de aptitud pedagdgica para impartir ensefianzas de Educacion
Secundaria, las competencias necesarias para desarrollar culturas, politicas y
practicas inclusivas.

18. Incorporar en los criterios y procedimiento de acceso a los cuerpos docentes,
de inspeccidon, asesorias técnicas, profesorado, etc. la valoraciéon de las
competencias profesionales que requiere el modelo inclusivo.

19. Dotar los centros de personal cualificado y revisar la composicién de las
plantillas de los centros educativos con una visién multidisciplinar.

20. Establecer criterios que tengan en cuenta la formacidon especifica y la
experiencia para el acceso de determinados puestos de trabajo en centros
singulares, con el fin de facilitar una respuesta mas adecuada a determinado
alumnado que requiera una respuesta educativa mas especializada.

21. Equiparar, respecto a la dotacién de personal, las condiciones de todos los
centros de educacidn especial sostenidos con fondos publicos.



22. Garantizar la accesibilidad de todos los centros en cuanto a la eliminacion de
barreras de acceso e incorporar las condiciones ambientales que faciliten la
interaccién y la inclusién de todas las personas, siguiendo los principios del
disefo universal.

23. Facilitar en los centros el equipamiento material y recursos TACO (Tecnologias
para el Aprendizaje y el Conocimiento) necesarios para el acceso, la
participacién y el aprendizaje del alumnado.

24. Facilitar productos de soporte (ayudas técnicas) individuales para el acceso al
curriculum del alumnado con necesidades educativas especiales.

25. Facilitar ayudas en los centros y unidades especificas de educacién especial
para la realizacidon de actividades complementarias encaminadas a potenciar
la apertura de estos centros a su entorno, procurar la formacién integral del
alumnado en aspectos referidos a la ampliacién de su horizonte cultural, y a
su preparacion para la insercidon en la sociedad o el uso del tiempo libre.

26. Incentivar los proyectos de innovacion llevados a término por los centros
educativos o por entidades que contribuyan al desarrollo del modelo
inclusivo, por medio de la convocatoria de ayudas y/o el reconocimiento y
difusion de buenas practicas.

27. Impulsar programas de prevencién de la violencia y promociéon de la
convivencia positiva por medio del didlogo, la mediacién escolar y la
participacién de alumnado, de las familias y del entorno.

28. Incorporar y promover actuaciones propuestas por la Mesa de lgualdad,
encaminadas a trabajar la incorporacion de la perspectiva de género, la
igualdad, la coeducacién y la educacién sexual en el curriculum.

29. Garantizar el trato al alumnado trans segln su identidad de género sentida,
en la documentacion de exposicidn publica, en el acceso a las instalaciones y
el respecto a su imagen fisica y el nombre elegido.



30. Garantizar el respeto a la diversidad religiosa en el derecho a la educacidn,
respecto a la indumentaria, la alimentacién y los horarios.

31. Diseiiar y desarrollar una oferta de formacién del profesorado y otros agentes
que trabajen en el sistema educativo que haga posible e incentive la
actualizacién de su perfil profesional y la adecuacién a los requisitos del
modelo inclusivo, y que tenga en cuenta la implementacidn y la evaluacion de
estas competencias en su tarea cotidiana.

32. Crear un banco de recursos accesibles para la formacién en inclusién en el
marco del CEFIRE especifico de educacién inclusiva.

33. Promover y garantizar la concesion de libros de manera gratuita y directa a
los escolares con escasos recursos econdémicos a través de la Xarxa Llibres.

34. Elaborar guias y orientaciones para los centros que faciliten los procesos de
identificaciéon y evaluacién de necesidades, el desarrollo de practicas
inclusivas y la atenciéon adecuada al alumnado con diversas necesidades
educativas y con riesgo de exclusidn.

35. Incluir en la futura pdagina de repositorio de la Conselleria de Educacidn,
Investigacion, Cultura y Deporte, material y documentacion de referencia y
ayuda.

36. Redactar un documento marco para elaborar el Plan de la Comunidad
Educadora.



OBIJETIVO OPERATIVO 2

Desarrollar medidas en los centros educativos del sistema educativo valenciano
que favorezcan su transformacién progresiva en centros inclusivos que
posibiliten el acceso, la participacidn y el aprendizaje de todo el alumnado, en
todas las etapas y en todas las modalidades de escolarizacion.

Actuaciones

37. Incorporar procesos de evaluacién e identificacién de las necesidades y
barreras a la inclusién en los centros educativos como punto de partida para
disefiar las actuaciones del centro, los planes y los programas incluidos en el
proyecto educativo.

38. Evaluar y modificar los planes y programas del proyecto educativo, de
acuerdo con indicadores de inclusién para garantizar el acceso, la
participacién y el aprendizaje de todo el alumnado.

39. Desarrollar medidas educativas y programas que aseguren el acceso o
presencia de todo el alumnado a los centros educativos, referidos a los
aspectos siguientes:

a. Interaccidn, acceso y transmisién de la informacién.

b. Accesibilidad de entornos y materiales.

c. Organizacién de los recursos personales para la inclusién.
d. Planificacién de horarios y agrupamientos para la inclusion.

e. Relaciones de colaboracién y coordinacion efectiva con el entorno
comunitario.

40. Desarrollar medidas educativas y programas que faciliten la adopciéon de
valores inclusivos y la participacién del alumnado y todos los miembros de la
comunidad educativa, referidos a los aspectos siguientes:

a. Valoracién positiva de cualquier tipo de diversidad, respecto a los
derechos humanos, igualdad, coeducacién, interculturalidad,
solidaridad, etc.



b. Calidad de vida (bienestar fisico, emocional y social) de todo el
alumnado de los centros.

c. Participacion del alumnado y de las familias en las decisiones que
afecten su vida escolar y el funcionamiento de su escuela.

d. Promocion de la convivencia positiva con el didlogo y la
colaboracion y la ayuda entre iguales.

e. Liderazgo de los equipos directivos en el camino hacia la
transformacién de los centros y la adopcion de culturas, politicas y
practicas inclusivas en el centro.

f. Participacion, implicacién y trabajo cooperativo de los equipos
docentes.

g. Obertura de la escuela en su entorno, desarrollando actuaciones
que impliquen la comunidad y posibiliten la progresiva implantacion
de comunidades educadoras y el desarrollo de programas de ambito
comunitario.

41. Desarrollo de medidas y programas que aseguren el éxito de todo el
alumnado en las actividades de aprendizaje, referidos a los aspectos
siguientes:

a. Desarrollo curricular vinculado a la comunidad y al aprendizaje de
las competencias para la vida y la insercién social y laboral.

b. Programaciones diddacticas, unidades didacticas y proyectos con
relevancia social y difusién publica que suponga la aplicacién de
metodologias inclusivas, incorporen las pautas del Disefio Universal
de Aprendizaje (DUA), desarrollen competencias clave y consideren el
alumnado como protagonista de su proceso de aprendizaje.



c. Evaluacién inclusiva centrada en el aprendizaje para todo el
alumnado.

42. Poner a disposicion del profesorado, en los CEFIRE especificos de Educacién
Inclusiva, un espacio para la actualizacion cientificotécnica en este ambito, la
formacion en el uso y la difusion de tecnologias avanzadas y adaptadas a las
necesidades especificas, principalmente las dirigidas al acceso universal del
aprendizaje y la participacion del alumnado, en colaboracién con los equipos
especializados.

43. Disefiar y desarrollar, en colaboracion con los CEFIRE, planes de formacién
destinados a la actualizacion de competencias profesionales en el ambito de
la atencion a la diversidad y a la mejora de la inclusion.

44. Formacion del profesorado para la promocion de una convivencia inclusiva y
democratica, creando un entorno respetuoso y acogedor que favorezca el
aprendizaje y la participacién en condiciones de igualdad de todo el
alumnado, favoreciendo la figura de la persona mediadora intercultural.

45. Garantizar la inclusién de la poblacién inmigrante en el sistema educativo en
totales condiciones de igualdad, evitando las segregaciones y
discriminaciones que puedan existir, e incluyendo también a la poblacion
adulta, especialmente a las mujeres.

46. Dar soporte a acciones en las aulas que favorezcan la integracion, la inclusién
y la vivencia de la diversidad cultural, fomentando actividades o talleres para
que los escolares conozcan sus derechos y sus deberes y, a la vez, conozcan
dindmicas en materia de sensibilizacién intercultural y de prevencién de
conflictos interculturales.

47. Realizar acciones formativas para los servicios de orientacidon educativa, con
el fin de incorporar las competencias necesarias para desarrollar la funcion de
soporte a los centros docentes en el proceso hacia la inclusion v,
especialmente, las funciones de orientacidon, evaluacion e intervencion
educativa, contribuyendo a la dinamizacidon pedagédgica, a la calidad y la
innovacién educativa.

48. Implementar programas especificos de prevencion de la violencia y la
mediacidn escolar.



49. Desarrollar los programas y actuaciones propuestas para la Mesa de Igualdad
sobre la incorporacién de la perspectiva de género, la igualdad, la
coeducacién y la educacion sexual en el curriculum.

50. Implementar el protocolo de acoso escolar y ciberacoso que aborde
situaciones de acoso por homofobia o transfobia, por motivos racistas y/o
xendéfobos, por déficit funcional, por motivos religiosos o por cualquier forma
de intolerancia en los centros educativos.

51. Implementar programas para la progresiva implantacién de comunidades
educadoras.

OBIJETIVO OPERATIVO 3

Reducir el abandono escolar prematuro de los colectivos mds vulnerables
garantizando el acceso y permanencia en el sistema educativo en condiciones
de equidad y actuando sobre las condiciones que generan la desigualdad.

Actuaciones

52. Establecer mecanismos estables de cooperacién socioeducativa entre la
Conselleria de lgualdad y Politicas Inclusivas y la Conselleria de Educacion,
Investigacidn, Cultura y Deporte, para la atencién especifica o el soporte al
alumnado procedente de familias o barrios vulnerables, en situacién de
riesgo, o que son objeto de medidas de intervencidn familiar o de proteccidn.

53. Abordar las situaciones de riesgo social, estableciendo protocolos de
coordinacién con el resto de agentes sociales que intervienen sobre Ia
infancia.

54. Establecer los mecanismos y protocolos que posibiliten la identificacidon
primera de las condiciones personales o sociales que incrementen el riesgo
de exclusiéon del alumnado, e iniciar la atencién en el mismo momento de la
deteccién, con el fin de facilitar su inclusién y prevenir o mitigar posibles



secuelas.

55. Incluir en los baremos de admisién de las escuelas de primer ciclo de
Educacion Infantil la valoracion del riesgo de exclusion social.

56. Planificar e implementar actuaciones preventivas y de intervencion que
garanticen las condiciones mas favorables para la escolarizacién universal, el
éxito académico y la permanencia en condiciones de igualdad del alumnado
con mayor vulnerabilidad y riesgo de exclusion desde Educacion Infantil y en
todas las etapas (actuales planes de educacidon compensatoria).

57. Disefiar e implementar planes de intervencion sobre la diversidad sexual en
los centros educativos, insertados en sus respectivos proyectos educativos de
centro, que incluyan propuestas para trabajar la diversidad sexual en el
curriculum académico, asi como un protocolo de prevencidn y deteccidn del
acoso escolar.

58. Aplicar el protocolo de prevencion e intervencion de absentismo escolar en
cooperacidn con otras entidades y organismos.

59. Garantizar el acceso a la formacién reglada en igualdad de condiciones en
todas las etapas de la vida asegurando las condiciones para que se pueda
titular o acreditar competencias para una insercion laboral.

60. Acompanfar a los centros educativos para que desarrollen acciones basadas
en proyectos y metodologias activas con competencias clave y con relevancia
social y difusion publica, donde el alumnado sea el protagonista de su
aprendizaje.

61. Introducir la figura del mediador o de la mediadora intercultural en el ambito
escolar.

62. Implementar programas de mediacidn familiar en el ambito comunitario para
abordar problematicas sociofamiliares, implicando a los progenitores en el
desarrollo educativo de sus hijos e hijas.

63. Desarrollar un plan de atencién a menores de tres aiios que, por condiciones
personales o situaciones de dependencia tengan dificultad para acceder al
centro, que incorpore ayudas a domicilio o, en su caso, prestaciones
econdmicas.



64. Fomentar el desarrollo de programas de ocio educativo accesible como
mecanismo contra la desigualdad social y promotor de la igualdad de trato.

65. Fomentar, en colaboracion con el tercer sector de acciéon social y las
administraciones locales, los programas de educacidn de calle y de animacion
sociocultural para la prevencion del absentismo y abandono escolar,
contando para eso con la participacidn de las nifias y los nifios.

66. Impulsar la coordinacion entre los centros educativos, los servicios sociales
municipales y el tercer sector de accion social, con el fin de prevenir el
abandono escolar en las familias vulnerables e intervenir en el caso que éste
tenga lugar, todo eso a través de las comisiones sociosanitarias.

67. Proseguir con los programas para el financiamiento de libros de texto vy
material didactico e informatico en los niveles obligatorios de la ensefanza,
para garantizar el acceso a la educacion a las familias de menor renta, con
mayores responsabilidades familiares o que se encuentran en situacidon
socioecondmica mas desfavorable.

68. Facilitar el transporte adaptado a las personas con diversidad funcional con el
fin de que puedan acceder a los centros escolares.

69. Facilitar programas de ayudas, becas y acciones especificas para que los
colectivos con mads vulnerabilidad puedan acceder y permanecer en el
sistema educativo.

70. Consolidar derechos y prestaciones subjetivas e inembargables en todos los
ambitos educativos.



OBIJETIVO OPERATIVO 4

Propiciar actuaciones encaminadas para que las personas que han abandonado
los estudios vuelvan a la formacién reglada y/u obtengan por otras vias una
titulacién superior a la que tienen.

Actuaciones

71. Aumentar significativamente la escolarizacién en Educacién Secundaria
postobligatoria con el fin de aproximarse al objetivo europeo de reduccion del
abandono escolar temprano para el aflo 2020 que sefiala que el 90% de los
jévenes entre 18 y 24 aios han de tener formacién de Bachillerato o
Formacion Profesional de grado medio, a través de:

a. Implementar itinerarios formativos alternativos,
incluyendo Formacion Profesional en el sistema educativo,
para el alumnado en riesgo de no conseguir los objetivos de
la Educacion Secundaria Obligatoria.

b. Poner en marcha campafias de sensibilizacién dirigidas a
jévenes y a sus familias sobre la importancia de continuar los
estudios de Bachillerato o Formacion Profesional de grado
medio, contando para eso también con el tercer sector de
accion social.



OBIJETIVO OPERATIVO 5

Impulsar la Formacién Profesional para conseguir tasas de matriculacién en
este nivel educativo equiparables a las europeas y fomentar al mismo tiempo
la Formacion Profesional en el lugar de trabajo.

Actuaciones

72. Generalizar la oferta de programas de Formacion Profesional basica, con el fin
de ofrecer una alternativa educativa a los jovenes mayores de 15 anos que no
han obtenido el titulo de graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, con
el fin de que consigan una preparacion suficiente para su integracion en el
mercado laboral, asi como por su continuidad en el sistema educativo a través
de la Formacién Profesional.

73. Implementar aquellos titulos del Catalogo Nacional de Formacidn Profesional
gue mejor se adapten a los sectores productivos de la Comunitat Valenciana.

74. Continuar con la modernizacién de la Formacién Profesional, en coordinacién
con el empresariado, sindicatos y organizaciones profesionales, segun el
Sistema Nacional de Calificaciones y Formacidn Profesional.

75. Potenciar la oferta de programas especificos de formacién e inserciéon para
jévenes menores de 30 afios dirigidos a la obtencion de certificados de
profesionalidad.

76. Potenciar la formacion profesional entre las personas mds jovenes y, en
particular, entre el alumnado mayor de 16 afios que no haya obtenido el
titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria (ESO), por medio de
la formacion en talleres profesionales y especificos, principalmente, escuelas
taller para menores de 25 afios y talleres de ocupacién para mayores de 25
anos.

77. Fomentar el uso de programas analogos a «La joventut en accié», como
herramienta para favorecer la inclusion social, la ciudadania activa y la
ocupabilidad de la juventud con menos oportunidades a través del desarrollo
de proyectos en que participen de manera activa y la realizacion de acciones
de sensibilizacién o intercambio de buenas practicas.



78. Exonerar a las y los jovenes extutelados de la Generalitat de las tasas de la
Formacion Profesional y de universidades con el objetivo de evitar la
transmisidn generacional del empobrecimiento.

79. Revisar la implantacidon y resultados del modelo de Formacidn Profesional
dual establecido en el Real decreto 1479/2012, analizando el impacto en la
insercion laboral del alumnado y la transferencia del conocimiento entre
centros educativos y empresas.

80. Impulsar sistemas de informacidn y orientacién educativolaboral para facilitar
el conocimiento de las diversas ofertas de formacién y los mecanismos de
movilidad profesional en el mercado laboral, asi como asesorar sobre los
itinerarios formativos mas adecuados, por medio de:

a. La creacion de unidades de informacion y orientacion en
los centros integrados.

b. El incremento del nimero de orientadores y orientadoras
profesionales en todos los centros integrados de Formacién
Profesional publicos, con las funciones siguientes: informar
sobre la oferta formativa de la FP, formar al profesorado de
orientacion educativa de los centros sobre aspectos
especificos de la FP, y orientar profesionalmente al
alumnado y otras personas que soliciten informacion.

81. Introducir las titulaciones de Formacién Profesional en las condiciones de
contratacién publica de la Generalitat Valenciana.



OBIJETIVO OPERATIVO 6

Poner al servicio de las personas con menores niveles de ocupabilidad, los
dispositivos de educacion a lo largo de toda la vida e impulsar el
reconocimiento de competencias no formales, con el objetivo de poder
certificar las competencias adquiridas, como mecanismos clave de insercion
laboral e inclusidn social.

Actuaciones

82. Incrementar la participacion de las personas adultas en la formacién
permanente, a través de la creacién de una herramienta de asesoramiento,
informacion y orientacion sobre las posibilidades formativas de la ciudadania
objeto de esta formacion.

83. Potenciar la formacién de personas adultas por medio de acuerdos con
instituciones y organizaciones empresariales para facilitar programas de
formacion.

84. Promover la formacién de personas adultas a través de modelos de formacién
no presencial.

85. Facilitar el acceso a la educacion y, en especial, a la Formacion Profesional
reglada y a la formacién en centros de trabajo, a las personas privadas de
libertad a través del acercamiento de la formacion en los centros
penitenciarios y el desarrollo de programas de cooperacién y voluntariado
social.

86. Desarrollar, en cooperacion con el tercer sector de accidén social, medidas
dirigidas a la poblacion gitana para poner en marcha:

a. Programas de alfabetizacion de personas adultas, que
incluyan actividades de aprendizaje para la participacion
social y faciliten el acceso y el conocimiento de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion.



b. Programas integrales para las mujeres gitanas que
incorporen necesariamente actividades de alfabetizacién y
formacion basica. Reforzar el procedimiento de evaluacién y
acreditacién de las competencias profesionales del Catdlogo
Nacional de Calificaciones Profesionales adquiridas a través
de la experiencia laboral y aprendizajes no formales, con el
fin de mejorar el nivel de cualificacion de la poblacion
trabajadora y facilitar su movilidad.

87. Desarrollar programas para el aprendizaje de lenguas y el conocimiento de
otras culturas y cosmovisiones, también para el alumnado estudiante de
Formacion Profesional, en el ambito europeo.

88. Favorecer el acceso de la poblacién inmigrante a los programas de educacién
de adultos, especialmente, de las lenguas receptoras.

89. Dar soporte desde la Administracién a un sistema de reconocimiento de
competencias adquiridas en el ejercicio del voluntariado y el ocio educativo.

90. Facilitar el acceso a las ensefanzas de las escuelas oficiales de idiomas a las
personas con menores posibilidades de ocupabilidad y con riesgo de
exclusién social, estableciendo un acceso directo a las diversas ensefianzas de
idiomas de las escuelas oficiales de idiomas a las mujeres victimas de
violencia de género y a sus descendientes y a las personas paradas de larga
duracion.

91. Facilitar la matriculacién a los diversos niveles de la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia a las personas con dificultades de insercién en el
mercado laboral, estableciendo la gratuidad de la matricula en los diversos
niveles de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia para las
personas paradas de larga duracion.



OBJETIVO OPERATIVO 1

Garantizar la equidad de acceso a los recursos sanitarios al conjunto de la
poblacion y avanzar hacia un sistema valenciano de salud inclusivo:
intercultural, acogedor, con capacidad para gestionar la diversidad de las
personas atendidas y abierto a la participacidon y creacidn de espacios de
convivencia desde los servicios y programas de salud.

Actuaciones

1. Avanzar en la reduccion de la brecha de género ligada a la calidad de vida y
dependencia, promoviendo mas participacidn de las mujeres en programas
que favorezcan el empoderamiento y la concienciacién de los hombres sobre
el reparto de las atenciones familiares.

2. Adaptar la informacién sanitaria y la atencién a las necesidades en salud
especificas de las personas basadas en diferencias étnicas y culturales o que
presenten algun tipo de diversidad funcional.

3. Mejorar la accesibilidad a los métodos anticonceptivos de la poblacién que se
encuentra en situacién de mayor vulnerabilidad.

4. Garantizar un modelo de farmacia sociosanitaria integrado en el proceso
asistencial y planificar su extension a todo el sector de atencion.

5. Normalizar la atencién primaria y la continuidad asistencial en los nifios y
nifias de nacimientos prematuros y en la poblacién infantil con riesgo o con
problemas de desarrollo, de manera coordinada con las consellerias con
competencias en materia de bienestar social y de educacién.
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6. Crear dispositivos de acogida, en periodo de convalecencias, para personas
sin hogar con alta hospitalaria y personas con enfermedad terminal que no
tengan vivienda y/o redes de soporte, con actuacidon conjunta con el tercer
sector de accion social.

7. Garantizar el acceso equitativo a las intervenciones de promocién de la salud
y prevencién de la enfermedad, desarrollando medidas de captacion activa,
cuando sea necesario, en aquellos grupos en situacion de mayor
vulnerabilidad.

8. Garantizar el acceso a los servicios sanitarios a los grupos mas vulnerables de
la sociedad independientemente de su género, clase social, ocupacién, lugar
de residencia, territorio, etnia, orientacion sexual, identidad de género,
religion o situacién de diversidad funcional en condiciones de equidad,
universalidad e integralidad.

9. Garantizar la gratuidad de los medicamentos a las personas perceptoras de
alguna renta de integracion social, incluyendo las de Renta Valenciana de
Inclusidn, a las perceptoras de pensiones no contributivas, a las personas
paradas que hayan perdido el derecho a percibir el subsidio de desocupacién
mientras permanezca su situacién, a afectadas de sindrome téxico, menores y
juventud vulnerable, y personas con diversidad funcional y a las personas con
tratamientos derivados de accidente de trabajo y enfermedad profesional
incluyendo las personas beneficiarias asociadas.

10. Promover, con el objeto de reducir las desigualdades sociales en materia de
salud, la coordinaciéon de las actuaciones de promocion de la salud y
prevencion de las enfermedades de la infancia y la adolescencia, prestando
especial atencién a la poblacion mds vulnerable (estimulacidon precoz en
menores de edad con diversidad funcional, personas y nucleos de convivencia
en riesgo o en situacion de exclusion social, con problemas de salud mental,
poblacién menor extranjera no acompafiada, personas refugiadas o asiladas y
minorias étnicas).

11. Asegurar el acceso gratuito a todos los servicios sanitarios de las personas
migrantes, sea cual sea su situacion juridicoadministrativa, especialmente de



personas menores de edad migrantes no acompafiadas y sin autorizacién de
residencia y de las mujeres migrantes en periodo de gestacion.

12. Desarrollar mecanismos de colaboracién entre los servicios sanitarios vy
sociales para, por medio establecimiento de equipos multidisciplinarios,
prestar atencién especifica a personas sin hogar con alguna enfermedad
mental e intervenir en los asentamientos.

13. Proporcionar formacion e informacién a los y las profesionales sociosanitarios
sobre los derechos relativos a la salud de los grupos vulnerables, y sensibilizar
sobre el derecho a la igualdad de trato y la no discriminacion en el medio
sanitario.

14. Mejorar y reforzar el soporte sociosanitario a las personas con VIH en riesgo
de exclusién, a través de medidas en su entorno y de medidas de
acompanamiento especifico en posibles momentos criticos de sus vidas.

15. Dar soporte a las entidades del tercer sector de accién social y realizar, en
colaboracion con estas entidades, programas de atencién sanitaria
preventiva, asistencial y de rehabilitacion de personas en situacién de mayor
vulnerabilidad: personas privadas de libertad, personas con adicciones,
personas afectadas de enfermedad mental, afectadas para VIH, por
infecciones de transmisién sexual (ITS) y otras enfermedades, personas sin
hogar, personas refugiadas o poblacidon gitana, entre otras.

16. Potenciar y fortalecer el Programa de Intervencion en Educacién Sexual
(PIES), especialmente dirigido a poblacion adolescente y que se desarrolla de
manera coordinada entre los dmbitos sanitario y educativo.

17. Sensibilizar y mejorar el conocimiento de las enfermedades de anorexia y
bulimia a la sociedad y especialmente a las autoridades sanitarias, educativas,
de Bienestar Social, a los padres y madres, profesorado, empresas de moda,
publicidad, imagen, a los medios y a los jovenes desde |la adolescencia.

18. Prevenir, detectar y atender los trastornos de la conducta alimentaria en la
poblacién adolescente de manera coordinada con el sistema educativo.



OBIJETIVO OPERATIVO 2

Graduar los recursos y la prestacién de servicios de salud, tanto de atencidn
como de promocién y prevencion, de manera proporcional a las necesidades
de las personas y a lo largo de todo el ciclo vital, con especial atencién en los
periodos de transicion: embarazo, primera infancia, adolescencia y
envejecimiento.

Actuaciones

19. Aplicar el principio de universalidad proporcional, para que las intervenciones
de salud lleguen con mayor intensidad a los grupos que mas lo necesitan,
resultando especialmente necesario en momentos clave de la vida como el
embarazo, la infancia, la fragilidad de las personas mayores y la
susceptibilidad de aquellas personas con riesgo especial por su origen, etnia o
cualquier otro motivo que las haga mas vulnerables.

20. Impulsar la promocion del buen trato a la infancia, detectar precozmente las
situaciones de posible desproteccién infantil (riesgo y desamparo), vy
garantizar la atencidon necesaria por medio de actuaciones coordinadas con
otros ambitos de atencién a la infancia, especialmente en el ambito social y
educativo.

21. Informar a las personas usuarias sobre sus derechos a la asistencia y sobre la
libre eleccion de centro y profesional sanitario.

22. Reforzar el inicio y mantenimiento de la lactancia materna desde los servicios
sanitarios y dar soporte a iniciativas que faciliten su practica en los puestos
publicos y centros de trabajo.

23. Impulsar la visita domiciliaria para conocer el entorno familiar y favorecer una
intervencion adaptada a la situacidn y necesidades particulares de cada caso,
especialmente en los casos de atencion integral vinculados a la accion
comunitaria.



24. Impulsar programas y actuaciones que promocionen la actividad fisica en el
entorno comunitario, como caminos escolares seguros, ocio activo en familia
o recuperacion de espacios publicos para el juego infantil.

25. Desarrollar programas de prevencion y promocion de la salud en centros
educativos de Primaria y Secundaria.

26. Implementar medidas destinadas a la prevencion, la deteccidon precoz y la
intervencién en el maltrato infantil desde los servicios sanitarios.

27. Promover medidas de informacion y sensibilizacién hacia la sociedad en
general y ofrecer formacion especifica al personal sanitario sobre violencia de
género.

28. Formar el personal de atencidn primaria para que incorpore la perspectiva de
género en la atencidn a mujeres migrantes en cuestiones de salud y, en
particular, en relacion con la violencia de género.

29. Detectar precozmente, desde la atencién primaria, las situaciones de
desproteccion y de especial vulnerabilidad en las personas mayores
dependientes, estableciendo los mecanismos de coordinacién necesarios,
especialmente con el ambito social.

30. Promover una atencion a la salud sexual en los distintos ambitos
asistenciales, basada en la calidad, equidad y enfoque de género, dentro del
marco de los derechos sexuales y reproductivos, teniendo en cuenta los
diferentes contextos de vulnerabilidad, diversidad sexual y de género y
diversidad funcional.

31. Potenciar la accidn local en salud y la intervencién comunitaria en barrios y
sobre colectivos en situacion de especial vulnerabilidad para promover la
salud y el acceso a los servicios y programas de salud.

32. Mejorar los procesos y procedimientos de asistencia en drogodependencias y
adicciones y su adecuacion a la cartera de servicios del Sistema Nacional de
Salud, por medio de la definicidon de procesos asistenciales recomendables, la
aplicacién de guias clinicas basadas en la evidencia, la elaboracion de
instrumentos de valoracion de los servicios y la evaluacién de la efectividad
de los tratamientos, entre otras acciones.



33. Impulsar acciones para la promocidén de la salud y el bienestar en el trabajo,
orientadas a la mejora de la organizacién y condiciones de trabajo, el fomento
del desarrollo personal y la participacién activa.

OBJETIVO OPERATIVO 3

Establecer estrategias de promocién de la salud y prevencion especificas para
atender personas en situacion de vulnerabilidad o exclusidn social, que
refuercen los factores protectores de la salud relacionados con las condiciones
de vida, el desarrollo de las capacidades individuales y comunitarias, y la
adquisicion de habilidades para la vida.

Actuaciones

34. Incorporar la perspectiva de los determinantes sociales y de género en la
elaboracién y evaluacion de todas las estrategias, programas e intervenciones
de salud.

35. Mejorar la atencidn integral a las personas con trastorno mental grave y sus
familias y garantizar la continuidad de las atenciones, a través de la
participacién social en las comisiones sociosanitarias de cada departamento
de salud.

36. Intensificar las actividades dirigidas a aumentar la percepcién del riesgo del
VIH y de las infecciones de transmisidn sexual (ITS), con énfasis especial en los
colectivos de mayor vulnerabilidad: jovenes, hombres que tienen sexo con
hombres, mujeres trans y personas en situacién de prostitucion.

37. Prestar atencién especial a los grupos que presenten mayor riesgo de
abandono del tratamiento contra la tuberculosis (TBC).

38. Fortalecer la labor de los dispositivos de atencién sociosanitaria a poblacién
drogodependiente, con especial incidencia en aquellos servicios o unidades
encargados de la atencion a grupos de enfermos drogodependientes en
situacion de especial vulnerabilidad, como consumidores en activo, con
problemas juridico-penales, o con enfermedad mental afadida (patologia
dual).



39. Promover, en colaboracion con la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y
Politicas Inclusivas y el tercer sector de accidn social, la puesta en marcha de
programas que, centrados en la poblacidon migrante, tengan como objetivos
los siguientes:

a. Prevenir y promocionar la salud entre la poblacion migrante y
refugiada, con especial atencién a los programas preventivos de salud
sexual y reproductiva, y los referidos a la vacunacion infantil.

b. Investigar y analizar la prevalencia de determinadas enfermedades
en la poblacién de origen migrante y sobre los determinantes de salud
de esta poblacion.

c. Realizar talleres de formacién y disefio de materiales con el fin de
erradicar la mutilacion genital.

d. Fomentar la mediaciéon sociosanitaria y la formacién de
profesionales de la salud en el ambito intercultural.

40. Promover acciones de informacién a la poblacién inmigrante sobre los
recursos especificos de la salud y sobre las prestaciones sanitarias.

41. Fomentar la introduccidon de la perspectiva intercultural en la atencién
sanitaria y las actividades de prevencién y sensibilizacion en salud, en
especial a la mujer, desde una perspectiva intercultural.

42. Fomentar politicas y acciones dirigidas a mejorar el estado de salud de la
poblacién gitana y a reducir sus desigualdades sociales en esta area,
contando con la participacién de la poblacién gitana, por medio de programas
de promocién y educacion para la salud, con especial incidencia en las
mujeres, dirigidos a:

a. Informar y sensibilizar en materia de salud, con contenidos
educativos y de adquisicién de habilidades relacionados con el
desarrollo de habitos de vida saludables y preventivos.



b. Formar a la poblacidn gitana como agentes de salud, en los
ambitos de los cuidados infantiles, higiene y alimentacion, y
prevencidén de enfermedades y adicciones, asi como en el uso
adecuado de los recursos sanitarios.

43. Promover la prevencidon y deteccién precoz de los problemas de salud
derivados de los riesgos laborales y las actuaciones sobre colectivos
especificos en situacidn de vulnerabilidad: mujeres trabajadoras, trabajadores
y trabajadoras autdnomas, jovenes, personas trabajadoras especialmente
sensibles, migrantes, personas con diversidad funcional, personas
desempleadas de larga duracidn, etc.

44. Impulsar la deteccidn precoz de las distintas formas de violencia de género
desde los servicios de salud, fundamentalmente atencién primaria, urgencias
y unidades de salud mental, en todas las mujeres a partir de los 14 afios.

OBIJETIVO OPERATIVO 4

Mejorar la calidad de vida de las personas mayores, impulsando medidas de
prevencion y promocion de la salud y tomando en consideracidn los diferentes
recursos comunitarios que contribuyan a un envejecimiento activo y saludable.

Actuaciones

45. Mejorar la visidn social de las personas mayores y la imagen positiva del
proceso de envejecimiento, con iniciativas que fomentan su participacion en
proyectos basados en las relaciones intergeneracionales y la visibilidad de
este colectivo en los medios de comunicacién.

46. Prevenir problemas de salud gerontoldégicos por medio intervenciones
especificas en poblacién mayor fragil o con mas riesgo de caidas.

47. Desarrollar actuaciones informativas y de sensibilizacién de las personas
mayores sobre los problemas de la polimedicacién y las alternativas al
tratamiento farmacoldgico, contando con el soporte de los y las profesionales
gue participen en el proceso farmacoterapéutico.



48. Desarrollar intervenciones dirigidas al fomento de la actividad fisica de las
personas mayores en el entorno comunitario, con la finalidad de mantener su
capacidad funcional y potenciar su bienestar y las relaciones sociales.

OBIJETIVO OPERATIVO 5

Garantizar y promover una alimentacion saludable, especialmente en la
infancia, y mejorar la calidad de las actuaciones dirigidas a la proteccidn de la
salud de todas las personas consumidoras, especialmente las mds vulnerables,
delante de los peligros asociados al consumo de alimentos.

Actuaciones

49. Implementar comedores escolares saludables y de proximidad, para
garantizar una alimentacién equilibrada y suficiente, para el desarrollo de
habitos saludables y la facilitacion de las tareas de corresponsabilidad
parental. Estos comedores se trasladaran a los hogares durante el periodo
estival, garantizando la adecuada alimentacion de la infancia a través de la
implementacién de las PEI familiares en los casos de necesidad.

50. Establecer acuerdos y directrices para adecuar la oferta alimentaria de las
maquinas expendedoras de alimentos y bebidas (MEAB) de los centros
docentes, sanitarios y los dependientes de la Administraciéon, a los criterios
nutricionales de la Estrategia NAOS.

51. Impulsar actuaciones intersectoriales para aumentar el consumo de frutas y
verduras en todos los grupos de poblacién, especialmente de produccién
local y ecoldgica.

52. Fomentar la oferta de alimentacion saludable y el comercio de proximidad en
los comedores colectivos (escolares, hospitales, residencias, empresas y otros
centros).

53. Potenciar las actuaciones en el medio escolar dirigidas al fomento del
consumo de frutas y hortalizas, desayunos saludables, y adecuacién de los



menus de los comedores escolares. Extender estas intervenciones a otros
entornos educativos (como los centros de Formaciéon Profesional,
universidades o centros de formacion de personas adultas).

OBIJETIVO OPERATIVO 6

Aumentar la coordinacién social y sanitaria en la prestacion de servicios entre
las administraciones publicas, haciendo coincidir lineas de desarrollo
estratégico, asi como con el tercer sector de accién social, definiendo marcos
de integracion funcional y modelos sostenibles.

Actuaciones

54. Crear una comisidn sociosanitaria en cada departamento de salud.

55. Participacion del ambito de la salud en los nuevos consejos municipales de
participacion ciudadana (salud, inclusidn social...).

56. Promover la creacidn de la Red de Asociaciones Promotoras de la Salud en la
Comunitat Valenciana, contando con las asociaciones y tejido social que
trabajen en promocidn de la salud y prevencidon con colectivos en situacién
de vulnerabilidad.

57. Coordinacién de recursos en materia de salud y bienestar social en aspectos
como la atencidn a personas institucionalizadas, con problemas graves de
salud, dependientes, en situacidn de exclusidn social, asi como en los casos
de mujeres victimas de violencia de género.

58. Establecer medidas que mejoren la coordinacién intersectorial para atender
los casos detectados de violencia de género.



59. Potenciar el trabajo en red entre las y los profesionales que intervienen en los
casos de enfermedad mental, drogodependencias y/o patologia dual,
intentando mantener los profesionales de referencia.

60. Procurar la alineacidn de las investigaciones de las entidades que trabajen en
la mejora del conocimiento en nuestro territorio (Administracion,
universidades, tercer sector, empresa), y las estrategias internacionales,
estatales y locales que procuren una orientacién efectiva de recursos para la
coordinacién sociosanitaria.

61. Establecer un observatorio de la equidad sociosanitaria que vigile los factores
determinantes y los resultados en bienestar social e inclusion de los
valencianos y valencianas, asi como que elabore propuestas de mejora.

62. Incentivar la investigacidon sobre el impacto en la salud de las desigualdades
sociales y de género.

63. Elaborar un mapa comun de recursos sociales y de salud, tanto publicos como
privados.

64. Impulsar la formaciéon de profesionales para el trabajo conjunto social y
sanitario en poblaciones en situacion de vulnerabilidad, impulsando entre
otras dareas la de mediacion intercultural.



OBJETIVO OPERATIVO 1

Garantizar el derecho del acceso a la vivienda a las personas y/o unidades de
convivencia en situaciones vulnerables, especialmente en aquellas en que haya
ninos y nifias, como herramienta de Inclusién Social.

Actuaciones

1. Fomentar el acceso a la vivienda en régimen de alquiler para atender los
requerimientos de las familias y unidades de convivencia mds vulnerables,
por medio de la regulacidon de un sistema de ayudas para alquileres dirigidos
a colectivos sociales en situaciones de emergencia y a grupos sociales
vulnerables y de sectores preferentes (victimas de violencia machista,
personas con diversidad funcional, victimas de terrorismo y personas
afectadas por desahucios y sujetos a medidas de flexibilizacion de las
ejecuciones hipotecarias, etc.).

2. Puesta en valor del parque publico de viviendas de la Generalitat Valenciana,
condicionamiento del parque existente y medidas tendentes a aumentar el
numero de viviendas que formen parte de este parque.

3. Destinar las viviendas que pertenecen al parque publico de la Generalitat
Valenciana a régimen de alquiler social. Esta iniciativa se dirige a atender la
necesidad de viviendas de los sectores de poblacién mas vulnerables,
especialmente mujeres victimas de violencia de género, familias
monoparentales, con escasos recursos, etc., con una gran dificultad para
poder acceder al uso y disfrutar de un hogar.
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4. Establecer politicas conjuntas interdepartamentales en materia de lucha
contra la exclusién residencial.

5. Generar una red de viviendas de acogida y de inclusion para situaciones de
urgencia.

6. Implementar el programa integral de acompafiamiento y emancipacion para
personas sin hogar.

7. Desarrollar programas de acceso a la primera vivienda para jovenes
procedentes del sistema de protecciéon de menores.

8. Actualizacién del sistema de baremacién para el acceso a una vivienda social
y revisidon del sistema de adjudicacién de éstos.

OBIJETIVO OPERATIVO 2

Impulsar el derecho a disfrutar de un vivienda asequible, digna y adecuada.
Una vez entre en vigor la ley para la fundacién social de la vivienda de la
Comunitat Valenciana, se podran atender, tal como se dispone, las actuaciones
gue se detallan a continuacion.

Actuaciones

9. La Conselleria de Vivienda, Obras Publicas y Vertebracion del Territorio, las
entidades locales y el resto de instituciones publicas con competencias en
materia de vivienda garantizardn este derecho a las personas que se
encuentran en circunstancias especiales de exclusién o emergencia social. En
particular, tendran derecho a un vivienda asequible, digna y adecuada las
personas que se encuentran en especiales circunstancias de exclusion o
emergencia social por haber sido privadas de su vivienda habitual por impago
de las cuotas hipotecarias o de la renta de alquiler, o por pérdida de algin
otro derecho real y no tener un hogar donde alojarse, o como consecuencia
de haber avalado a una tercera persona.



10. Intervencidon para regular las situaciones sobrevenidas a consecuencia de
desahucios.

11. Mediacién entre las entidades financieras y las personas propietarias para
facilitar el acceso a la vivienda.

12. Desarrollar las medidas y acciones previstas en la ley de la Funcién Social de
la Vivienda.

13. Garantizar el acceso al alquiler para los colectivos vulnerables por medio de la
cobertura de ingresos minimos y potenciar ayudas al alquiler para los
colectivos excluidos.

14. Coordinar las funciones de las diputaciones provinciales en relacién al
fomento y la colaboracidon con los municipios para el desarrollo de las
politicas en materia de funcion social de la vivienda.

OBIJETIVO OPERATIVO 3

Coordinacidn y cooperacién entre administraciones en materia de vivienda.

Actuaciones

15. Establecer politicas conjuntas, transversales, interdepartamentales e
interadministrativas en materia de lucha contra la exclusion residencial, con
creacidn de 6rganos de participacion y técnicos y técnicas.

16. Elaborar, de forma coordinada con las administraciones implicadas,
programas especificos de intervencidn con el fin de erradicar los fendmenos
de infraviviendas, los asentamientos y la sobreocupacion.



17. Abordar planes destinados a la erradicacion del chabolismo e infravivienda,
con especial incidencia en la poblacién gitana.

18. Desarrollar, en colaboracion con el tercer sector de accién social, programas
integrales en barrios y zonas vulnerables, que aseguren Ia
complementariedad de medidas que incidan en las condiciones de las
viviendas, la capacitacién en la ocupacién y el acompafiamiento en esta, el
refuerzo y la orientacién educativa y la capacitacidon para la participacién de
las personas.



OBIJETIVO OPERATIVO 1

Promover la democratizacion y el acceso a la cultura en condiciones de
igualdad.

Actuaciones

1.

3.

Impulsar el Plan de Democratizacion Cultural: butaca/entrada social, con el
objetivo de conectar la ciudadania en riesgo de exclusidn social con la oferta
cultural por medio de la red de intervenciéon social, asi como la creacién de
nuevos publicos, por medio de las dreas de educacién y mediacion de las
diferentes instituciones valencianas.

Impulsar el Plan de Democratizacién Cultural: la mochila cultural para
profundizar en la relacién entre la cultura y la educacién (Agenda Cultural XXI)
para dotar al alumnado de herramientas para acercarse a las artes. El
programa incluye, tanto programacién cultural a los centros educativos como
la asistencia del alumnado a actos culturales.

Velar para hacer efectivo el principio de igualdad de trato y de oportunidades
de mujeres y hombres en todas las acciones y ayudas publicas orientadas a
los sectores culturales y creativos respecto a la creacidn y produccién artistica
e intelectual y a la difusidn de ésta, y cumplir asi la Ley organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Promover acciones de inclusion social del Consorcio de Museos de la
Generalitat como programas escolares de proximidad, Aula D, Comencem
desde 0, Grup del Carme o Altaveu; convocatoria para proyectos de inclusion
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y cohesién social, convocatoria de residencias artisticas, convocatoria de
produccion artistica inclusiva y convocatoria de proyectos de relecturas de
género.

5. Convertir las bibliotecas y los servicios bibliotecarios en centros neuralgicos
para el fomento de la lectura, y garantizar el acceso al conjunto de la
poblacidn, en especial a grupos y a areas geograficas en riesgo de exclusién
lectora.

6. Fomentar la creacidon de un soporte especifico de acceso a la lectura para las
zonas desfavorecidas, por medio de el disefio y la definicidon de recursos, una
articulacién a través de las diputaciones y mancomunidades, y una evaluacién
(autobus solidario).

7. Implementar programas de acceso a la cultura (conciertos, museos,
exposiciones, cine, teatro, etc.) dirigidos a los grupos vulnerables, para
facilitar su inclusién social.

8. Continuar implementando y generalizando el programa Butaca Solidaria para
conectar a las y los ciudadanos en riesgo de exclusién social con la oferta
cultural, por medio de la diseminacién de la informacién y la provision de
entradas a precios subvencionados en la red de intervencion social.

9. Incorporar la perspectiva de género y la promocién de la diversidad como
valores afiadidos y caracteristicas del pueblo valenciano, dentro de campafias
y acciones de promocion institucional.

10. Subscribir convenios con la Federacion de Sociedades Musicales de la
Comunitat Valenciana para favorecer a nifios y nifias y sus familias, que se
encuentran en riesgo de exclusion social, en el acceso a las escuelas de las
bandas de musica, asi como en la programacién del Sistema Comun de Ocio
Educativo del IVAJ.



OBIJETIVO OPERATIVO 2

Impulsar una sociedad digital y de la informacién inclusiva que tenga en cuenta
las necesidades de las personas mas vulnerables; promover su acceso a las
tecnologias de la informacidn, la lucha contra la brecha digital, el uso avanzado
de los servicios digitales y la participacién en las redes sociales.

Actuaciones

11. Garantizar el acceso de toda la ciudadania a las nuevas tecnologias,
principalmente de las personas en riesgo o en situacién de exclusién social, y
facilitar a los colectivos mas desfavorecidos el acceso a la utilizacion de
Internet y de las herramientas TIC para reducir el riesgo de exclusién social.

12. Favorecer programas de formacion de alfabetizacién digital para la mejora de
las competencias digitales y para el desarrollo personal, sociolaboral y el
ambito relacional enfocadas especialmente a los colectivos desfavorecidos.

13. Desarrollar la administracion electronica, teniendo en cuenta los criterios de
accesibilidad, con el objeto de facilitar el acercamiento de los servicios
publicos a las personas, haciendo un esfuerzo especial para fomentar la
participacion de las personas mas vulnerables.

14. Promover la participacion activa de las personas mayores en la vida de la
comunidad y fomentar intervenciones que faciliten la utilizacion de las
tecnologias de la informacién y de la comunicacion.

15. Facilitar el acceso a la cultura y a la sociedad de la informacidn a los colectivos
mas vulnerables, como a mujeres victimas de violencia de género y a la
poblacién gitana.



OBIJETIVO OPERATIVO 3

Implantar programas y medidas concretas destinados a afrontar la brecha
digital, por medio de la colaboracién entre administraciones publicas, tercer
sector de accidon social y empresas tecnoldgicas, y establecimiento de
programas educativos compensatorios y que tengan en cuenta la carencia de
medios de las personas con mas dificultades.

Actuaciones

16. Potenciar la lectura digital por medio de la ampliacion de contenidos de la
Plataforma eBiblio.

17. Impulsar actividades de formacién, contenidos de ayuda y guias y
recomendaciones, para acercar la lectura digital a la poblacidn.

18. Incorporar la lectura digital en Valenciano.



Linea estratégica 4

GARANTIA DE EQUIDAD TERRITORIAL Y COHESION SOCIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO

Garantizar la equidad territorial por medio de la construccion de un entorno
inclusivo dentro del proyecto territorial comun.

OBIJETIVO OPERATIVO 1

Establecer las bases y la normativa participativa y planificadora para la gestion
de la equidad territorial.

Actuaciones

1. Impulsar el desarrollo de planes de inclusién y cohesidon social de
corporaciones locales a lo largo de todo el territorio valenciano.

2. Realizar un diagnéstico de necesidades, carencias y riesgos en los barrios
vulnerables.

a) Definir una intervencién de cardcter integral y transversal en
el territorio determinando las siguientes dreas de actuacidn:
institucional, sanitaria, educativa, social, cultural, econémica y
geografica.

b) Configurar un proyecto territorial comun (identidad)
partiendo del respeto a la diversidad y a las particularidades,
articulando y comunicando las distintas partes del territorio,
aprovechando las fortalezas y rasgos inherentes de cada uno de



ellos y reconociendo la singularidad diferenciada de cada
territorio, siempre desde un enfoque de desarrollo y equilibrio
territoriales.

3. Actuar de forma integrada e interrelacionada en los dmbitos que determinen
el capital social, cultural y econdmico de un territorio e incorporar en la
intervencidn los principios de innovacidon, complementariedad, coordinacién y
equidad.

4. Respetar la diversidad territorial en el disefio de las politicas publicas y en la
planificacién y ordenacidon de los recursos, considerandolo un valor en
positivo que potencie la singularidad y la identificacion territoriales.

5. Incorporaciéon de un capitulo en la nueva Ley Inclusiva de Servicios Sociales
Universales que recoja especificamente los barrios como garante de la
intervencién de cardcter integral en los mismos.

6. Impulsar un Comité de personas expertas para desarrollar una estrategia de
actuacién autonémica en barrios y zonas vulnerables.

7. Garantizar una estructura de coordinacion de los recursos de base local.

8. Crear 6rganos de coordinacién entre politicas sectoriales y territoriales,
autondmica y locales, con el fin de conseguir una intervencién territorial
equitativa, coherente, integrada e integral, dependiente de la Comisidn
Delegada de Inclusidn Social y Servicios Sociales.

9. Articular procesos de encuentro y participacion ciudadana para la
determinacién democrdatica de las medidas de cohesién econédmica y social
gue pretendan implementarse en cada territorio. Evaluar necesidades,
carencias y riesgos, con el fin de potenciar un proyecto de futuro comun
compartido y colaborativo, asi como desarrollar medidas mas ajustadas a las
necesidades de cada zona.

10. Constituir comisiones locales de inclusion y derechos sociales en la
preservacion de lo publico, incluyendo representantes de entidades
ciudadanas, del tercer sector, agentes sociales y econdmicos y profesionales.



11. Constituir una comision evaluadora, mixta y participativa, de ambito interno y
externo, de las actuaciones llevadas a cabo en cada barrio vulnerable.

12. Promover consultas ciudadanas para co-decidir el disefio urbano de barrios y
pueblos con el fin de vertebrar y cohesionar territorialmente.

13. Estrategia Valenciana por el Envejecimiento Activo basada en la autonomia
personal y la vida independiente de las personas mayores y la inclusién social.
Una herramienta para combatir la despoblacidon de las zonas del interior y
rurales del territorio valenciano.

14. Proyecto “Capital Cultural Valenciana” para reconocer las buenas politicas
culturales y la deslocalizacion de la cultura a lo largo del territorio valenciano.

OBIJETIVO OPERATIVO 2

Garantizar la igualdad de oportunidades en todos los dmbitos de prestacién de
servicios publicos, equipamientos e infraestructuras, en todo el territorio
valenciano.

Actuaciones

15. Crear un programa con la finalidad de habilitar espacios patrimoniales
infrautilizados para usos de promocidon y creacién artistica y artesana,
residencia, emprendimiento, difusidon y distribucién de bienes y servicios
culturales.

16. Territorializar la oferta expositiva para igualar las opciones de acceso a las
artes visuales por parte de la ciudadania valenciana, independientemente de
su lugar de residencia, por medio del financiamiento del programa Proyectos
de Arte y Cultura para el Territorio (PACTE). Programa de financiacion y
cofinanciamiento de actividades culturales en espacios no centrales,
negociados con los consejos comarcales u otras instituciones y agentes
locales. PACTE tiene como objetivo difundir mas ampliamente la cultura para
llegar a nuevas audiencias y dar asi soporte a las actividades creativas vy
culturales en las zonas donde sean insuficientes o inexistentes, especialmente
en las rurales y desfavorecidas.



17. Garantizar que todos los servicios publicos sean accesibles, integrados y de
calidad, independientemente del lugar de residencia, con especial atencién a
las zonas especialmente vulnerables, y/o con dispersion poblacional y
envejecimiento demografico.

18. Garantizar, por medio de la ley del taxi, la propuesta “Un taxi, una licencia”
con la finalidad de adaptar mas taxis para personas con diversidad funcional y
fomentar taxis de nuevas plazas para el mundo rural.

19. Elaborar un plan, desde el Instituto Valenciano de Finanzas (IVF), para evitar
la exclusidn financiera en el mundo rural y garantizar el acceso bancario a las
zonas menos pobladas.

20. Disenar y adaptar los entornos teniendo en cuenta la diversidad de intereses
y las necesidades, de manera que favorezcan la convivencia de la pluralidad y
la inclusidon y la cohesidn sociales.

21. Planificar y ejecutar intervenciones integrales e integradas en barrios
vulnerables o con dispersion poblacional y envejecimiento demografico con el
fin de dar respuesta a sus problemas sociales, econémicos, ambientales,
demograficos y fisicos.

22. Garantizar la existencia de medios de transporte publico, accesibles y
asequibles estableciendo medidas especiales, en horarios y costes, para
personas en riesgo o en situacion de exclusidon, o residentes en barrios
vulnerables o con dispersidn poblacional y envejecimiento demografico.

23. Favorecer el uso de la bicicleta con la creacion de carriles especificos y
establecimiento de todas las medidas de soporte que faciliten el uso.

24. Promocionar la seguridad y reforzar los habitos de convivencia en los barrios
o zonas en las que hay un nivel de vulnerabilidad alto.

25. Favorecer el acceso a zonas verdes y a espacios publicos seguros, inclusivos y
accesibles, y el uso de éstos, de manera que generen comunidad y cohesién
sociales.



26. Mantener y crear nuevos recursos comunitarios en zonas suburbanas.
27. Mejorar y ampliar el Plan de playas accesibles.

28. Dotacion de espacios verdes y mejora de la accesibilidad respecto a la
supresion de barreras arquitectdnicas, con perspectiva de género vy
promocion de los derechos de la infancia.

29. Regular la prohibicion de férmulas que discriminen por razén de edad el
acceso o estancia de personas menores de edad en establecimientos
publicos.

30. Fomentar los planes de entorno escolar para garantizar la igualdad de
oportunidades y la dignificacién de los barrios.

31. Mejora de las comunicaciones de transporte publico en territorios aislados y
en barrios con fuertes carencias de este tipo.

32. Fomentar, desde la Generalitat Valenciana, la red Ciudades Amigas de la
Infancia.

OBJETIVO OPERATIVO 3

Implementar el desarrollo comunitario y establecer mecanismos de mejora en
la gestidn de barrios y en las zonas vulnerables.

Actuaciones

33. Garantizar el derecho a la lactancia materna al espacio publico.

34. Planificar y ordenar los recursos territoriales en funcién de la localizacidon y la
accesibilidad, las caracteristicas del servicio, el nivel de concentracion de los
servicios, el grado de necesidad y el uso de la poblacién.

35. Establecer los mecanismos necesarios para garantizar la proteccién y
sostenibilidad medioambiental del territorio.



36. Potenciar programas de desarrollo comunitario, la creacion de redes de
soporte y solidaridad, coordinadas desde la Comision Local de Inclusién Social
y Derechos Sociales.

37. Reorganizar las redes de alumbrado publico para reducir la contaminacion
luminica al tiempo que se adapta y se redistribuye mejor para garantizar
espacios mas seguros.

38. Consolidar el sistema de acogida de la poblacién inmigrada a través de
programas especificos de acceso a los servicios publicos, coordinados desde
la red autondmica PANGEA.

39. Promover la colaboracidon con las y los técnicos de otras Comunidades
Auténomas para el intercambio de informacién, datos y buenas practicas por
medio de los espacios de cooperacion horizontal, asi como de seminarios y
jornadas sobre la poblacion inmigrada.

40. Prevencidon en temas de salud comunitaria, especialmente en la infancia y la
juventud, con perspectiva de género e interculturalidad.

41. Fortalecer el trabajo en los centros educativos de zonas vulnerables por medio
de referentes positivos para la juventud, a través de la Xarxa Jove del Institut
Valencia de la Joventut-IVAJ.

42.Promocién de los mercados municipales y de proximidad, no solo en la
vertiente de alimentacién saludable y de kildmetro cero, sino como elementos
de vertebracion y encuentro del vecindario en los barrios y pueblos.

43. Fomentar la sostenibilidad urbana: eficiencia energética, reciclaje de residuos
y ahorros en el consumo de agua.

44, Disefiar un plan de intervencién comunitario con familias en riesgo o en
situacion de exclusién social.

45. Apostar por la figura de la persona mediadora intercultural como facilitadora
de la comunicacion entre diferentes culturas y de la gestién positiva de la
diversidad cultural.



46. Programa de intervencién, recuperacién y reinsercién de los hombres
agresores y prevencion de la violencia de género.

47. Implementar programas de formaciéon de la policia local en temas de
mediacion, resolucién de conflictos, politicas inclusivas, atencién a la
diversidad (igualdad de trato y no discriminacién y delitos de odio),
desarrollando protocolos consensuados con los agentes implicados, en estas
materias y también en salud mental.

48. Elaborar y difundir catdlogos de recursos comunitarios destinados a la
actividad fisica como instalaciones deportivas, zonas verdes, carriles bici o
rutas a pie en barrios, en el ambito municipal y en las zonas basicas de salud.

OBJETIVO OPERATIVO 4

Mejorar la cohesidn social en todo el territorio de la Comunitat Valenciana.

Actuaciones

49. Priorizar en los presupuestos anuales de la Generalitat las inversiones en
educacion, salud y servicios sociales, asi como en aquellas medidas que
incidan directamente en la reduccion de la pobreza y la exclusidn sociales.

50. Combatir las causas estructurales y coyunturales del empobrecimiento infantil
y trabajar por la ruptura de la transmision generacional de aquellas.

51. Disefio del informe de impacto de inclusién y derechos sociales que contenga
una visién intersectorial de las vulnerabilidades sociales (género, infancia,
diversidad funcional, exclusién social, interculturalidad).

52. Priorizar normativamente la contratacién publica como herramienta juridica
de potenciacion de las politicas sociales, por medio de la introduccidn de
clausulas sociales y reservas de contrato.

53. Impulsar planes municipales de inclusidon y cohesién social que recojan las
medidas de inclusidon y cohesién social desarrolladas en el territorio de
proximidad, asi como todas sus estrategias transversales, validas para todo el
territorio de la Comunitat.



54. Promover y ampliar la red de oficinas de Atencién a las Personas Migradas,
dependientes orgdnicamente de la Administracion local, y funcionalmente de
la Administracién autondmica, consideradas como eje fundamental de
soporte y asesoramiento, tanto en la fase de acogida de la poblacién migrada
como en la fase de cohesion social (Pangea).

55. Favorecer la participacién, en las dos fases del proceso migratorio (de acogida
y de cohesidn social), de las entidades sociales especializadas en el area de
migraciones, las universidades, los colegios profesionales y las organizaciones
sindicales y empresariales.

56. Impulsar la construccidon de un capital social fuerte y positivo que potencie el
sentido de pertenencia y la identificacién con un proyecto comun.

57. Desarrollar programas de vacaciones sociales vinculadas a la cohesién social
de las familias.

58. Garantizar la priorizacion de recursos no institucionalizadores, potenciar que
las personas con diversidad funcional puedan permanecer en su entorno
afectivo y social y promover la vida independiente.

59. Garantizar las condiciones para que la ciudadania se autoorganice y se
autogestione colectivamente potenciando las redes de soporte social y
solidaridad.

60. Apoyar las iniciativas comunitarias, colaborativas y solidarias, como los
bancos de tiempo, el intercambio de conocimientos o las cooperativas de
autoconsumo y de libros de texto “Xarxa llibres”, iniciativa creada para la
constitucion de un banco de libros en el centro educativo, dirigido a los
alumnos que hayan participado y entregado libros anteriormente, con lo que
se fomentan las redes de solidaridad en el barrio y la responsabilidad
ciudadana.

61. Potenciar, reconocer y regular la labor de las entidades del tercer sector de
accidn social y el voluntariado social.

62. Fomentar, por medio de politicas publicas, la reorganizacion de las atenciones
y facilitar asi la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de las



personas, de manera preferente de las familias en situaciéon de especial
vulnerabilidad.

63. Aprobacion de la ley de memoria democratica y para la convivencia, para
fortalecer la cohesion social, la solidaridad intergeneracional y la justicia
social.

64. Desarrollar una estrategia valenciana para la igualdad de trato, la no
discriminacién y prevencion de los delitos de odio en la cual se aborde, de
forma integral, politicas basadas en la prevencidn, sensibilizacion, formacion,
mediacidon y actuacion en el campo de la igualdad del trato y la no
discriminacion (lgtbifobia, racismo y xenofobia, sexismo y machismo,
aporofobia, disfobia...) y el reconocimiento y la promocién de la diversidad, la
convivencia y la tolerancia.

65. Aplicar los principios de la ley de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno, a la lucha contra la desafeccion politica, y generar
cohesion social y consciencia democratica.

66. Elaborar un programa de incentivos y promocién de la practica amateur de las
artes escénicas en coordinacién con la Administracion educativa y el mundo
asociativo (fallas, sociedades musicales, otras asociaciones culturales), en
colaboracion con las corporaciones locales, con propuestas formativas por
parte de los y las profesionales. Incorporar entre 8.000 y 10.000 personas en
la practica amateur para conseguir los niveles de prdctica amateur de artes
escénicas similares a la media espafiola.

67. Promover la Estrategia valenciana de nuevos usos del tiempo vy
corresponsabilidad, una gestidén inclusiva y con perspectiva de tiempo que
garantice la igualdad de oportunidades.

68. Priorizar en el IV Plan de Salud Mental de la Comunitat Valenciana (2016-
2020) la prevencion del suicidio, por medio de la Estrategia valenciana de
prevencion del suicidio.



OBIJETIVO OPERATIVO 5

Promocionar la gestion de la diversidad y mejorar la convivencia desarrollando
las relaciones personales y las redes de soporte social y solidaridad, asi como el
voluntariado.

Actuaciones

69. Reforzar la convivencia social y comunitaria para facilitar la cohesién vy las
relaciones sociales en una sociedad plural y diversa, por medio de Ia
colaboracién solidaria de la ciudadania a través del voluntariado.

70. Promover proyectos de voluntariado que tengan como finalidad la realizacién
de actividades de sensibilizacion, de formacion e intervencién social, en
materia de voluntariado social referente a dependencia, personas con
diversidad funcional, familia, menores, mujer e inmigracién, dentro del marco
de competencias que corresponde ejercer a la Direccion General con
competencias en materia de Inclusion Social.

71. Formar a las personas formadoras y colaboradoras que ejerzan la
coordinaciéon de proyectos de voluntariado.

72. Promover la figura de la persona mediadora intercultural en los diversos
ambitos de actuacion en que pueda participar, asi como favorecer su
formacién continuada y especializada en estos ambitos.

73. Potenciar el asociacionismo de personas migradas y su participacion activa
con el mundo asociativo de la ciudad, y prestar especial atencién a las
asociaciones de vecinos y a las AMPA.

74. Promover la inclusidon activa de la poblacién migrante por medio de su
liderazgo y participacion en el proceso vital y colectivo de la comunidad.

75. Para la prevencidon y rehabilitacion de problemas de salud mental y de
alcoholismo, desarrollar programas que trabajen las nuevas masculinidades
desde la gestion de las emociones, con el fin de generar relaciones sociales y
personales saludables con igualdad entre mujeres y hombres, especialmente
para hombres desocupados de larga duracién que viven en contradiccion con



su rol de género tradicional, por el hecho de no poder aportar ingresos al
hogar.

76. Desarrollar programas especificos con hombres agresores de violencia de
género para su reinsercién social, basados en la gestidon de las emociones y la
deconstruccién de los roles de género.

77. Programas de solidaridad generacional para combatir la soledad no escogida,
especialmente en el mundo rural, y la promocién del envejecimiento activo y
saludable arraigado al entorno.

78. Desarrollar un programa de prevencion y mediacién familiar, gestion de las
emociones y contra la violencia intrafamiliar, en las escuelas de diversidad
familiar y los SEAFIS.

79. Dar soporte a escuelas de familias que trabajen la parentalidad positiva, la
corresponsabilidad familiar, las nuevas masculinidades y la mediacion familiar,
por medio de convocatorias de subvenciones.

80. Fomentar las escuelas de musica, especialmente las bandas de musica, como
un espacio de socializacién e inclusidon y cohesién social en las poblaciones
pequefias, prestando atencién a los barrios con dispersién poblacional y con
envejecimiento demografico.

81. Generar un modelo de autonomia personal y vida independiente (colectivos
tradicionalmente institucionalizados o en situacion de dependencia,
envejecimiento, infancia, diversidad funcional, salud mental, etc.) que
permita continuar viviendo en el entorno personal afectivo y social,
considerando la opcién residencial como la ultima de las alternativas.

82. Desarrollar programas para capacitar a padres y madres, desde el embarazo
hasta los catorce afos, en el fomento de modelos parentales positivos y
promocion del buen trato que contribuyan a garantizar un buen comienzo en
la vida y el desarrollo del maximo potencial de salud de todos los nifios y
nifas.

83. Promover intervenciones que fomentan la educacion emocional y valores
para la vida, asi como la autoestima y la aceptacién de la imagen corporal,
especialmente en la poblacién infantil y adolescente, con el fin de facilitar la
transicion a la vida adulta.



84. Desarrollar estrategias similares a los “Talleres de Teatro del Oprimido”
(Augusto Boal, afios 60) con personas y colectivos vulnerables, como
mecanismo de salud emocional y desarrollo comunitario, especialmente en
los barrios vulnerables.

85. Desarrollar una Ley Valenciana de Participacion y Soporte al Asociacionismo.
86. Fomento del voluntariado entre la juventud.

87. Desarrollar la Estrategia Valenciana de Salud Mental entre las Consellerias
competentes en esta materia, ya que cabe ser conscientes que este colectivo
es de alto riesgo de exclusion social.

88. Crear un protocolo interinstitucional en los servicios penitenciarios de
coordinacién e inclusion para las personas que hayan estado internas en
centros psiquiatricos penitenciarios.

89. Elaborar de forma participativa la ley Integral para la Igualdad Efectiva de
personas LGTBI y contra la discriminacidon por orientacién sexual o de
identidad de género.

90. Elaborar una ley de Mediaciéon que regule los mecanismos de resolucién
extrajudicial de conflictos.

91. La Red PANGEA realizara actividades para combatir los rumores que fomenta
una sociedad racista y xenéfoba.

92. La radio y la TV publica valenciana fomentaran la difusién de una sociedad
inclusiva con perspectiva de género, promociéon de la diversidad, alianza
intergeneracional, derechos de la infancia y corresponsabilidad con los usos
del tiempo.

93. Elaboracién de una guia de recursos de salud sexual y afectiva.

94. Elaboracidon de una guia didactica y recursos audiovisuales didacticos sobre
sexualidad y afectividad basada en la igualdad en la diversidad.

95. Fomentar programas inclusivos de sexualidad y diversidad funcional.



Linea estratégica 5

PROMOCION DE LA INFANCIA Y REDUCCION DEL EMPOBRECIMIENTO INFANTIL

OBJETIVO ESTRATEGICO

Desde la concepcidn de la infancia como sujeto de derechos, reducir el riesgo
de pobreza infantil, reconocer ésta como la vulneracion de un derecho
fundamental y evitar la transmisidn generacional y su cronificacién.

OBIJETIVO OPERATIVO 1

Garantizar una proteccién integral a la infancia, en especial a aquella que se
encuentra en situacion de riesgo, vulnerabilidad, empobrecimiento y exclusion,
y desarrollar todos sus derechos.

Actuaciones

1. Afrontar la pobreza y la exclusién social infantil como constitutivas de
violaciones de derechos, y prestar especial atencion a aquellos grupos que se
encuentran en situacion de especial vulnerabilidad.

2. Garantizar y proteger, a través de medidas especificas, el derecho a un nivel
de vida adecuado, a la no discriminacion, a la igualdad de oportunidades, al
pleno desarrollo de su potencial, a la salud, a la educacion, a la proteccion, al
ocio, al juego y la cultura, etc.

3. Garantizar que se valora el impacto sobre la infancia de todos los proyectos
normativos que emanen del Consell.

4. Establecer medidas compensatorias de desigualdad en el ejercicio de
derechos que resulten de la situacion de pobreza.



5. Implementar politicas preventivas y proactivas, de caracter estructural y
transversal, que garanticen el desarrollo del nifio y la nifia en su medio, en un
entorno socioafectivo seguro, capaz de cubrir sus necesidades, que facilite el
acceso a la educacién, a la salud y a la vivienda, y le capacite para la vida
adulta en igualdad de oportunidades.

6. Identificar y analizar los entornos y los territorios mas vulnerables y
desarrollar planes integrales de actuacidn intensiva y sostenida para la
infancia.

7. Mejorar las condiciones de vida de las familias con menores a cargo en
situacion de pobreza o exclusidn social por medio del disefio de politicas de
atencidn social y de empoderamiento, y el refuerzo de los servicios sociales y
del resto de la red de intervencion social para cubrir las necesidades basicas.

8. Desarrollar programas comunitarios de soporte integral a las familias con
vulnerabilidad social con la implicacion del movimiento asociativo, vecinal y
del ocio educativo.

9. Impulsar actuaciones preventivas y de inclusion desde la perspectiva
territorial que refuercen las redes familiares, las nuevas redes sociales y las
comunitarias.

10. Promover la participacion de los nifios y nifias, las familias, los agentes
sociales y la comunidad, en la articulacién de las politicas transversales y de
las actuaciones que garanticen el desarrollo integral de los nifios y nifas.

11. Promover la participacién de las y los adolescentes, las familias, los agentes
sociales y la comunidad, en la articulacidn de las politicas transversales y en
las actuaciones que garanticen el desarrollo integral de las y los adolescentes.

12. Impulso de una nueva Ley de Infancia que blinde y desarrolle los derechos de
nifos, nifas y adolescentes ante la administraciéon, contando con la
participacion activa de las personas menores de edad durante su elaboracidn.



OBIJETIVO OPERATIVO 2

Mejorar la proteccion de nifios, niflas y adolescentes en situacién de
vulnerabilidad por medio de politicas sociales, tanto preventivas como de
atencién.

Actuaciones

13. Elaborar e implementar protocolos e instrumentos de colaboraciéon entre
servicios de salud, educativos y sociales, que garanticen la prevencion, la
deteccién y la atencion integral de menores, LGTBI y adolescentes en
situacion o riesgo de exclusidn social, a través de la comisidn sociosanitaria.

14. Ofrecer soporte a las familias por medio las prestaciones econémicas para
nacimiento, adopcion, tutela o acogida, incluidas en la renta de la unidad
familiar.

15. Elaborar e implementar un modelo valenciano de servicios de intervencién
socioeducativa no residencial para menores y adolescentes en situacidon de
riesgo y sus familias.

16. Mantener las prestaciones para menores y adolescentes en riesgo, vinculadas
al compromiso socioeducativo.

17. Intensificar los programas de soporte a la vida auténoma para personas
jovenes tuteladas y extuteladas del sistema de proteccion.

18. Desarrollar programas de intervencién individuales, familiares, sociales y
educativos para prestar, desde el dmbito de la salud mental, una atencidn
integral a la poblacién adolescente en situacion o riesgo de exclusién social.



OBIJETIVO OPERATIVO 3

Potenciar la atencidn y la intervencién social a la infancia y adolescencia en
situacion de riesgo, desproteccion y diversidad funcional.

Actuaciones

19. Promover la exoneraciéon de las tasas universitarias y la educacién de
régimen especial para personas tuteladas o extuteladas de la Generalitat y
estudiar un mecanismo para poder subvencionar las gastos extraordinarios
para el desarrollo de la FP.

20. Dar soporte a los proyectos de las entidades que tienen por objetivo atender
familias con hijos e hijas en situacion de vulnerabilidad.

21. Promover la investigacion para la prevencién del riesgo y la desproteccion de
la infancia y adolescencia en la Comunitat Valenciana incidiendo en:

a) Desarrollar lineas de investigacidn sobre la violencia en el hogar
y en los diferentes entornos contra los nifos y nifas
(especialmente quienes pertenecen a colectivos mas vulnerables,
como menores con diversidad funcional), los maltratos, los abusos
sexuales y cualquier otra forma de violencia en las relaciones
paternofiliales o en cualquier otra relacion asimétrica de poder, y
reflejar la realidad de estos fendmenos en todo el territorio.

b) Utilizar como fuente de informacién la explotacién de datos del
Sistema de Informacién de Usuarios de Servicios Sociales (SIUSS) v,
en su caso, del RUMI, referida a maltrato infantil y a sus tipologias



22. Gestidon de calidad en los servicios de proteccién: impulsar y consolidar
sistemas de gestion de calidad, evaluacién y buenas practicas en los
programas y servicios especializados en la proteccidn a la infancia.

23. Desarrollo de acciones de prevencién, deteccidn, atencidn y tratamiento de la
infancia maltratada.

24. Garantizar la atenciéon inmediata y especializada a nifios, nifas y adolescentes
victimas de cualquier tipo de violencia, asi como la proteccidn ante sus
agresores que incluya soporte juridico, psicolégico y social, con el objetivo de
evitar una doble victimizacion.

25. Realizar campafias de sensibilizacién para fomentar la colaboracién ciudadana
en la deteccidon y notificacion de situaciones de maltrato, y reforzar el
asesoramiento y la formacién de los profesionales.

26. Impulsar forums de intercambio de informacidn sobre proyectos innovadores
y efectivos en la prevencién, deteccidén y atencion del maltrato infantil y del
abuso sexual, con especial atencidon a la situacion de nifias, nifios y
adolescentes con diversidad funcional.

27. Potenciar las acciones de formacidn de los y las profesionales y la adecuacién
de las titulaciones de quienes trabajen en los distintos dmbitos de
intervencién a servicios de infancia y adolescencia en situacién de riesgo y
dificultad social.

28. Promover la sensibilizacién social hacia el acogimiento familiar para la
blsqueda de familias acogedoras, a través de campafias en los medios de
comunicacion y otras iniciativas. Campafa “Millor en familia” dentro de la
campanfa genérica “Acollir es creixer”.

29. Potenciar la figura del acogimiento familiar respecto a la de acogimiento
residencial, dando prioridad, en su caso, a la familia extensa, por medio de las
actuaciones siguientes:



- Establecer criterios y procedimientos, compartidos por todo el
sistema, para la valoracion de la aptitud para el acogimiento.

» Potenciar las redes de soporte mutuo y de formacion continua de
las familias acogedoras.

« Potenciar y promover los acogimientos familiares especializados (de
urgencia y otros) para aquellas situaciones en que, por distintas
circunstancias especiales del nifio o nifia, sea necesario que la
persona o la familia que la acoge posea una determinada aptitud y
disponibilidad.

« Promover la sensibilizacidn social hacia el acogimiento familiar para
la busqueda de familias acogedoras, a través de campafias en los
medios de comunicacién y otras iniciativas.

30. Incentivar el acogimiento familiar por medio de beneficios fiscales.

31. Garantizar que las personas adoptadas puedan ejercer su derecho al
conocimiento de sus origenes bioldgicos.

32. Impulsar la adopcion de nifios, nifias o adolescentes con necesidades
especiales.

33. Consolidar los programas dirigidos a la promocion de la autonomia personal y
proporcionar un contexto de convivencia y de integracién sociolaboral a los y
las jovenes extuteladas en proceso de emancipacién, y difundir las buenas
practicas, asi como realizar estudios para conocer la situacién de la poblacién
juvenil en riesgo de exclusion social.

34. Establecer una linea de investigacién sobre las personas jévenes en situacidn
de riesgo de exclusidon social, en particular sobre la poblacién juvenil en
situacidn de inactividad laboral y formativa.

35. Incentivar programas y recursos para personas menores de edad extranjeras
desde una perspectiva intercultural, con especial atencidn a las situaciones de
vulnerabilidad y a las no acompafadas.



36. Fomentar programas de parentalidad positiva dirigidos a orientar familias con
menores de edad en dificultad social, por medio de la formacién en
habilidades y competencias parentales para facilitar la preservaciéon o la
reintegracion de los hijos e hijas al hogar familiar.

37. Atencion a menores de edad con problemas de conducta: regular,
homogeneizar y mejorar el tratamiento de estos problemas con criterios y
procedimientos de intervencidn garantistas y consensuados.

38. Mejorar la atencion de los nifios y nifas con hiperactividad o con trastornos
de conducta, tanto en la escuela como en otras ambitos, por medio
protocolos de actuacion o de intervencidn con aquellos que presenten mas
dificultades de integracidn y aplicandolos segun las caracteristicas de nifio,
nifia o joven para evitar su exclusién o expulsién de los estudios obligatorios y
no obligatorios.

39. Revision y regulacion legal de los centros de proteccién para menores de
edad con trastornos del comportamiento.

40. Optimizar e incrementar la calidad de los recursos residenciales de proteccién
de la infancia y adolescencia, potenciar la especializacién de estos centros,
reforzar la figura de las educadoras y los educadores, e implantar para ellos
criterios unificados de estandars de calidad.

41. Impulsar la aplicacidn de protocolos y otras medidas para mejorar la atencién
y la intervencién en los casos de maltrato infantil, incluyendo los hijos e hijas
de las mujeres victimas de violencia de género.

42. Incorporar el empobrecimiento infantil como objetivo estratégico prioritario
en todos los planes estratégicos de la Generalitat.

43. Incluir equipos multidisciplinares en los centros de recepcién de menores con
otras figuras profesionales como agentes de igualdad, técnicos y técnicas de
mediacidn intercultural o auxiliares de control educativo.



OBIJETIVO OPERATIVO 4

Intensificar las actuaciones preventivas y de rehabilitacién en los colectivos de
infancia y adolescencia, ante situaciones de conflicto social.

Actuaciones

44. Promover la colaboraciéon con las y los técnicos de otras comunidades
auténomas para el intercambio de informacién, datos y buenas practicas a
través de los espacios de cooperacion horizontal, asi como de seminarios o
jornadas.

45. Avanzar en la elaboracién de criterios y requisitos de calidad, evaluacidn,
seguimiento y buenas practicas en la intervencién con la infancia en situacion
de conflicto social, aplicables a los servicios especializados en la ejecucidn de
medidas de internamiento, de medio abierto y de mediacién y reparacién
extrajudiciales.

46. Promover programas de soporte a familias de menores de edad en situacién
de conflicto social.

47. Promover programas de soporte a familias de victimas de delitos cometidos
por menores de edad.

48. Promover programas de soporte a familias victimas de maltrato filioparental
por parte de los menores de edad.

49. Promover programas especificos de tratamiento a menores que hayan
cometido cualquier tipo de delito contra la libertad sexual.

50. Mapificaciéon y ampliacion de los Puntos de Encuentro familiar como un
recurso de prevenciéon, mediacion y resolucion de conflictos familiares.



OBIJETIVO OPERATIVO 5

Promover la participacién infantil favoreciendo entornos medioambientales y
sociales apropiados que permitan el desarrollo adecuado de sus capacidades,
defendiendo el derecho al juego, al ocio, al tiempo libre en entornos seguros,
especialmente de la infancia mds vulnerable, y promoviendo el consumo
responsable, tanto en las zonas urbanas como en las rurales, para conseguir un
desarrollo sostenible.

Actuaciones

51. Elaborar estudios que recojan la opinién de los nifios y nifias y expresen sus
puntos de vista sobre la situacion de la infancia y la adolescencia, y las
decisiones que se tomen y les afecten. Crear instrumentos concretos y
eficaces para evaluar con rigor la calidad de las acciones destinadas a
promover la participacion de la infancia y la adolescencia sin ningun tipo de
discriminacién y garantizando que quienes presenten diversidad funcional
puedan expresar su opinién sobre cuestiones que les afecten.

52. Aplicar sistemas de indicadores de participacién infantojuvenil inclusiva en
sus entornos mas proximos que cuenten con variables como la diversidad
funcional, la inmigracidén y las minorias étnicas. Deberan ser complementarios
con otras mas generales relacionadas con la infancia y la adolescencia.

53. Llevar a cabo acciones formativas de sensibilizacion en el ambito local, con
especial énfasis en la participacién infantil, sobre la situacién de los derechos
de la infancia y la cooperacién para el desarrollo.

54. Promover que la participacién ciudadana sea un contenido transversal en los
programas de atencién a la infancia impulsando la creacién de consejos, clubs
de infancia y espacios de encuentro y relacién con otros colectivos,
optimizando espacios de didlogo, informando sobre su repercusion a los
niflos, nifas y adolescentes, y difundiendo y desarrollando estrategias
comunes a través de las corporaciones locales y del movimiento asociativo,
con especial incidencia en las zonas rurales y los colectivos vulnerables como



menores de edad con diversidad funcional, que tienen mas barreras para la
participacién social.

55. Incidir en las acciones de ocio alternativo al consumo de sustancias adictivas,
priorizando, entre estos, las dirigidas a colectivos en especial riesgo de
exclusion.

56. Impulsar, fomentar y aprovechar los recursos disponibles ofreciendo las
maximas oportunidades para la practica deportiva en horario lectivo,
complementario y extraescolar.

57. Potenciar la creacion y el uso de ludotecas y otros espacios socioeducativos
de manera que sean accesibles para el desarrollo de las capacidades del nifio
y la nifia, la estimulacién de las relaciones de convivencia y el fomento de la
participacién infantil.

58. Reconocimiento del derecho de menores y jévenes al ocio educativo, asi
como el soporte a las asociaciones y escuelas de animacidn juvenil de las que
dependan, para que formen y motiven especialistas de actividades de tiempo
libre.

59. Difusion e implantacion del programa “Ciutats Amigues de l'Infancia”, y
fomentar que incorporen a sus politicas municipales el enfoque de derechos.



Linea estratégica 6

LUCHA CONTRA LA FEMINIZACION DEL EMPOBRECIMIENTO

OBJETIVO ESTRATEGICO

Reducir las tasas de empobrecimiento y precarizacion femeninas actuando
sobre sus causas estructurales, culturales, socioldgicas, laborales vy
economicas.

OBIJETIVO OPERATIVO 1

Trabajar para el empoderamiento y la participacidon sociopolitica de las
mujeres, favorecer la toma de conciencia de sus propios derechos, fortalecer
sus capacidades e iniciar procesos de cambio que potencien su poder.

Actuaciones

1. Combatir la feminizacion del empobrecimiento, por medio de la Renta
Valenciana de Inclusion:

a. Exonerar del requisito de empadronamiento a las mujeres
victimas de trata.

b. Complemento de las prestaciones sociales.

c. Incorporacion de clausulas sociales en la contratacion publica
en las cuales se promueva la incorporaciéon al mercado laboral
de mujeres victimas de violencia de género o en riesgo de
exclusion social.



2. Herramienta Unica de cobertura de ingresos para favorecer una gestion
corresponsable de los usos de tiempo.

3. Plan de accién para combatir la economia sumergida en el trabajo doméstico
en competencias de trabajo, la inspeccidén de trabajo y los agentes sociales
mas representativos.

4. Promover el decreto de reconocimiento de la condicion de la familia
monoparental con el objetivo de adaptarse a nuevos perfiles de familias y
circunstancias que condicionen la feminizacién del empobrecimiento.

5. Equiparacion del tratamiento fiscal y tributario entre las familias numerosas y
monoparentales.

6. Implementar un programa de empoderamiento femenino para mujeres en
situacion de vulnerabilidad, desde la innovacién social y la inclusién activa,
dirigido especialmente a mujeres gitanas y mujeres migrantes.

7. Disefiar un programa de atencién basado en la inclusidon activa a mujeres
prostituidas y victimas de trata.

8. Incorporacion de la perspectiva de género en las campariias de prevencion y
educacién para la salud.

9. Fortalecimiento de la coordinacion entre la accidon publica, la accién
comunitaria de los grupos feministas y los movimientos sociales de lucha
contra la pobreza, a través del trabajo colaborativo.

10. Fomento de redes desde el trabajo comunitario.

11. Creacién de talleres formativos dirigidos a formadores en materia de
alfabetizaciéon digital, empoderamiento femenino, confianza y seguridad de
las mujeres en la red, especialmente para barrios inclusivos, dispersiéon
poblacional y envejecimiento demografico.



12. Fomento del cooperativismo de mujeres para promover su insercién y
empoderamiento sociopolitico.

OBIJETIVO OPERATIVO 2

Promover la cualificacidn y la acreditacidén profesionales, asi como la insercidn
y la permanencia en el mercado de trabajo para mujeres en situacidon de
vulnerabilidad.

Actuaciones

13. Desplegar el Plan de Ocupacion con Perspectiva de Género del SERVEF, con
introduccién de medidas contra la violencia de género, y garantizar la
autonomia y protecciéon de las victimas, con una vision sociolaboral vinculada
al empoderamiento personal a través de itinerarios personalizados.

14. Desarrollo de un programa integral de formacién, acreditacién e insercion de
calidad y estable para mujeres en situacién de vulnerabilidad, que ofrezca un
servicio de acompanamiento continuado para usuarias. Disefio de planes de
ocupacion o contratos bonificados para mujeres con dificultades de acceso y
mantenimiento en el mercado laboral: mayores de cuarenta y cinco anos, en
situacién de violencia machista, con diversidad funcional, con enfermedades
crénicas, transexuales, migradas o en situacién de desocupacién de larga
duracion, entre otras situaciones no contempladas.

15. Desarrollo de medidas integrales a las empresas para fomentar Ia
contratacién de mujeres en situacion de vulnerabilidad. Entre estas se
resaltan la sensibilizacién, las bonificaciones socialmente responsables, los
convenios, etc.

16. Facilitar la acreditacion de oficios y de competencias (capacidades) de las
mujeres en situacién de vulnerabilidad.



OBIJETIVO OPERATIVO 3

Combatir las desigualdades de género en el mercado laboral que determinen la
vulnerabilidad de las mujeres contra la pobreza, fomentando la dignificacién de
los sectores mas feminizados y combatiendo la segregacién ocupacional.

Actuaciones

17. Impulsar, desde el organismo autonémico promotor del turismo, programas
de formacion de atencién al publico dirigidos especialmente a camareras de
planta.

18. Realizar campafias de sensibilizacidon con caracter periddico para conseguir el
reconocimiento social del trabajo doméstico y sus derechos laborales.

19. Promover campafias de sensibilizacion para la contratacidon responsable de
las empleadas del hogar.

20. Creacion de un programa de emprendeduria social y solidaria para mujeres
gue trabajen en los sectores mas feminizados y precarios (limpieza, comercio
y atencion a personas) o que se encuentren en situacién de desocupacién. La
Red Valenciana de Agentes de Igualdad ofrecerd asesoramiento, formacion,
acceso al crédito y acompafiamiento para la creacion de cooperativas o
asociaciones que permitan a las mujeres acceder a un trabajo digno, estable y
regulado.

21. Promover una campafia de sensibilizacién en los centros educativos para
fomentar la corresponsabilidad en los hogares.

22. Realizar un seguimiento de los planes de igualdad y de corresponsabilidad de
las empresas.

23. Impulsar los servicios del SAD, de teleasistencia, de escuelas infantiles y de
comedores sociales, especialmente en barrios vulnerables, para garantizar
una gestion del tiempo inclusiva y corresponsable.



24. Ampliar la oferta de actividades extraescolares y de ocio educativo, gratuitas
para los hijos e hijas de las madres que se encuentran en situacién de mayor
vulnerabilidad, en especial mujeres monoparentales.

25. La Generalitat visualizara la brecha salarial existente entre hombres y mujeres
y promovera politicas publicas para erradicarla.

OBIJETIVO OPERATIVO 4

Favorecer la revision y la ordenacidon de los usos del tiempo laboral, de
atencidén, social y personal.

Actuaciones

26. Implantacidn y sincronizacion de horarios amplios de los servicios publicos y
ofrecimiento de mecanismos telematicos para la gestion de tramites
administrativos.

27. Desarrollar una estrategia valenciana de nuevos usos de tiempo vy
corresponsabilidad que sirva como hoja de ruta de las politicas de conciliacién
familiar, con perspectiva de género y de derechos sociales, que garantice el
equilibrio entre la esfera publica y privada, productiva y reproductiva y
también sirva para acabar con las desigualdades de género en la gestion del
tiempo que suponga una discriminacion hacia las mujeres. Medidas
especificas como una red 0-3 afios, una politica de gestion del personal que
permita la reduccidn de jornada y la flexibilidad laboral, unos horarios de los
servicios publicos adaptados que garanticen la conciliaciéon, un cambio de
paradigma en el modelo de atencidn hacia un modelo de profesionalidad y
reconocido, horarios inclusivos del nuevo espacio comunicativo valenciano,
etc.

28. Diagnosticar la realidad de las empresas, adoptar las medidas oportunas
tendentes a conseguir la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres
y hombres, eliminar la discriminacién por razéon de sexo y sefalar las
estrategias que cabe seguir para este objetivo.



29. Incentivar a las empresas para que elaboren y establezcan planes de igualdad
en los cuales se tenga en cuenta la innovacion en el acceso a la ocupacion, la
conciliacion entre familia y trabajo, la clasificacién profesional, la promocién y
la formacidn, las retribuciones, la salud laboral de las mujeres y hombres,
utilizando un lenguaje no sexista en pro de la mejor distribucion de los usos
del tiempo.

OBIJETIVO OPERATIVO 5

Promover la igualdad de las mujeres en todos los dmbitos de la sociedad.

Actuaciones

30. Desarrollar la Red Valenciana de Agentes de Igualdad en poblaciones de mas
de veinte mil habitantes y en aquellas comarcas que no tengan, con las
siguientes finalidades:

a) Incentivar formulas de integracién, organizacion y emprendedurismo
en el ambito rural;

b) Asesorar y realizar jornadas y talleres para la concienciacion de la
violencia de género como instrumentos eficaces para prevenirla, y

c) Elaborar o implantar los planes de igualdad en las empresas y en las
diferentes administraciones y organismos publicos.

31. Redefinir el Observatorio de Publicidad no Sexista para adaptarlo a la realidad
cultural y comunicativa del siglo XXI.

32. Elaboracién e implantacién de un cédigo deontolégico para el uso no sexista
de la publicidad y la comunicacidn social y comercial, de manera que deba
elaborarse con el obligatorio sentido de la responsabilidad social y profesional
de los que la expongan al publico.

33. Dinamizacion de “espacios feministas” como lugar de intercambio de
experiencias en la realizacion de actividades culturales y talleres formativos
para mujeres y asociaciones de mujeres en pro de la igualdad, el liderazgo
femenino y el fomento de la erradicacion de conductas discriminatorias para
las mujeres. Promover la federacion de las casas de la mujer y por la igualdad
de género para intercambiar experiencias en diversos municipios.

34. Impulso, mantenimiento y consolidacién de las unidades de igualdad
presentes en cada una de las Consellerias, con el fin de promover la igualdad
entre hombres y mujeres a través del seguimiento, la evaluacion del
desarrollo y grado de cumplimiento de la normativa vigente en materia de



igualdad y el asesoramiento en la elaboracién de informes sobre impacto por
razon de género.

35. Fomentar la formacion especifica y continua en igualdad para el personal al
servicio de la Generalitat introduciendo perspectivas de género. Fomento del
lenguaje no sexista ni discriminatorio en la creacién y elaboracion de
documentos propios.

36. Imparticion de talleres al alumnado de Educacién Primaria y Secundaria sobre
educacion en la prevencion de la violencia de género a los mas jovenes.

37. Elaborar un Plan de Intervencién para nifios y nifias expuestos a la violencia
machista, asi como un Plan de Choque contra la violencia machista en
adolescentes.

38. Promover la sensibilizacion contra la violencia de género en los consejos
escolares y las asociaciones de madres y padres.

39. Ampliar la red de centros de caracter ambulatorio y residencial, tanto para la
atencidon de emergencia como integral, de las mujeres victimas de violencia
de género, en la Comunitat Valenciana.

40. Promover y conceder ayudas econdmicas de emergencia para atender las
necesidades bdsicas, urgentes o puntuales de las mujeres victimas de
violencia de género, asi como facilitar el acceso a viviendas de alquiler como
recurso necesario para impulsar el nuevo trayecto en su vida y la de sus hijos
e hijas.

41. Coordinacion eficaz de todas las administraciones publicas, juzgados y
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado, para conocer la vigencia de las
ordenes de alejamiento vy la situacion real tanto de las victimas de la violencia
de género, sus hijas e hijos, menores, como la de los agresores, que faciliten
el trabajo, los protocolos, los traslados de centro y los seguimientos de cada
uno de los casos.

42. Fomentar el deporte femenino como espacio de socializacién e igualdad de
género.

43. Protocolo de atencidn a mujeres victimas de violencia de género con
diversidad funcional.

44. Promover el acceso y la participacidon de las mujeres en el mundo de las
fiestas populares.



‘ VINCULACION DE OBJETIVOS Y NUMERO DE ACTUACIONES POR LINEA ESTRATEGICA PROPUESTAS EN EL PLAN VALENCIANO DE INCLUSION Y COHESION SOCIAL

Linea estratégica Objetivos operativos UL TOTAL
ACTUACIONES LINEA

1. Adaptar las politicas activas de ocupacidn a las necesidades especificas de las personas en situacién de vulnerabilidad social,
intensificando la accion segun su nivel de ocupabilidad, fomentando la adquisicion de competencias basicas de ocupabilidad, 21
por medio de itinerarios de ocupacidn y soporte personalizado, formacion profesional para la ocupacién y ayudas a la
contratacion.

2. Establecer una coordinacién eficaz entre los servicios de ocupacion y los servicios sociales, lo mas proximos a las personas

Inclusion sociolaboral: acceso a la vulnerables

ocupacién 3. Dar soporte a las empresas de ocupacion protegida en su objetivo de insercidn social y laboral de las personas con mas 9
dificultad de acceso a una ocupacién normalizada.

4. Adecuar la orientacidn y la intermediacién laborales por los servicios publicos de ocupacién y las agencias de colocacién a las
caracteristicas de cada persona, con el soporte del tercer sector y con servicios sociales y educacion permanente.

5. Conseguir la inclusion en el mercado laboral de personas en situacion o riesgo de exclusion social a

46

1. Procurar prestaciones econdmicas que tengan en cuenta las necesidades de personas y de sus familias y que den una
respuesta adecuada, especialmente las de familias con hijas e hijos menores de edad y con menos recursos, favoreciendo 14
2 Garantia de prestaciones siempre su autonomia personal y la inclusién social. 23
2. Establecer medidas dirigidas a vincular las prestaciones econédmicas y de servicios sociales a medidas de politicas activas de 9
ocupacion cuando la persona esté en edad de trabajar y capacitada para ello.

3 | Garantia de protecciéon de
derechos y de acceso a servicios
publicos

1. Articular un sistema de servicios sociales publico, universal y gratuito que, partiendo de los principios de equidad y del
reconocimiento del derecho a atencidn social, garantice el acceso a ésta como un derecho universal y subjetivo.

2. Normalizar y consolidar el nivel de atencion primaria de servicios sociales dirigido a la ciudadania en general, en coordinacién
con el resto de las administraciones publicas, y establecer los recursos profesionales necesarios, la cartera de prestaciones 5
que cabe desarrollar y los protocolos de trabajo para garantizar una gestion eficiente.

3. Articular el sistema de atencidn primaria a escala social y definir un marco de prestaciones basicas para asignarlo a la atencién
de colectivos, familias, grupos de convivencia y personas.

4. Articular acciones para la consolidacion del nivel de atencidon primaria del Sistema Valenciano de Servicios Sociales.

28

N

3.1. Servicios sociales

bl

Potenciar la eficacia y el acceso a los servicios sociales para mejorar la atencion a las personas mas vulnerables.

6. Mejorar los sistemas de informacion en el area de los servicios sociales para responder con mayor eficacia a las necesidades
derivadas de las situaciones de riesgo de pobreza y exclusion.

7. Potenciar la intervencidn dentro de la familia en los casos de vulnerabilidad infantil, a través de la mejora de protocolos de

actuacion y el refuerzo de la coordinacion entre los servicios sociales y los servicios educativos y de salud, para actuar con 5

inmediatez y eficacia en las familias mas vulnerables.

w |0|H




Linea estratégica Objetivos operativos UL TOTAL
ACTUACIONES LiINEA
3 1. Desarrollar, por parte de la administracion educativa, las actuaciones conducentes a la implantacion de un modelo de
escuela publica de calidad e inclusiva que garantice la igualdad de oportunidades en el acceso, la participacion y el 36

aprendizaje desde la infancia, por medio de la adopcion de culturas, politicas y practicas inclusivas.

2. Desarrollar medidas en los centros educativos del sistema educativo valenciano que favorezcan su transformacién
progresiva en centros inclusivos que posibiliten el acceso, la participacion y el aprendizaje de todo el alumnado, en todas 15
las etapas y en todas las modalidades de escolarizacion.

3. Reducir el abandono escolar prematuro de los colectivos mas vulnerables garantizando el acceso y permanencia en el

» sistema educativo en condiciones de equidad y actuando sobre las condiciones que género en la desigualdad. 19 91
3.2. Educacion 4. Propiciar actuaciones encaminadas para que las personas que han abandonado los estudios vuelvan a la formacién 1
reglada y/u obtengan por otras vias una titulacién superior a la que tienen.
5. Impulsar la Formacidn Profesional para conseguir tasas de matriculacion en este nivel educativo equiparables a las "

europeas y fomentar al mismo tiempo la Formacidn Profesional en el lugar de trabajo.

6. Poner al servicio de las personas con menores niveles de ocupabilidad los dispositivos de educacién a lo largo de toda la
vida e impulsar el reconocimiento de competencias no formales, con el objetivo de poder certificar las competencias 10
adquiridas, como mecanismos clave de insercién laboral e inclusién social.

1. Garantizar la equidad de acceso a los recursos sanitarios al conjunto de la poblaciéon y avanzar hacia un sistema
valenciano de salud inclusivo: intercultural, acogedor, con capacidad para gestionar la diversidad de las personas 18
atendidas, abierto a la participacion y creacién de espacios de convivencia desde los servicios y programas de salud.

2. Graduar los recursos y la prestacion de servicios de salud, tanto de atencién como de promocion y prevencion, de forma
proporcional a las necesidades de las personas y a lo largo de todo el ciclo vital, con especial atencion en los periodos de 15
transicion: embarazo, primera infancia, adolescencia y envejecimiento.

3. Establecer estrategias de promocion de la salud y prevencion especificas para atender personas en situacion de

vulnerabilidad o exclusién social que refuercen los factores protectores de la salud relacionados con las condiciones de 11
3.3. Salud vida, el desarrollo de las capacidades individuales y comunitarias y la adquisicion de habilidades para la vida.
4. Mejorar la calidad de vida de las personas mayores impulsando medidas de prevencidn y promocion de la salud y 64
tomando en consideracion los diferentes recursos comunitarios que contribuyan a un envejecimiento activo y saludable. 4

5. Garantizar y promover una alimentacién saludable, especialmente en la infancia, y mejorar la calidad de las actuaciones
dirigidas a la proteccién de la salud del consumidor, especialmente del mas vulnerable, ante los peligros asociados al 5
consumo de alimentos.

6. Aumentar la coordinacidn social y sanitaria en la prestacion de servicios entre las administraciones publicas haciendo
coincidir lineas de desarrollo estratégico, asi como con el tercer sector de accion social, definiendo marcos de integracién 11
funcional y modelos sostenibles.

1. Garantizar el derecho del acceso a la vivienda a las personas y/o unidades de convivencia en situaciones vulnerables,
3.4. Vivienda especialmente en aquellas. e.n que hay? r?mos y nlnas.. _ __
2. Impulsar el acceso a una vivienda en régimen de alquiler a las personas y familias con escasez de recursos econémicos, 6 18
y la permanencia en éste.
3. Coordinacion y cooperacion entre administraciones en materia de vivienda. 4




Linea estratégica Objetivos operativos UL TOTAL
ACTUACIONES LINEA
3 1. Promover la democratizacion y el acceso a la cultura en condiciones de igualdad. 10
3.5. Cultura y sociedad de la 2. Impulsar una sociedad digital y de la informacién inclusiva que tenga en cuenta las necesidades de las personas mas 5
informacion vulnerables. Lucha contra la brecha digital; uso avanzado de los servicios digitales y participacion en las redes sociales. 18
3. Implantar programas y medidas concretas destinados a afrontar la brecha digital, por medio de la colaboracién entre
administraciones publicas, tercer sector de accidn social y empresas tecnoldgicas, y establecimiento de programas 3
educativos compensatorios y que tengan en cuenta la carencia de medios de las personas con mas dificultades.
1. Establecer las bases y la normativa, participativa y planificadora, para la gestién de la equidad territorial. 14
2. Garantizar la igualdad de oportunidades en todos los ambitos de prestacion de servicios publicos, equipamientos e 18
Garantia de equidad territorial y infraestructuras en todo el territorio valenciano.
4 ., X 3. Implementar el desarrollo comunitario y establecer mecanismos de mejora en la gestion de barrios y zonas vulnerables. 16 95
cohesi6n social 4. Mejorar la cohesion social a lo largo de todo el territorio de la Comunitat Valenciana. 20
5. Promocionar la gestion de la diversidad y mejorar la convivencia desarrollando las relaciones personales y las redes de 27
soporte social y solidaridad, asi como el voluntariado.
1. Garantizar una proteccidn integral a la infancia, en especial a aquella que se encuentra en situacion de riesgo, 12
vulnerabilidad, empobrecimiento y exclusidn, desarrollando todos sus derechos.
2. Mejorar la proteccién de nifios, nifias y adolescentes en situacion de vulnerabilidad por medio de politicas sociales, tanto
Atencidn a la infancia y reduccion del preventivas como de atencion. 6
> empobrecimiento infantil 3. Potenciar la atencién e intervencién social a la infancia y la adolescencia en situacién de riesgo, desproteccion, diversidad 25 33
funcional y/o en situacion de exclusion social, y establecer criterios compartidos de calidad y practicas evaluables.
4. Intensificar actuaciones preventivas y de rehabilitacion en la infancia y adolescencia ante situaciones de conflicto social. 7
5. Promover la participacién infantil. 9
1. Trabajar por el empoderamiento y la participacion sociopolitica de las mujeres, favorecer la toma de conciencia de sus 12
propios derechos, fortalecer sus capacidades e iniciar procesos de cambio que potencien su poder.
2. Promover la cualificacion y la acreditacion profesional, asi como la insercion y la permanencia en el mercado de trabajo 4
Lucha contra la feminizacion del para mujeres en situacion de vulnerabilidad.
6 . 3. Combatir las desigualdades de género en el mercado laboral determinando la vulnerabilidad de las mujeres contra la 44
empobrecimiento L . . . L . 9
pobreza, fomentando la dignificacion de los sectores mas feminizados y combatiendo la segregacion ocupacional.
4. Favorecer la revision y la ordenacién de los usos del tiempo laboral, de atencidn, social y personal. a4
5. Promover la igualdad de las mujeres en todos los ambitos de la sociedad. 15




RESUMEN DE LOS OBJETIVOS Y ACTUACIONES PROPUESTAS POR LINEAS ESTRATEGICAS EN EL BORRADOR DEL PLAN

Linea estratégica OBJETIVOS ACTUACIONES
1. Inclusién sociolaboral: acceso a la ocupacion 5 46
2. Garantia de prestaciones 2 23
3. Garantia de proteccion de derechos y de acceso a servicios publicos
3.1. Servicios sociales 7 28
3.2. Educacion 6 91
3.3. Salud 6 64
3.4. Vivienda 3 18
3.5. Cultura y sociedad de la informacion 3 18
4. Garantia de equidad territorial y cohesidn social 5 95
5. Atencion a la infancia y reduccién del empobrecimiento infantil 5 59
6. Lucha contra la feminizacién del empobrecimiento 5 44
TOTAL 47 486




ANEXO I. MARCOS DE REFERENCIA DEL PVICS

El PVICS 17-22 ha de hacer frente al contexto socioecondmico, respetando los
marcos legislativos y teniendo en cuenta los marcos de referencia en materia de
inclusion social supranacionales, entre los cuales el europeo y también el estatal.
Veamos a continuacion, a grandes rasgos, cuales son los marcos con los que se alinea
el plan.

MARCO DE REFERENCIA INTERNACIONAL

En la ambito internacional, cabe decir que es necesario tener presentes, a la hora de
la elaboracion del PVICS, tanto los tratados internacionales suscritos por el Estado
espafiol, como los convenios, los planes, las estrategias, las recomendaciones vy las
resoluciones de Naciones Unidas, en especial todos los que hacen referencia al
sistema internacional de proteccion de los derechos humanos.

Asi, entre muchas otras, cabe tener en cuenta:

— La Declaracién Universal de Derechos Humanos (1948).

— La Convencion Internacional sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacién racial (1965).

— El Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (1966).

— El Pacto Internacional De Derechos Civiles y Politicos (1966) y su protocolo

facultativo. La Convencidn contra la Tortura y otros tratos o Penas Crueles,
Inhumanos o Degradantes (1984).

— La Convenciéon de Naciones Unidas de Derechos de la Infancia (1989) y sus
protocolos facultativos (2000)."

— La Convencidn Internacional sobre la proteccion de los derechos de todos los
trabajadores migratorios y de sus familiares (1990).

— La Convencidén Internacional sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad (2006).
— La Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacidn

contra la mujer (1979) y de su protocolo facultativo (1999).

— Las recomendaciones del Comité para la Eliminacién de la Discriminacién
contra la Mujer 2009.

13 Peor ejemplo, el Tercer protocolo facultativo de la convencién un procedimiento de comunicaciones sobre las violaciones de
derechos del nifio.



Las recomendaciones del Comité de Derechos de la Infancia de Naciones
Unidas en Espana 2010.

Las recomendaciones del Comité de Naciones Unidas sobre los Derechos de
la Infancia.

Consecuentes con la declaracion anterior, Naciones Unidas aprobd los Objetivos de

Desarrollo del Milenio, ocho propdsitos de desarrollo humano fijados el afio 2000, a

los cuales los 189 paises miembros de las Naciones Unidas acordaron llegar el afio

2015.

Estos ocho objetivos eran los siguientes:

Objetivo 1: Erradicar la pobreza extrema y el hambre.
Objetivo 2: Conseguir la ensefianza primaria universal.

Objetivo 3: Promover la igualdad entre los géneros y la autonomia de la
mujer.

Objetivo 4: Reducir la mortalidad infantil.

Objetivo 5: Mejorar la salud materna.

Objetivo 6: Combatir el VIH/SIDA, el paludismo y otras enfermedades.
Objetivo 7: Garantizar la sostenibilidad del medio ambiente.

Objetivo 8: Fomentar una asociacion mundial para el desarrollo.

El afio 2015, los progresos realizados fueron evaluados y se actualizé y extendid la

lista de objetivos, ahora denominados Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Son

diecisiete y podemos destacar los siguientes:

Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo.

Poner fin al hambre, conseguir la seguridad alimentaria y la mejora de la
nutricion y promover la agricultura sostenible.

Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las
edades.

Garantizar una educacidn inclusiva, equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.

Conseguir la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las
nifas.



MARCO DE REFERENCIA EUROPEO

La busqueda de una mayor equidad, a través del combate contra la pobreza y la
exclusion social, ha sido una de las constantes en el proceso de construccidén europea
desde sus origenes, tal como constatan los diversos compromisos que respecto a eso
han ido consiguiendo los estados miembros, plasmados en acuerdos como la Carta
Social Europea (1961), la Carta de los Derechos Sociales de los Trabajadores (1989),
el Tratado de Mastricht (1993) o el Tratado de Amsterdam (1999). Estos documentos
plantearon el despliegue de politicas contra la pobreza y la exclusidn social,
entendidos como garantia de los derechos civicos y sociales fundamentales para la
construccién de una verdadera ciudadania europea.

Los hitos mds importantes en la historia social de la UE referidas a la lucha contra la
pobreza las encontramos en los programas denominados POBREZA 1 (1975-1980),
POBREZA 2 (1984-1988), y POBREZA 3 (1989-1994), a las que siguieron la cumbre
especial de Lisboa, de marzo de 2000. En ésta se habla por primera vez de forma
contundente de una estrategia europea de proteccién e inclusién social, que
establece, como objetivos politicos comunes a todos los paises miembros de la UE, la
erradicacién de la pobreza y la lucha contra la exclusidn social.

El siguiente hito lo encontramos en el Programa POBREZA 4 (Comisidn Europea,
2001), o Programa de accidn comunitaria para fomentar la cooperacion entre los
estados miembros para luchar contra la exclusién social, del cual deriva la
obligatoriedad de realizar planes nacionales de accion bianuales para luchar contra la
pobreza y la exclusién social (PLAIn) para todos los estados miembros de la UE.

La Estrategia de Lisboa renovada en 2005 preveia no solo el cumplimiento de una
nueva Agenda Social Europea (2005-2010), sino también el establecimiento de
nuevos objetivos y nuevos indicadores. En consecuencia, los planes nacionales de
accion para la inclusion social formulados desde entonces (IV Plan, 2006-2008, y V
Plan, 2008-2010), establecieron nuevos objetivos comunes en la lucha contra la
pobreza y la exclusidon social, centrados en combinar el crecimiento econdémico y
bienestar social, sin olvidar la reduccion de las desigualdades y la prevencion de la
exclusion social.

La Agenda Social Europea (2006-2010) desarrolla una doble estrategia, subraya la
necesidad de hacer crecer la confianza de las y los ciudadanos y presenta acciones
clave en torno a dos ejes prioritarios: la ocupaciéon, enmarcada en el objetivo de
prosperidad, la igualdad de oportunidades y la inclusién social, en el marco del



objetivo de solidaridad. En este sentido es destacable, por su importancia, la
creacioén de la “Plataforma Europea contra la Pobreza y la Exclusidn Social: un marco

europeo para la cohesién social y territorial”.**

Actualmente, la UE ha insertado su politica de lucha contra la pobreza a largo plazo, a
través de la denominada Estrategia Europa 2020, aprobada el marzo de 2010, que
sustituye la fracasada Estrategia de Lisboa, y que establece entre sus objetivos el de
disminuir, antes de 2020, en al menos 20 millones las personas que en la UE estaban
el aflo 2000 en riesgo de pobreza y exclusidon social, y también incluye metas
centradas en la ocupacidon o la educacién (reducciéon de las tasas de abandono
escolar e incremento de personas entre 30 y 34 afios que tengan educacion
superior). El nucleo de Europa 2020 plantea tres prioridades en materia de
crecimiento:

— Crecimiento inteligente: desarrollo de una economia basada en el
conocimiento y la innovacion.

— Crecimiento sostenible: promocién de una economia que utilice mas
eficazmente los recursos, que sea verde y mdas competitiva.

— Crecimiento integrador: fomento de una economia con un alto nivel de
ocupacion que redunde en la cohesion econdmica, social y territorial.

En la actualidad, los resultados esperados respecto a la reduccion de los niveles de
pobreza no han sido los previstos. La evolucion de las medidas y la situacién de los
paises no han derivado hacia menores porcentajes de personas afectadas por
situaciones de pobreza. El horizonte de avance de los Objetivos de Desarrollo del
Milenio, fijados en un principio para 2015, se ha situado el afio 2020.

La Unién Europea, en el actual periodo de programacidon y para conseguir los
objetivos de la Europa 2020, ha insistido en el hecho de que es necesario modernizar
y ampliar las dreas en las que se llevan a cabo las politicas sociales, que han de ser
consideradas como una inversidn social, lo que exige un trabajo de soporte a las
personas pero también al grupo de convivencia familiar. Asi, incluidos en la Estrategia
Europa 2020, encontramos las recomendaciones contenidas en el “Paquete de
inversion social para el crecimiento y la ocupacion”, que insten a los estados
miembros a aplicar su gasto social de forma mas eficiente y efectiva, promoviendo
mejores précticas y ofreciendo una guia para la inversién social.”®

14 COM (2010) 758 final.

15 Comunicacion de la Comisién al Parlamento Europeo, al Consejo, al Comité Econdmico y Social Europeo y al Comité de las
Regiones. “Hacia la inversidn social para el crecimiento y la cohesidn — incluyendo la aplicacién del Fondo Social Europeo 2014-
2020". COM (2013) 83 final. Bruselas, 20.02.2013.



Entre los programas operativos destacamos el Programa del Fondo de Ayuda
Europea a las Personas mas Desfavorecidas (FEAD), dotado con 563,4 millones de
euros, asi como los derivados del Fondo Social Europeo (programas operativos de
inclusion social de dmbito nacional y autondmico), dotado con 750 millones de euros
e incluido en la prevision de fondos estructurales para el periodo 2014-2020. Su
objetivo es reducir el nUmero de personas en situacidon o riesgo de pobreza y
exclusion social e incluye las prioridades de inversién siguientes: inclusién activa,
integracion de comunidades marginadas, lucha contra la discriminacidn e igualdad de
oportunidades, acceso a servicios asequibles, sostenibles y de calidad, y fomento de
la emprendeduria y la economia social.

En el contexto de la UE cabe destacar también la reciente recomendacién del

Consejo “Invertir en infancia: romper el ciclo de las desventajas”.*®
)

Finalmente, y por lo que nos afecta directamente a nosotros, merecen destacarse las
ultimas recomendaciones realizadas por el Consejo de Europa en Espafia respecto
del Plan Nacional de Reformas 2016: “adoptar nuevas medidas para mejorar la
integracion en el mercado laboral, centrandose en el soporte individualizado y el
fortalecimiento de la eficacia de las medidas de formacion”.

MARCO DE REFERENCIA ESTATAL

Hasta el momento actual, en Espaiia se han lanzado para todo el territorio nacional
seis planes denominados “Plan Nacional de Accidn para la Inclusién Social del Reino
de Espafa”:

1. I Plan nacional 2001-2003.

[l Plan nacional 2003-2005.
[1l Plan nacional 2005-2006.
IV Plan nacional 2006-2008.
V Plan nacional 2008-2010.

o v B~ w N

VI Plan nacional 2013-2016.

16 Consejo de la Unidn Europea. Invertir en la infancia: romper el ciclo de las desigualdades. Recomendacién de la Comision de
20.02.2013, SOC 116. Ecofin 126. C (2013) 778 final.



Por su parte, el ultimo plan publicado (VI Plan Nacional de Accion para la Inclusiéon
Social del Reino de Espafia 2013-2016) plantea los objetivos y las actuaciones
siguientes:

— Enfoque estratégico de la inclusion activa.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1. Impulsar la inclusién sociolaboral a través
de la ocupacion de las personas mds vulnerables teniendo en cuenta
las familias con hijos e hijas menores de edad en situacién de riesgo
de exclusion.

OBJETIVO ESTRATEGICO 2. Garantizar un sistema de prestaciones que
permitan dar soporte econdmico a aquellas personas en situacion de
vulnerabilidad y reducir el empobrecimiento infantil.

OBJETIVO ESTRATEGICO 3. Garantizar la prestacién de unos servicios
basicos a toda la poblacion enfocados de forma particular a los
colectivos mas desfavorecidos, especialmente el caso de servicios
sociales, educacién, sanidad, vivienda, cultura y sociedad de la
informacion.

— Atencidn de los grupos mas vulnerables.

El plan se desgrana en 24 objetivos estratégicos y 240 actuaciones, y dedica un
capitulo a la colaboracion publico-privada (“Movilizacion, soporte y fortalecimiento

del tercer sector de accién social” e “Incentivacion de la participacion de las
empresas en la lucha contra la pobreza y la exclusién social”) y otro al fomento de la

participacién infantil.

Cabe destacar, como principales aportaciones legislativas vy transversales
coadyuvantes en la lucha para la inclusién social desarrolladas a lo largo de los
ultimos afios desde los diferentes gobiernos centrales, tanto el Plan de Prestaciones
Basicas de Servicios Sociales en las corporaciones locales, como la Ley de Promocién
de la Autonomia Personal y de Atencidn a las Personas en situacién de Dependencia.



Igualmente, cabe citar los siguientes documentos de planificacion y estratégicos para

tenerlos en cuenta a la hora de elaborar el PVCIS:

Estrategia Espafiola sobre Discapacidad 2012-2020.

Estrategia Nacional para la Inclusién Social de la Poblacién Gitana 2012-
2020.

Estrategia de Emprendeduria y Ocupacion Joven 2013-2016.
Plan Nacional de implantacién del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.
Estrategia Juventud 2020.

Plan Estatal de Fomento del Alquiler de Vivienda, la Rehabilitacion
Edificatoria y la Regeneracién y Renovacién Urbanas 2013-2016.

Agenda Digital en Espafna, 2013.
Plan Estratégico Nacional de Infancia y Adolescencia 2013-2016.

Plan Nacional de Accidn para la Inclusidn Social del Reino de Espafia 2013-
2016.

Catalogo de referencia de Servicios Sociales 2013.

Estrategia Nacional para la Erradicacion de la Violencia contra la Mujer
(2013-2016).

Estrategia Nacional sobre Drogas 2009-2016 y Plan de Accidn sobre
Drogas 2013-2016.

Plan Estratégico para la Igualdad de Oportunidades 2014-2016.
Estrategia Espafiola de Activacion para la Ocupacién 2014-2016.

Plan de accién 2014-2017 para la Igualdad de Hombres y Mujeres en la
Sociedad de la Informacién.

Plan de accion 2014-2016 de la Estrategia Espanola de Discapacidad 2012-
2020.

Estrategia Espafiola de Responsabilidad Social de las Empresas 2014-2020.
Plan Integral de Soporte a la Familia 2015-2017.
Estrategia Nacional Integral para Personas Sin Hogar (2015-2020).

Marco de actuacién para las Personas Mayores. Propuestas y medidas
para fortalecer el ejercicio de los derechos de las personas mayores. 2014.

Il Plan Estratégico del Tercer Sector de Accidn Social 2013-2016.



MARCO DE REFERENCIA AUTONOMICO VALENCIANO

En el dmbito autondmico valenciano hay una trayectoria antigua de trabajo en pro de

la inclusidon social, a pesar que con resultados desiguales. Entre las medidas

adoptadas, cabe destacar, por orden cronolégico:

Plan conjunto de actuacidn de Barrios De Accién Preferente, aprobado por el
Decreto 157/1988, de 11 de octubre, del Consejo de la Generalitat
Valenciana.

Plan de medidas de Insercidn Social para la Comunitat Valenciana, aprobado
por el Decreto 132/1990, de 23 de julio, del Consejo de la Generalitat
Valenciana.

Plan para la Inclusidén Social de la Comunitat Valenciana 2003-2006.

Estatuto de Autonomia, regulado por la L.O. 1/2006, de 10 de abril.
Incorpora, como una de sus principales aportaciones sociales, la Carta de
Derechos Sociales de la Comunitat Valenciana, aprobada en la ley 4/2012, de
15 de octubre, de la Generalitat.

Plan Estratégico de Inclusién Social de la Comunitat Valenciana 2006-2008.

Ley 5/1997, de 25 de junio, de la Generalitat Valenciana, en la que se regula el
sistema de servicios sociales en el ambito de la Comunitat Valenciana.

Pacto Autonémico Valenciano contra la Pobreza (mayo de 2009).



ANEXO II. INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Evaluacion y seguimiento

Como herramienta de control y garantia de eficacia, este plan director se vera
sometido a un proceso de seguimiento y evaluacién. La Generalitat pondrd en
marcha este mecanismo para hacer efectivo el cumplimiento de las medidas y
proyectos que se encuentran en este plan. Este proceso sera llevado a cabo a través
de la implicacién y elaboracidn tanto de los poderes publicos como del resto de
actores que colaboren en la ejecuciéon de las acciones referentes a la integracién y la
convivencia.

Este instrumento tiene como fin garantizar que todas las acciones, o gran parte de
ellas, recogidas en este plan, se ejecuten positivamente y que se intente conseguir un
ideal de sociedad justa por medio de la prevencién, proteccidn y atencién social de
las personas desfavorecidas e incapacitadas para hacer frente a sus necesidades
basicas, en todo el territorio de la Comunitat Valenciana. Ademas, servird a los
drganos competentes de herramienta para:

« Auditar el cumplimiento de los resultados previstos (eficiencia).

« Considerar que el coste de las acciones ejecutadas se corresponde con los
resultados conseguidos (eficacia).

« Examinar si las medidas y su consecuente desarrollo son conformes a los
objetivos que se propone conseguir en este plan (idoneidad).

« Analizar si las actividades que se realicen en este plan y el momento
propuesto para conseguirlas son adecuados (pertenencia).

Este mecanismo de seguimiento y evaluacion lleva implicito una serie de indicadores
para el cumplimiento de las acciones y objetivos.

La Direccion General de Inclusidon Social, especialmente el Servicio de Inclusion
Social, sera el competente para la elaboracion de una serie de informes de
seguimiento y evaluacion del Plan Valenciano de Inclusién y Cohesién Social 2017-
2022. Con el objetivo de que el plan se cumpla favorablemente y sea una garantia de
control, se realizardn informes de seguimiento anuales en los cuales se recogera el
estado de ejecucion del plan. Finalmente, al expirar la vigencia del plan director, se
elaborara un informe de evaluacion final, el cual tendra en cuenta los informes de
seguimiento previos y supondra la resolucién del plan director y la evaluacion de la
consecucién de los objetivos planteados y de las acciones propuestas.



FICHAS DE PROPUESTA DE INDICADORES DE LAS ACCIONES
CORRESPONDIENTES AL

PLAN VALENCIANO DE INCLUSION Y COHESION SOCIAL
EJERCICIO (/17

PARA EL 2017

FICHA 1.- RESUMEN DE ACCIONES Y PRESUPUESTO DESTINADO

ORGANO QUE INFORMA DE LA PROPUESTA

CONSELLERIA:

SECRETAR{IA AUTONOMICA:

Subdireccion:

Direccion General:

Servicio:

LINEAS ESTRATEGICAS

REALIZADAS 2017

LINEA ESTRATEGICA 1. OCUPACION

NUMERO DE ACCIONES PRESUPUESTO

LINEA ESTRATEGICA 2. PRESTACIONES

LINEA ESTRATEGICA 3. ACCESO A SERVICIOS

LINEA ESTRATEGICA 4. COHESION SOCIAL

LINEA ESTRATEGICA 5. PROMOCION INFANCIA

LINEA ESTRATEGICA 6. FEMINIZACION EMPOBRECIMIENTO

O ONMORMON LN

TOTAL NUMERO ACCIONES: PRESUPUESTO TOTAL 2017

El secretario autonodmico / La secretaria autondmica

Firmado: Sr./Sra. Fecha: Sello de la Conselleria




FICHA 2. - FICHA PROPUESTA DE INDICADORES POR ACCION"

ORGANO QUE INFORMA DE LA PROPUESTA

CONSELLERIA:
SECRETARIA AUTONOMICA:

Subdireccion:

Direccion General:

Servicio

LINEA ESTRATEGICA NUM.

OBJETIVO NUM.

ACCION NUM.

DENOMINACION

PROYECCION PRESUPUESTARIA:

PREVISION ENCUADRAMIENTO PRESUPUESTARIO ESTIMACION NUMERO
FINANCIAMIENTO BENEFICIARIOS/AS
2017
€ MEDIOS PROPIOS LINEA PRESUPUESTARIA HOMBRES
sf NO MUJERES

PREVISION FINANCIAMIENTO 2018-2023

2019 2020 2021

17 Se rellenard una ficha por accion y habra que presentar tantas fichas como acciones previstas. También se rellenara una ficha
num.2 por las acciones que, aunque no estén previstas realizar en el ejercicio 2017, se planifiquen durante el periodo de
aplicacion del PVICS (2017-2022).
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INDICADORES: |

INDICADORES DESCRIPCION DE LOS FUENTE DE VALOR DE REFERENCIA
INDICADORES VERIFICACION PREVISTO 2017

DE EJECUCION

DE RESULTADO

DE IMPACTO

OBSERVACIONES:

Persona de contacto para efectuar el seguimiento de ejecucion de la accién

NOMBRE Y APELLIDOS:

DEPARTAMENTO O SERVICIO:

TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:

18 Habrd que referenciar, al menos, un indicador por cada tipologia.
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ANEXO Ill. PRESUPUESTOS

RESUM PRESSUPOSTOS PER LINIES

Conselleries

Total linia

Pressupost Consellerial

Linies estratégiques (en milers d'euros) (en milers d'euros)
Linia estrategica ndm. 1 INCLUSIO LABORAL: ACCES A L'OCUPACIO Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball 179.082,10 179.082,10
Linia estratégica niim. 2 Garantia de prestacions Vicepresidéncia i Conselleria d'lgualtat i Politiques Inclusives 41.092,88 41.092,88
Linia estratégica ndm, 3 3.1, Servels socils Vicepresidencia i Conselleria d'lgualtat i Politiques Inclusives 190.718,27 222533.57
o Conselleria de Justicia, Administracié Pdblica, Ref Democratiques i Llibertats Pabliques 31.815,30 !
Vicepresidéncia i Conselleria d'lgualtat i Politiques Inclusives 10,00
Linia estrategica nim. 3 3.2. Educaci6 Conselleria d'Educacio, gacio, Cultura i Esport 73.745,68 73.855,68
Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball 100,00
Linia estrategica nim. 3 3.3. Salut Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pdblica 64.237,36 64.237,36
Linia nim. 3 3.4. Habitatge Conselleria d'Habitatge, Obres Pdbliques i Vertebracié del Territori 23.250,94 23.250,94
Linia estratégica nim. 3 3.5. Cultura i societat de la informacid Conselleria d'Educacid, | i0, Cultura i Esport 75,00 75,00
A L o L S Vicepresidéncia i Conselleria d'lgualtat i Politiques Inclusi 121.773,73
Linia estrategica nim. 4 Garantia d'equitat territorial i cohesid social (R RS e A S R R, R ) atiques | Libertats Publiques 1300,00 123.073,73
Linia estratégica nim. 5 Promocid de la infancia i reduccié de I'empobriment infantil  |Vicepresidéncia i Conselleria d'lgualtat i Politiques Inclusives 23.295,91 23.295,91
Linia estratégica nim. 6 Lluita contra la feminitzacié de ' bri Vicepresidencia i Conselleria d'lgualtat i Politiques Inclusi 3.414,00 3.414,00
RESUM PRESSUPOSTOS PER CONSELLERIES
Pressupost linia Total Conselleria
Conselleries Linies estratégiques (en milers d'euros) (en milers d'euros)
Linia estrategica niim. 2 Garantia de prestacions 41.092,88
Linia estrategica nim. 3 3.1. Serveis socials 190.718,27
] S - S : Linia estrategica ndm. 3 3.2. Educacié 10,00
Vicepresidencia i Conselleria d'lgualtat i Politiques Inclusives i et i, A el A e e 2L T3 380.304,79
Linia estratégica niim. 5 Promocié de la infancia i reduccié de I'empobriment infantil 23.295,91
Linia estratégica nim. 6 Lluita contra la feminitzacid de 'empobriment 3.414,00
o ) L . Linia estrategica nim. 3 3.2. Educacio 73.745,68
Conselleria d'Educacit, Investigaci6, Cultura i Esport D e sl . 506, Culia s R e i el 75,00 73.820,68
Conselleria dEconomia Sostenible, Sectors Productius, Linia estratégica ntim. 1 INCLUSIO LABORAL: ACCES A L'OCUPACIO 179.082,10 179.182,10
Comerg i Treball Linia estratégica nim. 3 3.2. Educacié 100,00 o
Conselleria d'Habitatge, Obres Pbliques i Vertebracié del Territori Linia estratégica niim. 3 3.4. Habitatge 23.250,94 23.250,94
Conselleria de Justicia, Administraci Publica, Linia estrategica nim. 3 3.1. Serveis socials 31.815,30 3311530
Reformes Democratiques i Liibertats Publiques Linia estratégica niim. 4 Garantia d'equitat territorial i cohesié social 1.300,00 o
Conselleria de Sanitat Universal i Salut Piblica Linia estrategica niim. 3 3.3. Salut 64.237,36 64.237,36
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Linia estratégica niim. 1 INCLUSIO LABORAL: ACCES A L'OCUPACIO
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Cc lleria d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball - SERVEF
Previsié o S L Previsi6 financament 2018-2023
Objectius | Actuacions finangamer'\t 2017 L'mal ;;rrizsrt::;):tana ngolg"l?;gw (en milers d'euros)
(o oo s 2018 2019 2020 2021 2022
Objectiu nim. 1/ Actuacié nim.1 9.000,00 S7954000 / Programa 322.51 Pla d'ocupaci6 jove
6.855,97 2.285,32 2.285,32
Objectiu nm. 1/ Actuacié nim. 2 12.200,50 S7973000 / Programa 322.52 Programa mixt Ocupacié-Formaci6. Garantia Juvenil. Fons cofinancats a través del Programa
Operatiu Garantia Juvenil 2014-2020 POEJ
Objectiu nim. 1/ Actuacié nim. 4 1.400,00 S7979000 / Programa 322.51 Ocupacié de qualitat amb perspectiva de génere
Objectiu num. 1/ Actuacié nim.5 9.000,00 $7979000 / Programa 322.51 Ocupaci¢ de qualitat amb perspectiva de génere
Objectiu nim. 1/ Actuacié nim.6 7.000,00 52941000 / Programa 322.51 Ocupacié Publica i Desenvolupament Local
Objectiu num. 1/ Actuacié nim.7 9.175,00 57954000 / Programa 322.51 Ocupaci¢ de qualitat amb perspectiva de génere
o o 52.609.80 5 ) 5 Foqs distribu_'lts a través de conferéncia
Objectiu nim. 1/ Actuacié nim.8 e $0218000 / Programa 322.52 Formacié professional per a l'ocupacio sectorial, els criteris es reelaboren anualment
Objectiu num. 1/ Actuacié nim.9 500,00 52240000 / Programa 322.51 | Ocupacié de persones amb discapacitat i inclusi6 social \ \ \ \
6.500,00 | 6.500,00 | 6.500,00 | 3.250,00 |
Objectiu ndm. 1/ Actuacié nim.10 6.500,00 S7978000 / Programa 322.52 Programes mixtos d'ocupacié - formacié, POCV Fons cofinancats a través del Programa
Operatiu Garantia Juvenil 2014-2020 POEJ
Fons distribuits a través de conferéncia
Objectiu nim. 1/ Actuacié nim. 11 23.453,00 $2946000 / Programa 322.52 Programes mixtos ocupacié-formacid sectorial, els criteris es reelaboren anualment
471905 [ 157302 [ 1.573,02 | [
Objectiu nim. 1 / Actuacié nim. 12 8.165,80 S7974000 / Programa 322.52 Accions formatives Garantia Juvenil Fons cofinangats a través del Programa
Operatiu Garantia Juvenil 2014-2020 POEJ
Objectiu nim. 1/ Actuacié num.14 1.000,00 S7971000 / Programa 322.54 Accions orientacio joves participants Garantia Juvenil 507,52 507,52 507,52
ltineraris insercié persones amb especial dificultat inserci6 o
Objectiu nim. 1/ Actuacié nim.15 3.000,00 S7972000 / Programa 322.54 risc exclusié social 3,00 A determinar | A determinar
Objectiu nim. 1/ Actuacié num. 16 4.000,00 Nova 4.000,00 | A determinar | A determinar
Licitacio Cap. Il
Objectiu nim. 1/ Actuacié nim. 17 300,00 Programa 322.54 17,81 17,81 17,81
Licitacié Cap. Il
Objectiu nim. 1/ Actuacié nim. 18 2.000,00 Programa 32254 2.000,00 | A determinar |A determinar| A determinar
Objectiu nim. 1/ Actuacié nium. 19 5.800,00 Mitjans propis 5.800,00 | A determinar
Objectiu nim. 2 / Actuacié nim. 23 Mitjans propis
Objectiu nim. 3 / Actuacié nim. 27 525,00 $2240000 / Programa 322.51 | Ocupacié de persones amb discapacitat i inclusi6 social
Objectiu nim. 3 / Actuacioé num. 28 50,00 $2240000 / Programa 322.51 | Ocupacié de persones amb discapacitat i inclusié social
Objectiu nim. 3 / Actuacié nim. 29 18.850,00 S$2240000 / Programa 322.51 | Ocupacio de persones amb discapacitat i inclusié social
Objectiu nim. 3 / Actuacié nium. 30 50,00 $2240000 / Programa 322.51 | Ocupacié de persones amb discapacitat i inclusio social
Objectiu nim. 3 / Actuacié nim. 31 1.200,00 $2240000 / Programa 322.51 | Ocupacié de persones amb discapacitat i inclusié social
Objectiu nim. 3 / Actuacié nim. 32 30,00 S$2240000 / Programa 322.51 | Ocupaci6 de persones amb discapacitat i inclusié social
Objectiu nim. 3 / Actuacio num. 33 30,00 $2240000 / Programa 322.51 | Ocupacié de persones amb discapacitat i inclusio social
Licitacio Programa
Objectiu nim. 3 / Actuacié nium. 38 3.243,00 322.54 3.243,00 | A determinar |A determinar
179.082,10 [TOTAL




Linia estrategica nim. 2 Garantia de prestacions

Previsi6 Linia pressupostaria Previsi6 financament 2018-2023
Objectius/ Actuacions | Financament 2017 | Programa Denominacio linia (en milers d'euros)
(en milers d'euros) 9 2018 2019 2020 2021 2022
Estan inclosos dins S6355000 / Programa 313.50
d'aquesta linia estratégica 41.092,88 (crédit ampliable) Renda Garantida de Ciutadania

41.092,88 TOTAL
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Linia estratégica nim. 3 3.1. Serveis socials

Vicepresidéncia i Conselleria d'lgualtat i Politiques Inclusives

222.533,57  TOTAL LiNIA ESTRATEGICA

Pagina 142|147

Previsi6 Linia pressupostaria Previsi6 finangament 2018-2023
Objetius | Actuacions financament 2017 I Programa Denominaci6 de la linia (en milers d'euros)
(en milers d'euros) g 2018] 2019) 2020 2021 2022
2.500,00 S1827000 / Programa 313.50 Programes accié comunitaria i plans locals d'inclusid
1.400,00 $5152000 / Programa 313.50 Lluita contra 'empobriment energetic
Beques per a la realitzacié de practiques professionals
60,10 S5175000 / Programa 313.50 en temes d'inclusié social i acciéd comunitaria
500,00 S5176000 / Programa 313.50 Municipis inclusius
320,00 S6583000 / Programa 313.50 Desenvolupament del voluntariat
1.500,00 6594000 / Programa 313.50 Lluita contra 'empobriment infantil
Ajudes a organitzacions empresarials agraries per a la
375,00 S6727000/ Programa 313.50 integracié de persones migrants temporeres
S6729000 / Programa 313.50
5.500,00 (Aportaci6 condicionada FSE 2.750.00) Itineraris integrats d'inserci6 sociolaboral
Convenis entitats locals per a la integraci¢ de persones
220,00 S6736000 / Programa 313.50 migrants
Est Ajudes programes acollida persones immigrants
inclo SSO";” tins 1.415,98 $7672000 / Programa 313.50 d'associacions i organitzacions socials
d'aquesta Suport al funcionament d'oficines d'atenci6 a persones
linia estratégica 1.833,30 S7677000/ Programa 313.50 migrants (AMICS)
1,00 55154000 / Programa 311.10 Premis projecte fi de grau en accessibilitat al medi fisic
68,72 $5165000 / Programa 311.10 Beques programa de planificacié de serveis socials
400,00 51330000/ Programa 313.40 Ajudes per a facilitar I'autonomia personal
S6587000 / Programa 313.40 Financament entitats locals — Atencié persones
23.053,45 (Aportacié condicionada 1.434,50) amb diversitat funcional
S6738000/ Programa 313.40 Serveis socials especialitzats per a persones amb
93.725,16 (Aportaci6 condicionada 5.087,91) diversitat funcional
3.288,01 S7145000 / Programa 313.40 Programes per a la promocié de I'autonomia personal
52.170,96 S0228000 / Programa 313.10 Finangament entitats locals. Serveis socials
1.326,59 S2188000 / Programa 313.10 Programes de tercera edat
500,00 S2736000 / Programa 313.10 PEI d'emergéncia i desenvolupament personal
200,00 56489000 / Programa 313.80 Programa escoles de families
Programes d'lgualtat i Inclusié del poble gitano
360,00 S6725000 / Programa 313.80 en els municipis
190.718,27  [TOTAL
Conselleria de Justicia, Administraci6 Publica, Reformes Democratiques i Llibertats Publiques
Estan inclosos dins 27.500,00 S1674000/ Programa 141.10 Consell Valencia de Col-legis d'Advocats de la CV
d'aquesta linia estrategica 4.315,30 51675000 / Programa 141.10 Consell Valencia de Col-legis de Procuradors de la CV
31.815,30  |[TOTAL



Linia estratégica nim. 3 3.2. Educacié
Conselleria d'Educacid, Investigaci6, Cultura i Esport
Previsi6 Linia pressupostaria Previsi6 financament 2018-2023
Objectius / Actuacions flnangamerllt 2017 | Programa Denominaci6 linia (en milers d'euros)
(en milers d'euros) 2018 2019 2020 2021 2022
Subvencions activitats integracié de 'alumnat de centres
62,13 S3154000 / Programa 421.30 d'educacié especial
Objectiu nam. 1 Ajudes a programes formatius qe qualiﬁcac’i() basica per als
. 3.490,00 S7875000 / Programa 422.40 alumnes amb nec tats especifiques
160,00 S0072000 / Programa 421.50 Ajudes centres concertats per a educacié compensatoria
3.712,13 Total
Objectiu nim. 2 100,00 S$8233000 / Programa 542.50 Formaci6 Técnica i de gestié 1+D+i. PO Ocupacié Juvenil
Programa de col-laboracié per a la reduccié de I'abando
430,00 S7857000 / Programa 421.50 escolar
Objectiu ndm. 3 Finangament parcial del transport de I'alumnat del centre
32,50 S$7412000 / Programa 422.20 CAES Mare Petra de Tomrent
462,50 Total
Objectiu nim. 4 100,00 S7416000 / Programa 422.40 Beques per a millorar la inserci6 professional de les dones
Ajudes realitzacié master universitari en el marc del PO
Objectiu nim. 5 100,00 S$8218000 / Programa 422.60 Ocupacié Juvenil
2.464,35 S0063000 / Programa 422.20 Finangament educacié persones adultes.
706,50 S8114000 / Programa 422.60 | Ajuda formacié en idiomes estrangers PO FSE-CV 2014-2020
144,20 S$7899000 / Programa 421.50 Ajudes a programes per l'educacio intercultural.
160,00 S0072000 / Programa 421.50 Ajudes centres concertats per a educacié compensatoria
L Menjadors escolars: alumnes d'ESO i escolaritzacié
Objectiu ndm. & 2.500,00 S3140000 / Programa 422.30 : d'alumnat dispers
966,00 S7413000 / Programa 422.20 Convwenis finangament educacio de persones adultes
1.017,00 S0827000 / Programa 422.20 Transport escolar. Ajudes individualitzades
Menjadors escolars: Alumnat d'Infantil i Primaria, i
61.353,00 S0829000 / Programa 422.20 escolaritzacié d'alumnat dispers
69.311,05 Total
73.785,68 TOTAL
Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball - SERVEF \
\ 100,00 | 8233000 / Programa 542.50 [Formaci6 técnica i de gestié [+D+i. PO Ocupacié Juvenil | \ \ \ \ |
\ 100,00 |TOTAL \
Conselleria d'lgualtat i Politiques Inclusives - IVAJ
Objectiu nim. 5 / Actuacié: suport Secci6 16 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
de I'Administracié a un sistema 10,00 Entitat 00020 Capitol Il 10,00 10,00
10,00 TOTAL
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Linea Estratégica N°3 3.3.- Salud
Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pablica

Previsién Linea Presupuestaria Previsién Financiacion 2018-2023
Objetivos / Actuaciones Financiacién 2017 (en miles de euros)
(en miles de euros) AT 2018 2019 2020 2021 2022
220,00 . .
Accioén local en salud, crianza
Y parentalidad
Objetivo N°1 / Actuaciones N° 2, 3,4, 6, 7, 9 4000 positiva e intervencion comunitaria (Cap. IV)
Objetivo N°2 / Actuaciones N° 17, 20, 28, 29 : Mihsalud (Cap. |, II)
Objetivo N°3 / Actuaciones N° 35, 38, 39 900.00 Programa 412.28

1.160,00 Total

Objetivo N°1 / Actuacion N° 11

Objetivo N°3 / Actuacion N° 36 25,07 Centro de Atencion a Sin Techo (CAST)
Objetivo N°1 / Actuacion N° 12 10,00 Formacioén-accién agentes de salud (Cap. Il)
Objetivo N°1 / Actuacion N° 13

Objetivo N°3 / Actuacion N° 37 1.140,04 VIH (Cap. |, lly IV)

Objetivo N°1 / Actuacion N° 14 328,57 PIJ (Cap. lly IV)

Objetivo N°1 / Actuacién N° 16 428,47 PIES (Cap. Iy Il)

Objetivo N°1 / Actuacion N° 17 47,53 DITCA (Cap. ly Il)

Codi de Linia T7484000 / Programa 412.25
Denominacio: Poblacién protegida, pensionistas de la
Seguridad Social con nivel de ingresos igual
o inferior a una base liquidable de

Objetivo N°1 / Actuacién N° 9 40.036,00 18.000,00 euros anuales
Codi de Linia T7496000 / Programa 412.25
Denominacié: Ayudas al colectivo especialmente

Objetivo N°1 / Actuacion N° 9 6.630,24 Vulnerable con discapacidad
Codi de Linia T2083 / Cap. IV Programa 412.23
Objetivo N°1 / Actuacion N° 4 6.000,00 Denominacié: Atencion farmacedtica sociosanitaria

Codi de Linia T0424 / Programa 412.25
Denominacié: Ayuda colectivo infancia

Objetivo N°1 / Actuacién N° 9 8.000,00 y juventud winerable
Reduccioén de desigualdades en la actividades
Todas las anteriores 431,45 de todo el personal.

64.237,36 TOTAL
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Linia estratégica nim. 3 3.4. Habitatge
Conselleria d'Habitatge, Obres Publiques i Vertebracié del territori
L . Previsio Linia pressupostaria PR Previsi6 financament 2018-2023
Objectius | Actuacions finangament 2017 | Programa Denominacié linia
(en milers d'euros) 9 2018 2019] 2020, 2021 2022
Objectiu ntm. 1/ Actuacié nm. 2 7.250,94 ER250 / Programa 431.10 Reforma vivendes publiques
7.250,94 Total
Llei de la funcié social de I'habitatge: mediacié i
1.300,00 $8263000 / Programa 431.10 col-laboraci6 institucional
T . . Llei de la funci6 social de I'habitatge: emergéncies
Objectiu ndm. 2/ Actuacions ndm. 11, 12, 190000 | S8270000/ Programa 431.10 habitacionals
13i14 P - P
Avals a propietaris amb microcrédits procedents
100,00 58265000 / Programa 431.10 | de I'VF per a fer front a possibles impagaments
3.300,00 Total
Pla estatal de foment del lloguer, rehabilitacio i
Objectiu nam. 2 / Actuacié ndm. 19 10.000,00 S7845000 / Programa 431.10| renovacié urbana 2013-2016. Ajudes al lloguer
10.000,00 Total
Desenvolupament de la Llei de la Funcié Social de
Obiectiu ndm. 2 / Actuacions ndm. 20 21 1.200,00 S8268000/Programa 431.10 I'Habitatge en matéria de mediacié
! ' ' Desplegament de la Llei de la funci6 social de la
1.500,00 S8266000/Programa 431.10 | vivenda amb la col-laboracié dels ajuntaments
2.700,00 Total
23.250,94 TOTAL
Linia estratégica num. 3.3.5. Cultura i societat de la informacio
Conselleria d'Educacid, Investigacid, Cultura i Esport
Previsié Linia pressupostaria Previsi6 financament 2018-2023
Objectius /| Actuacions financament 2017 IEroaram Denominacié linia (en milers d'euros)
9 2018 2019 2020 2021 2022
Objectiu nim. 3 75,00 S7896000 / Programa 452.10 Ajudes edicio electronica de llibres
75,00 TOTAL




Linia estratégica num. 4 Garantia d'equitat territorial i cohesié social

i PP

Vicep i C lleria d'lg! i Politiques Inclusiv
Previsié Linia pressupostaria P
Objectius | Actuacions financament 2017 B Denominacio linia ACUELR (e A
(en milers d'euros) 9 2018| 2019| 2020| 2021 2022
670,00 S$1331000 / Programa 313.80 Programa per a la igualtat i la inclusi6 del poble gitano
Programes per a la igualtat de lesbianes, gais, transsexuals,
120,00 S$5151000 / Programa 313.80 bisexuals i intersexuals
Beques per a la realitzacio de practiques professionals en temes
60,00 S5156000 / Programa 313.80 de diversitat sexual i étnica, families i infancia
150,00 S5166000 / Programa 313.80 Uniwersitats pUbliques. Programes igualtat en la diversitat
148,42 S$5169000 / Programa 313.80 Conveni Fundacién Secretariado Gitano
30,00 S$5171000 / Programa 313.80 Conveni Uniersitat d'Alacant Catedra Cultura Gitana
200,00 S6489000 / Programa 313.80 Programa escoles de families
360,00 S6725000 / Programa 313.80 Programes d'lgualtat i Inclusié del Poble Gitano en els Municipis
. . 180,00 S6735000 / Programa 313.80 Programa Igualtat de Tracte i contra els Delictes d'Odi
d‘ac?uset:{] allr:'rclilgse%strg;gz]i ca 200,00 S$7108000 / Programa 313.80 Programes de prorr.pcié dela divgrsitat familiar
400,00 S1330000 / Programa 313.40 Ajudes per a facilitar I'autonomia personal
Finangament entitats locals - Atenci6 persones amb diversitat
23.053,45 S6587000 / Programa 313.40 funcional
Seneis Socials Especialitzats per a persones amb Diversitat
93.725,16 S6738000 / Programa 313.40 Funcional
300,00 S0229000 / Programa 313.40 Millora condicions accessibilitat al medi fisic
1.600,00 S3106000 / Programa 313.40 Ajudes per a projectes dinversié
41,70 S$6582000 / Programa 313.50 Beques de col-laboracié en mediacid intercultural
320,00 S6583000 / Programa 313.50 Desenwolupament del wvoluntariat
35,00 S6737000 / Programa 313.50 Conveni SOJI (Servei Orientacié Juridica Immigrants)
180,00 S6735000 / Programa 313.80 Programa Igualtat de Tracte i contra els Delictes d'Odi
121.773,73 TOTAL
Cc lleria de icia, Administracié Publica, Reformes Demc q i Llibertats Publiq
Estan inclosos dins FAVIDE - Fundaci6 per a 'Atencio ‘ ‘ ‘
d'aguesta linia estratégica 1.300,00 F4234000 / Programa 141.10 ales Victimes del Delicte
1.300,00 TOTAL

123.073,73 TOTAL LiNIA ESTRATEGICA
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Linia estratégica nium. 5 Promocio de la infancia i reduccié de I'empobriment infantil
Vicepresidéncia i C lleria d'Igualtat i Politiques Inclusives
L. . . Previsio (HIRE (eSS oS I Previsi6 financament 2018-2023
Obijectius | Actuacions flnanq_amer‘lt 2017 I ErarEmE Denominacié linia
(20 il GHEres) 2018 2019 2020 2021 2022
4.486,02 S$1327000 / Programa 313.30 Centres de dia de menors
994,02 S$2194000 / Programa 313.30 | Finangament entitats locals-Mesures judicials menors al medi obert
Serveis especialitzats d'atencié a menors en situacié de risc o amb
3.678,73 S3099000 / Programa 313.30 mesures juridiques de proteccié i a les seues families (SEAFI)
235,97 S$3351000 / Programa 313.30 Centre Penyeta Roja de Castelld
122,40 S4976000 / Programa 313.30 Programes de prevencié i proteccié de menors
150,00 S5168000 / Programa 313.30 Programa infancia entitats i ajuntaments
1.355,64 S5173000 / Programa 313.30 | Prestacions economiques individualitzades (PEls) acolliment familiar
Beques per a la realitzacié de beques professionals en temes
Estan 60,10 S5174000 / Programa 313.30 d'infancia i adolescéncia
inclosos dins 252,80 S5373000 / Programa 313.30 Centre Llar Infantil Provincial Alacant
d'aquesta Conveni Ajuntament de Valéncia. Punt de Trobada Familiar
linia estratégica 130,00 S6568000 / Programa 313.30 de Valéncia
Prestacions economiques individualitzades per acolliment familiar de
6.523,48 S6574000 / Programa 313.30 menors en familia extensa
375,00 S6585000 / Programa 313.30 Programes d'emancipacié i autonomia personal
1.099,42 S6590000 / Programa 313.30 Centres de dia entitats locals
Prestacions economiques individualitzes per acolliment familiar en
222,76 S6726000 / Programa 313.30 familia educadora per a despeses extraordinaries
Prestacions econdmiques individualitzades per acolliment familiar de
2.626,94 S6731000 / Programa 313.30 menors en familia educadora
Prestacions economiques individualitzades per acolliment familiar
982,63 S6732000 / Programa 313.30 d'urgéncia-diagnostic
23.295,91 TOTAL
Linia estratégica nim. 6 Lluita contra la feminitzacié de I'empobriment
Vicepresidéncia i C lleria d'lgualtat i Politiques Inclusives
- : Previsi6 Linia pressupostaria DR Previsio financament 2018-2023
Objectius | Actuacions financament 2017 oo Denominacié linia
(en milers d'euros) 9 2018 2019 2020 2021 2022
300,00 S$5150000 / Programa 323.10 Foment de la Igualtat
1.900,00 S$5159000 / Programa 323.10 Xarxa d'agents d'igualtat
4,00 Concursos promocié igualtat de génere
Estan inclosos dins 450,00 S5340000 / Programa 323.10 | Programes de prevencid i atencié a I'exclusié social
d'aquesta linia estratégica 600,00 56383000 / Programa 323.10 | Ajudes per a dones victimes de violéncia de génere
100,00 S$6566000 / Programa 323.10 | Fons d'emergencies contra la violéncia sobre la dona
Indemnitzaci6 per causa de mort per violéncia
60,00 S6567000 / Programa 323.10 sobre la dona
3.414,00 TOTAL
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	Desarrollar medidas en los centros educativos del sistema educativo valenciano que favorezcan su transformación progresiva en centros inclusivos que posibiliten el acceso, la participación y el aprendizaje de todo el alumnado, en todas las etapas y en todas las modalidades de escolarización.

