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INFORME SOBRE INTEGRACIÓN SOCIAL
Conforme al articulo 68.3 de la LO 4/2000, de 11 de enero, y art. 124.2 del RD 

557/2011, de 20 de abril. 

Entidad Local:

Técnico/a que realiza el informe:

Referencia del informe:

Fecha del informe:

Motivo:

Dirigido a: OFICINA DE EXTRANJERÍA DE

El presente informe se emite en base a la solicitud presentada en

con número registro de entrada

1.- DATOS IDENTIFICATIVOS DEL/LA INTERESADO/A

Nombre:

Apellidos:

NIE/Pasaporte:

Fecha de nacimiento:

Lugar de nacimiento:

Pais de nacionalidad:

Hombre: Mujer:

Teléfonos:

Domicilio:



2.- TIEMPO DE PERMANENCIA EN ESPAÑA

Fecha inicial:

Tiempo de permanencia en el territorio español:

Tiempo de permanencia en la Comunitat Valenciana:

Tiempo de permanencia en municipio del domicilio habitual:

Lo cual se acredita mediante la exhibición de los siguientes documentos originales, cuya copia forma parte del expediente 

administrativo:

3.- ASPECTOS RELATIVOS A LA VIVIENDA

Lo cual se acredita mediante la exhibición de los siguientes documentos originales, cuya copia forma parte del expediente 

administrativo:

Ostenta título de ocupación:

- contrato de arrendamiento:

- escritura de propiedad:

Está en condiciones de obtener un título de ocupación de la vivienda:



5.- VINCULOS CON FAMILIARES RESIDENTES EN ESPAÑA

El vínculo con los familiares arriba señalados ha sido acreditado mediante la exhibición de los siguientes documentos 

(Excluidos el cónyuge, pareja de hecho registrada, ascendientes y descendientes en primer grado y línea directa)

NOMBRE Y APELLIDOS PARENTESCO NIE/DNI

originales, cuya copia forma parte del expediente administrativo:

4.- MEDIOS ECONOMICOS

Lo cual se acredita mediante la exhibición de los siguientes documentos originales, cuya copia forma parte del expediente 

administrativo:

- OTROS:- CONTRATO DE TRABAJO:



6.- ESFUERZOS DE INTEGRACIÓN DEL INTERESADO/A

- HABLA:- COMPRENDE:

6.1 Grado de aprendizaje de algunas de las lenguas oficiales

CASTELLANO:

- HABLA:- COMPRENDE:VALENCIANO:

6.2. Inserción en las redes sociales del entorno 

(Utilización de servicios públicos municipales, pertenencia a asociaciones, interacción con el vecindario... etc.)

NOMBRE DE LA 

ENTIDAD

TIPO DE ACTIVIDAD QUE 

REALIZA LA ENTIDAD

ACTIVIDAD QUE HA 

REALIZADO EL SOLICITANTE

NOMBRE DEL PROGRAMA 

O ACTO

OTROS:



6.3. Seguimiento de programas de inserción socio-laborales y culturales

ENTIDAD 

ORGANIZADORA

NOMBRE DEL  

PROGRAMA

CONTENIDO DEL 

PROGRAMA

PERIODO 

(AÑO)

HORAS DE 

DESARRO.

OTROS:

Lo cual se acredita mediante la exhibición de los siguientes documentos originales, cuya copia forma parte del expediente 

administrativo:

Lo cual se acredita mediante la exhibición de los siguientes documentos originales, cuya copia forma parte del expediente 

administrativo:



7.- OBSERVACIONES

8.- VALORACIÓN DEL INFORME

9.- FIRMA DEL INFORME

Favorable con recomendación de exención de contrato:

EL PRESENTE INFORME TENDRÁ VALIDEZ POR TIEMPO DE TRES MESES

Favorable: No favorable:


Haga click aquí y seleccione el archivo que quiera usar como logotipo del Ayuntamiento (Formato imagen: *.jpg; *.bmp; *.gif; *.png; *.tif)
 
Nota: este mensaje no será visible en la versión impresa de este documento
INFORME SOBRE INTEGRACIÓN SOCIAL
Conforme al articulo 68.3 de la LO 4/2000, de 11 de enero, y art. 124.2 del RD 557/2011, de 20 de abril. 
El presente informe se emite en base a la solicitud presentada en
con número registro de entrada
1.- DATOS IDENTIFICATIVOS DEL/LA INTERESADO/A
2.- TIEMPO DE PERMANENCIA EN ESPAÑA
Lo cual se acredita mediante la exhibición de los siguientes documentos originales, cuya copia forma parte del expediente 
administrativo:
3.- ASPECTOS RELATIVOS A LA VIVIENDA
Lo cual se acredita mediante la exhibición de los siguientes documentos originales, cuya copia forma parte del expediente 
administrativo:
Ostenta título de ocupación:
5.- VINCULOS CON FAMILIARES RESIDENTES EN ESPAÑA
El vínculo con los familiares arriba señalados ha sido acreditado mediante la exhibición de los siguientes documentos 
(Excluidos el cónyuge, pareja de hecho registrada, ascendientes y descendientes en primer grado y línea directa)
NOMBRE Y APELLIDOS
PARENTESCO
NIE/DNI
originales, cuya copia forma parte del expediente administrativo:
4.- MEDIOS ECONOMICOS
Lo cual se acredita mediante la exhibición de los siguientes documentos originales, cuya copia forma parte del expediente 
administrativo:
6.- ESFUERZOS DE INTEGRACIÓN DEL INTERESADO/A
6.1 Grado de aprendizaje de algunas de las lenguas oficiales
CASTELLANO:
VALENCIANO:
6.2. Inserción en las redes sociales del entorno 
(Utilización de servicios públicos municipales, pertenencia a asociaciones, interacción con el vecindario... etc.)
NOMBRE DE LAENTIDAD
TIPO DE ACTIVIDAD QUEREALIZA LA ENTIDAD
ACTIVIDAD QUE HAREALIZADO EL SOLICITANTE
NOMBRE DEL PROGRAMA
O ACTO
OTROS:
6.3. Seguimiento de programas de inserción socio-laborales y culturales
ENTIDAD
ORGANIZADORA
NOMBRE DEL 
PROGRAMA
CONTENIDO DEL
PROGRAMA
PERIODO
(AÑO)
HORAS DE
DESARRO.
OTROS:
Lo cual se acredita mediante la exhibición de los siguientes documentos originales, cuya copia forma parte del expediente 
administrativo:
Lo cual se acredita mediante la exhibición de los siguientes documentos originales, cuya copia forma parte del expediente 
administrativo:
7.- OBSERVACIONES
8.- VALORACIÓN DEL INFORME
9.- FIRMA DEL INFORME
EL PRESENTE INFORME TENDRÁ VALIDEZ POR TIEMPO DE TRES MESES
8.2.1.4029.1.523496.503950
atinf02_cic@gva.es
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Servicio de Informática
Informe sobre integración social de la Dirección General de Integración y Cooperación de la Consellería de Justicia y Bienestar Social
Daniel Ocon Llorens
Informe sobre integración social
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En atención a lo dispuesto en el artículo 124.2 del RD 557/2011 (Reglamento de Extranjería) esta Entidad local recomienda que se exima al extranjero/a de la necesidad de contar con un contrato de trabajo, y ello por contar con medios económicos suficientes, según se acredita mediante la exhibición de los siguientes documentos originales, cuya copia forma parte del expediente administrativo:
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