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Vicepresidéncia
i Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives

ORDRE 11/2017, de 18 de desembre, de la Vicepresiden-
cia i Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives, per la
qual s’estableixen les bases reguladores per a la conces-
sio de subvencions dirigides al desenvolupament de plans
municipals d’inclusio i cohesio social. [2017/11685]
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PREAMBUL

El Pla Valencia d’Inclusi6 i Cohesi6 Social 2017-2022 (PVICS) va
ser aprovat pel Consell en la sessié del 3 de novembre de 2017. Es I’ei-
na de planificacid, ordenacio, gestio i direccio estratégica de les mesures
i accions d’inclusi6 i cohesio socials vinculades al territori.

L’esmentat pla ha sigut elaborat en un procés de participacid i
col-laboracié amb representants dels distints actors socials, després de
sotmetre’s dins del termini i en la forma corresponent al procés d’al-le-
gacions de la resta de conselleries, entitats del tercer sector, sindicats i
universitats, va ser aprovat per la Comissié Delegada del Consell d’In-
clusi6 i Drets Socials, en la sessio del 8 de febrer de 2017.

El mateix pla estableix el reconeixement i la posada en valor de
la funcié clau dels ajuntaments i les mancomunitats en el suport a les
persones, i també pel que fa a la necessitat d’una politica de proximitat
interdepartamental coordinada. Només des del coneixement directe i
proxim de les situacions concretes de les persones i des de la rapidesa
en la intervenci6 es podran construir processos integrals que beneficien
les persones, les families i els grups i col-lectius amb majors caréncies
i amb més urgéncies de ser atesos, des de perspectives de compromis i
solidaritat, per a mantindre la seua inclusio, aconseguir la seua insercid
i evitar-ne I’exclusio.

En particular, el pla serveix d’estimul, suport i model a les adminis-
tracions locals de la Comunitat per a la realitzacié de plans municipals
d’inclusio i cohesio social al llarg de tots els seus municipis, aixi com
per a la posada en marxa dels consells muncipales d’inclusi6 i drets
socials, que son consells locals de participaci6 1’objectiu dels quals siga
el de la inclusio social i en els quals es puguen abordar des de totes les
perspectives (habitatge, salut, educacid, serveis socials, ocupacio...) i
amb tots els agents interessats (personal técnic i politic de I’ Administra-
ci6 local, agents socials, patronal, entitats del tercer sector d’acci6 soci-
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PREAMBULO

El Plan Valenciano de Inclusion y Cohesion Social 2017-2022
(PVICS) fue aprobado por el Consell en su sesion de 3 de noviem-
bre de 2017. Es la herramienta de planificacion, ordenacion, gestion y
direccion estratégica de las medidas y acciones de inclusion y cohesion
sociales vinculadas al territorio.

Dicho Plan ha sido elaborado en un proceso de participacion y cola-
boracion con representantes de los distintos actores sociales, tras some-
terse en tiempo y forma al proceso de alegaciones del resto de conselle-
rias, entidades de tercer sector, sindicatos, universidades, fue aprobado
por la Comision Delegada del Consell de Inclusion y Derechos Sociales,
en su sesion del 8 de febrero de 2017.

El propio Plan establece el reconocimiento y puesta en valor de la
funcion clave de los ayuntamientos y las mancomunidades en el apoyo
a las personas, y también en cuanto a la necesidad de una politica de
proximidad interdepartamental coordinada. Solo desde el conocimiento
directo y cercano de las situaciones concretas de las personas y desde la
rapidez en la intervencion se podran construir procesos integrales que
beneficien a las personas, a las familias y a los grupos y colectivos con
mayores carencias y con mas urgencias de ser atendidos, desde perspec-
tivas de compromiso y solidaridad, para mantener su inclusion, lograr
su insercion y evitar su exclusion.

En particular, el Plan sirve de estimulo, apoyo y modelo a las admi-
nistraciones locales de la Comunidad para la realizacion de Planes
Municipales de Inclusion y Cohesion Social a lo largo de todos sus
municipios, asi como para la puesta en marcha los Consejos Muncipales
de Inclusiéon y Derechos Sociales, que son consejos locales de partici-
pacion cuyo objetivo sea el de la inclusion social y en los que se puedan
abordar desde todas las perspectivas (vivienda, salud, educacion, servi-
cios sociales, empleo,...) y con todos los agentes interesados (personal
técnico y politico de la administracion local, agentes sociales, patronal,



N

W
DIARI OFICIAL

Num. 8194 / 20.12.2017

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

46784

al, etc.) els problemes multifactorials de vulnerabilitat i empobriment
que pateixen les persones dels seus respectius territoris.

Per tot aixo, entre els objectius d’aquesta ordre es troba el de sensi-
bilitzar totes les administracions publiques, tots els actors de la societat
civil, tota la ciutadania en general, sobre la situacié de desigualtat i risc
d’exclusio d’una part important de la societat i de la necessitat d’imple-
mentar politiques pibliques inclusives orientades a la seua eradicacio.

Per tant, la finalitat de la present norma és impulsar 1’elaboracio
dels plans municipals d’inclusi6 i cohesid social, per mitja de la regula-
ci6 del procediment de concessio de subvencions destinades a finangar
el suport técnic per a I’elaboracié d’aquests.

II

Alineats amb les politiques de la Uni6 Europea de lluita contra la
pobresa arreplegades en 1’Estrategia Europa 2020, que estableix, entre
els seus objectius, el de disminuir, abans de 2020, en almenys 20 mili-
ons les persones que a la UE estan en risc de pobresa i exclusio social,
el nostre objectiu sera articular accions en matéria d’accés al mercat de
treball, a la proteccid social i a uns serveis publics de qualitat.

En ’actualitat, els resultats esperats respecte a la reduccid dels
nivells de pobresa no han sigut els previstos. L’evolucio de les mesures
i la situacid dels paisos no han derivat cap a menors percentatges de
persones afectades per situacions de pobresa. L’horitzo d’avang dels
objectius de desenvolupament del mil-lenni, fixats en un principi per a
2015, s’ha situat I’any 2020, la qual cosa fa necessari redoblar esfor¢os
i situar la inclusio social en el centre de totes les politiques.

La Uni6 Europea, en I’actual periode de programacio i per a aconse-
guir els objectius d’Europa 2020, ha insistit en el fet que resulta neces-
sari modernitzar i ampliar les arees en que es duen a terme les politiques
socials, que han de ser considerades com una inversié social, la qual
cosa exigeix un treball de suport a les persones pero també al grup de
convivencia familiar. Aixi, inclosa en I’Estratégia Europa 2020, trobem
les recomanacions contingudes en el «Paquet d’inversi6 social per al
creixement i I’ocupacio», que insten els estats membres a aplicar la
seua despesa social de forma més eficient i efectiva, promovent millors
practiques i oferint una guia per a la inversi6 social.

I

A Espanya, la Constitucié Espanyola de 1978 ha consagrat, aixi
mateix, els dits drets, fonamentalment en el capitol 111, denominat «Dels
principis rectors de la politica social i economicay, del titol I dedicat als
drets i deures fonamentals. Fins al moment actual, s’han llangat, per a
tot el territori nacional, sis plans, denominats Pla Nacional d’Accid Per
a la Inclusi6 Social del Regne d’Espanya.

v

En I’ambit autonomic valencia, el mateix Estatut d’Autonomia,
incorpora, com a una de les seues principals aportacions socials, la
Carta de Drets Socials de 1a Comunitat Valenciana, aprovada en la Llei
4/2012, de la Generalitat.

A%

Atenent el que estableix el Decret 128/2017, de 29 de setembre, del
Consell, pel qual regula el procediment de notificacié i comunicaci6 a
la Comissi6 Europea dels projectes de la Generalitat dirigits a establir,
concedir o modificar ajudes publiques no sera obligatoria la seua noti-
ficaci6é o comunicacio.

entidades del tercer sector de accion social, etc.) los problemas multi-
factoriales de vulnerabilidad y empobrecimiento que sufren las personas
de sus respectivos territorios.

Por todo ello, entre los objetivos de la presente orden se encuentra el
de sensibilizar a todas las administraciones publicas, a todos los actores
de la sociedad civil, a toda la ciudadania en general, acerca de la situa-
cion de desigualdad y riesgo de exclusion de una parte importante de la
sociedad y de la necesidad de implementar politicas publicas inclusivas
orientadas a su erradicacion.

Por tanto, la finalidad de la presente norma es impulsar la elabora-
cién de los Planes Municipales de Inclusion y Cohesion Social, median-
te la regulacion del procedimiento de concesion de subvenciones des-
tinadas a financiar el apoyo técnico para la elaboracion de los mismos.

II

Alineados con las politicas de la Union Europea de lucha contra la
pobreza recogidas en la Estrategia Europa 2020, que establece, entre
sus objetivos, el de disminuir, antes de 2020, en al menos 20 millones
las personas que en la UE estan en riesgo de pobreza y exclusion social,
nuestro objetivo serd articular acciones en materia de acceso al mercado
de trabajo, a la proteccion social y a unos servicios publicos de calidad.

En la actualidad, los resultados esperados respecto a la reduccion
de los niveles de pobreza no han sido los previstos. La evolucion de
las medidas y la situacion de los paises no han derivado hacia menores
porcentajes de personas afectadas por situaciones de pobreza. El hori-
zonte de avance de los Objetivos de Desarrollo del Milenio, fijados
en un principio para 2015, se ha situado en el afio 2020, lo que hace
necesario redoblar esfuerzos y situar la inclusion social en el centro de
todas las politicas.

La Unién Europea, en el actual periodo de programacién y para
conseguir los objetivos de Europa 2020, ha insistido en que resulta
necesario modernizar y ampliar las areas en las que se llevan a cabo
las politicas sociales, que deben ser consideradas como una inversion
social, lo cual exige un trabajo de apoyo a las personas pero también
al grupo de convivencia familiar. Asi, incluida en la Estrategia Euro-
pa 2020, encontramos las recomendaciones contenidas en el «Paquete
de inversion social para el crecimiento y el empleo», que instan a los
Estados miembros a aplicar su gasto social de forma mas eficiente y
efectiva, promoviendo mejores practicas y ofreciendo una guia para la
inversion social.

1

En Espaiia La Constitucion Espafiola de 1978 ha consagrado, asi-
mismo, dichos derechos, fundamentalmente en el capitulo II1, deno-
minado «De los principios rectores de la politica social y econdomicay,
del titulo I dedicado a los derechos y deberes fundamentales. Hasta el
momento actual, se han lanzado, para todo el territorio nacional, seis
planes, denominados Plan Nacional de Accion Para la Inclusion Social
del Reino de Espafia.

v

En el ambito autondmico valenciano, el propio Estatuto de Autono-
mia, incorpora, como una de sus principales aportaciones sociales, La
Carta de Derechos Sociales de la Comunitat Valenciana, aprobada en la
Ley 4/2012, de la Generalitat.

v

Atendiendo a lo establecido por el Decreto 128/2017, de 29 de sep-
tiembre, del Consell, por el que regula el procedimiento de notificacion
y comunicacion a la Comision Europea de los proyectos de la Generali-
tat dirigidos a establecer, conceder o modificar ayudas publicas no sera
obligatoria su notificacion o comunicacion.
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VI

D’acord amb el que disposen la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions, el Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel
qual s’aprova el reglament de la dita llei i el Reial decret 1493/2011,
de 24 d’octubre, pel qual es regulen els termes i condicions d’inclusio
en el Reégim General de la Seguretat Social de les persones que partici-
pen en programes de formacid, d’acord amb els principis de necessitat,
eficacia, proporcionalitat, seguretat juridica, transparéncia, i eficiéncia
establits per la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment adminis-
tratiu comu de les administracions publiques.

Per tot aix0, en virtut de la competéncia atribuida pels articles
160.2.h1165.1, de la Llei 1/2015, de la Generalitat, d’hisenda publica,
del sector public instrumental i de subvencions, en relaciéo amb 1’incis
e de I’article 28 de la Llei 5/1983, del Consell i oit el Consell Juridic
Consultiu,

ORDENE

Bases reguladores

Article 1. Objecte i condicions de la concessio de la subvencio

1. Aquestes bases tenen per objecte regular el procediment de con-
cessio de subvencions destinades a finangar suport técnic per a 1’elabo-
raci6 de plans municipals d’inclusi6 i cohesid social.

Sera subvencionable el finangament de suport técnic per al disseny
de la metodologia i elaboracid del pla municipal d’inclusi6 i cohesio
social, consistent en les despeses derivades de la contractacid de perso-
nal técnic coordinador.

2. El personal contractat haura de posseir llicenciatura, diplomatura
o grau en alguna de les disciplines segiients: en sociologia o doble grau
en sociologia i ciéncies politiques i de I’administracio publica.

El lloc a cobrir s’equiparara a grup Al, en funcié de la titulacio
exigida, segons disposa I’article 76 del text refos de la Llei de I’Estatut
Basic de I’Empleat Public, percebent les retribucions equivalents al dit
grup, en concepte de retribucions basiques i complementaries que es
determinen.

Es valorara com a merit la formacié de postgrau especifica en mate-
ries relacionades amb 1’elaboracié de plans i/o projectes socials i 1’ex-
periéncia laboral en el dit ambit.

La contractacié de personal per part de les entitats subvencionades
en cap cas comportara cap relacio juridica amb la Generalitat.

Article 2. Procediment de concessio

1. El procediment de concessié d’aquestes ajudes es tramitara en
régim de concurréncia competitiva.

2. La concessio de les subvencions estara condicionada a 1’existén-
cia de crédit adequat i suficient en els pressupostos de la Generalitat
I’any de la convocatdria.

3. El procediment s’iniciara d’ofici per mitja de la publicaci6 de la
corresponent convocatoria aprovada mitjangant una resolucio de la per-
sona titular de la conselleria competent en matéria d’inclusi6 social i es
publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, d’acord amb
les consignacions previstes en la llei de pressupostos de la Generalitat
per a I’exercici econdmic corresponent.

4. Les disposicions de la convocatoria detallaran almenys el con-
tingut minim previst en 1’article 166 de la Llei 1/2015 de, 6 de febrer
de la Generalitat, d’hisenda publica, del sector public instrumental i de
subvencions.

5. Aquestes subvencions sén compatibles amb altres subvencions,
ajudes, ingressos o recursos que es puguen concedir amb la mateixa
finalitat per qualssevol administracions o ens publics o privats, naci-
onals, de la Uni6é Europea o d’organismes internacionals, sempre que
I’import no supere el cost de 1’activitat subvencionada.

Article 3. Beneficiaris

Podran sol-licitar les subvencions regulades en les presents bases els
ajuntaments i mancomunitats de la Comunitat Valenciana la poblacio
dels quals supere els 10.000 habitants i que es comprometen mitjangant
un acord de ple de la corporacié municipal a:

— Elaborar un pla municipal d’inclusi i cohesio social.

— Crear el consell municipal d’inclusio i drets socials.

VI

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
general de subvenciones, el Real decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba el reglamento de dicha ley y el Real decreto 1493/2011,
de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y condiciones de
inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas
que participen en programas de formacion, de acuerdo con los principios
de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparen-
cia, y eficiencia establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Por todo ello, en virtud de la competencia atribuida por los articu-
los 160.2.b y 165.1, de la Ley 1/2015, de la Generalitat, de hacienda
publica, del sector publico instrumental y de subvenciones, en relacion
con el inciso e del articulo 28 de la Ley 5/1983, del Consell y oido el
Consell Juridic Consultiu,

ORDENO

Bases reguladoras

Articulo 1. Objeto y condiciones de la concesion de la subvencion

1. Estas bases tienen por objeto regular el procedimiento de con-
cesion de subvenciones destinadas a financiar apoyo técnico para la
elaboracion de Planes Municipales de Inclusion y Cohesion Social.

Sera subvencionable la financiacion de apoyo técnico para el dise-
flo de la metodologia y elaboracion del Plan Municipal de Inclusion y
Cohesion Social, consistente en los gastos derivados de la contratacion
de personal técnico coordinador.

2. El personal contratado debera poseer licenciatura, diplomatura
o grado en alguna de las disciplinas siguientes: en Sociologia o doble
grado en Sociologia y Ciencias Politicas y de la Administracion Pablica.

El puesto a cubrir se equiparara a grupo A1, en funcion de la titula-
cion exigida, segun dispone el articulo 76 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, percibiendo las retribuciones
equivalentes a dicho grupo, en concepto de retribuciones basicas y com-
plementarias que se determinen.

Se valorara como mérito la formacion de posgrado especifica en
materias relacionadas con la elaboracion de planes y/o proyectos socia-
les y la experiencia laboral en dicho ambito.

La contratacion de personal por parte de las entidades subvenciona-
das en ningtin caso supondra relacion juridica alguna con la Generalitat.

Articulo 2. Procedimiento de concesion

1. El procedimiento de concesion de estas ayudas se tramitara en
régimen de concurrencia competitiva.

2. La concesion de las subvenciones estara condicionada a la exis-
tencia de crédito adecuado y suficiente en los presupuestos de la Gene-
ralitat en el afio de la convocatoria.

3. El procedimiento se iniciara de oficio mediante la publicacion
de la correspondiente convocatoria aprobada mediante resolucion de
la persona titular de la conselleria competente en materia de inclusion
social y se publicaran en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana,
de acuerdo con las consignaciones previstas en la Ley de Presupuestos
de la Generalitat para el ejercicio econémico correspondiente.

4. Las disposiciones de la convocatoria detallaran al menos el con-
tenido minimo previsto en el articulo 166 de la Ley 1/2015 de, 6 de
febrero de la Generalitat, de hacienda publica, del sector publico instru-
mental y de subvenciones.

5. Estas subvenciones son compatibles con otras subvenciones, ayu-
das, ingresos o recursos que se puedan conceder con la misma finalidad
por cualesquiera administraciones o entes publicos o privados, naciona-
les, de 1a Union Europea o de organismos internacionales, siempre que
el importe no supere el coste de la actividad subvencionada.

Articulo 3. Beneficiarios

Podran solicitar las subvenciones reguladas en las presentes bases
los ayuntamientos y mancomunidades de la Comunitat Valenciana cuya
poblacion supere los 10.000 habitantes y se comprometan mediante
acuerdo de Pleno de la corporacion municipal a:

— Elaborar un Plan Municipal de Inclusion y Cohesion Social.

— Crear el Consejo Municipal de Inclusion y Derechos Sociales.
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Article 4. Tramitacio i aprovacio del pla i consell municipal

S’entén per pla municipal d’inclusi6 i cohesid social 1’eina de pla-
nificacid, ordenacio, gestio i direccié de mesures i accions d’inclusio i
cohesio social vinculades a un territori concret, que siga  elaborat
pels respectius ajuntaments o mancomunitats a través d’un procés par-
ticipatiu i transversal, seguint I’estructura del Pla Valencia d’Inclusi6 i
Cohesio Social (d’ara en avant Pla VICS) com a marc de referencia.

L’organ competent prendra I’acord en qué pose de manifest la
voluntat municipal de tramitar i aprovar el pla municipal d’inclusi6 i
cohesid social, acreditat per mitja d’un certificat del secretari/aria de
I’entitat publica en que conste la data del dit ple.

El projecte haura d’alinear-se a les directrius que estableix el Pla
VICS, respectant el disseny dels eixos i linies estratégiques que aquest
conté.

S’entén per consell municipal d’inclusio i drets socials I’organ
encarregat del seguiment i avaluaci6 del pla durant el seu desenvolupa-
ment. Estara format per representants de les institucions i de la societat
civil, aixi com persones expertes designades per ’entitat local.

L’organ competent aprovara la constitucié del consell municipal
d’inclusio i drets socials, acreditat per mitja de certificat del secretari/
aria de I’entitat publica en que conste la data del dit ple.

La metodologia haura de ser participativa, articulant-se a través de
comissions o grups de treball representatius de les distintes arees com-
petencials i dels agents institucionals i de la societat civil del territori,
aixi com de les persones expertes que es considere oportil.

Article 5. Requisits i obligacions de les entitats beneficiaries

1. Els sol-licitants hauran de complir, amb caracter general, amb els
requisits establits en la Llei 38/2003 i no hauran d’estar incursos en les
prohibicions que estableix ’article 13, apartats 2 i 3 de la Llei 38/2003
per a obtindre la condicid de beneficiari de subvencions, aixi com les
segiients obligacions especifiques:

a) Donar adequada publicitat al caracter public del finangament de
les actuacions subvencionades, fent constar explicitament, quan se’n
faca difusid, que esta subvencionada per la conselleria competent en
matéria d’inclusio social. A aquest efecte, hauran d’incorporar en tot el
material imprés que es derive de les activitats objecte de la convocatoria
el logotip de la conselleria competent en la materia.

b) De conformitat amb el que preveu ’article 3.2 de la Llei 2/2015,
de 2 d’abril, de la Generalitat, de transparéncia, bon govern i participa-
ci6 ciutadana de la Comunitat Valenciana, qualsevol persona juridica
privada que perceba, durant el periode d’un any, ajudes o subvencions,
de I’ Administracié autonomica o de qualsevol altra entitat enumerada
en Darticle 2, per import superior a 10.000 euros, haura de donar 1’ade-
quada publicitat a aquesta, indicant almenys 1’entitat publica concedent,
I’import rebut i el programa, activitat, inversio o actuacié subvencionat.
La difusié d’aquesta informacio es realitzara preferentment a través de
les corresponents pagines web. En cas que no disposen de pagina web
on realitzar la dita publicitat, podran complir amb aquesta obligaci6 a
través del portal que pose a la seua disposicio la Generalitat.

¢) Omplir els documents necessaris que es requerisquen per a la
tramitacio o justificacid, que seran sol-licitats per I’ Administracioé auto-
nomica.

d) Justificar el compliment dels requisits i condicions, la realitzacié
de I’activitat i el compliment de la finalitat de les subvencions conce-
dides, en el termini maxim establit en la present ordre, o en les normes
que siguen d’aplicacio. L’obligacié de justificacié econdmica ha de
vindre referida a la part objecte de finangament a través d’aquesta ordre.

e) Sotmetre’s a les actuacions de comprovacio respecte a I’actuaciod
subvencionada, facilitant la inspeccio, el control i el seguiment per la
conselleria competent en mateéria d’inclusio social i, en particular, per la
direccid general competent en matéria d’inclusio social, o de les seues
unitats administratives dependents, a fi de conéixer qualsevol aspecte
de I’activitat objecte de la subvencio.

Sense perjudici de la confidencialitat exigible, es presentara la
informacid economica, fiscal, laboral, técnica, o de qualsevol tipus, que

Articulo 4. Tramitacion y aprobacion del Plan y Consejo Municipal

Se entiende por Plan Municipal de Inclusion y Cohesion Social la
herramienta de planificacion, ordenacion, gestion y direccion de medi-
das y acciones de inclusion y cohesion social vinculadas a un territorio
concreto, que sea elaborado por los respectivos ayuntamientos o manco-
munidades a través de un proceso participativo y transversal, siguiendo
la estructura del Plan Valenciano de Inclusion y Cohesion Social (en
adelante Plan VICS) como marco de referencia.

El 6rgano competente tomara acuerdo en el que ponga de manifiesto
la voluntad municipal de tramitar y aprobar el Plan Municipal de Inclu-
sion y Cohesion Social, acreditado mediante certificado del secretario/a
de la entidad publica en el que conste la fecha de dicho Pleno.

El proyecto debera alinearse a las directrices que establece el Plan
VICS, respetando el disefio de los ejes y lineas estratégicas que este
contiene.

Se entiende por Consejo Municipal de Inclusion y Derechos Socia-
les el 6rgano encargado del seguimiento y evaluacion del Plan durante
su desarrollo. Estard compuesto por representantes de las instituciones
y de la sociedad civil, asi como personas expertas designadas por la
Entidad Local.

El o6rgano competente aprobara la constitucion del Consejo Muni-
cipal de Inclusion y Derechos Sociales, acreditado mediante certificado
del secretario/a de la entidad publica en el que conste la fecha de dicho
Pleno.

La metodologia debera ser participativa, articulandose a través de
comisiones o grupos de trabajo representativos de las distintas areas
competenciales y de los agentes institucionales y de la sociedad civil del
territorio, asi como de las personas expertas que se considere.

Articulo 5. Requisitos y obligaciones de las entidades beneficiarias

1. Los solicitantes deberan cumplir, con caracter general, con los
requisitos establecidos en la Ley 38/2003 y no deberan estar incursos
en las prohibiciones que se establecen en el articulo 13, apartados 2 y 3
de la Ley 38/2003 para obtener la condicion de beneficiario de subven-
ciones, asi como las siguientes obligaciones especificas:

a) Dar adecuada publicidad al caracter ptblico de financiacion de
las actuaciones subvencionadas, haciendo constar explicitamente, cuan-
do se haga difusion de las mismas, que esta subvencionada por la con-
selleria competente en materia de inclusion social. A tal efecto, deberan
incorporar en todo el material impreso que se derive de las actividades
objeto de la convocatoria el logotipo de la conselleria competente en
la materia.

b) De conformidad con lo previsto en el articulo 3.2 de la Ley
2/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de transparencia, buen gobierno
y participacion ciudadana de la Comunitat Valenciana, cualquier perso-
na juridica privada que perciba, durante el periodo de un afio, ayudas
o subvenciones, de la administracién autonémica o de cualquier otra
entidad enumerada en el articulo 2, por importe superior a 10.000 euros,
debera dar la adecuada publicidad a la misma, indicando al menos la
entidad publica concedente, el importe recibido y el programa, activi-
dad, inversidn o actuacion subvencionado. La difusion de esta infor-
macion se realizara preferentemente a través de las correspondientes
paginas web. En caso de que no dispongan de pagina web donde realizar
dicha publicidad, podran cumplir con dicha obligacién a través del por-
tal que ponga a su disposicion la Generalitat.

¢) Cumplimentar los documentos necesarios que se requieran para
la tramitacion o justificacion, que seran solicitados por la Administra-
cion Autonomica.

d) Justificar el cumplimiento de los requisitos y condiciones, la rea-
lizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad de las subven-
ciones concedidas, en el plazo maximo establecido en la presente orden,
o en las normas que sean de aplicacion. La obligacion de justificacion
econdmica debe venir referida a la parte objeto de financiacion a través
de esta orden.

e) Someterse a las actuaciones de comprobacion respecto a la actua-
cion subvencionada, facilitando la inspeccion, el control y el seguimien-
to por la conselleria competente en materia de inclusion social y, en
particular, por la direccion general competente en materia de inclusion
social, o de sus unidades administrativas dependientes, con el fin de
conocer cualquier aspecto de la actividad objeto de la subvencion.

Sin perjuicio de la confidencialidad exigible, se presentara la infor-
macion econdmica, fiscal, laboral, técnica, o de cualquier tipo, que les
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els siga sol-licitada, sempre que tinga per objecte justificar el compli-
ment dels requisits i les condicions necessaris per a la concessio de la
subvencio, la realitzacio de les activitats, 1’adopcié del comportament
que justifica el seu lliurament, la correcta aplicacié de la suma allibe-
rada a la finalitat prevista, o la quantia de la despesa efectuada de la
subvenci6 concedida.

/) Comunicar a la conselleria competent en la matéria, qualsevol
canvi o incidéncia que puga comprometre el desenvolupament del pro-
jecte.

2) Atendre els pagaments de les obligacions que es contrauen.

h) Reintegrar els fons percebuts, en els suposits 1 condicions deter-
minats en ’article 37 de la Llei 38/2003.

i) Conservar els documents justificatius de 1’aplicacio dels fons
rebuts, inclosos els documents electronics, en tant que puguen ser objec-
te d’actuacions de comprovaci6 i control.

J) Sotmetre’s a les actuacions de control financer que corresponen a
la Intervencié General en relacié amb la subvencié concedida.

k) Acreditar el compliment de les previsions contingudes en la Llei
9/2003, de 2 d’abril, d’igualtat entre homes i dones, en relaci6 al pla
d’igualtat quan per la legislaci6 d’aplicacio els siga exigible.

2. L’incompliment d’alguna d’aquestes obligacions podra donar
lloc, prévia incoaci6 d’expedient, al desistiment sense efecte de la reso-
lucid de concessid de la subvencio o la minoracié de la quantia con-
cedida i, si €s el cas, se sol-licitara el reintegrament, total o parcial, de
les quantitats percebudes i a I’exigéncia de I’interés de demora des del
moment del pagament de la subvencio.

Article 6. Criteris objectius per a [’atorgament de la subvencio

Perque ’actuacié es considere susceptible de ser subvencionada
sera necessari obtindre almenys 15 punts en els criteris relacionats amb
I’ambit territorial d’actuacio i 5 punts en els criteris relacionats amb
actuacions de la corporacioé local en matéria d’inclusio i intervencio
comunitaria, sobre un maxim total de 50 punts.

Criteris per a la determinaci6 de la subvencio:

a) Criteris relacionats amb 1’ambit territorial d’actuacio (fins a 30
punts):

1r. Analisi de la situacid i percentatge poblacional de pobresa i
pobresa severa en 1’ambit territorial de ’actuacio, fins a 5 punts.

2n. Analisi de la situacid i percentatge poblacional de desocupacid
i desocupacio6 de llarga duracié en 1’ambit territorial de 1’actuacio, fins
a 5 punts.

3r. Analisi de la situaci6 i percentatge poblacional d’immigracié en
I’ambit territorial de 1’actuacio, fins a 5 punts.

4t. Analisi de la situacio i percentatge poblacional d’infancia en
I’ambit territorial de 1’actuacid, fins a 5 punts.

St. Analisi de la situacid i percentatge poblacional de majors en
I’ambit territorial de 1’actuacio, fins a 5 punts.

6t. Analisi de la situaci6 i percentatge poblacional de persones en
situacio de dependéncia, fins a 5 punts.

El criteri d’analisi de la situacid podra ser justificat aportant estudis
realitzats pels serveis socials municipals i per entitats oficials que avalen
les dades objecte de valoracio.

b) Criteris relacionats amb els recursos i actuacions de la corporacid
local (fins a 20 punts):

Ir Tindre firmat conveni de col-laboraci6 amb la Conselleria
d’Igualtat i Politiques Inclusives com a membre de la xarxa OAPMI
(antiga Amics), 5 punts.

2n Estar adherit a I’Estratégia de Promocio de la Salut i Prevencio
del Ministeri de Sanitat, Serveis Socials i Igualtat, 5 punts.

3r Tindre servei d’atenci6 a la familia i infancia (SEAFI), 5 punts.

4t Tindre agent d’igualtat, 5 punts.

Se subvencionaran aquelles actuacions que hagen superat la puntu-
acio minima fins a esgotar el credit de la linia de subvencio.

La quantia maxima de la subvenci6 no podra ser superior a 18.000 €
en cas de contractacio directa i de 12.000 € en cas de subcontractacio
del projecte.

sea solicitada, siempre que tenga por objeto justificar el cumplimiento
de los requisitos y condiciones necesarios para la concesion de la sub-
vencion, la realizacion de las actividades, la adopcion del comporta-
miento que justifica su libramiento, la correcta aplicacion de la suma
librada a la finalidad prevista, o la cuantia del gasto efectuado de la
subvencion concedida.

/) Comunicar a la conselleria competente en la materia, cualquier
cambio o incidencia que pudiera comprometer el desarrollo del pro-
yecto.

g) Atender los pagos de las obligaciones que se contraen.

h) Reintegrar los fondos percibidos, en los supuestos y condiciones
determinados en el articulo 37 de la Ley 38/2003.

i) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los
fondos recibidos, incluidos los documentos electronicos, en tanto que
puedan ser objeto de actuaciones de comprobacion y control.

J) Someterse a las actuaciones de control financiero que correspon-
den a la Intervencion General en relacion con la subvencién concedida.

k) Acreditar el cumplimiento de las previsiones contenidas en la
Ley 9/2003, de 2 de abril, de igualdad entre hombres y mujeres, en
relacion al plan de igualdad cuando por la legislacion de aplicacion les
sea exigible.

2. El incumplimiento de alguna de estas obligaciones podra dar
lugar, previa incoacidn de expediente, a la dejacion sin efecto de la
resolucion de concesion de la subvencion o la minoracion de la cuantia
concedida y, en su caso, se solicitara el reintegro, total o parcial, de las
cantidades percibidas y a la exigencia del interés de demora desde el
momento del pago de la subvencion.

Articulo 6. Criterios objetivos para el otorgamiento de la subven-
cion

Para que la actuacion se considere susceptible de ser subvencionada
sera necesario obtener al menos 15 puntos en los criterios relacionados
con el ambito territorial de actuacion y 5 puntos en los criterios relacio-
nados con actuaciones de la corporacion local en materia de inclusion e
intervencion comunitaria, sobre un maximo total de 50 puntos.

Criterios para la determinacion de la subvencion:

a) Criterios relacionados con el ambito territorial de actuacion
(hasta 30 puntos):

1.°. Analisis de la situacion y porcentaje poblacional de pobreza y
pobreza severa en el ambito territorial de la actuacion, hasta 5 puntos.

2.°. Andlisis de la situacion y porcentaje poblacional de desempleo
y desempleo de larga duracion en el ambito territorial de la actuacion,
hasta 5 puntos.

3.°. Andlisis de la situacion y porcentaje poblacional de inmigracion
en el ambito territorial de la actuacion, hasta 5 puntos.

4.°. Analisis de la situacion y porcentaje poblacional de infancia en
el ambito territorial de la actuacion, hasta 5 puntos.

5.°. Analisis de la situacion y porcentaje poblacional de mayores en
el ambito territorial de la actuacion, hasta 5 puntos.

6.°. Andlisis de la situacion y porcentaje poblacional de personas en
situacion de dependencia, hasta 5 puntos.

El criterio de analisis de la situacion podra ser justificado aportando
estudios realizados por los servicios sociales municipales y por entida-
des oficiales que avalen los datos objeto de valoracion.

b) Criterios relacionados con los recursos y actuaciones de la corpo-
racion local (hasta 20 puntos):

1.° Tener firmado convenio de colaboracion con la Conselleria de
Igualdad y Politicas Inclusivas como miembro de la red OAPMI (anti-
gua Amics), 5 puntos.

2.° Estar adherido a la Estrategia de Promocion de la Salud y Pre-
vencion del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, 5
puntos.

3.° Tener Servicio de Atencion a la Familia e Infancia (SEAFI), 5
puntos.

4.° Tener Agente de Igualdad, 5 puntos.

Se subvencionaran aquellas actuaciones que hayan superado la pun-
tuacion minima hasta agotar el crédito de la linea de subvencion.

La cuantia maxima de la subvencidn no podré ser superior a
18.000 € en caso de contratacion directa y de 12.000 € en caso de sub-
contratacion del proyecto.
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Article 7. Subcontractacio de I’objecte subvencionable

La subcontractaci6 es regira pels procediments previstos en 1’ar-
ticle 29 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvenci-
ons (d’ara en avant Llei 38/2003) i en tot cas, d’acord amb els criteris
seglients:

— Els ajuntaments i mancomunitats podran subcontractar totalment
I’activitat subvencionada, d’acord amb el que disposa I’esmentat article
29 de la Llei 38/2003. En el dit cas, la quantia total de la subvenci6 sera
com a maxim I’import fixat en la convocatoria.

— Les persones contractistes quedaran obligades només davant de
I’ajuntament o mancomunitat, que assumira la total responsabilitat de
I’activitat subvencionada per I’ Administracié autonomica.

La subcontractacid del projecte per part de la corporacié munici-
pal o mancomunitat es fara en els termes marcats per la normativa de
subvencions.

Article 8. Forma i termini de presentacio de les sol-licituds

1. Les sol-licituds es formularan en els models i terminis que es
determinen en la corresponent convocatoria.

Es presentaran degudament formalitzades i subscrites per qui exer-
cisca la representacio legal de 1’ajuntament o mancomunitat, segons el
model que corresponga dels que figuren en la convocatoria. Només es
podra presentar una sol-licitud per ajuntament o0 mancomunitat.

2. El model de sol-licitud contindra la declaracié responsable del
sol-licitant en que es fa constar que no esta incurs en cap prohibici6 per
a obtindre la condicid de beneficiari, assenyalades en I’article 13 de la
Llei 38/2003, i que ha complit amb I’obligaci6 del reintegrament de
subvencions que, si ¢s el cas, se li hagueren exigit.

3. Acreditaci6 de trobar-se al corrent de les seues obligacions tri-
butaries i davant de la Seguretat Social. Per a aixo, ’entitat sol-licitant
podra autoritzar 1’0rgan instructor perque obtinga directament 1’acre-
ditaci6 del compliment de les obligacions tributaries i amb la segure-
tat social a través de certificats telematics, de conformitat amb el que
disposa el Decret 165/2010, de 8 d’octubre, del Consell, pel qual s’es-
tableixen les mesures de simplificacio i reduccio de carregues adminis-
tratives en els procediments gestionats per I’ Administracié de la Gene-
ralitat i el seu sector public. Els que no atorguen la dita autoritzacid
hauran d’aportar la documentacio que acredite que es troben al corrent
de les esmentades obligacions. La direccid general competent en mate-
ria d’inclusi6 social es reserva el dret de requerir I’entitat sol-licitant si
la informacio obtinguda presenta alguna incidéncia.

4. Aquest procediment estara publicat en la seu electronica de la
Generalitat, https://sede.gva.es, i haura de realitzar-se la presentacio
telematica de les sol-licituds, tal com arreplega la disposicié addicional
Unica, per a aixo, s’accedira al cataleg de procediments administratius
de la Generalitat.

Article 9. Ordenacio i instruccio de I’expedient

1. L’ordenacio i instruccié del procediment és competéncia de cada
una de les direccions territorials de la conselleria competent en matéria
d’inclusi6 social.

2. Rebudes les sol-licituds, en el model i termini establit en la con-
vocatoria, la seccidé que corresponga segons 1’organitzaci6 interna de
la direccid territorial de la conselleria competent en materia d’inclusio
social, les verificara i podra realitzar d’ofici les actuacions que conside-
re necessaries per a la determinacio, el coneixement i la comprovacio de
les dades en virtut de les quals s’ha de pronunciar la resoluci6.

3. Quan la sol-licitud no reunisca els requisits exigits o no s’acom-
panye la documentacid que resulte exigible d’acord amb aquesta ordre,
es notificara a I’entitat interessada la causa que impedeix la continuacio
del procediment i se la requerira perque, en el termini de 10 dies, esme-
ne la falta o acompanye els documents preceptius, amb indicacié que
si aixi no ho fa, es considerara que desisteix de la seua peticio, prévia
resolucid, que haura de ser dictada en els termes que preveu la legislacio
de procediment administratiu comu.

4. Es remetra a la direccidé general competent en matéria d’inclusio
social, respecte de cada expedient, la documentacié que es determine
en la convocatoria.

Articulo 7. Subcontratacion del objeto subvencionable

La subcontratacion se regira por los procedimientos previstos en el
articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subven-
ciones (en adelante Ley 38/2003) y en todo caso, de acuerdo con los
siguientes criterios:

— Los ayuntamientos y mancomunidades podran subcontratar total-
mente la actividad subvencionada, conforme a lo dispuesto en el citado
articulo 29 de la Ley 38/2003. En dicho caso, la cuantia total de la
subvencion sera como maximo el importe fijado en la convocatoria.

— Las personas contratistas quedaran obligadas solo ante el ayun-
tamiento o mancomunidad, que asumira la total responsabilidad de la
actividad subvencionada por la Administracion autonémica.

La subcontratacion del proyecto por parte de la corporacion munici-
pal o mancomunidad se haré en los términos marcados por la normativa
de subvenciones.

Articulo 8. Forma y plazo de presentacion de las solicitudes

1. Las solicitudes se formularan en los modelos y plazos que se
determinen en la correspondiente convocatoria.

Se presentaran debidamente formalizadas y suscritas por quien
ostente la representacion legal del ayuntamiento o mancomunidad,
segun el modelo que corresponda de los que figuren en la convocatoria.
solo se podra presentar una solicitud por ayuntamiento o mancomuni-
dad.

2. El modelo de solicitud contendra la declaracion responsable del
solicitante en la que se hace constar que no esta incurso en prohibicion
alguna para obtener la condicion de beneficiario, sefialadas en el arti-
culo 13 de la Ley 38/2003, y que ha cumplido con la obligacion del
reintegro de subvenciones que, en su caso, se le hubiesen exigido.

3. Acreditacion de encontrarse al corriente de sus obligaciones tri-
butarias y frente a la seguridad Social. Para ello, la entidad solicitante
podré autorizar al 6rgano instructor para que obtenga directamente la
acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la
seguridad social a través de certificados telematicos, de conformidad
con lo dispuesto en el Decreto 165/2010, de 8 de octubre, del Consell,
por el que se establecen las medidas de simplificacion y reduccion de
cargas administrativas en los procedimientos gestionados por la admi-
nistracion de la Generalitat y su sector publico. Quienes no otorguen
dicha autorizacion deberan aportar la documentacion acreditativa de
que se hallan al corriente de las citadas obligaciones. La direccion
general competente en materia de inclusion social se reserva el derecho
de requerir a la entidad solicitante si la informacion obtenida presenta
alguna incidencia.

4. Este procedimiento estara publicado en la sede electronica de
la Generalitat, https://sede.gva.es, y debera realizarse la presentacion
telematica de las solicitudes, tal como recoge la disposicion adicional
unica, para ello, se accedera al catdlogo de procedimientos administra-
tivos de la Generalitat.

Articulo 9. Ordenacion e instruccion del expediente

1. La ordenacion e instruccion del procedimiento compete a cada
una de las direcciones territoriales de la conselleria competente en mate-
ria de inclusion social.

2. Recibidas las solicitudes, en el modelo y plazo establecido en la
convocatoria, la seccion que corresponda segun la organizacion interna
de la direccion territorial de la conselleria competente en materia de
inclusion social, las verificara y podra realizar de oficio las actuaciones
que considere necesarias para la determinacion, el conocimiento y la
comprobacion de los datos en virtud de los cuales se ha de pronunciar
la resolucion.

3. Cuando la solicitud no reuna los requisitos exigidos o no se
acompaifie la documentacion que resulte exigible de acuerdo con esta
orden, se notificara a la entidad interesada la causa que impide la con-
tinuacion del procedimiento y se le requerira para que, en el plazo de
10 dias, subsane la falta o acompaiie los documentos preceptivos, con
indicacion de que si asi no lo hiciere, se le tendra por desistido de su
peticion, previa resolucion, que debera ser dictada en los términos pre-
vistos en la legislacion de procedimiento administrativo comun.

4. Se remitira a la direccion general competente en materia de inclu-
sion social, respecto de cada expediente la documentacion que se deter-
mine en la convocatoria.
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Article 10. Comissions técniques i comissions d’avaluacio

1. En cada direccio territorial competent en matéria d’inclusié social
existira una comissio técnica, els components de la qual seran designats
pel seu titular, comprenent en tot cas: una persona titular d’una direccio
de servei, una persona titular d’una direccid de seccid i un/a técnic/a
competent en la materia.

La dita comissi6 analitzara i avaluara les sol-licituds presentades i
elevara una acta amb proposta ordenada a la comissi6é d’avaluacié de
la direccid general competent en matéria d’inclusio social, d’acord amb
els criteris establits en aquestes bases i en la corresponent convocatoria,
que contindra la proposta i la denegacid de concessio en el seu ambit
territorial.

2. Rebut I’expedient en la direccié general, sera avaluada per la
comissi6 d’avaluacid que es constituira a aquest efecte.

3. La comissi6 d’avaluacio estara formada per:

a) President/a:

a.1) La persona titular de la direccié general competent en matéria
d’inclusid social o la persona que el substituisca.

b) Vocals:

b.1) La persona titular de la subdireccid general competent en mate-
ria d’inclusid social o persona que la substituisca.

b.2) La persona titular del servei competent en matéria d’inclusio
social o la persona que la substituisca.

b.3) La persona titular del servei competent en matéria d’integracio
de persones immigrants o la persona que la substituisca.

b.4) Un/a técnic/a designat per la direccid general competent en
matéria d’inclusio social, que exercira les funcions de secretari/aria.

A l’esmentada comissié podra convocar-se el personal gestor de les
subvencions de les direccions territorials que es considere procedent.

L’esmentada comissié analitzara les propostes formulades per cada
direcci6 territorial i proposara a 1’0rgan competent per a la concessio de
les ajudes la prelacid de beneficiaris de les subvencions d’acord amb els
criteris establits en les bases i en la convocatoria. Aixi mateix, elaborara
una relacié de les sol-licituds que es propose denegar o desestimar per
falta de credit.

La comissio actuara com a organ col-legiat de conformitat amb el
que preveu la legislacié de procediment administratiu comu, als efectes
d’elevar a I’0rgan concedent la proposta de resolucié de les subvenci-
ons.

En virtut de la Llei 9/2003, de la Generalitat, de 2 d’abril, per a
la igualtat entre dones i homes, es procurara que la composicio de la
comissio d’avaluacio s’ajuste al principi d’equilibri per rad de sexe.

Article 11. Resolucio i termini

1. Es delega en la persona titular de la direccié general competent
en materia d’inclusi6 social la resolucid de les sol-licituds que es pre-
senten a ’empara de la corresponent convocatoria de les subvencions
regulades en les presents bases.

2. El termini maxim per a resoldre-ho i notificar la resolucié sera
de sis mesos a comptar de la publicacid de la convocatoria en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

Transcorregut el termini abans mencionat sense que s’haguera noti-
ficat la resolucid expressa, les persones interessades podran entendre
desestimades les seues sol-licituds per silenci administratiu. Tot aixo,
sense perjudici que subsistisca 1’obligaci6 legal de I’ Administraci6 de
resoldre expressament sobre la peticid formulada.

3. La resoluci6 del procediment es notificara a les entitats ajus-
tant-se al que disposa la legislaci6 de procediment administratiu comu.
La practica de la dita notificacio s’ajustara a les disposicions contingu-
des en la llei.

Article 12. Recursos

La resolucid de concessio i desestimacio de les subvencions posa
fi a la via administrativa i contra aquesta es podra interposar un recurs
potestatiu de reposicio, en el termini d’un mes a comptar de I’endema
de notificar-se, o bé directament recurs contencidés administratiu, en el
termini de dos mesos a comptar de 1’endema de notificar-se, de con-
formitat amb el que disposen 1’article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, i I’article
124 de de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

Articulo 10. Comisiones técnicas y comisiones de evaluacion

1. En cada direccion territorial competente en materia de inclusion
social existira una comision técnica, cuyos componentes seran designa-
dos por el titular de la misma, comprendiendo en todo caso: una persona
titular de una jefatura de servicio, una persona titular de una jefatura de
seccion y un/a técnico/a competente en la materia.

Dicha comision analizara y evaluard las solicitudes presentadas y
elevara un acta con propuesta ordenada a la comision de evaluacion de
la direccion general competente en materia de inclusion social, confor-
me a los criterios establecidos en estas bases y en la correspondiente
convocatoria, que contendra la propuesta y la denegacion de concesion
en su ambito territorial.

2. Recibido el expediente en la Direccion General, se evaluara por
la comision de evaluacion que se constituira al efecto.

3. La comision de evaluacion estara compuesta por:

a) Presidente/a:

a.1) La persona titular de la direccion general competente en mate-
ria de inclusion social o persona que lo sustituya.

b) Vocales:

b.1) La persona titular de la subdireccion general competente en
materia de inclusion social o persona que lo sustituya.

b.2) La persona titular del servicio competente en materia de inclu-
sion social o persona que lo sustituya.

b.3) La persona titular del servicio competente en materia de inte-
gracion de personas inmigrantes o persona que lo sustituya.

b.4) Un/a técnico/a designado por la direccion general competente
en materia de inclusion social, que ejercera las funciones de secretario.

A la citada comision podra convocarse al personal gestor de las
subvenciones de las direcciones territoriales que se estime procedente.

Dicha comision analizara las propuestas formuladas por cada direc-
cion territorial y propondra al érgano competente para la concesion de
las ayudas la prelacion de beneficiarios de las subvenciones de acuerdo
con los criterios establecidos en las bases y en la convocatoria. Asimis-
mo, elaborara una relacion de las solicitudes que se proponga denegar o
desestimar por falta de crédito.

La comision actuara como 6rgano colegiado de conformidad con
lo previsto en la legislacion de procedimiento administrativo comun, a
los efectos de elevar al drgano concedente la propuesta de resolucion
de las subvenciones.

En virtud de la Ley 9/2003, de la Generalitat, de 2 de abril, para la
igualdad entre mujeres y hombres, se procurara que la composicion de
la comision de evaluacion se ajuste al principio de equilibrio por razén
de sexo.

Articulo 11. Resolucion y plazo

1. Se delega en la persona titular de la direccion general competente
en materia de inclusion social la resolucion de las solicitudes que se
presenten al amparo de la correspondiente convocatoria de las subven-
ciones reguladas en las presentes bases.

2. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion serd de
seis meses a contar desde la publicacion de la convocatoria en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

Transcurrido el plazo antes mencionado sin que se hubiese noti-
ficado resolucion expresa, las personas interesadas podran entender
desestimadas sus solicitudes por silencio administrativo. Todo ello, sin
perjuicio de que subsista la obligacion legal de la Administracion de
resolver expresamente sobre la peticion formulada.

3. Laresolucion del procedimiento se notificara a las entidades ajus-
tandose a lo dispuesto en la legislacion de procedimiento administrativo
comun. La practica de dicha notificacion se ajustara a las disposiciones
contenidas en la ley.

Articulo 12. Recursos

La resolucion de concesion y desestimacion de las subvenciones pone
fin a la via administrativa y contra la misma se podra interponer recurso
potestativo de reposicion, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su notificacion, o bien directamente recurso contencioso-ad-
ministrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
su notificacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-ad-
ministrativa, y el articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas.
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Article 13. Regim de pagament de la subvencio

1. Per al régim de lliuraments de transferéncies corrents per al paga-
ment de les subvencions previstes en aquesta ordre, llevat que la legis-
laci6 de la Generalitat en permeta un altre distint, s’aplicara el régim
general previst en I’article 171 de la Llei 1/2015.

Es podran realitzar pagaments anticipats en els termes que preveu
I’article 171.2 de la Llei 1/2015. Aquesta bestreta sera d’un 30 % de
I’import anual de la subvencid concedida, segons el régim establit en
I’article 171.3 de la Llei 1/2015 per a les transferéncies corrents.

Tot aix0, sense perjudici que en la corresponent convocatoria es fixe
finalment el régim de pagament de les ajudes a que haja de subjectar-se
aquesta en cas que la legislacié de la Generalitat establisca un réegim de
lliurament de transferéncies corrents diferent del previst en el paragraf
anterior.

2. No obstant aixo, amb caracter previ al pagament de la subvencio
el beneficiari haura de trobar-se al corrent en el compliment de obli-
gacions tributaries i davant de la Seguretat Social i aportar declaracid
responsable de no ser deutor per resolucio de procediment de reintegra-
ment de subvencions.

3. Hauran d’estar al corrent en el compliment de I’obligaci6 de ren-
dici6 dels seus comptes anuals davant de la Sindicatura de Comptes, tal
com indica ’article 68 de la Llei 7/2014 i I’Acord de 21 de maig, del
Consell de la Sindicatura de Comptes.

4. L’entitat beneficiaria estara exempta de la constitucié de garanties
per pagaments anticipats, en virtut del que disposa I’article 171.5.a de
la Llei 1/2015.

Article 14. Termini i forma de justificacio

1. La documentaci6 de caracter econdmic a presentar haura de jus-
tificar la totalitat de 1’activitat per a la qual es concedeix la subvencio.

La dita justificacio es correspondra sempre amb el contingut de
I’objecte subvencionat, no sent admissibles despeses d’actuacions que
no estiguen especificament previstes en la descripcio d’aquell.

2. Les entitats locals beneficiaries hauran de justificar, davant de la
direcci6 general competent en matéria d’inclusid social, les despeses
que es destinen a 1’objecte d’aquesta subvencio, per mitja de la pre-
sentacié d’un certificat de la secretaria de 1’entitat local en qué conste:

a) Una relaci6 detallada de les despeses aplicables a 1’objecte de la
subvencid corresponents a 1’exercici per al qual es concedeix 1’ajuda,
aixi com la destinaci6 d’aquestes a la finalitat de la corresponent con-
vocatoria. Les dites quantitats hauran de trobar-se, almenys, en situacid
d’obligacions reconegudes i aixi haura de fer-se constar en el certificat.

b) El fet del deposit i custodia dels justificants originals de les
esmentades despeses en la intervencio i tresoreria de 1’entitat local, a
disposici6 de les comprovacions i requeriments que siguen necessaris
per part dels organs gestors de la conselleria competent en matéria d’in-
clusi6 social.

3. El termini maxim per a la justificaci6 del lliurament de la subven-
ci6 finalitzara en la data determinada en la corresponent convocatoria.

4. L’entitat haura de conservar els documents justificatius de 1’apli-
cacio dels fons rebuts, inclosos els documents electronics, mentre
puguen ser objecte de les actuacions de comprovaci6 i control.

Article 15. Pla de control

Per a realitzar la comprovacio de la realitzaci6 de 1’activitat, la
direccid general amb competéncies en materia d’inclusié social realit-
zara un pla de control, per part de personal funcionari de la conselleria
consistent en la comprovacié material i control de la documentacio
de caracter economic a ajuntaments o mancomunitats, justificativa de
I’import concedit, com a aportacid preceptiva pel beneficiari, per al
pagament de 1’ajuda, de conformitat amb el que estableix 1’article 169
de la Llei 1/2015, d’hisenda publica, del sector public instrumental i de
subvencions.

Igualment, es podran realitzar controls de les actuacions in situ, a
posteriori i/o de qualitat i realitzant mostres aleatdries, dirigides o de
risc, sobre un percentatge minim d’ajuda sobre el total pagat en aqueixa
linia, que determinara I’organ concedent.

Articulo 13. Régimen de pago de la subvencion

1. Para el régimen de libramientos de transferencias corrientes para
el pago de las subvenciones contempladas en esta orden, salvo que la
legislacion de la Generalitat permita otro distinto, se aplicara el régimen
general previsto en el articulo 171 de la Ley 1/2015.

Se podran realizar pagos anticipados en los términos previstos en
el articulo 171.2 de la Ley 1/2015. Este anticipo sera de un 30 % del
importe anual de la subvencion concedida, seglin el régimen establecido
en el articulo 171.3 de la Ley 1/2015 para las transferencias corrientes.

Todo ello, sin perjuicio de que en la correspondiente convocatoria
se fije finalmente el régimen de pago de las ayudas a que haya de suje-
tarse la misma en caso de que la legislacion de la Generalitat establezca
un régimen de libramiento de transferencias corrientes distinto al pre-
visto en el parrafo anterior.

2. No obstante, con caracter previo al pago de la subvencion el
beneficiario debera hallarse al corriente en el cumplimiento de obli-
gaciones tributarias y frente a la seguridad social y aportar declaracion
responsable de no ser deudora por resolucion de procedimiento de rein-
tegro de subvenciones.

3. Deberan estar al corriente en el cumplimiento de la obligacion
de rendicion de sus cuentas anuales ante la Sindicatura de Comptes,
tal como indica el articulo 68 de la Ley 7/2014 y el Acuerdo de 21 de
mayo, del Consell de la Sindicatura de Comptes.

4. La entidad beneficiaria estara exenta de la constitucion de garan-
tias por pagos anticipados, en virtud de lo dispuesto por el articulo
171.5.a de la Ley 1/2015.

Articulo 14. Plazo y forma de justificacion

1. La documentacion de cardcter econdmico a presentar debera jus-
tificar la totalidad de la actividad para la que se concede la subvencion.

Dicha justificacion se correspondera siempre con el contenido del
objeto subvencionado, no siendo admisibles gastos de actuaciones que
no estén especificamente contemplados en la descripcion de aquel.

2. Las entidades locales beneficiarias deberan justificar, ante la
direccion general competente en materia de inclusion social, los gastos
que se destinen al objeto de esta subvencion, mediante la presentacion
de un certificado de la secretaria de la entidad local en el que conste:

a) Una relacion detallada de los gastos aplicables al objeto de la
subvencion correspondientes al ejercicio para el que se concede la
ayuda, asi como el destino de estos a la finalidad de la correspondien-
te convocatoria. Dichas cantidades deberan encontrarse, al menos, en
situacion de obligaciones reconocidas y asi debera hacerse constar en
el certificado.

b) El hecho del deposito y custodia de los justificantes originales de
dichos gastos en la intervencion y tesoreria de la entidad local, a dispo-
sicion de las comprobaciones y requerimientos que sean necesarios por
parte de los organos gestores de la conselleria competente en materia
de inclusion social.

3. El plazo maximo para la justificacion del libramiento de la sub-
vencion finalizara en la fecha determinada en la correspondiente con-
vocatoria.

4. La entidad debera conservar los documentos justificativos de la
aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos electroni-
cos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y
control.

Articulo 15. Plan de control

Para realizar la comprobacion de la realizacion de la actividad,
la direccion general con competencias en materia de inclusion social
realizara un Plan de Control, por parte de personal funcionario de la
Conselleria consistente en la comprobacion material y control de la
documentacion de caracter econdmico a ayuntamientos 0 mancomuni-
dades, justificativa del importe concedido, como aportacion preceptiva
por el beneficiario, para el pago de la ayuda, de conformidad con lo
establecido en el articulo 169 de la Ley 1/2015, de hacienda publica,
del sector publico instrumental y de subvenciones.

Igualmente, se podran realizar controles de las actuaciones in situ,
a posteriori y/o de calidad y realizando muestras aleatorias, dirigidas o
de riesgo, sobre un porcentaje minimo de ayuda sobre el total pagado
en esa linea, que determinara el érgano concedente.



N

W
DIARI OFICIAL

Num. 8194 / 20.12.2017

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

46791

Article 16. Pérdua o minoracio de la subvencio

1. Tota alteracid de les condicions i requisits tinguts en compte per a
la concessio de la subvencio i, en tot cas, I’obtencio concurrent de sub-
vencions o ajudes atorgades per altres administracions publiques o ens
publics o privats, quan 1’objecte de les convocatories siga coincident,
podra donar lloc a la modificacié de la resolucié de concessio i, si és
el cas, a la perdua del dret al cobrament total o parcial de la subvencio.

2. La falta de justificacio o la justificacio insuficient de 1’ajuda con-
cedida, dins del termini establit a aquest efecte, aixi com la concurréncia
d’altres causes arreplegades per ’article 37 de la Llei 38/2003, donara
lloc a la pérdua del dret al cobrament total o parcial de la subvencio,
sense perjudici de la realitzaci6 del tramit d’audiéncia legalment esta-
blit.

3. La concessio de les subvencions previstes en la present ordre
¢és compatible amb la d’altres que pogueren obtindre’s per a I’exercici
de I’activitat, provinents d’altres administracions publiques, d’altres
ens publics o privats, nacionals, de la Unié Europea o d’organismes
internacionals.

No obstant aix0, d’acord amb el que disposa I’article 19.3 de la Llei
38/2003, en cap cas, I’import de la subvencid podra ser de tal quantia
que, ailladament o en concurréncia amb subvencions o ajudes d’altres
administracions publiques o d’altres ens publics o privats, supere el cost
de I’activitat a desenvolupar pel beneficiari.

En aquest suposit, sera procedent la minoracio de I’ajuda i, si és el
cas, el reintegrament de 1’excés obtingut sobre el cost de I’activitat sub-
vencionada, aixi com I’exigeéncia de I’interés de demora corresponent.

Article 17. Reintegrament de la subvencio

1. Seran causes de reintegrament les establides en ’article 37 de la
Llei 38/2003.

2. El procediment de reintegrament de les quantitats indegudament
percebudes s’ajustara a les previsions contingudes en ’article 172 de
la Llei 1/2015.

S’iniciara per la direccid general competent en materia d’inclusio
social, la qual notificara a ’interessat I’import de la subvencio que ha de
ser reintegrat a la Generalitat, I’obligacié que ha resultat incomplida i la
motivacié que justifica el reintegrament. Aquest procediment haura de
garantir la preceptiva audiéncia a 1’interessat durant la seua tramitacio.

3. El termini per a resoldre el procediment i notificar la resolucié
procedent sera de dotze mesos a comptar de la data de I’acord d’inici-
acio.

4. Pel que fa a la resoluci6 d’aquest procediment, conforme a 1’arti-
cle 123.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administra-
tiu comu de les administracions publiques, els actes administratius que
posen fi a la via administrativa podran ser recorreguts potestativament
en reposicio davant del mateix organ que els haja dictat o ser impugnats
directament davant de I’ordre jurisdiccional contenciés administratiu.

Article 18. Régim sancionador

S’aplicara el régim sancionador per la comissié d’infraccions admi-
nistratives previstes en la normativa basica estatal que estableix el titol
IV de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, a
aquells subjectes beneficiaris de subvencions, que resulten responsa-
bles, que seran sancionats d’acord amb el que disposa el capitol IV del
titol X de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda
publica, del sector public instrumental i de subvencions, i a la legislacio
sobre el procediment administratiu comu i sancionador.

DISPOSICIO ADDICIONAL

Unica

Les subvencions que es convoquen a I’empara d’aquesta ordre hau-
ran de preveure, en compliment de ’article 12 del Decret 220/2014, de
12 de desembre, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament d’admi-
nistraci6 electronica de la Comunitat Valenciana, I’obligacié de comu-
nicar-se exclusivament per mitjans electronics.

Articulo 16. Pérdida o minoracion de la subvencion

1. Toda alteracion de las condiciones y requisitos tenidos en cuenta
para la concesion de la subvencion y, en todo caso, la obtencion concu-
rrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras administraciones
publicas o entes publicos o privados, cuando el objeto de las convocato-
rias sea coincidente, podra dar lugar a la modificacion de la resolucion
de concesion y, en su caso, a la pérdida del derecho al cobro total o
parcial de la subvencion.

2. La falta de justificacion o la justificacion insuficiente de la ayuda
concedida, dentro del plazo establecido al efecto, asi como la concu-
rrencia de otras causas recogidas por el articulo 37 de la Ley 38/2003,
dara lugar a la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subven-
cion, sin perjuicio de la realizacion del tramite de audiencia legalmente
establecido.

3. La concesion de las subvenciones previstas en la presente orden
es compatible con la de otras que pudieran obtenerse para el desarrollo
de la actividad, provengan de otras administraciones publicas, de otros
entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de orga-
nismos internacionales.

No obstante, conforme a lo dispuesto en el articulo 19.3 de la Ley
38/2003, en ningun caso, el importe de la subvencion podra ser de tal
cuantia que, aisladamente o en concurrencia con subvenciones o ayudas
de otras administraciones publicas o de otros entes publicos o privados,
supere el coste de la actividad a desarrollar por el beneficiario.

En este supuesto, procedera la minoracion de la ayuda y, en su caso,
el reintegro del exceso obtenido sobre el coste de la actividad subven-
cionada, asi como la exigencia del interés de demora correspondiente.

Articulo 17. Reintegro de la subvencion

1. Seran causas de reintegro las establecidas en el articulo 37 de la
Ley 38/2003.

2. El procedimiento de reintegro de las cantidades indebidamente
percibidas se ajustara a las previsiones contenidas en el articulo 172 de
la Ley 1/2015.

Se iniciara por la direccion general competente en materia de inclu-
sion social, la cual notificara al interesado el importe de la subvencion
que ha de ser reintegrado a la Generalitat, la obligacion que ha resultado
incumplida y la motivacion que justifica el reintegro. Este procedimien-
to debera garantizar la preceptiva audiencia al interesado durante su
tramitacion.

3. El plazo para resolver y notificar la resolucion procedente sera de
doce meses a contar desde la fecha del acuerdo de iniciacion.

4. En cuanto a la resolucion de este procedimiento, conforme al
articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comiin de las administraciones publicas, los actos admi-
nistrativos que pongan fin a la via administrativa podran ser recurridos
potestativamente en reposicion ante el mismo o6rgano que los hubiera
dictado o ser impugnados directamente ante el orden jurisdiccional con-
tencioso-administrativo.

Articulo 18. Régimen sancionador

Se aplicara el régimen sancionador por la comision de infraccio-
nes administrativas contempladas en la normativa bésica estatal que se
establece en el titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, gene-
ral de subvenciones, a aquellos sujetos beneficiarios de subvenciones,
que resulten responsables, siendo sancionados conforme a lo dispuesto
en el capitulo IV del titulo X de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la
Generalitat, de hacienda publica, del sector publico instrumental y de
subvenciones, y a la legislacion sobre el procedimiento administrativo
comun y sancionador.

DISPOSICION ADICIONAL

Unica

Las subvenciones que se convoquen al amparo de la presente orden
deberan contemplar, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 12
del Decreto 220/2014, de 12 de diciembre, del Consell, por el que se
aprueba el Reglamento de administracion electronica de la Comunitat
Valenciana, la obligacion de comunicarse exclusivamente por medios
electronicos.
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DISPOSICIO DEROGATORIA

Unica

Queden derogades totes les disposicions que del mateix rang o d’un
rang inferior s’oposen, contradiguen o resulten incompatibles amb el
que disposa la present ordre.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Marc normatiu

La present ordre es dicta en desplegament del que disposen el titol
X de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda publica,
del sector public instrumental i de subvencions, aixi com els precep-
tes declarats basics de la Llei 38/2003, de 26 de novembre, general de
subvencions. En tot alld no regulat expressament caldra ajustar-se al
que disposa la normativa comunitaria, estatal i autonomica que siga
aplicable.

Segona. Habilitacio normativa

Es faculta la direccio general competent en matéria d’inclusié social
per a dictar les instruccions que siguen necessaries per a 1’aplicacid
d’aquesta ordre i de les corresponents convocatories.

Tercera. Entrada en vigor

La present ordre entrara en vigor I’endema de publicar-se en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 18 de desembre de 2017

La vicepresidenta del Consell
i consellera d’Igualtat i Politiques Inclusives
MONICA OLTRA JARQUE

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango

se opongan, contradigan o resulten incompatibles con lo dispuesto en
la presente orden.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Marco normativo

La presente orden se dicta en desarrollo de lo dispuesto en el titulo
X de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda
publica, del sector publico instrumental y de subvenciones, asi como en
los preceptos declarados basicos de la Ley 38/2003, de 26 de noviem-
bre, General de Subvenciones. En todo aquello no regulado expresa-
mente se estard a lo dispuesto en la normativa comunitaria, estatal y
autonomica que resulte de aplicacion.

Segunda. Habilitacion normativa

Se faculta a la direccion general competente en materia de inclusion
social para dictar las instrucciones que sean necesarias para la aplica-
cion de esta orden y de las correspondientes convocatorias.

Tercera. Entrada en vigor

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publica-
cion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 18 de diciembre de 2017

La vicepresidencia del Consell
y consellera de Igualdad y Politicas Inclusivas,
MONICA OLTRA JARQUE
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